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PUBLICADO NOQ DOM/ES

MUNICIPIO DA SERRA M
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1603, DE 16 DE AGOSTO DE 2017

Dispde sobre a Estrutura Organizacional, as
atribuicbes e organograma das Unidades
Administrativas da Secretaria Municipal de Sande.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito Santo, usando das atribuigdes
legais, que lhe sfo conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72 da Lei Orgénica do
Municipio,

CONSIDERANDO que o artigo 40 da Lei Municipal n° 4.009, de 28 de janeiro de 2013,
autorizou & regulamentagio por decreto das atribuigdes dos érghos. internos que compdem a
estrutura organizacional do Poder Executive do Municipio;

CONSIDERANDO que a presente reestruturac@o néo cria novos cargos em comissio, mas altera
as denominag8es dos cargos em comissdo ¢ as atribuicdes das respectivas unidades
administrativas, portanto nio aumenta as despesas de pessoal autorizada por meio da Lei
Municipal n° 2.356, de 29 de dezembro de 2000 e suas alteragdes;

CONSIDERANDO, ainda, que a presente alteragdio visa o aprimoramento da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Saide, com fundamento no principio da eficiéncia,
previsto no artige 37, caput, da ConstituicBo da Republica,

DECRETA:

Art. 1° As atribuigdes e competéncias da Secretaria Municipal de Satde, instituidas pelo artigo 45
da Lei Municipal n® 2.356/2000, passa a vigorar de acordo com as seguintes descrigdes:

I prestar servigos de salide publica, de atengfio primdria, de urgéncia e emergéncia, de
atencdo psicossocial, de atengdo ambulatorial especializada e de vigildncia em safide no
ambito do Municipio, por meio de agfes assistenciais e preventivas de promogdo,
protegiio e recuperaciio da salide, nos termos dos artigos 196 a 200 da Constituigiio
Federal, bem como das legislacdes do Sistema Unico de Satide — SUS ¢ do Municipio;

II. exercer a diregdo e gestdo do SUS no admbito do Municipio, enquanto competéncia
exclusiva da Secretaria Municipal de Satde, de acordo com as prerrogativas do inciso I
do artigo 198 da Constituigdo Federal e do artigo 9° da Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (Lei Organica da Satde);

III. formular, executar ¢ monitorar as politicas publicas de satide no &mbito do Municipio, de
acordo com as prerrogativas dos artigos 15 ¢ 18 da Lei Federal n° 8.080/1990;

IV. formular, executar e monitorar as politicas piblicas de saude, que visem a reducio de
riscos de doengas e de outros agravos e no estabelecimento de condi¢des que assegurem
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acesso universal e igualitario as agles e aos servicos de saiide, bem como da
integralidade de assisténcia;

realizar estudos, pesquisas e diagnosticos para subsidiar a formulagiio de politicas
publicas em satde, visando o aprimoramento do Sistema Municipal de Satde;

aprimorar e atualizar os sistemas de informagdes ¢ indicadores relativos as condigdes de
saude no ‘Municipio, objetivando o atendimento as necessidades de informacdes,
internas e das instincias estadual e federal;

formular, executar ¢ monitorar 0 Plano Municipal de Salde, segundo as diretrizes do
Conselho Municipal de Safde;

formular propostas para elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e da Lei de Orcamento Anual (LOA), relativas as competéncias da
Secretaria Municipal de Satde; '

glaborar relatério de gestdo e prestagdo de contas, nos termos da Lei Complementar n®
141, de 13 de janeiro de 2012;

realizar a promogdo dos servigos de vigilincia em satde (epidemiolégica, sanitaria,
ambiental, alimentar e de doengas endémicas) e realizagio de campanhas de
esclarecimento e de imunizagdo, em articulaggo com os Governos Estadual e Federal;
realizar a administragio e execugfo dos servigos de assisténcia basica, ambulatorial, de
urgéncia ¢ emergéncia, odontoldgica, farmacéutica, laboratorial e de vigilancia em
saide, no dmbito de competéncia do Municipio, em articulagdo com érgdos competentes
do Estado e da Unifo;-

realizar o controle e fiscalizagdo dos procedimentos dos servigos privados de saide, no
ambito municipal; .

administrar os recursos orcamentarios e financeiros destinados, em cada ano, a satide;
expedir portarias e normas técnicas no dmbito da administragfio da Secretaria Municipal
de Satide, conforme alinea b, pardgrafo tnico do artigo 72 da Lei Orgénica do Municipio
da Serra; .

realizar a formulagio, administracio ¢ controle de convénios, acordos € contratos com a
Unido, com o Estado e outras entidades nacionais e internacionais, para o
desenvolvimento de projetos € agles em satide, na drea de competéncia do Municipio;
realizar articulagdo com outras secretarias, para elaboragiio e execugfio de programas,
projetos e agdes conjuntas;

realizar articulagio com entidades da Sociedade Civil para elaboragio e execucdo de
programas, projetos € agdes conjuntas;

realizar articulagdo com outras esferas de governo e outros municipios, para
estabelecimento de convénios e consdrcios, na busca de solugBes para problemas
municipais e metropolitanos;

desenvolver politicas de valorizagdo dos trabalhadores da Secretaria, visando 4 melhoria
da prestacio de servigos em saide; '

desenvolver politicas de gestfio do trabalho e da educagfo em salide, visando garantir o
quadro de pessoal, no quantitativo e competéncias necessarias ao cumprimento dos
objetivos da Secretaria;

desenvolver politicas de gestdio de estrutura, de processos de trabalho e de resultados,
visando a otimizagdo de custos ¢ melhoria da qualidade da prestagdo de servigos em

sande;

desenvolver outras atribui¢des correlatas ou afins.
2
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Art. 2° Ficam instituidas as atribuicBes e competéncias do Secretirio Municipal de Satde,
conforme descrigdes a seguir:
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exercer a diregdo e gestdo do SUS no &mbito do Municipio, enquanto competéncia
exclusiva da Secretaria Municipal de Saide, de acordo com as prerrogativas do inciso I
do artigo 198 da Constituicio Federal e do artigo 9° da Lei Federal n°® 8.080/1990;
exercer a direcdo e gestdo da Secretaria Municipal de Saude, conforme prerrogativa do
artigo 78 da Lei Orgénica e demais legisla¢gdes do Municipio;

promover a integragfio e interagfo entre as unidades administrativas da Secretaria;
contribuir e coordenar a formulagfio do Plano de Agédo do Governo Municipal ¢ de
programas gerais e setoriais inerentes & Secretaria;

administrar os recursos orcamentarios e financeiros destinados, em cada ano, a saiide;
gerir 0 Fundo Municipal de Saade, conforme Leis Municipais n°s 3.479, de 20 de
novembro de 2009 e 1.505, de 17 de junho de 1991 ¢ Decreto n® 5.404, de 7 de janeiro
de 2015, com as seguintes prerrogativas:

a) ordenar despesas;

b) autorizar as despesas procedentes de sua unidade gestora;

¢} homologar, revogar ou anular as licitagdes, bem como ratificar as dispensas ou
inexigibilidades;

d) assinar contratos, acordos, convénios e outros instrumentos congéneres, bem
como designar formalmente servidor para acompanhar a execugéio e fiscalizagfo
e, ainda, emitir ordem de servigo, paralisagdo e reinicio da execugio do contrato;

e} autorizar empenhos e pagamentos;

f) determinar para que, no 4mbito de sua competéncia, sejam observadas com rigor
as normas da Lei Federal n° 4.320/1964, especialmente as contidas no artigo 63,
no que pertine 4 fase da liquidag8o da despesa ¢ das Leis Federais n°s 8.666/1993
e 10.520/2002 e suas alteragdes, no que se refere a licitagSes e contratos;

g) autorizar adiantamento, estabelecido no artigo 68 da Lei Federal n° 4.320/1964,
em casos excepcionais, quando nfio for possivel a realizagfo da despesa pelo
processo normal, nos precisos termos da legislagio vigente;

h) delegar competéneia, por meio de portaria devidamente publicada, ao seu
substituto legal, para exercer as atribui¢Ses mencionadas neste artigo, quando
entender necessario.

expedir portarias e normas técnicas no 4mbito da administragiio da Secretaria Municipal
de Sande, conforme alinea b, paragrafo tnico do artigo 72 da Lei Orgénica do Municipio
da Serra;

exercer as prerrogativas de autoridade sanitaria do Municipio, nos termos da Lei
Municipal n®2.915, de 23 de dezembro de 2005; :
homologar as decistes do Conselho Municipal de Saide, nos termos do §2° do artigo 1°
da Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990;

subsidiar o Prefeito Municipal, no planejamento e processo decisorio relativo a politicas,
programas, projetos e atividades em satide;

promover a integragdo com 6rgdos e entidades da Administragio Municipal, objetivando

o cumprimento de atividades setoriais;
desempenhar outras atribui¢des correlatas ou afins. @
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Art. 3° A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Satde, instituida pelo artigo 43 da
Lei Municipal n® 2.356/2000, alterada pelo artigo 20 da Lei Municipal n® 4009/2013 e pelo artigo
1° do Decreto n° 8.032/2016, passa a compor-se das seguintes unidades administrativas;

§ 1° Unidades Administrativas vinculadas diretamente ao Gabinete do Secretirio Municipal de
Satide:

I. Chefia de Gabinete.
II. Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Sadde.
IIT. Assessoria Técnica.
IV. Assessoria de Planejamento Estratégico em Satide.
V. Coordenagfo de Comunicagéo
: - V1. Geréneia de Auditoria do SUS.
— VIL. Superintendéncia do Fundo Municipal de Sadde:
a) Supervisdo de Receitas e Despesas.
b) Supervisio de Orgamento e Finangas.

§ 2° Unidades Administrativas vinculadas a Subsecretaria de Gestio em Satide:

1. Superintendéncia de Atencéio Primaéria 4 Satde:

a) Geréncia de Atencfo Primaéria 4 Saide:
1. Geréncia de Unidade de Atengéio Primaria a Satde.
2. Geréncia de Unidade Regional de Saude.
3. Coordenago do Servigo de Odontologia.
4. Supervisdo dos Servigos de Promogio de Saude.

II. Superintendéncia de Atengio Especializada a Sadde:

a) Geréncia de Atencio Secundéria:
1. Geréncia do Centro de Atencio Psicossocial — Alcool e Drogas.
2. Geréncia do Centro de Atengo Psicossocial — Transtorno.
3. Geréncia do Centro de Testagem e Aconselhamento.

S 4. Geréncia do Ambulatério Municipal de Especialidades.

5. Geréncia do Laboratério Central.

b) Geréncia de Urgéncia e Emergéncia:
1. Geréncia Geral da Unidade de Pronto Atendimento - UPA de Carapina:
1.1 Coordenagéo Técnica da UPA de Carapina.
1.2 Coordenagéio de Enfermagem da UPA de Carapina.
1.2.1 Supervisido de Enfermagem da UPA de Carapina.
1.3 Coordenagfio Administrativa da UPA de Carapina:
1.3.1 Supervisdo Administrativa da UPA de Carapina;
2. Geréncia Geral da UPA da Serra Sede:
2.1 Coordenagdo Técnica da UPA de Serra Sede.
2.2 Coordenagéo de Enfermagem da UPA de Serra Sede:
2.2.1 Supervisio de Enfermagem da UPA de Serra Sede.
2.3 Coordenagdo Administrativa da UPA de Serra Sede:
2.3.1 Supervisdo Administrativa da UPA de Serra Sede.
3 Geréncia Geral da Maternidade de Carapina: %
3.1 Coordenaco Técnica da Maternidade de Carapina. '
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3.2 Coordenacio de Enfermagem da Maternidade de Carapina.
3.3 Coordenagéo Administrativa da Maternidade de Carapina:
3.3.1 Supervisfio Administrativa da Maternidade de Carapina.
¢) Geréncia de Controle e Avaliagio:
1. Supervisdo de Normalizagéo e Contratuahza(;ao
2. Supervisio de Sistemas e Informacdes Gerenciais.
3. Supervisdo de Planejamento, Controle e Avaliaggo.
d) Geréncia de Regulagio:
1. Supervisdo de Regulacio de Consultas e Exames.
2. Supervisdo Administrativa em Regulagio.

1. Superintendéncia de Vigildncia em Satde:
a) Geréncia de Vigildncia Epidemiologica:
1. Supervisdo de Agravos Crbnicos.
2. Supervisdo de Agravos Nio Cronicos.
3. Supervisdo de Vigildncia em Satde do Trabalhador.
b) Geréncia de Vigilancia Ambiental em Saude:
1. Divisdo de Educacio em Satde.
2. Divis&io de Vigildncia dos Fatores Ambientais Bioldgicos.
3. Divisfo de Vigilancia dos Fatores Ambientais Néo Bioldgicos.
¢) Geréncia de Vigilancia Sanitéria:
1. Supervisdo do Setor de Alimentos.
2. Supervisio do Setor de Medicamentos e Produtos de interesse a Satde.
3. Supervisdo do Setor de Engenharia ¢ Arquitetura.
4,Supervisfio dos Servigos de Saude e de Interesse 4 Saiide.
5.Supervisdo Técnica e Administrativa em Vigiléncia Sanitaria.

§ 3° Unidades vinculadas 4 Subsecretaria de Gestdo Administrativa, do Trabalho e da Educacio
em Satde:

I. Superintendéncia de Gestdo Administrativa:

a) Geréncia de Administragfo, Servigos e Manutengio:
1. Divis&o de Manuten¢io de Equipamentos.
2. Divisdo de Manutengdo Predial.
3. Diviséio de Apoio Administrativo e Protocolo:
3.1 Supervisdo de Protocolo.
4, Divisdo de Servigos Gerais.
4.1 Superviséo de Transportes.

b) Geréncia de Suprimentos:
1. Divisdo de Compras.
2. Divisdo de Contratos, Convénios e Registro de Precos.

¢) Geréncia de Assisténcia Farmacéutica
1. Diviso de Almoxarifado Central da Saude:
1.1 Supervisdo do Almoxarifado de Farmaécia.
1.2 Supervis@o do Almoxarifado de Material Médico Hospitalar.
1.3 Supervisdo do Almoxarifado de Material Odontolégico. %

d) Geréncia de Licitagéo.
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e) Geréncia de Tecnologia da Informago;
1. Coordenagdo de Tecnologia da Informag&o.

II. Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e da Educag¢fio em Saude:
a) Geréncia de Gestdo do Trabalho:
1. Supervisdo de Controle de Freqiiéncia ¢ Movimentagdo de Pessoal.
b) Geréncia de Gestéio da Educagio em Saide. '

Art. 4° Os cargos de provimento em comissfo da Secretaria Municipal de Saide, constantes do
anexo I - Relagdo de Cargos de Provimento em Comisséo, criados pelo artigo 50 da Lei Municipal
n° 2.356/2000, passam a vigorar com nova denominagio, de acordo com o anexo I deste Decreto.

Art. 5° Ficam instituidas as atribui¢des das unidades administrativas que compdem a Secretaria
Municipal de Satide, conforme anexo II deste Decreto.

Art. 6° Ficam instituidas as siglas identificadoras das unidades administrativas que compdem a
Secretaria Municipal de Satde, conforme anexo III deste Decreto.

Art. 7° Fica instituido o organograma da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Saude, conforme anexo IV deste Decreto.

Art. 8° Ficam revogadas as disposigdes em contrdrio, especialmente o Decreto n° 8.032, de 15 de
julho de 2016.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de setembro de 2017.

Paldcio Municipal em Serra, aos 16 de agosto de 2017,

PIMENTEL BARCELOS
Prefeito Municipal

AUDIFAX C

Proc. n®23.148/2017
jmm @
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ANEXO 1
Relagdo de Cargos de Provimento em Comissio da Secretaria Municipal de Sahde, conforme
artigo 4° deste Decreto.
Secretaria Municipal de Saide Padrio Quantitativo
Salarial

Secretirio Municipal de Saide CC-1 2
Chefe de Gabinete CC-5 01
Secretario Executivo do Conselho Municipal de Satde CC-3 01
Assessor Técnico CC-3 03
Assessor de Planejamento Estratégico em Salde CC-3 01
Coordenador de Comunicacio CC-4 01
Gerente de Auditoria do SUS CC-3 01
Superintendente do Fundo Municipal de Satide CCS-01 | 0!
Supervisor de Receitas e Despesas CC-5 0l
Supervisor de Orgamento e Finangas CC-5 01
Subsecretario de Gestdo em Satde CC-2 01
Superintendente de Atengdo Primdria & Saude CCS-01 |01
Gerente de Atencglo Primaria 4 Saide CC-3 01
Gerente de Unidade de Ateng¢éo Primaria a Satide CcC-4 34
Gerente de Unidade Regional de Saude CC-3 06
Coordenador do Servico de Odontologia CC-4 01
Supervisor dos Servicos de Promocéo de Satide CC-5 01
Superintendente de Atencdo Especializada 4 Saide CCS-01 | 01
Gerenie de Atenglo Secundaria CC-3 01
Gerente do Centro de Atengdo Psicossocial — Alcool e Drogas | CC-4 01
Gerente do Centro de Atengdo Psicossocial — Transtorno CC-4 01
Gerente do Centro de Testagem e Aconselhamento CC-A4 01
Gerente do Ambulatorio Municipal de Especialidades CC-3 01
Gerente do Laboratério Central CC-4 01
Gerente de Urgéncia e Emergéncia _ CC-3 01
Gerente Geral da Unidade de Pronto Atendimento - UPA de | CC-3 01
Carapina

Coordenador Técnico da UPA de Carapina; CC-4 01
Coordenador de Enfermagem da UPA de Carapina CC-4 01
Supervisor de Enfermagem da UPA de Carapina CC-5 01
Coordenador Administrativo da UPA de Carapina; CC-4 01
Supervisor Administrativo da UPA de Carapina CC-5 01
Gerente Geral da Unidade de Pronto Atendimento - UPA da | CC-3 01
Serra Sede

Coordenador Técnico da UPA da Serra Sede CC-4 01
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Secretaria Municipal de Saide Padrio Quantitativo
Salarial
Coordenador de Enfermagem da UPA Serra Sede CC-4 01
Supervisor de Enfermagem da UPA da Serra Sede CC-5 01
Coordenador Administrativo da UPA Serra Sede CC-4 01
Supervisor Administrativo da UPA da Serra Sede CC-5 01
Gerente Geral da Maternidade de Carapina CC-3 01
Coordenador Técnico da Maternidade de Carapina CC-4 01
Coordenador de Enfermagem da Maternidade de Carapina CC-4 01
Coordenador Administrativo da Maternidade de Carapina CC-4 01
Supervisor Administrativo da Maternidade de Carapina CC-5 01
Gerente de Controle e Avaliag#o CC-3 01
Supervisor de Normalizagio e Contratualizacio CC-5 01
Supervisor de Sistemas e Informagdes Gerenciais CC-5 01
Supervisor de Planejamento, Controle e Avaliagfo CC-5 01
Gerente de Regulagio CC-3 01
Supervisor de Regulacéo de Consuitas e Exames CC-5 01
Supervisor Administrativo em Regulagfio CC-5 01
Superintendente de Vigilancia em Satude CCS-01 {01
Gerente de Vigildncia Epidemioldgica CC-3 01
Supervisor de Agravos CrOnicos CC-5 01
Supervisor de Agravos Nio Crdnicos CC-5 01
Supervisor de Vigildncia em Saide do Trabalhador CC-5 01
Gerente de Vigildncia Ambiental em Saide CC-3 01
Chefe da Divisdo de Educagfo em Saide CC-4 01
Chefe da Diviséio de Vigilancia dos Fatores Ambientais CcC-4 01
Bioldgicos
Chefe da Diviséio de Vigilancia dos Fatores Ambientais Nao | CC-4 01
Biologicos
Gerente de Vigildncia Sanitaria CC-3 01
Supervisor do Setor de Alimentos CC-5 01
Supervisor do Setor de Medicamentos e Produtos de interesse | CC-5 01
a Saide
Supervisor do Setor de Engenharia e Arquitetura CC-5 01
Supervisor dos Servicos de Saude e de Interesse a Saude CC-5 01
Supervisor Técnico e Administrativo em Vigilancia Sanitdria | CC-5 01
Subsecretiric de Gestdo Administrativa, do Trabalho e da CC-2 01
Educacio em Satde
Superintendente de Gestio Administrativa CCS-01 | 01
Gerente de Administraco, Servicos e Manutengio CC-3 01
Chefe de Divisio de Manutencio de Equipamentos CC-4 01
Chefe de Divisiio de Manutengiio Predial CC-4 01
Chefe de divisio de Apoio Administrativo e Protocolo CC-4 01
Supervisor de Protocolo CC-5 01 '
Chefe de Divisio de Servicos Gerais CC-4 01 ~
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Secretaria Municipal de Saide Padrao Quantitativo
Salarial

Supervisor de Transportes CC-5 01
Gerente de Suprimentos CC-3 01
Chefe de Divisfo de Compras CC-4 01
Chefe de Divisiio de Contratos, Convénios e Registro de CC-4 01
Precos

Gerente de Assisténcia Farmacéutica CC-3 01
Chefe de Divisdo de Almoxarifado Central da Saide CC-4 01
Supervisor do Almoxarifado de Farmacia CC-5 01
Supervisor do Almoxarifado de Material Médico Hospitalar | CC-5 01
Supervisor do Almoxarifado de Material Odontoldgico CC-5 01
Gerente de Licitagio CC-3 01
Gerente de Tecnologia da Informagéo CC-3 01
Coordenador de Tecnologia da Informag#o CC-4 01
Superintendente de Gestdo do Trabalho e da Educagdo em CCS-01 |01
Sande

Gerente de Gestfio do Trabalho CC-3 01
Supervisor de Controle de Frequéncia e Movimentacéo de CC-5 01
Pessoal

Gerente de Gestdo da Educacio em Satide CC-3 01
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ANEXO I

Atribui¢des das Unidades Administrativas da Secretaria Municipal de Salde, conforme artigo 5°
deste Decreto.

§ 1° Unidades Administrativas vinculadas diretamente ao Gabinete do Secretirio Municipal de
Satide:

I. Chefia de Gabinete:

a) prestar assisténcia direta ao Secretdrio, coordenar, planejar e organizar  0s
servigos do Gabinete;

b) realizar contatos telefonicos de carater geral ou especifico do Gabinete;

¢) recepcionar as pessoas que se dirigem ao Gabinete, tomar ciéncia dos assuntos a
serem tratados e realizar orientac8o relativa as informagdes solicitadas;

d) redigir correspondéncias e documentos em geral;

e) despachar e controlar a tramitagdio de documentos, efetuando os respectivos
registros de recepgéo e expedigio;

f) promover o acompanhamento dos despachos e o trimite de processos,
expedientes e documentos de interesse do Gabinete;

) assistir ao Secretdrio na organizago e controle da agenda, dispondo horario de
reunides, entrevistas e solenidades, especificando as anotagdes;

h) realizar organizacio do arquivo do Gabinete do Secretério e zelar pela ordem e
conservagdo do material e local de trabalho;

i)desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins,

II. Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Satde:

a) gerenciar e organizar as atividades do Consetho;

b) assessorar os conselheiros no desempenho de suas atividades junto as comissGes,
plendrias e conferéncias de satide, quando necessario;

¢) administrar o fluxo de informagdes e encaminhamentos de documentos;

d) assessorar as comissGes especiais € permanentes;

¢) encaminhar os documentos as entidades, seja quando da mudanca de gestdo ou
substituicdo dos conselheiros (dar publicidade em ambos os casos);

f) agendar reunifio da Mesa Diretora e do Pleno do Conselho;

g) divulgar amplamente a pauta deliberada pela Mesa Diretora ¢ toda a
documentacdo pertinente aos assuntos que serdo abordados nas reunides;

h) assessorar o presidente do Conselho nas reunides e auxiliar na inscric8o das falas
dos conselheiros nas reunides; '

i) organizar a estrutura necessaria para reunifio do Pleno;

j) controlar as presencas/auséncias dos conselheiros, visando garantir a realizacdo
das reunides, conforme estabelecido pela legislagdo vigente; A
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k) fazer as atas das reuniGes e levar ao Pleno para sua aprovacgio;

1} registrar os encaminhamentos que serdo colocados em deliberagéo;

m)dar encaminhamento as deliberagdes do Pleno;

n) acompanhar as reunides do pleno do Conselho Municipal de Sadde e, quando
solicitado, as reuniSes da Mesa Diretora ¢ das comissdes especiais e
permanentes;

0) desempenhar outras atribui¢des correlatas ou afins.

ITI. Assessoria Técnica: :
a) prestar assessoria técnica ao Secretdrio, subsecretdrios e demais gestores
da Secretaria, em matérias e questdes em geral relativas a aspectos técnico-
cientfficos e juridicos;
b) elaborar diagnésticos, estudos e projetos setoriais de interesse da Secretaria;
-~ c) elaborar levantamentos, analises, consolidag8o e manutengfio de fluxo de
informag@es setoriais inerentes aos objetivos da Secretaria;

d) elaborar estudos, dando tratamento as informagdes recebidas e analisando seus
aspectos; '

e) elaborar normas técnico-cientificas de promogdo, prote¢do e. recuperagdo da
saide;

f) normatizar as a¢des e servigos de satide para a rede publica ¢ complementar;

g) analisar e instruir processos relativos &s agSes sob sua supervisdio, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessérias;

h) realizar andlise de processos referentes as demandas da Atengfio Primadria,
Secundaria, Vigildncia em Saitde e demais unidades administrativas, que
apresentem necessidade de assessoramento administrativo ou juridico;

i) realizar anélise de contratos administrativos, relativos a fiscalizagfo contratual,
alteragdo e prorrogagdo dos contratos, aplicagdo de penalidades, elaboracfio de
documentos para notificagdo nos casos de descumprimento contratual, bem como
resolugdes acerca de irregularidades nos pagamentos;

j)assessorar o Gabinete da Secretaria Municipal de Satide nas diligéncias e contatos

e junto aos orgdos do Judicidrio, Ministério Pablico, Tribunais de Contas,
Defensorias Pablicas e outros correlatos;

k) revisar e organizar as respostas das unidades administrativas da Secretaria, em
demandas oriundas dos érgfos citados no inciso anterior;

l)assessorar o Gabinete da Secreta ria Municipal de Satde,
cooperando com a Procuradoria Geral do Municipio, no sentido de dar agilidade
e resolutividade as demandas judiciais;

m)elaborar projetos de leis, decretos e portarias;

n) recomendar procedimentos internos,com objetivos educativos e/ou preventivos;

0) analisar agles e resultados, emitindo pareceres em respaldo ao Secretdrio,
subsecretarios ¢ gerentes, na execugdio de programas e projetos de ambito
estratégico para a gestio;

p) assessorar os diversos setores no exame e elaborag@o de resposta técnica e de
minutas de atos legais, normativos ¢ administrativos vinculados as atividades
finalisticas da Secretaria;

q) desempenhar outras atribui¢Ges correlatas ou afins. ‘<)
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IV. Assessoria de Planejamento Estratégico em Saide:

a) desenvolver e coordenar o processo de planejamento estratégico de agdes e
servigos de saide em todos os niveis e setores da Secretaria Municipal de Sadde,
de forma ascendente e descentralizada, em articulagdo com dreas finalisticas e
outras afins;

b) definir as prioridades e as propostas de gestio componentes do Plano Municipal
de Sadde, observando as diretrizes emanadas do planejamento estratégico, do
controle social e da gestio municipal; '

¢) coordenar a elaboragfo do Plano Municipal de Satde, das Programagfes Anuais,
dos Relatdrios Anuais de Gestdo, dos Relatdrios Anuais de Saide e de outros
instrumentos de gestdo, além de planos e projetos gerais de operacionalizagdo
e/ou ajuste da Polftica Municipal de Satlide, observando o adequado cumprimento
de prazos para entrega dos instrumentos de gestdo, visando o encaminhamento ao

- controle social e 4s demais instincias gestoras do SUS;

d) coordenar a elaboragio do Plano Plurianual — PPA e das Propostas
Or¢amentarias Anuais da Secretaria Municipal de Saide;

e) conduzir periodicamente as agdes de pactuagio, monitoramento e avaliagdo dos
indicadores, de acordo com o desenvolvimento das atividades pactuadas pelos
programas /setores da rede de saide do Municipio;

) elaborar estudos que fornecam andlises e propostas de alternativas para a
formulagdo e revisio continua das politicas setoriais no decorrer da sua
implementaco;

g) coordenar e orientar, em apoio ao Secretario e subsecretérios, a realizagfio de
estudos, levantamento de dados e elaboragio de propostas de projetos que visem
4 melhoria do desenvolvimento das atividades da Secretaria;

h) elaborar projetos para captagio de recursos financeiros destinados ao
investimento e custeio do Sistema Municipal de Saide, encaminhando aos
diversos organismos financiadores estaduais e nacionais;

i) planejar e acompanhar as obras civis de reforma, ampliagdo e construgdo de

: unidades de satide, que sejam oriundas de captagio de recursos externos;

- J) subsidiar as instincias superiores, conforme lhe seja solicitado, no que concerne
ao planejamento e ao processo decisdrio relativo a politicas, programas, projetos
e atividades de sua 4rea de competéncia;

k) articular-se com os diversos oérgdos e entidades externas, Comissdo Intergestores
Regionais, Comissio Intergestores Bipartite, Conselho Municipal de Satde, entre
outros, discutindo e representando a Secretaria Municipal de Salde nos
processos de articulagio e gestdo interinstitucionais afins;

1) organizar o sistema de informagdes de salide em todas as areas da Secretaria;

m)desempenhar outras atribui¢Ses correlatas ou afins.

V. Coordenagido de Comunicagéo:

a) prestar assisténcia de comunicagfio ao Secretirio, subsecretirios e demais
gestores em matérias relativas 4 comunicagéo institucional, imprensa e midia em
geral;

b) realizar pesquisas, acompanhar, analisar e fazer o tratamento de matérias
jornalisticas que envolvam a Secretaria, bem como elaborar respostas 0
necessdrio; m
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c) coordenar as agdes estratégicas de divulgacBio das agdes, campanhas e
programas desenvolvidos pela Secretaria;

d) promover diagndsticos, estudos e pesquisas para a Secretaria;

e) fomentar a rede de comunicagfo interna da Secretaria, buscando a integracio
entre as areas;

f) elaborar, executar e acompanhar o planejamento estratégico de comunica¢do da
Secretaria;

g) promover e acompanhar divulgacdes publicitarias;

h) desempenhar outras atribuigGes correlatas ou afins.

VI. Geréncia de Auditoria do SUS:

a) elaborar relatérios gerenciais e emitir pareceres conclusivos para a instrugfo de
processos e tomadas de decisdes do Secretario;

b} elaborar € executar 0 Plano das Atividades de Auditoria anualmente;

¢) auditar servigos municipais da Secretaria e entidades prestadoras de servigos de
saade proprias, conveniadas ou contratadas, cadastradas no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Sadde — CNES, para verificar sua adequagio e
compatibilizagdo aos requisitos preconizados pelas leis e normas vigentes,
inerentes 4 organizagio e ao funcionamento do Sistema Unico de Satde, em
consondncia com o Sisterna Nacional de Auditoria, visando & qualidade,
eficiéncia, eficcia e economicidade na utilizagfo de recursos destinados as agdes
e aos servigos de satde;

d) antecipar-se ao cometimento de falhas, desperdicios, abusos, praticas anti-
econdmicas e fraudes, interagindo proativamente com os auditados, propondo
medidas preventivas e corretivas;

¢) apurar denuincias e infra¢Ges de fatos ocorridos relacionados & assisténcia a satide
do cidadio;

f) desempenhar outras atribui¢des correlatas ou afins.

VII. Superintendéncia do Fundo Municipal de Saude:

a) subsidiar a elaboragdo do orgamento anual da Secretaria Municipal de Satde;

b) gerenciar, supervisionar e controlar a execucdo orgamentiria e financeira da
Secretaria;

¢) colaborar com o planejamento e elaboragdo integrada da politica, plancs e
programacfo municipal de safide, analisando a disponibilidade de recursos para
execugio das acdes de satde;

d) atuar de forma integrada com outras entidades da Administragdo Piblica Federal,
Estadual e Municipal, em seu 4mbito de competéncia;

e) apresentar, periodicamente, ao Secretdrio Municipal de Saude relatérios
demonstrativos da situagfio econdmica e financeira da Secretaria;

f) propor medidas de contenco de despesas ao Secretirio Municipal de Satde;

g) elaborar demonstrativos da execucfio orcamentdria e¢ financeira da Secretaria
Municipal de Satde, para apresentacio em audiéncia publica;

h) coordenar e controlar a liberagio de adiantamento (despesas de pronto
pagamento), bem como encaminhar as prestagdes de contas;

i) desempenhar outras atribuicdes correlatas ou afins. w
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VIII. Supervisio de Receitas e Despesas:
a) controlar a origem das receitas e despesas do Fundo Municipal de Satde;
b) realizar, mensalmente, a conciliagiio bancaria dos recursos;
¢) controlar a aplicagio dos recursos em agdes e servigos de saude, em consondncia
com a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012;
d) elaborar relatérios para prestagio de contas mensal das receitas e despesas do
Fundo Municipal de Satde;
¢) elaborar relatérios das receitas e despesas para prestagdo de contas bimestral, no
Sistema de Informag®es sobre Orgamentos Pdblicos em Saiide — SIOPS;
) elaborar relatérios de receitas e despesas, para prestacdo de contas quadrimestral
e apresentagdo em Audiéncia Pablica - Conselho Municipal de Satde e
Legislativo Municipal;
g) manter o Sistema de InformagGes atualizado com os dados disponibilizados pelo
hne Fundo Municipal de Satude;
h) desempenhar outras atribui¢tes correlatas ou afins.

IX. Supervisio de Orgamento e Finangas:
a) analisar as prestagoes de contas de convénios € contratos com Iecursos
transferidos por meio do Fundo Municipal de Satde;
b) elaborar os controles necessarios nas prestagdes de contas sobre os convénios,
contratos de bens e servigos para a Secretaria Municipal de Saiide;
¢) orientar e acompanhar os responsédveis pela fiscalizagio e execugfo de contratos,
convénios ou outros instrumentos firmados pela Secretaria;
d) analisar e instruir processos relativos as agBes sob sua supervisio, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessarias para efetiva liquidagio e
pagamento;
e) executar orcamento e controlar os empenhos, as liquida¢Ses e os pagamentos das
despesas da Secretaria;
f) elaborar os balancetes ¢ balangos do Fundo Municipal de Satde;
. g) elaborar a prestagfio de contas contdbil bimestral e anual da Secretaria, junto ao
e Tribunal de Contas do Estado do ES;
h) disponibilizar as informagfes contdbeis e financeiras para elaboragio das
prestagGes de contas exigidas em lei;
i) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

§ 2° Subsecretaria de Gestdo em Satde:

a) coordenar a atuag3o e promover a integragdo das superintendéncias, geréncias,
coordenagdes e supervisdes no dmbito da Subsecretaria;

b) elaborar e desenvolver politica de saide, de gestdo da rede assistencial, da
Vigilincia em Satide ¢ da Regulacgéo, Controle ¢ Avaliag&io no ambito municipal;

¢) realizar estudos, pesquisas e diagndsticos para subsidiar a formulacdo de
politicas publicas em Saude, visando o aprimoramento do Sistema Municipal de
Satde;

d) realizar articulacdo com os Sistemas Estadual ¢ Federal de Saide e com outras
secretarias municipais para elaborag:ao e execugfo de programas, projetos e agdes
conjuntas em saude;
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e) avaliar desempenho e resultados dos programas, projetos e atividades
empreendidos no 4mbito da Subsecretaria;

f) acompanhar e avaliar a execugdo de planos, programas ¢ projetos, de acordo com
as politicas e diretrizes do Ministério da Satde;

g) subsidiar o Secretério, no que concerne ao planejamento e ao processo decisorio
relativo as politicas, programas, projetos e atividades desenvolvidas no dmbito da
Subsecretaria;

h) substituir o Secretdrio Municipal nos seus afastamentos, auséncias e
impedimentos;

i) desempenhar atividades no dmbito de sua formacio e competéncia profissional
em agles de saude, quando necessirio ao funcionamento ¢ resolutividade do
servigo de saude municipal;

j)} desempenhar outras atribui¢Ses correlatas ou afins.

I. Superintendéncia de Atengéo Primaria & Saude:

a) planejar, acompanhar e avaliar as a¢bes de atengfo primadria 4 saude, sob a gestio
municipal; '

b) participar do planejamento e elaboragdo integrada da politica, planos e
programac¢io municipal de satde;

c) acompanhar o cumprimento das diretrizes ¢ estratégias estabelecidas no Plano
Municipal de Satde e nos Planos de Ag¢éio Anuais;

¢) participar da elaboracfio da proposta or¢amentaria e dos relatdrios de gestéo;

d) promover a elaboragdio das diretrizes e metas a serem alcan¢adas no campo de
promogcéo, prevengéo e recuperaco de satde;

¢) gerenciar e acompanhar convénios e projetos relacionados a atengdo primdria a
saude;

f) dimensionar em sua 4drea de atuagfo, Os recursos necessdrios para as agles de
saude;

g) elaborar protocolos e outros instrumentos necessarios a organizacio dos servigos
de atencdo primaria & satide;

b) analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisfio, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessdrias;

i) desempenhar atividades no dmbito de sua formacio e competéncia profissional
em agdes de sade, quando necessério ao funcionamento e resolutividade do
servigo de saiide municipal;

j) desempenhar outras atribui¢des correlatas ou afins.

II. Geréncia de Ateng#io Primaria a Sande:

a) organizar, coordenar e supervisionar as atividades da aten¢fo primdria a saide,
bem como a execucfio de planos e programas, segundo orienta¢fio normativa
técnica;

b) colaborar com o planejamento e elaboragio integrada da politica, planos e
programacio municipal de satade;

¢) acompanhar ¢ avaliar os indicadores de saide e metas estabelecidas no plano de

acdo; d]

15

Rua Maestro Anténio Cicero, n° 111, Centro - Serra/ES CEP: 29176-100
e-mail: deai@serra.es.gov.br



MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

d) coordenar a prestagdo de assisténcia 4 satide em sua drea de atuagdo, bem como
acompanhar a expansio e/ou implanta¢io de novos servigos da Atencéo Basica,
garantindo o acesso aos municipes;

e) fornecer, periodicamente, elementos destinados & elaboragfio da proposta
or¢gamentdria relativa a sua area de atuagéo;

f) analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres € informagdes necessarias;

2) elaborar protocolos € outros instrumentos necessarios a organizagio dos servigos;

h) promover a integragio com outros niveis de atengfo € com outras areas, visando
3 aten¢do integral da satide da populagéo;

i) desempenhar atividades no &mbito de sua formacio e competéncia profissional
em acgles de saide, quando necessirio ao funcionamento e resolutividade do
servigo de satide municipal;

j) desempenhar outras atribui¢Bes correlatas ou afins.

ITl. Geréncia de Unidade de Aten¢0 Primaria a Saude:

a) exercer a autoridade sanitéria local, co-responsabilizando-se pela atengfo integral
a satde da populagio de seu territdrio, conforme diretrizes e principios do SUS;

b) realizar a assisténcia & satde da populagfio adscrita, conforme seu nivel de
complexidade; ' :

¢) promover ¢ realizar agdes com énfase na promogéo da saide;

d) realizar a gestiio da Unidade Bésica de Saude - UBS, visando o alcance de metas
estabelecidas no Plano Municipal de Satde e planejamento local;

e) organizar e estruturar a equipe técnica, 0s rateriais € os equipamentos
necessdrios para prestagio de atengéo & salide, em sua esfera de competéncia;

f) gerenciar e controlar a frequéncia, lotagdo, concessfio de férias, licenca e
afastamentos dos servidores sob sua responsabilidade e propor a abertura de
inquéritos e sindicdncias, conforme a legislagdo em vigor;

g) coordenar e executar agles de referéncia e contrarreferéncia na sua drea de
competéncia;

h) acompanhar e participar da execucio das agSes de vigildncia em satde € do
controle de doencas relacionadas com o meio ambiente;

i) executar campanhas, programas ¢ outras acdes de salde atinentes 4 sua 4rea de
competéncia; '

}) promover a participagdo da comunidade no exercicio do controle social e
incentivé-la em sua area de atuagio;

k) promover agdes intersetoriais e com outros orgdos formais e informais para
atuarem conjuntamente na solugéo de problemas de satde;

1} prestar assisténcia em situagdes de emergéncia e calamidade;

m)promover espagos de co-gestdo, a fim de organizar os processos de trabalho,
qualificar a gestfio e o atendimento ao cidadio;

n) analisar e instruir processos relativos &s acBes sob sua supervisio, expondo
motivos, pareceres e informacgGes necessarias;

0) desempenhar atividades no dmbito de sua formagio & competéncia profissional
em ac¢les de satide, quando necessario ao funcionamento e resolutividade do
servigo de satide municipal; Oj

p) desempenhar outras atribuigSes correlatas ou afins.
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IV. Geréncia de Unidade Regional de Satde:

a) exercer a autoridade sanitaria local, co-responsabilizando-se pela atengdo integral
4 saude da populagdo de seu territério, conforme diretrizes e principios do SUS;

b) realizar a assisténcia & saide da populagio adscrita, conforme seu nivel de
complexidade;

c) promover e realizar agdes com €nfase na promogéo da satde;

d) programar a execucgio das agbes para sua regido de abrangéncia, de acordo com
as politicas publicas e programas prioritarios;

e) planejar e elaborar, em conjunto com as unidades basicas de sua regido, o plano
de trabalho; ‘

f) realizar a gestio da Unidade Regional de Saude - URS, visando o alcance de
metas estabelecidas no Plano Municipal de Saide e planejamento local;

g) organizar ¢ estruturar a equipe técnica, os materiais e os equipamentos
necessarios para prestagio de atengfio a salide, em sua esfera de competéncia;

h) gerenciar ¢ controlar a frequéncia, lotagio, concessdo de férias, licenca e
afastamentos dos servidores sob sua responsabilidade e propor a abertura de
inquéritos e sindicéncias, conforme a legislagfo em vigor;

i} coordenar e executar agBes de referéncia e confrarreferéncia na sua 4rea de
competéncia;

j} acompanhar e participar da execugfio das agBes de vigildncia em saide e do
controle de doengas, relacionadas com o meio ambiente;

k) executar campanhas, programas e outras agdes de safide atinentes & sua 4rea de
competéncia;

I} promover a participagio da comunidade no exercicio do controle social e
incentiva-la em sua 4rea de atuagfo;

m) promover agdes intersetoriais com outros orgios formais e informais, para
atuarem conjuntamente na solucfo de problemas de satde;

n) prestar assisténcia em situagdes de emergéncia e calamidade;

0) promover espagos de co-gestdio, a fim de organizar os processos de trabalho,
qualificar a gestdo e o atendimento ao cidadio;

p) analisar e instruir processos relativos as agles sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres e informagGes necessarias;

q) desempenhar atividades no dmbito de sua formagfio e competéncia profissional
em agles de satde, quando necessario ao funcionamento e resolutividade do
servigo de saide municipal;

r) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

V. Coordenagio do Servigo de Odontologia:

a) coordenar, plangjar e normatizar a execugdo da assisténcia odontolégica segundo
normas técnicas e boas préaticas, conforme seu nivel de complexidade,
obedecendo aos principios e diretrizes do SUS e a Politica Municipal de Satde;

b) colaborar com o planejamento e elaboragdo integrada da politica, planos e
programacgio municipal de satude;

¢) fornecer periodicamente elementos destinados & elaboragdio da proposta
orgamentdria relativa  sua drea de atuagio, d)

17

Rua Maestro Antbnio Cicero, n° 111, Centro - Serra/ES CEP: 29176-100
e-mail: dea@serra.es.gov.br



MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

d) analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisfio, expondo
motivos, pareceres e informacBes necessarias;

e) promover ¢ realizar a¢des de promogio da satide;

f) pactuar e monitorar metas, conforme diretriz da Sesa, em consonincia com a
Politica Municipal de Satde;

g) desenvolver, acompanhar e executar os programas de educago em saide em sua
drea de competéncia; '

h) coordenar e executar a¢des de referéncia e contrarreferéncia em sua area de
competéncia;

i) organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas & manutengio e
conservacdo das instalagGes e equipamentos;

j} providenciar os recursos, equipamentos e insumos necessarios as atividades da

. unidade sob sua competéncia;
b k) praticar demais atos de administragdo necessarios & execuc¢fo dos servigos sob
sua responsabilidade;

I} desempenhar atividades no dmbito de sua formagfo e competéncia profissional
em agles de satide, quando necessario ao funcionamento € resolutividade do
servico de satide municipal;

m)desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

VI. Supervisfo dos Servigos de Promogéo & Saide:

a) padronizar as ag¢les do servigo de promogdo a saide, conforme perfil
epidemiolégico da populagio;

b) desenvolver e acompanhar os programas de saude junto as demais dreas da
Secretaria;

¢) promover atividades de promogo e prevencgio a saiude da populagéo;

d) supervisionar 0s recursos e insumos necessdrios as atividades sob sua
competéncia, '

e) pactuar e monitorar metas, enfatizando a gestfo por resultados, conforme diretriz
da Sesa e em consonéncia com a Politica Municipal de Saude;

e f) executar campanhas, programas ¢ outras agdes de safide atinentes & sua area de
competéncia;

g) participar das atividades envolvendo o controle social e incentiva-las em sua érea
de atuacfo;

h) implantar programas de promogio e preven¢do previstos por orgdos federais,
estaduais e municipais, adaptados a realidade epidemioldgica local,

i) analisar e instruir processos relativos as agBes sob sua supervisio, expondo
motivos, pareceres € informagQes necessérias;

j) desempenhar atividades no dmbito de sna formagdo e competéncia profissional
em acdes de saide, quando necessdrio ao funcionamento e resolutividade do
servigo de satide municipal;

k) desempenhar outras atribuigSes correlatas ou afins.

Vil. Superintendéncia de Atengdo Especializada 4 Saude:
a) planejar, acompanhar e avaliar as a¢Ges de atengfo especializada em sainde, nos
niveis de complexidade secunddria e tercidria, sob a gestiio municipal; ,/)
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b) planejar, normatizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de
regulagdo, controle e avaliagdo e informagio do Sistema Municipal de Saude;

¢) participar do planejamento e elaboragdio integrada da politica, planos e
programagfo municipal de saide;

d) acompanhar o cumprimento das diretrizes e estratégias estabelecidas no Plano
Municipal de Satde e nos Planos de Agéio Anuais;

e) participar da elaboragéo da proposta or¢amentéria e dos relatorios de gestdio;

f) promover a elaboragdo das diretrizes ¢ metas a setem alcangadas no campo de
promogéo, prevengio e recuperacdo de saide;

g) gerenciar e acompanhar convénios ¢ projetos relacionados 2 atengdo secundaria e
terciaria a saade; , ‘

h) dimensionar, em sua 4rea de atuag8o, 0s recursos necessarios para as agdes de
saide;

i) elaborar protocolos e outros instrumentos necessarios & organizagio dos servigos
de atencdo secundéria, terciaria, regulacéo, controle e avaliagéo;

j) analisar, instruir e proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisfo
caiba as instdncias superiores e despachos decisdrios em processos de sua
competéncia, expondo motivos, pareceres e informagdes necessdrias;

k) pactuar junto aos prestadores o fluxo de utilizagdo das ofertas contratadas;

1)} integrar as agdes de regula¢iio entre as centrais de regula¢fio regional;

m) aplicar portarias, normas técnicas e operacionais do Sistema Unico de Satde;

n) acompanhar o processo de avaliagio da qualidade dos servigos assistenciais
integrantes do Sistema Unico de Satide — SUS/Serra, bem como os instrumentos
de gestdo do SUS;

0) propor programa de capacitagio dos servidores que atuam na 4rea de regulagio,
controle, avaliacdo em conjunto com a drea técnica especifica;

p) subsidiar o gestor de informagdes sobre insuficiéncia de ofertas em salide, fila de
espera e indicadores de aproveitamento das ofertas;

q) participar do processo de contratagfio dos diversos servicos em salide, bem como
das readequagdes contratuais;

r) promover a interlocugiio entre o Sistema de Regulagio e as diversas 4reas
técnicas de atengfo a saide;

s) desempenhar atividades no dmbito de sua formagio e competéncia profissional
em agdes de salde, quando necessario ao funcionamento e resolutividade do
servigo de satde municipal;

t) desempenhar outras atribui¢es correlatas ou afins.

VII. Geréncia de Atengdo Secunddéria:

a) gerenciar, acompanhar e avaliar as agdes de promogdo, prevengéo e recuperagéo
da satide, no &mbito da Atencdo Especializada;

b) coordenar e acompanhar a expansdo e/ou implantacdo de novos servigos da
Atengdo Especializada, garantindo o acesso dos municipes;

¢) analisar e instruir processos relativos 3s ac8es sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessarias;

d) acompanhar e avaliar os indicadores de satide e metas estabelecidas no Plano de

Acdo;
<)
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€) promover a integragdo com outros niveis de atengfo e com outras 4reas, visando
a aten¢fo integral da saide da populacéo;

f) elaborar normas, rotinas e fluxos para organizagio do acesso aos servigos
especializados;

g) desempenhar atividades no &mbito de sua formagio e competéncia profissional
em agles de satde, quando necessério ao funcionamento e resolutividade do
servico de saide municipal;

h) desempenhar outras atribuigbes correlatas ou afins.

IX. Geréncia de Centro de Atengo Psicossocial:

a) colaborar com o planejamento e elaboragfio integrada da politica, planos e
programacio municipal de satide;

; b) gerenciar, planejar, normatizar e executar a assisténcia da Atencdio Secunddria 3
= Satide, obedecendo aos principios e diretrizes do SUS e a Politica Municipal de
Saude, em sua drea de competéncia;

¢) identificar e propor agdes de prevengdo € promogéo de satde;

d) pactuar metas e acompanhar o desempenho, com a unidade que lhe é
subordinada, em consonincia com a Politica Municipal de Saude;

e) fornecer periodicamente elementos destinados & elaboragdo da proposta
orgamentdria relativa a sua area de atuagio;

f) desenvolver, acompanhar e executar os programas de educacfio em satide em sua
area de competéncia;

g) organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas & manutengfo e
conservagio das instalagSes e equipamentos.

h) providenciar os recursos € insumos necesséarios as atividades da unidade sob sua
competéncia;

i) organizar os servigos rotineiros, no que se refere ao acesso, hordrio de
funcionamento, registros, prontudrios e outros aspectos que garantam o padréio de
atendimento compativel com a programagéo e metas da Secretaria;

j) gerenciar e controlar a frequéncia, lotagdio, concessdo de férias, licenga e

~ afastamentos dos servidores sob sua responsabilidade e propor a abertura de
inquéritos e sindicéncias, conforme a legislagdo em vigor;

k) praticar demais atos de administrag8o necessarios 4 execucéo dos servigos sob
sua responsabilidade;

) promover agles intersetoriais e com outros 6rgdos formais e informais para
atuarem conjuntamente na solugéo de problemas de satde;

m)promover espagos de co-gestfio, a fim de organizar os processos de trabalho,
qualificar a gestdo e o atendimento ao cidadéo;

n) analisar e instruir processos relativos as ag¢des sob sua geréncia, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessérias;

o) desempenhar atividades no 4mbito de sua formag8o e competéncia profissional
em agbes de salde, quando necessario ao funcionamento e resolutividade do

servigo de satide municipal;
p) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou aﬁns - /O

X. Geréncia do Centro de Testagem e Aconselhamento:
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a) colaborar com o planejamento e elaboragédo mtegrada da politica, planos e
programacéo municipal de saiide;

b) gerenciar, planejar, normatizar e executar a assisténcia da Atencio Secunddria a
Saude, obedecendo aos principios e diretrizes do SUS e a Politica Municipal de
Saide, em sua érea de competéncia;

c) identificar e propor a¢tes de prevengéo e promogio de saiide as populagdes de
risco;

d) pactuar metas ¢ acompanhar o desempenho, com a unidade que lhe &
subordinada, em consonéncia com a Politica Municipal de Saude;

e) fornecer periodicamente elementos destinados a elaboragdio da proposta
orcamentaria relativa 4 sua area de atuagéo;

f) desenvolver, acompanhar e executar 0s programas de educacdo em saide em sua
drea de competenma

g) organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas & manutencdo e
conservagdo das instalag@es e equipamentos;

h) providenciar os recursos € insumos necessarios as atividades da unidade sob sua
competéncia;

i) organizar os servigos rotineiros, no que se refere ao acesso, horirio de
funcionamento, registros, prontudrios e outros aspectos que garantam o padrio de
atendimento compativel com a programacio e metas da Secretaria;

j) gerenciar e controlar a frequéncia, lotagdo, concessdo de férias, licenca e
afastamentos dos servidores sob sua responsabllldade ¢ propor a abertura de
inquéritos e sindicéncias, conforme a legislagédo em vigor;

k) analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisfio, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessarias;

1) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional
em acBes de sande, quando necessario ao funcionamento e resolutividade do
servico de saide municipal;

m)desempenhar outras atribui¢des correlatas ou afins.

XI. Geréncia do Ambulatério Municipal de Especialidades:

a) gerenciar, planejar e normatizar a assisténcia da Atengfo Secundaria 3 Satide,
obedecendo aos principios e diretrizes do SUS e a Politica Municipal de Satde;

b) colaborar com o planejamento e elaboragéio integrada da politica, planos e
programagdo municipal de satde;

c) articular-se com a Atengfo Basica 4 Saiide e com outros servigos municipais de
atenco a saide, visando garantir a integralidade da atengfo;

d) pactuar metas e acompanhar o desempenho, com a unidade que lhe €
subordinada, em consondncia com a Politica Municipal de Saude;

e) fornecer periodicamente elementos destinados a elaboragiio da proposta
orgamentaria relativa 4 sua area de atuagio;

f) organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas & manutencio e
conservacdo das instalagSes e equipamentos;

g) providenciar os recursos e insumos necessarios as atividades da unidade sob sua

competéncia; %
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h) organizar os servigos rotineiros, no que se refere ao acesso, hordrio de
funcionamento, registros, prontudrios e outros aspectos que garantam o padrfo de
atendimento compativel com a programagio e metas da Secretaria;

i) gerenciar e controlar a frequéncia, lotagfio, concessdo de férias, licenca e
afastamentos dos servidores sob sua responsabilidade e propor a abertura de
inquéritos e sindicdncias, conforme a legislagdo em vigor;

j) assegurar a execugdo das consultas, exames e terapias especializados agendados
pela central de regulagéo;

k) contrarreferenciar para os demais servigos de atencfio integrantes da rede
municipal de satide, proporcionando continuidade ao tratamento com impacto
positivo no quadro de saide individual e coletivo;

1) programar a execucfio das ag3es para sua rea de abrangéncia, de acordo com as
politicas pblicas em conformidade com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Saide;

m) promover espagos de co-gestdo a fim de organizar os processos de trabalho,
qualificar a gestio e o atendimento ao cidadéo;

n) analisar ¢ instruir processos relativos as a¢les sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres e informagfes necessarias;

0) desempenhar atividades no &mbito de sua formagfio e competéncia profissional
em aces de safide, quando necessario ao funcionamento e resolutividade do
servi¢o de satide municipal;

p) desempenhar outras atribuiges correlatas ou afins.

XII. Geréncia do Laboratorio Central:

a) gerenciar, planejar e normatizar a execucfo de exames laboratoriais, segundo
normas técnicas e boas praticas, obedecendo aos principios e diretrizes do SUS ¢
a Politica Municipal de Satde;

b) colaborar com o planejamento ¢ elaboragdo integrada da politica, planos e
programacio municipal de saide;

¢) fornecer periodicamente elementos destinados & elaboragio da proposta
or¢amentaria relativa a sua area de atuagio;

d) articular-se com a Atengfio Basica & Saide e com outros servigos municipais de
atencdo a saude;

e) gerenciar a padroniza¢fio e programacfio dos exames laboratoriais, de acordo
com perfil epidemioldgico da populagéo e critérios de racionalidade;

f) coordenar, monitorar e avaliar a qualidade dos exames laboratoriais sob sua
competéncia;

g) promover e realizar agdes de promogio da saide;

h) pactuar € monitorar metas, conforme diretriz da Sesa, em consondncia com a
Politica Municipal de Satde;

i) planejar e programar compras de todos os reagentes e insumos relacionados as
analises clinicas;

j)} gerenciar as coletas;

k) trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas préticas, qualidade
¢ biosseguranga;

) analisar e instruir processos relativos as agles sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres e informacdes necessirias;
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m)coordenar a integragfo e interface técnica dos diversos setores de anélises;

n) desempenhar atividades no dmbito de sua formacdo e competéncia profissional
em agdes de saide, quando necessdrio ao funcionamento e resolutividade do
servigo de salide municipal;

o) desempenhar outras atribui¢des correlatas ou afins.

XIII. Geréncia de Urgéncia ¢ Emergéncia:

a) coordenar, organizar, acompanhar € avaliar as atividades de urgéncia e
emergéncia, segundo orientacfo normativa técnica e operacional da Sesa;

b) colaborar com o planejamento e elaboragfio integrada da politica, planos ¢
programagcio municipal de saide;

c) pactuar metas ¢ acompanhar o desempenho, com as unidades que the sdo

S vinculadas, em consonéncia com a Politica Municipal de Satde;
~ d) elaborar normas, rotinas e fluxos para organizac¢fio do acesso aos servigos;

¢) fornecer periodicamente elementos destinados 4 elaboragiio da proposta
or¢amentaria relativa & sua drea de atuagio;

f) coordenar e acompanhar a expansiio e/ou implantagio de novos servigos
garantindo o acesso dos municipes;

g) promover a integracdo com outros niveis de aten¢fio e com outras 4reas, visando
a atengfo integral da saude da populagéo;

h) analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessarias;

i) participar da padronizagio das agdes de servigo de diagnose e terapéutica;

j) praticar demais atos de administrac3o necessarios 3 execugfo dos servicos sob
sua responsabilidade;

k) desempenhar atividades no dmbito de sua formagdo e competéncia profissional
em agdes de saide, quando necessirio ao funcionamento e resolutividade do
servico de salide municipal;

I} desempenhar outras atribui¢des correlatas ou afins.

. XIV. Geréncia Geral de Unidade de Pronto Atendimento:

a) gerenciar a prestagfio de atendimento resolutivo e qualificado em urgéncia e
emergéncia & populagio, conforme seu nivel de complexidade;

b) assegurar retaguarda as urgéncias atendidas pela Rede de Atengiio Basica &

 Satide;

¢) articular-se com a Atengfio Bésica & Satde, SAMU 192, unidades hospitalares,
unidades de apoio diagndstico e-terapéutico e com outros servigos de atenc#o a
saude;

d) organizar e estruturar a equipe técnica, os materiais e equipamentos necessarios
para prestagio de assisténcia a satide; _

e} planejar e elaborar em conjunto com a equipe o plano de trabalho e acompanhar
a execugdo das metas pactuadas;

f) providenciar encaminhamento para internag&o em servigos hospitalares, por meio
das centrais reguladoras;

g) contrarreferenciar para os demais servigos de atengdio integrantes da Rede de
Atenco as Urgéncias, para continuidade ao tratamento com impacto positivo no
quadro de satide individual e coletivo; 50
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h) promover espagos de co-gestdo, a fim de organizar os processos de trabalho,
qualificar a gestfio e o atendimento ac cidaddo, sem prejuizo ao atendimento do
servico;

i) desenvolver agBes em parceria com outros setores afins;

j) analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres ¢ informagdes necessarias;

k) desempenhar atividades no dmbito de sua formagfio e competéncia profissional
em agdes de salde, quando necessario ao funcionamento e resolutividade do
servigo de satide municipal;

1) desempenhar outras atribui¢@es correlatas ou afins.

XV. Coordenagfio Técnica de UPA:

a) elaborar a escala de médicos plantonistas da UPA;

b) desenvolver, organizar, coordenar ¢ monitorar as atividades de assisténcia em
urgéneia e emergéncia segundo orientagfio normativa técnica e operacional da
Sesa;

¢) garantir o atendimento mais adequado para cada tipo de necessidade apresentada
pelo publico que procura o servigo;

d) elaborar e garantir o cumprimento de protocolos da assisténcia;

e) colaborar nos programas de educagio em saide;

f) manter a2 qualidade do atendimento nos casos de urgéncia e emergéncia € que
necessitam de internag#o ou avaliag8io hospitalar;

g) avaliar os casos de urgéncia e emergéneia dos casos atendidos no servigo e
orientar 0 médico plantonista responsavel pelo atendimento em relagfio as
condutas diagnésticas e terapéuticas indicadas nos protocolos de urgéncia e
emergéncia do Ministério da Satde, quando necessario;

h) conhecer os pacientes em atendimento € em seguimento e acompanhar sua
evolugio enquanto estiverem sob a responsabilidade do servigo;

i) orientar a equipe médica a trabalhar em harmonia com a equipe de enfermagem,
em relagdo & classificacdo de risco dos pacientes que solicitam os servigos da
UPA; _

j) zelar pelo cumprimento das escalas de trabalho, conforme o estabelecido pelos
instrumentos administrativos e pelo Cédigo de Etica Médica;

k) cumprir e fazer cumprir o Cddigo de Etica Médica, Regulamento ¢ Regimento da
Unidade, as Ordens de Servigo, Instru¢des e Rotinas da Secretaria Municipal de
Saiide;

1) intervir junto a Central de Regulagio de Vagas pela resolugfio das solicitagSes de
internagdo ou avaliag#o hospitalar de pacientes admitidos pelo servigo;

m)auxiliar o gerente da unidade a administrar os equipamentos da UPA;

n) analisar e instruir processos relativos as agBes sob sua supervisfo, expondo
motivos, pareceres ¢ informagdes necessdrias;

0) responder pela Dire¢iio Técnica de Medicina junto aos érgéos fiscalizadores;

p) desempenhar atividades no Ambito de sua formagfio e competéncia profissional
em agdes de satde, quando necessdrio ao funcionamento e resolutividade do

servico de saude munlc}pa}; ) "
q) desempenhar outras atribui¢Ses correlatas ou afins.
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XVI. Coordenagio de Enfermagem de UPA:

a) planejar e organizar o Servico de Enferrnagem no dmbito da UPA, de acordo
com o regimento do Servigo de Enfermagem, Manual de Normas ¢ Rotinas dos
Procedimentos de Enfermagem e das Politicas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Satde;

b) coordenar a elaboragiio do regimento interno e zelar pelo cumprimento das
normas, disposi¢Ses e rotinas de enfermagem, no ambito de sua coordenagio,
bem como aquelas referentes ao funcionamento da UPA;

¢) realizar controle administrativo, técnico, operacional, ético e deontolégico sobre
as diversas atividades de enfermagem desenvolvidas na unidade;

d) realizar junto ao COREN -ES a atualizagdo da relagdo de profissionais de
enfermagem que atuam no servigo;

e) responder pela diregdo técnica de enfermagem junto aos orgéos fiscalizadores;

f) planejar e administrar o suprimento de materiais de consumo e permanentes
necessarios ao desempenho das atividades de enfermagem, bem como sua
conservacio,

g) providenciar o agendamento com 08 setvigos pettinentes na necessidade de
encaminhamento do paciente para exames externos, nas transferéncias ou nas
altas;

h) desenvolver agdes que facilitem a mtegrag;ao entre os profissionais de
enfermagem e demais servidores;

i) favorecer a integrago entre o servigo, bem como a Secretaria Municipal de
Saude e Conselho Regional de Enfermagem;

j) cooperar com a equipe no atendimento dos pacientes, no ensino € na pesquisa;

k) propiciar ambiente adequado para o desenvolvimento das atividades médico-
cirtirgicas;

1) colaborar nos programas de educagio em satde;

m) incentivar e apoiar agdes de humanizagéo; _

n) identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando
de reunifes e efetuando observacdes sistematizadas para preservagido e
recuperagdo da satide da populagfo em geral;

o) realizar agdes de educacio em salde em servigo;

p) elaborar a escala de enfermeiros, técnicos ¢ auxiliares de enfermagem que lhes
sdo vinculados;

q) analisar e instruir processos relativos as a¢Bes sob sua supervisiio, expondo
motivos, pareceres e informagles necessarias;

r) desempenhar atividades no dmbito de sua formagio e competéncia profissional
em acdes de saltde, quando necessario ao funcionamento e resolutividade do
servigo de saude municipal;

s) desempenhar outras atribuigtes correlatas ou afins.

XVIL. Supervisdo de Enfermagem de UPA:
a) executar a supervisdo dos profissionais de enfermagem de servigo na UPA;
b) substituir a Coordenac@o de Enfermagem, quando a mesma estiver ausente do

Servigo;
¢) cumprir, juntamente com a equipe de enfermagem, os protocolos assistenci?s da
unidade;
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d) supervisionar o controle de estoque e pedidos dos suprimentos para a assisténcia
de enfermagem;

e) solicitar manutengio de equipamentos com anuéncia da Coordenagio de
Enfermagem;

f) fazer a previsiio de materiais/suprimentos de enfermagem a serem utilizados nos
plantSes, a fim de garantir a assisténcia sem interrupgdes;

g) zelar pelo material de consumo € permanente da unidade;

h) cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas;

i) participar de reunides e comissSes de integragdo com equipes multidisciplinares;

j) realizar o controle de frequéncia dos funcionarios no setor, conferindo faltas,
atrasos e licencas;

k) realizar a orientagfio e direcionamento de condutas que assegurem a qualidade ¢
seguranga do paciente e familia;

1) realizar a passagem de planto administrativo;

m) contribuir com a elaboragio de normas, rotinas ¢ procedimentos dos setores;

n) desempenhar atividades no mbito de sua formagfo e competéncia profissional
em agdes de sa(de, quando necessdrio ao funcionamento e resolutividade do
servico de saiide municipal;

0) desempenhar outras atribui¢des correlatas ou afins.

XVIII. Coordenagdo Administrativa de UPA:

a) organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas 4 manutencio e
conservagio das instalagGes e equipamentos;

b) providenciar os recursos e insumos necessarios as atividades da unidade sob sua
competéncia;

¢) organizar os servigos rotineiros, no que se refere ao acesso, hordrio de
funcionamento, registros, prontudrios e outros aspectos que garantam o padrio de
atendimento compativel com a programacio e metas da Secretaria;

d) gerenciar a frequéncia, lotagfio, concessfio de férias, licenga e afastamentos dos
servidores sob sua responsabilidade e propor a abertura de inquéritos e
sindicancias, conforme a legislagdo em vigor;

e) cumprir e fazer cumprir o regulamento e o regimento da unidade, instrugdes e
ordens de servigos e rotinas emitidas pela Sesa; _

f) pactuar e monitorar metas, conforme diretriz da Sesa e em consondncia com a
Politica Municipal de Satde;

g) coordenar os servigos de limpeza e a desinfec¢fio do ambiente hospitalar;

h) acompanhar o desempenho dos servigos que lhes sfo subordinados;

i) desempenhar atividades no d4mbito de sua formagfio e competéncia profissional
em ac¢des de saude, quando necessdrio ao funcionamento e resolutividade do
servi¢o de saide municipal;

j) desempenhar outras atribui¢Ses correlatas ou afins.

XIX. Supervisdo Administrativa de UPA:
a) realizar a supervisdo dos processos administrativos inerentes 4 unidade,
relacionados a cadastros de paciente, rouparias, servigos administrativos em geral
e aquisic8o € armazenamento de bens de consumo e permanentes;
b) identificar e propor melhorias nos processos administrativos; _—
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¢) elaborar relatérios administrativos;

d) desempenhar atividades no &mbito de sua formacio e competéncia profissional
em acdes de satde, quando necessario ao funcionamento e resolutividade do
servigo de satide municipal;

e) desempenhar outras atribui¢des correlatas ou afins.

XX. Geréncia Geral da Maternidade de Carapina:

a) gerenciar a prestagfio de atendimento resolutivo ¢ com qualidade no 4mbito da
Maternidade;

b) coordenar agdes de referéncia e contrarreferéncia na sua area de competéncia;

¢) gerenciar 0s recursos e Insumos necessarios as atividades da unidade sob sua
competéncia;

d) pactuar ¢ monitorar metas, conforme diretriz da Sesa ¢ em consonincia com a
Politica Municipal de Satide;

e) acompanhar o desempenho dos servigos que lhes so subordinados;

f) organizar e estruturar a equipe técnica, 0s materiais € equipamentos necessarios
para prestagio de assisténcia a satde;

g) planejar e elaborar em conjunte com a equipe o plano de trabalho e acompanhar
a execugdo das metas pactuadas;

h) promover espagos de co-gestio, a fim de organizar os processos de trabalho,
qualificar a gestio e o atendimento ao cidaddo, sem prejuizo ao atendimento do
servigo;

i) analisar e instruir processos relativos as a¢Bes sob sua geréncia, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessarias;

j) desempenhar atividades no d4mbito de sua formacdo e competéncia profissional
em agOes de satide, quando necessdrio ao funcionamento e resolutividade do
servico de satide municipal; '

k) desempenhar outras atribui¢des correlatas ou afins.

XXI. Coordenagio Técnica da Maternidade de Carapina:

a) desenvolver, organizar, coordenar e monitorar as atividades de assisténcia ao pré-
parto, parto, puerpério € neonatologia, segundo orientagdo normativa técnica e
operacional da Sesa;

b) cumprir ¢ fazer cumprir os protocolos de assisténcia;

c) cooperar com a equipe no atendimento dos pacientes, no ensino € na pesquisa;

d) propiciar ambiente adequado para o desenvolvimento das atividades médico-
cirirgicas;

e) executar acdes de referéncia e contrarreferéneia na sua drea de competéncia;

) realizar reunides e encontros de carater cientifico com a equipe para discussio de
casos clinicos e procedimentos para promover constante aperfeigoamento
técnico;

g) colaborar nos programas de educagiio em saide;

h) acompanhar o funcionamento das comissdes de infecgdo hospitalar, de ética e
outras;

i} coordenar a elaboracéo do prontudrio do paciente em sua area de competéncia;

) coordenar o preenchimento das AutorizagSes de InternagSes Hospitalares —

AlH’s; <
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k) cumprir e fazer cumprir o regulamento ¢ regimento da Unidade, as ordens de
servigo, instrugBes e rotinas emitidas pela Secretaria Municipal de Satde;

I} elaborar a escala de plantdes dos médicos da Unidade;

m)analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres ¢ informagdes necessarias;

n) responder pela Direcdo Técnica de Medicina, junto aos érg8os fiscalizadores;

0} desempenhar atividades no 4mbito de sua formag¢io ¢ competéneia profissional
em agdes de satde, quando necessdrio ao funcionamento e resolutividade do
servigo de saide municipal;

p) desempenhar outras atribui¢des correlatas ou afins.

XXII. Coordenagio de Enfermagem da Maternidade de Carapina:

a) executar as atribui¢Bes especificas do cuidado ao paciente e coordenar as
atividades dos técnicos e auxiliares de enfermagem;

b) cooperar com a equipe no atendimento dos pacientes, no ensino e na pesquisa;

¢) propiciar ambiente adequado para o desenvolvimento das atividades médico-
cirirgicas;

d) coordenar os procedimentos técnicos do servigo de esterilizagfo;

¢) colaborar nos programas de educaggo em satde;

f) coordenar na elaboragfio do prontudrio do paciente em sua drea de competéncia;

g) acompanhar o funcionamento das comiss@es de infecgfio hospitalar, de ética e
outras;

h) realizar agdes de educaciio em saide em servigo;

i) participar da elaborag&o, cumprir ¢ fazer cumprir normas de enfermagem;

J) elaborar a escala de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem que lhes
sfo subordinados;

K) cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica em Enfermagem e a Lei do Exercicio
Profissional;

) participar das reunides do CCIH e avaliar os indices de infeccio hospitalar
mensalmente, propondo agdes que favoregam o controle e/ou a redugfo dos casos
na Maternidade;

m)solicitar reparos, sempre que for necessario, em relagéo a materiais hospitalares;

n) assinar e avaliar as folhas de freqiiéncia de extras, levantar o absenteismo com o
perfil dos motivos;

0) autorizar mudang¢as na escala de trabalho e assinar documento de alteragdo de
horério;

p) avaliar e remanejar pessoal de acordo com as necessidades da assisténcia;

q) elaborar o relatério mensal da produtividade do servigo;

r) acompanhar o coordenador administrativo no controle de patrimdnio;

s) realizar o controle de frequéncia dos servidores no setor, conferindo faltas,
atrasos e licengas;

t) fazer a previsio de materiais/suprimentos de enfermagem a serem utilizados nos
plantdes, a fim de garantir a assisténcia sem interrupgdes;

u) coordenar o controle de estoque e pedidos dos suprimentos para a assisténcia de
enfermagem;

v) solicitar manuteng8o de equipamentos, com anuéncia da Coordenagdo de

Enfermagem; @
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w)realizar a atualizagfio junto ao COREN —ES da relagdo de profissionais de
enfermagem que atuam no servigo;

x) responder pela diregfio técnica de enfermagem junto aos érg8os fiscalizadores;

y) analisar e instruir processos relativos &s agBes sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessarias;

z) desempenhar atividades no dmbito de sua formagio e competéneia profissional
em agdes de salde, quando necessario ao funcionamento e resolutividade do
servigo de sattde municipal;

aa) desempenhar outras atribui¢Ses correlatas ou afins.

XXIII. Coordenagdo Administrativa da Maternidade de Carapina:

a) organizar,coordenar e controlar as atividades relativas 4 manutenciio e
conservacgio das instalagBes e equipamentos;

b) providenciar os recursos e insumos necessarios as atividades da Unidade sob sua
competéneia;

c) organizar os servigos rotineiros, no que se refere ao acesso, hordrio de
funcionamento, registros, prontudrios e outros aspectos que garantam o padrdo de
atendimento compativel com a programagéo ¢ metas da Secretaria;

d) realizar o controle da frequéncia, lotagdo, concessio de férias, licenca e
afastamentos dos servidores sob sua responsabilidade e propor a abertura de
inquéritos e sindicancias, conforme a legislagio em vigor;

) cumprir e fazer cumprir o regulamento ¢ o regimento da Unidade, instru¢Ses e
ordens de servigos e rotinas emitidas pela Sesa;

f) pactuar e monitorar metas, conforme diretriz da Sesa e em consonéincia com a
Politica Municipal de Satide;

g) coordenar os servigos de limpeza ¢ a desinfec¢io do ambiente hospitalar;

h) acompanhar o desempenho dos servigos que lhes sfo vinculados;

i) analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisio, expondo
motivos, pareceres ¢ informagdes necessdrias;

j) desempenhar atividades no dmbito de sua formagfio e competéncia profissional
em ag¢les de saide, quando necessario ao funcionamento e resolutividade do
servigo de saude municipal;

k) desempenhar outras atribui¢des correlatas ou afins.

XXIV. Supervisdo Administrativa da Maternidade de Carapina:

a) realizar supervisio dos processos administrativos inerentes a Umdade
relacionados a cadastros de paciente, rouparias, servigos administrativos em geral
e aquisicdo e armazenamento de bens de consumo e permanentes;

b) identificar e propor melhorias nos processos administrativos;

¢} elaborar relatérios administrativos;

d) desempenhar atividades no dmbito de sua formacgfio e competéncia profissional
em agdes de salide, quando necessario ao funcionamento e resolutividade do
servigo de saiide municipal;

e) desempenhar outras atribui¢des correlatas ou afins. j

XXV. Geréncia de Controle e Avaliagfo:
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a) gerenciar, planejar e normatizar a execugéo das ag8es de controle € avaliagdo dos
servigos de satde ofertados, obedecendo aos principios e diretrizes do SUS e a
Politica Municipal de Saade;

b) controlar e avaliar o cumprimento das normas das atividades de prestagio dos
servigos publicos e privados sob gestdo municipal, por meio de avaliagdo dos
resultados;

c) colaborar com o planejamento e elaboragio da PPI-Programacf#o Pactuada e
Integrada, planos e programagéo municipal de sadde;

d) atuar de forma integrada com outras entidades da Administragdo Pablica Federal,
Estadual e Municipal em seu 4mbito de competéncia;

e) cooperar com o cumprimento da legislagio sanitéria;

f) cadastrar todos os estabelecimentos e profissionais de saiide no Sistema de

T Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide — SCNES localizados no
s territério municipal;

g) gerenciar o cadastramento de usudrios do SUS no sistema do Cartdo Nacional de
Sande - CNS;

h) acompanhar e aplicar portarias, normas técnicas ¢ operacionais do Sistema Unico
de Saude;

1) supervisionar, processar ¢ avaliar a produg@io ambulatorial ¢ hospitalar;

j) contratualizar, credenciar e habilitar os servigos de salide, segundo as normas e
politicas especificas do Ministério da Sadde;

k) avaliar o desempenho dos servigos e da gestéo e de satisfagdo dos usudrios sob
gestdo municipal;

) avaliar os indicadores epidemiologicos e as agdes e servicos de saide nos
estabelecimentos de saiide, utilizando os sistemas de informacdo que subsidiam
os cadastros, a produgio e a regulagfo do acesso;

m)propor pardmetros e indicadores gerenciais para acompanhamento do processo
de implantagdo da gestfo da qualidade dos servigos assistenciais no dmbito do
Municipio;

n) analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo
e motivos, pareceres e informagdes necessérias;

0) realizar a¢Ges de educagdo em saide, de forma permanente com as equipes do
setor de controle e avaliag8o e das que atuam nas unidades de satde;

p) desempenhar atividades no dmbito de sua formagio e competéncia profissional
em agdes de saude, quando necessdrio ao funcionamento e resolutividade do
servigo de safide municipal;

q) desempenhar outras atribuigSes correlatas ou afins.

XXVI. Supervisfio de Normalizagio e Contratualizagéo:
a) desenvolver, supervisionar e executar as acgdes de normalizagio e
contratualizagio dos procedimentos técnicos e administrativos;
b) colaborar junto com o setor competente a regularizagfo juridica dos processos de
compra e prestagdo de servigos de safide, mediante a formaliza¢3o de contratos;
) subsidiar a pactuagfio de metas e acompanhar o desempenho, enfatizando a
gestio por resultados, em consonéncia com a Politica Municipal de Satde;

7
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d) desempenhar atividades no &mbito de sua formagfio e competéncia profissional
em agles de saide, quando necessirio ao funcionamento e resolutividade do
servico de satide municipal;

¢) desempenhar outras atribui¢Ses correlatas ou afins.

XXVII. Supervisdo de Sistemas e Informag¢tes Gerenciais:
a) implementar e acompanhar os sistemas de informagio em saude no ambito
municipal;
b) subsidiar a pactua¢do de metas e acompanhar o desempenho, enfatizando a
gestdo por resultados, em consondncia com a Politica Municipal de Sadde;
¢) elaborar relatérios de informagdes gerenciais e assistenciais, de acordo com as
necessidades do servigo;
( d) desempenhar atividades no &mbito de sua formag#io e competéncia profissional
S em agbes de satde, quando necessirio ao funcionamento e resolutividade do
servigo de saiide municipal;
¢) desempenhar outras atribuigSes correlatas ou afins.

XXVHI. Supervisdo de Planejamento, Controle e Avaliagdo:

a) desenvolver, supervisionar ¢ executar as agdes de planejamento, controle e
avaliacdo dos servicos de salide prestados;

b) programar as agles e servicos de salde, considerando o0s aspectos
epidemiolégicos, os recursos assistenciais disponiveis e as condig¢Bes de acesso
as unidades de referéncia;

¢) cumprir € fazer cumprir as portarias e normas técnicas e operacionais do Sistema
Unico de Saude;

d) subsidiar a pactuagio de metas e acompanhar o desempenho, enfatizando a
gestdo por resultados, em consondncia com a Politica Municipal de Sadde;

¢) desempenhar atividades no dmbito de sua formagio e competéneia profissional
em agdes de satide, quando necessario ao funcionamento e resolutividade do

servigo de satiide municipal;
S~ f) desempenhar outras atribuigBes correlatas ou afins.

XXIX. Geréncia de Regulacio:

a) gerenciar, planejar ¢ normatizar a execucdo da regulagio dos servigos de saude
ofertados obedecendo aos principios e diretrizes do SUS e a Politica Municipal
de Satde;

b) promover o acesso aos servigos de saide de forma adequada, com eqiiidade e
integralidade;

¢) elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulagéo;

d) diagnosticar, adequar e orientar os fluxos da assisténcia;

€) construir e viabilizar as grades de referéncia e contra-referéncias;

f) realizar agbes de educacfio em salide, de forma permanente com as equipes de
regulacdo que atuardo na Central ¢ nas Unidades de Saide;

g) colaborar com o plangjamento e elaboragfo integrada da politica, planos e
programagio municipal de saide;

h) proferir despachos interlocutdrios em processos, cuja decisdo caiba as instancias
superiores e despachos decisérios em processos de sua competéncia; /)
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i) pactuar e monitorar metas, enfatizando a gestdo por resultados, conforme diretriz
da Sesa, em consonincia com a Politica Municipal de Satde;

j) atuar de forma integrada com outras entidades da Administragdo Piblica Federal,
Estadual e Municipal em seu &mbito de competéncia;

k) elaborar ¢ manter atualizados Manuais de Rotinas e Procedimentos referentes &
regulagéo de servicos de saide;

1) analisar e instruir processos relativos s agbes sob sua supervisio, expondo
motivos, pareceres € informagdes necessarias;

m)controlar e disponibilizar consultas e exames especializados eletivos, garantindo
0 quantitativo contratualizado com cada prestador de servigos de satde;

n) desempenhar atividades no &mbito de sua formagio e competéncia profissional
em agdes de safide, quando necessdrio ac funcionamento e resolutividade do
servigo de satide municipal;

0) desempenhar outras atribuigfes correlatas ou afins.

XXX. Supervisdo de Regulagio de Consultas e Exames:

a) desenvolver, supervisionar ¢ executar as agbes de regulagio de consultas e
exames especializados; _

b) identificar a necessidade de contratagéo de servigos de salide complementares;

¢) subsidiar a pactuagio de metas ¢ acompanhar o desempenho, enfatizando a
gestdo por resultados, em consonincia com a Politica Municipal de Saude;

d) acompanhar e apoiar os estabelecimentos e servigos de satde na atuacio
relacionada ao sistema de regulacio;

e) apoiar na elaboragfo e execugfo de capacitacdes das equipes de profissionais dos
estabelecimentos solicitantes € executantes quanto & utilizagdo dos
procedimentos e fluxo de atendimento no sistema de regulaggo;

f) desempenhar atividades no dmbito de sua formagio e competéncia profissional
em agdes de saude, quando necessario ao funcionamento e resolutividade do
servigo de saide municipal;

g) desempenbhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XXXI. Supervisdo Administrativa em Regulagdio:

a) desenvolver, supervisionar e executar agles administrativas do Setor de
Regulaco;

b) realizar a.supervisdo administrativa de materiais, patrim&nio e logistica;

¢) realizar e registrar a enfrada e saida, distribuigfo, conferéncia e arquivo de
documentos, de acordo com os protocolos da Regulagio;

d) supervisionar e colaborar com o recebimento e expedigio de malotes;

¢) atender usudrios do sistema e fornecer informacdes;

f) desempenhar atividades no dmbito de sua formagfio e competéncia profissional
em agdes de saide, quando necessario ac funcionamento e resolutividade do

servigo de saide municipal;
g) desempenhar outras atribui¢es correlatas ou afins.

XXXII. Superintendéncia de Vigilancia em Satde:
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a) planejar, acompanhar ¢ avaliar as agdes de Vigilancia Epidemioldgica,
Vigildncia Ambiental e Safide do Trabalhador, bem como o Servigo de
Vigilancia Sanitaria, sob a gestdo municipal, :

b) promover e participar de a¢Bes intersetoriais no ambito da Administragdo
Municipal € com instituicoes afins, com vistas ao fortalecimento de ages
conjuntas de interesse & saide;

c) gerenciar e acompanhar convénios e projetos relacionados ao setor;

d) coordenar a elaboragdo de protocolos e outros instrumentos necessarios a
organizagio dos servigos;

e) analisar e instruir processos relativos as agBes sob sua supervisio, expondo
motivos, pareceres ¢ informagGes necessdrias;

f) desempenhar atividades no 4mbito de sua formagio e competéncia proﬁssxonal
em agles de saide, quando necessario ao funcionamento e resolutividade do
servigco de satide municipal;

g) desempenhar outras atribui¢es correlatas ou afins.

XXXIII. Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica:

a) promover atividades que proporcionem o conhecimento, detecgio ou prevengio
de qualquer mudan¢a nos fatores determinantes e condicionantes da saflide
individual e coletiva, com a finalidade de adotar ou recomendar medidas de
preveng&o e controle das doengas e agravos a saude publica;

b) monitorar metas, enfatizando a gestfio por resultados, conforme diretriz da Sesa,
em consonéncia com a Politica Municipal de Saude;

¢) desenvolver e acompanhar os programas de educagfio em salde em sua drea de
competéncia;

d) planejar, normatizar a execugao das acles de vigilincia epidemiolégica,
obedecendo aos principios e diretrizes do SUS e & Politica Municipal de Saide;

e) atuar de forma que as a¢Bes de vigildncia epidemioldgica sejam tema transversal
na programagéo da educacfo em satde;

f) digitar, monitorar e analisar os dados de importdncia epidemiologica,
relacionados com os sistemas de informagdes em satde vinculados ao repasse de
recursos do bloco de vigilancia em satde como: Sistema de Informagbes de
Mortalidade (SIM), Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC),
Sistema de Informacéo de Agravos de Notificagio Compulséria (SINAN), dentre
outros;

g) promover o acompanhamento das fontes de notlﬁcag:ao ¢ demais medldas de
controle de riscos de doengas imunopreveniveis e infecciosas e agravos ndo
transmissiveis como a violéncia interpessoal;

h) realizar investigacdo da causa basica e codificacio dos dbitos processados no
Municipio;

i) implementar as agGes do Comité de Estudo da Mortalidade Materno- Infantil e
acompanhar as atividades desenvolvidas;

j) coordenar as atividades e planejamento de agdes da Central de Rede Frio
Municipal (CRM), dentre elas a distribuicdo de imunobioldégicos na
municipal; _ j&)
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k) participar na elaboragfio ¢ desenvolvimento de estratégias para as agdes de
vacinagdo de rotina e campanhas, visando a seguranga da populagdo, a qualidade
dos imunobiolégicos e insumos e as coberturas populacionais;

1) articular integragfio da vigildncia epidemiolégica com demais 4reas da Secretaria
Municipal de Saide, bem como demais secretarias da Prefeitura Municipal de
Serra;

m)planejar, viabilizar e executar capacitagéo técnica dos proﬁsszonms de satide,
conforme necessidade, em temas relacionados a imuniza¢do e vigilancia das
doengas transmissiveis e das doencas ¢ agravos ndo transmissiveis;

n) acompanhar e avaliar os indicadores de salide e metas estabelecidas;

0) incentivar estudos e pesquisas aplicadas na é4rea de vigilincia em salde
ambiental;

p) desempenhar atividades no dmbito de sua formacfio ¢ competéncia profissional
em agdes de safide, quando necessario ao funcmnamento e resolutividade do
servigo de salide municipal;

q) desempenhar outras atribui¢bes correlatas ou afins.

XXXIV. Supervisio de Agravos Crdnicos:

a)desenvolver, supervisionar e executar as a¢des de vigildncia epidemiolégica para
0§ agravos cronicos;

b)investigar, estudar, monitorar e propor medidas de controle dos agravos crénicos;

¢)subsidiar construgfo de metas e acompanhar o desempenho, enfatizando a gestio
por resultados, com a unidade que lhe € subordinada, em consonéncia com a
Politica Municipal de Satde;

d)coordenar e executar investigagdes, inquéritos e levantamentos epidemioldgicos,
junto a individuos e grupos populacionais determinados, sempre que julgar
oportuno, visando a protecdio a satide; ‘

e)promover e realizar a¢Ses de promogo da satide;

f) promover o tema de agravos crénicos de forma transversal na Secretaria Municipal
de Saude e demais orgéos afins;

g)consolidar, estudar e analisar dados e informacgBes dos principais sistemas de

* informag#o a satde em uso no Municipio e/ou no SUS;

h)desempenhar atividades no dmbito de sua formagio e competéncia profissional em
agles de satde, quando necessério ao funcionamento e resolutividade do servigo
de satide municipal;

i) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XXXV. Supervisio de Agravos Ndo Cronicos:

a) desenvolver, supervisionar e executar as a¢les de vigildncia epidemiolégica para
0s agravos nio crénicos;

b) investigar, estudar, monitorar e analisar a situagfo epidemioldgica dos agravos
néo crdnicos e propor medidas de controle;

¢) planejar, viabilizar e executar medidas de controle como bloqueio vacingl e
quimiprofilaxia, conforme normas técnicas; J
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d) coordenar e executar investigagdes, inquéritos e levantamentos epidemioldgicos,
junto a individuos e grupos populacionais determinados, sempre que julgar
oportuno, visando a proteéo 4 saide;

e) promover e realizar agdes de promoqé'.o da saiide em sua érea de competéncia;

f) promover o tema de agravos ndo crénicos de forma transversal na Secretaria
Municipal de Saide e demais érgéos afins;

g) desempenhar atividades no dmbito de sua formagio e competéncia profissional
em agdes de saide, quando necessdrio ao funcionamento e resolutividade do
servigo de satide municipal;

h) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XXXVL Supervisdo de Vigildncia em Satide do Trabalhador:

a) planejar, gerenciar e normatizar a execugio da Vigildncia em Saide do
Trabalhador obedecendo os principios e diretrizes do SUS, as portarias
estabelecidas pelo Ministério da Satde e a Politica Municipal de Safide;

b) colaborar com o planejamento e elaboracfo integrada da politica, planos e
programac¢io municipal de satde;

¢) proferir despachos interlocutdrios em processos, cuja decisdo caiba as instincias
superiores e despachos decisorios em processos de sua competéncia;

d) executar as a¢des do Plano Diretor da Atengﬁo Primaria a Sadde em sua area de
abrangéncia; :

e) pactuar e monitorar metas, enfatizando a gestéo por resultados, conforme diretriz
da Sesa, em consondncia com a Politica Municipal de Satde;

f) desenvolver, acompanhar e executar os programas de educacio em satde em sua
drea de competéncia;

@) participar da construgéo e desenvolvimento da Politica de Satde do Trabalhador,
em parceria com o Conselho Municipal de Saide da Serra (Comisséo
Intersetorial de Satide do Trabalhador);

h) desempenhar atividades no 4mbito de sua formagéo e competéncia profissional
em ac¢des de saide, quando necessirio ao funcionamento e resolutividade do
servigo de saide municipal;

i) desempenhar outras atribui¢des correlatas ou afins.

XXXVIL Geréncia de Vigilancia Ambiental em Saude:

a) gerenciar, planejar, normatizar a execugdo das a¢des de Vigilncia Ambiental,
obedecendo aos principios e diretrizes do SUS e a Politica Municipal de Saude;

b) colaborar com o planejamento e elaboragfio integrada da politica, planos e
programaco municipal de saiide;

c) proferir despachos interlocutorios em processos, cuja decisfo caiba as instdncias
superiores e despachos decisdrios em processos de sua competéncia;

d) pactuar e monitorar metas, enfatizando a gestdo por resultados, conforme diretriz
da Sesa, em consonfincia com a Politica Municipal de Sadde;

e) desenvolver, acompanhar e executar os programas de educagio em satide em sua
area de competéncia;

f) elaborar protocolos e outros instrumentos necessérios 4 organizagdo dos servigos;

)
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g) desempenhar atividades no 4mbito de sua formagio e competéncia profissional
em ag:oes de saiide, quando necessario a0 funcionamento e resolutividade do
servigo de satide municipal; :

h) desempenhar outras atribui¢Ges correlatas ou afins.

Divis&o de Educagiio em Saude:

a) coordenar as atividades de educagio em saide junto a comunidade, voltadas para
higiene ambiental e controle de vetores e animais pegonhentos;

b) propor e implantar normas e instrumentos para racionalizagdo do processo
administrativo ou técnico sob sua responsabilidade;

¢) analisar € instruir processos relativos as agdes sob sua supervisio, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessarias;

d) planejar e operacionalizar os projetos de sua area de atuagdo sob sua supervisfo;

e) integrar-se aos espagos coletivos instituidos;

f) acompanhar e avaliar os indicadores de saide e metas estabelecidas; _

g) incentivar estudos e pesquisas aplicadas na é4rea de vigilincia em salde
ambiental;

h) desempenhar atividades no dmbito de sua formagdo e competéncia profissional
em acbes de saude, quando necessirio ao funcionamento e resolutividade do
servigo de saiide municipal;

i) desempenhar outras atribui¢des correlatas ou afins.

XXXIX. Divisdo de Vigilancia dos Fatores Ambientais Biolégicos:

o

XL.

a) coordenar a andlise técnica dos fatores biolégicos determinantes e condicionantes
do meio ambiente que interferem na satde humana, garantindo a integragio dos
diversos setores da VAS, para atendimento as politicas publicas na édrea de
abrangéncia da Vigilancia em Salide Ambiental;

b) acompanhar diretamente os servigos, supervisionando-os e responsabilizando-se
pelo pleno cumprimento dos prazos e pela exatidio das agGes;

c¢) propor e implantar normas e instrumentos para racionalizagio do processo
administrativo ou técnico sob sua responsabilidade;

d) analisar e instruir processos relativos as agbes sob sua supervisfio, expondo
motivos, pareceres ¢ mformagoes necessarias;

e) planejar e operacionalizar os projetos de sua area de atuagio sob sua supervisdo;

f) integrar-se aos espagos coletivos instituidos;

g) acompanhar e avaliar os indicadores de satde e metas estabelecidas;

h) incentivar estudos e pesquisas aplicadas na é4rea de vigildncia em salde
ambiental;

i) desempenhar atividades no dmbito de sua formagfo e competéncia profissional
em agdes de saide, quando necessario ao funcionamento e resolutividade do
servigo de saude municipal,

j) desempenhar outras atribui¢cdes correlatas ou afins.

Diviséio de Vigilancia dos Fatores Ambientais Ndo Biolégicos:

a) coordenar a analise técnica dos fatores nfo bioldgicos determinantes e
condicionantes do meio ambiente que interferem na saude humana, garantindo a
integracfio dos diversos setores da VAS, para atendimento as politicas piiblicas
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na area de abrangéncia da Vigildncia em Salde Ambiental relacionados as
doengas e outros agravos 4 saiide, sejam eles na atmosfera, colegfio hidrica ou
solo; : :

b} coordenar a investigagéio de acidentes ambientais envolvendo a dgua e o solo que
sejam provocados por desastres naturais ou de origem antropogénica;

c) acompanhar diretamente os servigos, supervisionando-os e responsabilizando-se
pelo pleno cumprimento dos prazos e pela exatiddo das agdes;

d) propor e implantar normas e. instrumentos para racionalizagfo do processo
administrativo ou técnico sob sua responsabilidade; _

¢) analisar e instruir processos relativos as acbes sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessarias;

f) planejar e operacionalizar os projetos de sua area de atuagfo sob sua supervisio;

g) integrar-se aos espagos coletivos instituidos;

h) acompanhar ¢ avaliar os indicadores de salide ¢ metas estabelecidas;

i) incentivar estudos e pesquisas aplicadas na 4drea de vigilincia em satde
ambiental;

j)} desempenhar atividades no dmbito de sua formagfio e competéncia profissional
em ag¢les de sadde, quando necessdrio ao funcionamento e resolutividade do
servigo de satide municipal;

k) desempenhar outras atribui¢bes correlatas ou afins.

XLI. Geréncia de Vigilancia Sanitaria:

a) gerenciar, planejar ¢ normatizar a execugio das a¢Ges de Vigilancia Sanitéria,
obedecendo aos principios e diretrizes do SUS, em consonincia com as diretrizes
propostas pelos orgéos federal e estadual e com a politica de satide do Municipio;

b) promover a organizagfo do servi¢o, por meio de normatizagdo de condutas e
procedimentos, estabelecendo parcerias, quando couber, com vistas a garantir a
execugfio de agles e atividades que permitam atualizagfio da legislagio e da
fiscalizagfio; :

c) pactuar e monitorar metas, enfatizando a gestdo por resultados, conforme diretriz
da Sesa, em consonéncia com a Politica Municipal de Saide;

d) desenvolver, acompanhar e executar os programas de educagio em satide em sua
area de competéncia;

e) propor Politica de Gestéio do Trabalho para o setor de forma a manter a equipe
em quantitativo e qualificagdio adequada ao pleno exercicio das agdes de
vigilancia sanitaria; '

f) promover espagos de co-gestiio, a fim de organizar os processos de trabalho,
qualificar a gestéo e o atendimento a0 cidadio;

g) analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres e informac¢des necessérias, avaliar, bem como conceder
alvards sanitarios;

h) proferir despachos interlocutdrios em processos cuja decisfio caiba as instincias
superiores e despachos decisorios em processos de sua competéncia;

i} notificar irregularidades e impor sangdes, no caso de infragdes das leis ou
regulamentos sanitarios em vigor;

j) instaurar e julgar processos administrativos sanitdrios no Ambito de sua

competéncia; m
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k) implantar ¢ manter atualizado banco de dados referente a estabelecimentos,

- produtos, bens e servigos sujeitos a regulagdo sanitaria e das agdes
desenvolvidas;

1) propor e efetuar medidas de controle sanitdrio para estabelecimentos, bens,
produtos e servigos de interesse 4 satide, bem como dos residuos gerados pelos
mesmos de acordo com a legislagfo sanitdria vigente, com vistas 4 protegdo da
satide publica;

m)monitorar e avaliar a execugiio da produtividade fiscal, propondo normatizagio
que vise o interesse piblico;

n) desempenhar atividades no 4mbito de sua formagHo e competéncia profissional
em agdes de saide, quando necessério ao funcionamento e resolutividade do
servigo de saiide municipal;

0) desempenhar outras atribui¢bes correlatas ou afins.

XLIL Supervisdo do Setor de Alimentos:

a) colaborar no planejamento, normatizagdo e execugdo das agbes de vigilancia
sanitdria obedecendo aos principios e diretrizes do SUS, em consonéncia com as
diretrizes propostas pelos 6rgéos federal e estadual e com a politica de saide do
Municipio;

b) desenvolver, supervisionar e executar as ag¢fes de vigildncia alimentar;

¢) investigar, estudar, monitorar ¢ propor medidas de controle sanitirio dos
alimentos em seu dmbito de competéncia;

d) subsidiar a pactuagio de metas e acompanhar o desempenho da equipe, tendo
como base o planejamento do servigo, enfatizando a gestdo por resultados, em
consonédncia com a Politica Municipal de Satde;

e) fiscalizar o cumprimento da legislagio sanitaria, em coordenagio ou cooperagéo
com outras entidades da Administrago Publica Federal, Estadual e Municipal
em seu Ambito de competéncia;

f) supervisionar as agdes do Plano de Ag¢fio da Vigildncia Sanitiria dentro da sua

( area de competéncia;

g) promover e realizar agdes de promog¢do da saide em sua area de competéncia,
com énfase na educagfo em sadde; :

h) distribuir processos ¢ demandas aos servidores da equipe e articular-se com as
demajs areas técnicas para a realizagio de agBes conjuntas;

i) cooperar no monitoramento e avaliagio da-execu¢io da produtividade fiscal,
propondo normatizagdo que vise o interesse publico;

j) desempenhar atividades no 4mbito de sua formagio e competéncia profissional
em agdes de saude, quando necessirio ao funcionamento e resolutividade do
servigo de satide municipal;

k) desempenhar outras atribui¢des correlatas ou afins.

XLIII. Supervisdo do Setor de Medicamentos e Produtos de interesse & Satide:

a) colaborar no planejamento, normatizacdo e execugdo das acSes de vigildncia
sanitiria obedecendo aos principios e diretrizes do SUS, em consondncia com as
diretrizes propostas pelos 6rgéos federal e estadual e com a Politica de Sajde do
Municipio;
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b) desenvolver, supervisionar e executar as agdes de vigilancia de medicamentos ¢
produtos para a safde;

¢) investigar, estudar, monitorar e propor medidas de controle de medicamentos e
produtos de satide em seu dmbito de competéncia;

d) subsidiar a pactuacBio de metas e acompanhar o desempenho, enfatizando a
gestfio por resultados, em consondncia com a Politica Municipal de Satde;

e) fiscalizar o cumprimento da legislagio sanitaria, em coordenagio ou cooperagio
com outras entidades da Administragdo Piiblica Federal, Estadual e Municipal
em seu Ambito de competéncia;

f) supervisionar as a¢Bes do Plano Diretor da Atencglio Primaria 4 Saude em sua
drea de competéncia; '

g) promover e realizar a¢des de promogéo da salide em sua drea de competéncia;

h) distribuir processos ¢ demandas aos servidores da equipe e articular-se com as
demais areas técnicas para a realizagio de a¢des conjuntas;

i) cooperar no monitoramento e avaliacio da execugfio da produtividade fiscal,
propondo normatizagfio que vise o interesse publico;

j) desempenhar atividades no dmbito de sua formagfio € competéncia profissional
em acbes de saude, quando necessdrio ao funcionamento e resolutividade do
servi¢o de satide municipal;

k) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XLIV. Supervisio do Setor de Engenharia e Arquitetura:

a) colaborar no planejamento, normatizagiio e execugdio das agdes de vigildncia
sanitaria, obedecendo aos principios e diretrizes do SUS, em consonéncia com as
diretrizes propostas pelos érgdos federal e estadual e com a politica de saude do
Municipio; '

b) desenvolver, supervisionar e executar as agdes de andlise, aprovagio e execugio
de projetos fisico e hidrossanitdrios no 4mbito da Vigilancia Sanitaria;

¢} investigar, estudar, monitorar e propor medidas de controle de medicamentos e
produtos de safide em seu dmbito de competéncia;

d) subsidiar a pactuagiio de metas e acompanhar o desempenho, enfatizando a
gestdo por resultados, em consondncia com a Politica Municipal de Saide;

e) fiscalizar o cumprimento da legislagéo sanitdria, em coordenagfo ou cooperacéo
com outras entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal
em seu ambito de competéncia;

f) supervisionar as agdes do Plano Diretor da Aten¢fo Primaria 4 Saiide em sua
area de competéncia;

g) promover e realizar a¢des de promocéo da saide em sua area de competéncia;

h) praticar demais atos de administragdo necessdrios & execugdo dos servigos sob
sua responsabilidade;

i) distribuir processos e demandas aos servidores da equipe e articular-se com as
demais areas técnicas para a realizagio de a¢Ges conjuntas;

J) cooperar no monitoramento e avaliagio da execugdo da produtividade fiscal,
propondo normatiza¢io que vise o interesse publico;

k) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional
em agles de satde, quando necessdrio ao funcionamento e resolutividade do
servigo de saiide municipal; : i
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1) desempenhar outras atribui¢Oes correlatas ou afins.

XLV. Superviséo dos Servigos de Saude e de Interesse & Satude:

a) colaborar no planejamento, normatizagéo e execugdo das agdes de Vigilincia
Sanitdria, obedecendo aos principios e diretrizes do SUS, em consondncia com as
diretrizes propostas pelos érgdos federal e estadual e com a politica de saide do
Municipio;

b) desenvolver, supervisionar e executar as agdes de andlise, aprovagio e execugio
de projetos fisico e hidrossanitérios no 4mbito da Vigiléncia Sanitdria;

¢) investigar, estudar, monitorar ¢ propor medidas de controle medicamentos e
produtos de satide em seu &mbito de competéncia;

d) subsidiar a pactuagdo de metas e acompanhar o desempenho, enfatizando a
gestio por resultados, em consonédncia com a politica municipal de saide;

e) fiscalizar o cumprimento da legislagfio sanitéria, em coordenagfo ou cooperagio

- com outras entidades da administragdo publica federal, estadual e municipal em
seu Ambito de competéncia;

f) supervisionar as a¢Bes do Plano Diretor da Atengdo Primaria a4 Saide em sua
area de competéncia;

g) promover e realizar agdes de promogéo da saiide em sua area de competéncia;

h) distribuir processos ¢ demandas aos servidores da equipe e articular-se com as
demais areas técnicas para a realizago de agdes conjuntas;

i) cooperar no monitoramento e avaliagio da execugfio da produtividade fiscal,
propondo normatizagéo que vise 0 interesse publico;

j)} desempenhar atividades no &mbito de sua formagiio e competéncia profissional
em agdes de saide, quando necessario ao funcionamento e resolutividade do
servico de saude municipal;

k) desempenhar outras atribuigGes correlatas ou afins.

XLVI. Supervisio Técnica e Administrativa em Vigilincia Sanitaria:

a) prestar assisténcia técnica as agdes da Vigildncia Sanitdria em matérias ¢
questdes em geral relativos a aspectos técnico-cientificos e juridicos;

b) analisar e instruir processos relativos as ag¢fes sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres e informages necessarias;

c) analisar os autos de infrag8o sanitaria lavrados e as defesas interpostas pelo setor
regulado; _

d)- analisar, relatar, proferir pareceres fundamentados e despachos interlocutérios
e/ou conclusivos em processos de recursos de autos de infragfio sanitaria cuja
decisdo caiba as instincias superiores e/ou decisoria;

e) cientificar & Geréncia de Vigilancia Sanitdria de intercorréncias observadas nas
autuacdes e apontados em recursos e que se repitam sistematicamente;

f) encaminhar, para ciéncia ou publicagéio, as decises de apuracfio dos autos de
infracdo apreciados pelas juntas recursais; '

g) elaborar de nota técnica;

h) elaborar oficios-resposta aoc Poder Judiciario, Ministério Pidblico, érgdos que
compdem o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e drgdos afins; C—j
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i) realizar acBes de capacitagio com os servidores da Vigildncia Sanitiria em
processo administrativo sanitdrio, objetivando a realizagfo das inspecOes
sanitdrias e seus desdobramentos legais; '

j) desenvolver, supervisionar e executar as atividades administrativas, de acordo
com as normas ¢ diretrizes da geréncia;

k) colaborar no planejamento, normatizacio e execucdo das ages de vigilancia
sanitdria, de acordo com os principios e diretrizes do SUS;

1) subsidiar a pactuacio de metas e acompanhar o desempenho e resultados, em
consonéncia com a Politica Municipal de Satide;

m)acompanhar ¢ supervisionar a equipe quanto & entrada e saida, distribuicéo,
conferéncia e arquivo de documentos e processos, de acordo com os protocolos
da Vigilancia Sanitéria;

n) realizar a consolidagio da produgédo do servigo, de acordo com as diretrizes do
SUS;

0) realizar e supervisionar os registros de frequéncia dos servidores;

p) cooperar no monitoramento ¢ avaliagio da execugfio da produtividade fiscal,
propondo normatizacfo que vise o interesse piblico

q) supervisionar ¢ executar a consolidaggo mensal da produtividade fiscal;

r} apoiar e supervisionar o desenvolvimento das atividades no balcdo de
atendimento do servigo;

s) supervisionar a instauragio, bem como o cadastramento dos processos
administrativos sanitdrios no Sistema de Informag&o;

t} supervisionar € executar ¢ cadastramento de taxas ¢ multas no Sistema de
Informagéo;

u) realizar a supervisfio administrativa de materiais, patrimdnio e logistica;

v) realizar e atualizar o cadastro de bens do servigo;

w) desempenhar atividades no dmbito de sua formacio e competéncia profissional
em agOes de salde, quando necessario ao funcionamento e resolutividade do
servigo de satide municipal;

x) realizar outras atribui¢tes corretas ou afins.

§ 3° Subsecretaria de Gestio Administrativa, do Trabalho e da Educagio em Saude:

a) promover a integragdo e interacdo entre as diversas unidades administrativas da
Subsecretaria;

b) coordenar a atuagdo das superintendéncias, geréncias, coordenagdes ¢
supervisdes vinculadas 4 Subsecretaria;

¢) realizar estudos, diagndsticos, planejar, elaborar planos de agfio, objetivos e
metas de melhoria para as dreas de gestdo administrativa, do trabalho e da
educacdo em saude;

d) desenvolver politicas de gestio de estrutura, de processos de trabalho e de
resultados, visando & otlmlzagao de custos e melhoria da qualidade da prestagéo
de servigcos em saude;

e) desenvolver politicas de gestdo do trabalho e da educagio em salde, visando
garantir o quadro de pessoal, no quantitativo e competéncias necessarias ao
cumprimento dos objetivos da Secretaria;

f) desenvolver politicas de valoriza¢do dos trabalhadores da Secretaria, visando a
methoria da prestagdo de servigos em saude;
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g) promover politicas de educagfo em satide com os trabalhadores da Secretaria;

h) avaliar desempenho ¢ resultados dos programas, projetos e atividades
empreendidos sob sua responsabilidade; '

i) apresentar, periodicamente, relatério circunstanciado e critico sobre as agdes
empreendidas, seu monitoramento, desenvolvimento e aperfeicoamento;

j) realizar intercimbio permanente de informagles e de estatisticas, com a
finalidade de facilitar os processos de deciséo e de coordenagfo das atividades da
Secretaria;

k) subsidiar o secretirio e demais gestores da Secretaria, no planejamento e
processo decisorio relativo a politicas, programas, projetos e atividades de sua
drea de competéncia;

1) substituir o Secretdrio Municipal de Saiide nos seus afastamentos, auséncias ou
impedimentos;

m)desempenhar atividades no dmbito de sua formagéo e competéncia profissional
em a¢des de saide, quando necessdrio ao funcionamento- ¢ resolutividade do
servigo de satide municipal;

n) desempenhar outras atribui¢des correlatas ou afins.

I Supermtendenma de Gestdio Administrativa:

a) planejar as atividades desenvolvidas pelas geréncias de sua drea de atuagéo;

b) supervisionar as atividades das Geréncias de Suprimentos, Licitagdes, Contratos
¢ Convénios, Manutenco e Tecnologia da Informacéo;

c) participar da coordenagio da elaboragdo dos orgamentos anuais e plurianuais da
Secretaria Municipal de Sande;

d) elaborar relatdrios para acompanhamento das agdes realizadas pelas Geréncias de
Suprimentos, LicitagGes, Contratos e Convénios, Manutengfio e Tecnologia de
Informagio;

¢) acompanhar e avaliar as agdes de organizac@io e normatizagio administrativa da
Secretaria Municipal de satde; : :

f) articular com o Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas da Uni#o,
Controladoria Geral da Unifio e Controladoria Geral do Municipio, visando
centralizar as informacdes necessarias que facilitem os servigos de auditoria
estabelecidos em lei e repassé-los 4s demais supermtendenmas da Secretaria
Municipal de Saude;

g) acompanhar e avaliar os projetos elaborados de infra-estrutura fisica e
tecnoldgica das unidades da Secretaria Municipal de Safde;

h) articular com os érgfios centrais dos sistemas de planejamento e orgamento;

i) coordenar, acompanhar e avaliar a gestdo de materiais, patrimdnio ¢ manutengéo
de equipamentos;

j) coordenar e emitir a relagdo dos documentos que compem a prestagfo de contas
anual do ordenador de despesa da Secretaria Municipal

k) de Satde;

) desempenhar atividades no 4mbito de sua formagfo e competéncia profissional
em acgdes de saide, quando necessdrio ao funcionamento e resolutividade do

servigo de safide municipal; C—\/]
m) desempenhar outras atribuicdes correlatas ou afins.
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II.  Geréncia de Administragdo, Servigos e Manuteng&o:

a) coordenar as rotinas e atividades de manutengfo, assessorando em atividades
como planejamento, contratagdes e negociagdes da 4rea, atuando como
facilitador junto aos fornecedores de engenharia € manutengio, prestadores de
servigos ou fornecedores de matéria prima, produtos e equipamentos entre
outros; -

b) propor e acompanhar o planejamento das manutengdes preventivas das maquinas
e equipamentos hidraulicos e elétricos;

¢) organizar ¢ acompanhar a equipe técnica nas manutengGes externas;

d) acompanhar os servigos de terceiros, prestar suporte técnico;

e) desempenhar atividades no dmbito de sua formagdo e competéncia profissional
em agdes de saide, quando necessario ao funcionamento e resolutividade do
servigo de satde municipal;

f) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

III. Divisfio de Manutencfo de Equipamentos:

a) elaborar termos de referéncia com requisitos técnicos necessarios, subsidiando a
contratacdo de servicos de manutengéo;

b) acompanhar a execugfio dos contratos de manutengéo da Secretaria Municipal de
Sauide, fazendo conferéncia dos servigos executados, verificar irregularidades na
execucdo do servigo e realizar as anotagbes necessarias, inclusive notificagdes;

¢) analisar a necessidade de manutengfio dos equipamentos;

d) avaliar os equipamentos publicos de saiude regularmente identificando as
necessidades de manutengBes nos servigos para propor as adequacdes
necessarias; .

e) analisar os custos das manutengdes, acompanhando os documentos internos e
externos, apoiando a geréncia na programag¢io de projetos e processos internos;

f) acompanhar as legislagdes, bem como as obrigatoriedades técnicas exigidas
pelos orglios de fiscalizagio para correta manutengfo dos equipamentos de
saide;

g) acompanhar e avaliar os laudos de condenagio de equipameritos de satde e sua
entrega ao almoxarifado de inserviveis;

h) desempenhar atividades no dmbito de sua formagéo e competéncia profissional
em a¢bes de saide, quando necessirio ao funcionamento e resolutividade do
servi¢o de satide municipal;

i) desempenhar outras atribuigSes correlatas ou afins.

1V. Divisio de Manutengfo Predial: _
a) elaborar termos de referéncia com requisitos técnicos necessarios, subsidiando a
contratagfo de servicos de manutengiio de sua area correlata;
b) acompanhar a execugéo dos contratos de manutengio da Secretaria Municipal de
Satide, fazendo conferéncia dos servigos executados, verificar irregularidades na
execucdo do servigo e realizar as anotagdes necessérias, inclusive notificagdes;
¢) analisar a necessidade de manutengdo dos prédios da Secretaria Municipal de

Saude;
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d) avaliar os equipamentos publicos de satde regularmente identificando as
necessidades de manutengbes nos servigos, para propor as adequagdes
necessarias;

e) analisar os custos das manutengoes acompanhando os documentos internos e
externos, apoiando a geréncia na programacio de projetos e processos internos;

f) acompanhar as legislagBes, bem como as obrigatoriedades técnicas exigidas
pelos orgdos de fiscalizactio para correta manutengiio dos prédios da Secretaria
Municipal de Satide;

g) acompanhar os servigos de terceiros, prestando suporte técnico quando
necessario;

h) desempenhar atividades no dmbito de sua formacgdo e competéncia profissional
em ac¢des de satde, quando necessirio ao funcionamento e resolutividade do
servigo de satide municipal;

i} desempenhar outras atribui¢cSes correlatas ou afins.

V. Divis@o de Apoio Administrativo e Protocolo:

a) coordenar as atividades de recepcio e expedigio de documentos e processos no
idmbito da Sesa;

b) coordenar e fiscalizar o contrato com a empresa de transporte de malote;

¢) realizar cotagdo de valores e encaminhar para o FMS solicitagio de passagens
aéreas e didrias para servidores da Sesa até a prestagfio de contas;

d) coordenar as atividades do servigo de reprografia da Sesa;

e) analisar e instruir processos relativos &s agBes sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres e informagSes necessdrias;

f) organizar e orientar o servico de malote, para entrega de documentos aos
servigos de sanude;

g) coordenar a abertura e fechamento do sistema de protocolo no inicio e final de
exercicio;

h) desempenhar atividades no dmbito de sua formagfo e competéncia profissional
em agOes de salide, quando necessirio ao funcionamento e resolutividade do
servigo de saide municipal;

i) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

VI. Superviséo de Protocolo:

a) enviar ao arquivo geral processos da Sesa € requisitar aqueles de interesse;

b) realizar o recebimento e expedigdo dos documentos recebidos pelas Unidades de
Saude e Regional, por meio de malote;

¢) receber e abrir processo;

d) encaminhar documentacdo e processos do Gabinete do Secretério;

) encaminhar correspondéncias através do sistema de postagem dos correios;

f) organizar e orientar o servigo de malote para entrega de documentos aos servigos
de satude;

g) desempenhar atividades no dmbito de sua formagdo e competéncia profissional
em a(;oes de sadde, quando necessédrio ao funcmnamento ¢ resolutividade do
servico de satde municipal;

h) desempenhar outras atribui¢Ges correlatas ou afins. Oj
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VII. Divisfo de Servicos Gerais:

a) coordenar e supervisionar as atividades de conservagfio e limpeza, vigilancia,
lavandeira, veiculos e patrimdnio;

b) coordenar e executar o transporte de materiais diversos;

c) elaborar os termos de referéncia para possibilitar abertura de processo de
compras de mobiliario, material de escritorio e servigos gerais;

d) acompanhar e fiscalizar os contratos referentes a sua area de atuagéo;

e) instruir os processos de pagamento com ateste e parecer quando necessario, da
sua area de atuagio;

f) coordenar e orientar a supervisdo de transporte em suas atividades;

g) organizar a distribui¢8o de material de expediente na Secretaria;

h) acompanhar, orientar e fiscalizar as atividades dos servidores e terceirizados
lotados.na Divisfo;

i) controlar e encaminhar as contas de energia, d4gua e os alugueis os iméveis
locados que atendem a Sesa;

j) desempenhar atividades no &mbito de sua formagio e competéncia profissional
em acles de saide, quando necessdrio ao funcionamento e resolutividade do
servigo de satide municipal;

k) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

VIHL Supervisdo de Transportes:

a) controlar a entrada e saida de motoristas e veiculos da frota oficial do Municipio;

b) analisar as solicitagBes de veiculos, inclusive para unidades 24 horas e elaborar
planilha diaria de distribuigédo destes;

¢) supervisionar as saidas dos carros institucionais, inclusive em feriados, pontos
facultativos, finais de semana;

d) controlar o abastecimento de combustiveis da frota da Sesa;

e) supervisionar e fiscalizar a escala dos motoristas;

f) acompanhar o cumprimento da jornada de trabalho dos motoristas;

g) exercer controle conjunto sobre o combustivel, produtos e pegas utilizadas nos
veiculos;

h) encaminhar para outros orgios as multas referentes a veiculos cedidos pelo
Municipio; -

i) dar ciéncia da multa ao infrator, para que o mesmo possa providenciar defesa no
prazo legal;

j) encaminhar os vefculos danificados para serem reparados em oficina mecénica
autorizada;

k) encaminhar os veiculos no passiveis de conserto para a Diretoria de Patrimdnio;

1) analisar os relatérios mensais e diarios de bordo emitidos pelos motoristas;

m)relatar formalmente a4 Superintendéncia, caso haja uso inadequado do carro
institucional;

n) acompanhar a gestdo dos contratos de locagfo, manutengiio de veiculos,
fornecimento de combustivel e seguros, bem como diligenciar para o pagamento
das taxas cabiveis;

~0) desempenhar atividades no dmbito de sua formagdo e competéncia profissional
em agles de saide, quando necessdrio ao funcionamento e resolutividade do

servigo de sande municipal; Cy}
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p) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

IX. Geréncia de Suprimentos:

a) realizar o planejamento da compra de materiais e construir o plano de compras
anual, divulgando a informago entre os setores;

b) elaborar estudos de disponibilidade de materiais, identificando antecipadamente
itens, materiais e produtos em falta no mercado;

¢) realizar pesquisa de prego de mercado;

d) construir mapas comparativos dos pre¢os dos materiais/produtos a serem
adquiridos;

¢) subsidiar a elaboragcdo da média de prego de servigos/produtos/materiais, quando
necessario;

f) realizar pesquisa junto ac mercado, constantemente, subsidiando &
Administragio quanto & oferta de novos servigos/produtos, objetivando garantia e
manutencio da vantajosidade da contratagéo;

g) realizar o gerenciamento do estoque do almoxarifado da Secretaria, juntamente
com a equipe do almoxarifado;

h) realizar o registro de desempenho de fornecedores atualizado;

i) coordenar o cumprimento quanto & garantia da qualidade dos materiais e
equipamentos, com auxilio da referéncia técnica contratante do servigo/produto;

j) controlar, Juntamente com a equipe do almoxarifado, osniveisde estoque,
quantidade, qualidade, emitindo relatérios de acompanhamento para os
niveis hierarquicos superiores;

k) realizar articulagiio com outras secretarias, objetivando unificar a aquisi¢io
de itens/ servigos comuns as secretarias, objetivando vantajosidade;

1} prestar informag®es para construcdo dos termos de referéncia, sinalizando
quantidade em estoque, qualidade com base em outras compras, itens em falta no
mercado, quando houver;

m)acompanhar as alteragdes necessdrias no sistema de materiais, solicitando,
quando necessario, treinamentos, customizagdes, alterages, atualizagdes no
sistema e aos usuarios no dmbito da Secretaria Municipal de satde;

n) desempenhar atividades no dmbito de sua formagfo e competéncia profissional
em ac¢des de saiide, quando necessdrio ao funcionamento e resolutividade do
servigo de saiide municipal;

0) desempenhar outras atribui¢Ses correlatas ou afins.

X. Divisio de Compras:
a) realizar pesquisa de prego de mercado;
b) elaborar mapa comparativo de pregos para instrugfo de processos;
¢) emitir requisi¢éio de compras e/ou servigos;
d) emitir boletim de recebimento de servigo;
) emitir e encaminhar autorizagdo de fornecimento e ordem de servigo para os
fornecedores; .
f) Subsidiar & Geréncia de Suprimentos € aos niveis hierdrquicos superiores,

quando solicitado; %4
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g) desempenhar atividades no dmbito de sua formagfio € competéncia profissional
em agdes de salde, quando necessario ao funcionamento e resolutividade do
servigo de saitde municipal; '

h) desempenhar outras atribui¢des correlatas ou afins.

XI. Divisdo de Contratos, Convénios e Registro de Pregos:

a) elaborar as minutas de contrato, com base no termo de referéncia ou processo
administrativo, sugerindo modificagBes, inclusdes ou exclusdes de informagdes;

b) formalizar os contratos, os termos aditivos € os termos de rescisdo celebrados
pela Secretaria Municipal de Satde;

¢) coordenar as informagdes referentes &4 vigéncia de contratos, pendéncias, e/ou
restrigdes de fornecedores, execugio contratual, pareceres juridicos, pareceres de
controle interno, notificacGes, etc.;

d) propor alteragGes nos contratos, para melhor adequagiio as finalidades de
interesse publico, respeitados os direitos do contratado;

¢) controlar os prazos de vigéncias e execugio dos contratos, notificando os
responsdveis técnicos da 4rea correlata, sobre a instrugdo de novo processo
licitatdrio, quando houver, com antecedéncia de 4 meses do seu termo final;

f) manter atualizada e conferida a documentagiio de fornecedores no ato da
assinatura dos contratos;

g) acompanhar, através de registros especificos, todas as etapas pertinentes as
atividades executadas dos contratos, convénio e instrumentos congéneres;

h) assessorar os fiscais e gestores de contratos e convénios da Secretaria Municipal
de Saide; :

i) assessorar o gestor/fiscal do contrato/convénio na instrugdo dos processos de
sanc8es, exceto obras, advindos do descumprimento de clausulas contratuais;

j) notificar os contratados dos processos de sangdes, garantindo o devido processo
legal;

k) analisar os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro, reajustes de pregos ou
repactuagdes;

) promover a transparéncia das informagBes do setor, de interesse piblico, no
portal de transparéncia por meio do sistema de contratos (contratos web);

m)assessorar a Comissdo Permanente de Licitagfo na elaboragfio e na andlise de
planilhas de custos;

n) emitir relatérios gerenciais mensais;

0) realizar a publicagfio de contratos, convénios e termos aditivos;

p) emitir ordem de servigos/autorizagfio de fornecimento e efetuar distribuigdio de
copias dos contratos e anexos; ‘

q) divulgar ao pablico interno e externo as atas de registro de pregos em vigéncia;

r) proceder a gestdo das atas de registro de pregos, controlando o fluxo de pedidos ¢
de consumo do sistema de registro de pregos, monitorando o seu uso;

s) providenciar a autorizagéo para emissdo do empenho;

t) controlar os prazos de vigéncia das atas, notificando a Geréncia de Gestéo de
Licitagdes para instru¢fio de novo processo licitatério e propondo melhorias, com
antecedéncia de 4 meses do seu termo final;

u) propor adequagOes nas atas, para melhor adequagéo as finalidades de interesse
publico;
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v) desempenhar atividades no dmbito de sua formacdo e competéncia profissional
em agdes de saide, quando necessario ao funcionamento e resolutividade do
servigo de satide municipal;

w) desempenhar outras atribui¢des correlatas ou afins.

XII. Geréncia de Assisténcia Farmacéutica:

a) gerenciar, normatizar e promover a assisténcia farmacéutica, obedecendo aos
principios ¢ diretrizes do SUS, em consonédncia com a Politica Nacional de
Medicamentos e a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica;

b) articular, interna e externamente, as parcerias e cooperagdes necessarias;

c) coordenar a execucfio das agbes do ciclo da Assisténcia Farmacéutica (selegéo,
aquisi¢io, armazenamento e distribui¢io de medicamentos);

d) identificar e demandar as necessidades de quantificagio e qualificagdo
profissional na drea de gestdo da Assisténcia Farmacéutica;

e) coordenar a padronizacio e programagfo de medicamentos ¢ materiais médicos
hospitalares de acordo com perfil epidemiolégico da populagdo e critérios de
racionalidade, com a efetiva¢fio das comissdes de padronizagiio de materiais e
medicamentos;

f) coordenar, monitorar e avaliar a aquisicdo de medicamentos oriundos de
demandas judiciais, bem como realizar a elaboragfio de pareceres técnicos;

g) promover o uso racional de medicamentos;

h) promover e realizar agSes de promogéo da satde;

i) pactuar e monitorar metas, conforme diretriz da Sesa, em consonincia com a
Politica Municipal de Saude;

j) desenvolver, acompanhar e executar os programas de educacfo em saude em sua
area de competéncia;

k) avaliar e monitorar as diversas atividades desenvolvidas, inclusive as farmacias
da rede de sande;

1) estruturar e atualizar permanentemente o sistema de informagdes voltado para a
assisténcia farmacéutica, subsidiando o gerenciamento e a tomada de decisGes;

m) gerenciar ¢ acompanhar a éxecugfio do incentivo & Assisténcia Farmacéutica;

n) desempenhar atividades no dmbito de sua formag@o e competéncia profissional
em agdes de saude, quando necessdrio ao funcionamento e resolutividade do
servigo de satide municipal;

0) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XIII. Divisdo de Almoxarifado Central da Sauide:

a) gerenciar administrativamente o almoxarifado da Secretaria;

b) coordenar, fiscalizar e orientar a rota de dispensagfio de medicamento nos
servigos de safide da Secretaria Municipal de Sande;

¢) Supervisionar e acompanhar o controle de validade dos itens em estoque no
almoxarifado;

d) acompanhar o estoque dos itens do almoxarifado, emitindo relatorios periddicos
de indice de abastecimento e situagdo de alerta;

e) acompanhar e fazer a conferéncia dos produtos entregues no almoxarifado,
registrando a conferéncia com o que estava previsto no edital;

<
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f) acompanhar, junto aos fornecedores, a previsfio de entrega dos itens, conforme
autorizag¢io de fornecimento;

g) fornecer informagio sobre o estoque disponivel as dreas técnicas responsiveis
pelos pedidos de compras de itens do almoxarifado;

h) realizar o inventario anual do almoxarifado;

i) realizar o balancete sintético e analitico no sistema e enviar & Contabilidade para
compor a prestagéo de contas final;

j) subsidiar & Geréncia de Suprimentos e aos niveis hierdrquicos superiores, quando
solicitado;

k) desempenhar atividades no dmbito de sua formagio e competéncia profissional
em ag¢les de sadde, quando necessario ao funcionamento e resolutividade do
servi¢o de saide municipal;

1) desempenhar outras atribui¢es correlatas ou afins.

XIV. Supervisdo do Almoxarifado de Farmécia:

a) supervisionar e acompanhar o controle do estoque no Almoxarifado da Secretaria
Municipal de Saude;

b) supervisionar e acompanhar a conferéncia dos produtos separado; ,

¢) supervisionar e acompanhar os produtos entregues no Almoxarifado da
Secretaria, conferindo com as especificagdes do edital;

d) supervisionar e acompanhar o controle de validade dos itens do Almoxarifado da
Secretaria Municipal de satde;

e) supervisionar e acompanhar o envio da autorizagdo de fornecimento aos
fornecedores, bem como prazo previsto de entrega;

f) desempenhar atividades no &mbito de sua formagio e competéncia profissional
em a¢les de saide, quando necessério ao funcionamento e resolutividade do
servico de safide municipal;

g) desempenhar outras atribui¢des correlatas ou afins.

XV. Supervisio do Almoxarifado de Material Médico Hospitalar:

a) analisar e emitir parecer técnico referente aos produtos ofertados em pregéo
eletrdnico; :

b) atestar e posterior encaminhamento das notas fiscais destes materiais para
pagamento;

¢) realizar inventario anual dos materiais que adquire;

d) verificar in loco os equipamentos e mobilias médico- hospitalares;

¢) acompanhar as aquisi¢es de curativos especiais;

f) acompanhar liberag8o dos curativos especiais para toda rede;

g) compor a Comissdo Municipal de Curativos/PMS;

h) compor a Comissdo Municipal de Padronizagdo de Materiais Médicos/PMS;

i) Compor a Comissdo Municipal de Recebimento de Materiais;

j) programar; adquirir e supervisionar o recebimento, conferéncia, armazenamento,
controle de estoque e distribuicdo de artigos, equipamentos, mobilia médico-
hospitalar e material téxtil, para Rede Municipal de Assisténcia & Saide da
Serra/ES; ‘

k) gerenciar contrato de locacdo de central de produgéio de ar comprimido medicinal
para as UPA’s e Maternidade do Municipio;
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I) desempenhar atividades no dmbito de sua formag#io e competéncia profissional
em acBes de salide, quando necessdrio ao funcionamento e resolutividade do
servigo de saiide municipal; :

m) desempenhar outras atribui¢Ses correlatas ou afins.

XVI. Supervisfio do Almoxarifado de Material Odontoldgico:

a) analisar e emitir parecer técnico referente aos produtos ofertados em pregio
eletrdnico;

b) atestar e posterior encaminhamento das notas fiscais destes materiais para
pagamento;

¢} realizar inventdrio anual dos materiais que adquire;

d) supervisionar e organizar o estoque da Odontologia no Almoxarifado da
Secretaria;

e) fazer doagdes, trocas, empréstimos da Odontologid, quando necessario;

f) controlar validades dos materiais da Odontologia;

g) enviar relatério de falta, consumo, controle de estoque para coordenagio, quando
solicitado;

h) elaborar termo de referéncia para aquisigio de material odontoldgico;

i) desempenhar atividades no dmbito de sua formagiio e competéncia profissional
em agles de saiide, quando necessario ao funcionamento e resolutividade do
servigo de satde municipal;

J) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XVII. Geréncia de Licitagéo:

a) coordenar e planejar as licitagbes da Sesa, em conformidade com a legislagio
vigente;

b) assessorar & direco superior e as diversas Unidades da Sesa relativo as
licitagdes;

¢) analisar e emitir parecer ou informacfo em processos licitatérios instituidos, no
que the couber, inclusive quanto aos recursos e as impugnagdes, garantindo os
instrumentos necessdrios para o julgamento pela autoridade competente;

d) articular com outros érgdos envolvidos nos processos licitatdrios, garantindo a
celeridade do processo;

e) atualizar os sistemas de informacSes inerentes as suas atividades no admbito da
Sesa;

f) instruir no processo licitatério quanto aos documentos exigidos e obrigatérios
(portarias, editais, pareceres juridicos, pareceres de controle interno, entre
outros);

g) realizar atualizagiio dos sistemas de informdtica utilizados para realizagdo de
licitagBes;

h) promover a transparéncia da licitagfio, publicando nos veiculos de comunicagio
obrigatérios e de grande circulagio (conforme diretriz do Municipio),
possibilitando a abrangéncia do certame;

i) receber pedidos de esclarecimento e impugnagSes, analisando-os, respondendo-
os e encaminhando-os para andlise do setor técnico ¢ da Procuradoria Geral do

Municipio , no que couber; w
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j) realizar pregfo eletrdnico/presencial ¢ quando pregéo presencial elaborar ata de
sessdo e todos os documentos pertinentes;

k) solicitar analise econdmico-financeira, anilise contdbil e andlise técnica (setor
solicitante);

[} proceder com a desclassificagdo/convocagio, quando for o caso;

m)avaliar os precos junto a tabela CMED (Cémara de Regula¢fio do Mercado de
Medicamentos);

n) declarar o vencedor do certame subsidiado de todas as documentagdes
obrigatérias e legais, conforme legislagéio vigente;

0) conceder vistas e cdOpias aos interessados disponibilizando funcionario para
acompanhar garantindo a lisura processual;

p) receber recursos, analisando-os, respondendo-0os e encaminhando-os para
andlises do setor técnico e da Procuradoria Geral, no que couber;

q) realizar a adjudicagfio da licita¢@o; ‘

r) elaborar as verificagBes (checklist) das informagBes relevantes de todo o
procedimento licitatério, a fim de instruir o processo e facilitar o acesso as
informagdes nele contidas;

s) elaborar mapa comparativo de pregos no sistema de informatica;

t) Fazer solicitag8o de empenho no sistema de informatica;

u) encaminhar os autos para homologagfio do Secretario Municipal de Satide;

v) homologar a licitag&o no sistema de informatica e no site do Municipio;

w) publicar resultado de licitagfio e encaminhar aoc Departamento de Contabilidade
da Secretaria Municipal da Fazenda (Sefa/DC), para emisséo de empenhos;

X) prestar esclarecimentos ao Tribunal de Contas, quando necessério;

y) promover grupos de estudo entre as Comissdes Permanentes de Licita¢Bes, com
objetivo de atualizar & equipe das atualizacbes legais referente aos processos
licitatdrios, possibilitando 4 Secretaria adotar novas praticas;

z) emitir relatérios aos niveis hierarquicos superiores sobre as licitagBes realizadas,
fracassadas, impugnadas, entre outras, possibilitando o conhecimento dos atos
praticados;

aa) propor melhoria nos fluxoes, sempre que necessario, objetivando a celeridade do
certame;

bb) desempenhar atividades no &mbito de sua formagédo e competéncia profissional
em agdes de satde, quando necessdrio ao funcionamento e resolutividade do
servigo de satide municipal;

cc) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XVIIL. Geréncia de Tecnologia da Informacéo:

a) confratar servigos de infraestrutura de Tecnologia da Informacdo (TI) no 4mbito
da institui¢fio e gerenciar a qualidade desses servicos;

b) efetuar o planejamento e a gestdo de capacidade dos elementos de infraestrutura
necessarios ao funcionamento dos servigos e solugdes de TI;

¢) identificar, implementar e administrar solugdes de infraestrutura de TI para o
desenvolvimento da Secretaria;

d) instalar, configurar e manter atualizados os equipamentos de rede e seguranga,
sisternas operacionais e outros softwares basicos necessérios ao funcionamento
de servigos ¢ solugdes de TI no d4mbito da Secretaria Municipal de saude; O’D
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¢) realizar atualizagbes das versdes de todos os softwares e de componentes dos
servigos e solugdes de TI, bem, como gerenciar as respectivas licengas de uso e
outros mecanismos que assegurem a recuperagio da instalagfio dos equipamentos
centrais da rede e dos respectivos servigos;

f) promover o suporte e o atendimento adequados aos usuérios de TI;

g) promover, orientar ¢ acompanhar, no que se refere a TI, a implementaciio da
Politica Coorporativa de Seguranga da Informagio;

h) prover ambiente computacional adequado para desenvolvimento, teste,
homologagdo, capacitagéo e uso de servigos e solugdes de T1;

i) assegurar o correto funcionamento e a aderéncia dos sistemas as regras da
institui¢do e aos requisitos especificados;

j) confratar sistemas e servigos de desenvolvimento de sistemas no dmbito da
Secretaria e gerenciar a qualidade dos servigos;

k) realizar a manutengfo dos sistemas de acordo com as regras da instituigio e os
requisitos especificados, mantendo atualizada a documentagfo pertinente;

) elaborar ou garantir a atualizagfio das rotinas e da documentagio relativa aos
sistemas desenvolvidos;

m) identificar necessidades e implementar os sistemnas computacionais necessarios a
operagdo e ao desenvolvimento da Secretaria;

n) implantar os Sistemas de Informagcfio, prestar suporte e capacitar os usudrios no
uso dos sistemas;

o) levantar, documentar e gerenciar regras de negdcio e requisitos de sistemas;

p) realizar manifestagio quanto aos aspectos técnicos e custos envolvidos no
atendimento as solicitages;

q) prover a integragfio dos Sistemas de Informacéo;

r) prover sistemas de acordo com as regras da instituicBo e os requisitos
especificados;

s) desempenhar atividades no dmbito de sua formaco e competéncia profissionai
em agdes de saide, quando necessario ao funcionamento e resolutividade do
servi¢o de satide municipal;

t} desempenhar outras atribui¢Ges correlatas ou afins.

XIX. Coordeﬁa@ﬁo de Tecnologia da Informac#o:

a) coordenar e supervisionar atividades da area de informatica, envolvendo a
elaboragio de projetos de implantag8o, incluindo desenvolvimento e integragdo
de sistemas, com utilizagfo de alta tecnologia;

b) elaborar plano de implantagfo e executar planos de melhoria para aumentar a
utilizagfo do sistema, reportar andamento das atividades para seus superiores;

¢) coordenar as atividades da 4rea de informatica, envolvendo a elaboragdo de
projetos de implantagdo, racionalizagdo e redesenho de processos, incluindo o
desenvolvimento e integragfio de sistemas, com utilizag8o de alta tecnologia;

d) coordenar os trabalhos de suas equipes, cuidando da avaliaco e identificagfo de
soluges tecnologicas;

e) elaborar estratégias e procedimentos de contingéncias, visando a seguranga aos
niveis de dados, acessos, auditorias ¢ a continuidade dos servigos dos sistemas de
informacéo;
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f) desempenhar atividades no &mbito de sua formagfio e competéncia profissional
em agdes de saude, quando necessdrio ao funcionamento e resolutividade do
servi¢o de saude municipal;

g) desempenhar outras atribuigSes correlatas ou afins.

XX. Superintendéncia de Gestfio do Trabalho e da Educagio em Satide:

a) coordenar e apoiar as atividades relacionadas 2 gestio do trabalho e & educagio
em satde; :

b) promover o processo de planejamento, diagndstico € implementagéo de politicas
de melhorias e desenvolvimento da gestdo do trabalho e da educagfio em saude;
¢) subsidiar as Geréncias de Gestdo do Trabalho e da Educagio em Safide na
pactuagio de metas e acompanhar o desempenho, enfatizando a gestdo por

resultados, em consondncia com a Politica Municipal de Safde;

d) estabelecer diretrizes, orientar e acompanhar as atividades de admisséo,
movimentac8o, alteragfo, ampliagfo, reducdo e transferéncia de cargos e
fungdes;

¢) promover estudos sobre dimensionamento do quadro de pessoal na 4rea da satde,
em consonancia com as diretrizes do SUS e areas afins;

f) estabelecer diretrizes para a recomposi¢fio da forga de trabalho, bem como a
movimentagio de pessoal na area da satde;

g) elaborar e propor Politicas de Educagfo em Satide e acompanhar a sua execugio;

h) articular um sistema permanente de negociagdo das relagBes de trabalho,
envolvendo a Administragdo Municipal e representagdo de trabalhadores de
saude; :

i) promover a articulagiio com os 6rghos educacionais, com as entidades sindicais e
de fiscalizag@o do exercicio profissional, com os movimentos sociais e com as
entidades representativas da educagfio dos profissionais, tendo em vista a
formagéo, o desenvolvimento profissional e o trabalho no setor da satde;

j) desempenhar atividades no 4mbito de sua formagfio e competéncia profissional
em ag¢des de salde, quando necessdrio ao funcionamento e resolutividade do
servigo de saiide municipal;

k) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XXI. Geréncia de Gestdo do Trabalho:

a) executar as politicas relativas a gestfio do trabalho em saide, estabelecendo
normas para os setores e unidades da Secretaria Municipal de Satde;

b) acompanhar ¢ executar processos referentes 4 folha de pagamento dos servidores
lotados na Secretaria Municipal de Satide;

c) desenvolver politica de valorizagiio dos trabalhadores de satide em consonincia
com as diretrizes do SUS e da Administragdo Municipal;

d) elaborar ¢ avaliar pericdicamente as normas pertinentes a servidores ativos da
Secretaria, em consonéncia com a Secretaria Municipal de Administragio e
demais Institui¢tes do SUS;

e) operacionalizar os processos de admissdo, provimento, movimentacio,
ampliag8o, redugio e transferéncias, planejados em conjunto com as areas afins;
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f) orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, em consondncia com as
normas oriundas da Secretaria Municipal de Administragdo e demais instituigSes
participantes do SUS;

g) gerir sistemas informatizados relativos a servidores lotados na Secretaria
Municipal de Saude;

h) desenvolver instrumentos para auxiliar a tomada de decisdo e formulagdo de
politicas para a gestio do trabalho em satde;

i) executaras agdes de recrutamento, selecfio e controle do quadro de pessoal;

j) solicitar compra e controlar a distribui¢éo de vales-transporte da Sesa;

k) analisar ¢ instruir processos relativos as agfes sob sua supervisfio, expondo
motivos, pareceres e informag3es necessarias;

1} desempenhar atividades no &mbito de sua formag8o e competéncia profissional
em agdes de saude, quando necessario ao funcionamento e resolutividade do
servico de satide municipal;

1) desempenhar outras atribuigbes correlatas ou afins.

XXII. Supervisdo de Controle de Frequéncia e Movimentacdo de Pessoal:

a) acompanhar o controle de ponto e elaborar mensalmente a informagfio de
frequéncia e outros pagamentos dos servidores da Secretaria municipal de Saude;

b) promover processos de remogfio e acompanhar permutas e movimentagfio de
pessoal;

¢) informar a 4rea especifica sobre a incluséo, exclusdo e movimentagio de pessoal
na drea da saide;

d) elaborar e acompanhar escala de férias, bem como suas alteragdes;

e) realizar os processos de movimentagfio de pessoal da Secretaria;

f) desempenhar atividades no &mbito de sua formagdic e competéncia profissional
em agdes de saiude, quando necessdrio ao funcionamento e resolutividade do
servigo de saide municipal;

g) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XXIIE.  Geréncia de Gestio da Educagfio em Satde:

a) planejar, elaborar estudos, pesquisas € projetos, propor, coordenar € avaliar a
politica de educagic em satide no Ambito da Secretaria Municipal de Saide, em
consonincia com a Politica de Educagio Permanente em Safide — EPS/MS;

b) coordenar, co-gestar, articular e realizar as agdes de educagdo na saide com os
trabalhadores da Sesa, compreendendo: reflexdo e aprendizagem no/para o
trabalho, cursos presenciais e & distincia, aprendizagem em servigo, grupos
formais de estudos, intercdmbios ou estdgios, oficinas, seminarios, congressos e
outros, que contribuam para a pactuacio dos processos de trabalho, atualizacgo e
qualificagdo profissional, em consondncia com as diretrizes da Politica de
Educagio Permanente ern Saude/MS;

¢) implementar a Politica de Educago Permanente em Saud, preconizada pelo
Ministério da Satde, promovendo a adocio de seus pressupostos nos processos
de trabalho e a¢des educativas da Sesa;

d) co-gestar, incentivar, conduzir e facilitar projetos e dispositivos de Educagfio
Permanente em Saide, promovendo a légica metodoldgica e capilarizagdo de

EPS;
4
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¢) subsidiar os espagos colegiados da Secretaria, quanto a 16gica metodologica e
praticas de EPS;

f) subsidiar as instincias gerenciais na defini¢o e planejamento das agles de
educagfo em saide da Sesa;

g) coordenar a realizagdo do planejamento anual de educacio em saide da
Secretaria;

h) coordenar a elaboragéo do Plano Municipal de Educagéio em Saide;

i) coordenar a elaboragio de diagnodstico de formagio dos trabalhadores em safide
da Secretaria, para subsidiar o planejamento e estratégias de educagio em saide;

j) realizar agBes de formacgfio de facilitadores de educagio em saide, como
dispositivo/estratégia de potencializagfio dos processos formativos da Secretaria e
implementacéo da logica de EPS;

k) coordenar os processos de solicitagiio de participacéio dos servidores da Sesa em
atividades de Educagéio em Satide, realizadas por outras instituicdes;

) promover a integragdo ensino-servigo, pesquisa € extensdio, propiciando a
cooperagdo para a formagio de profissionais de safide orientados para principios
e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS;

m)realizar convénios, termos de estdgio e outros instrumentos com institui¢des de
ensino, para cooperagéo em agdes de educag¢fo em salde;

n) coordenar e planejar a instituicio de campos de estigio curricular e residéncia e
acompanhar, monitorar ¢ avaliar as a¢des nos referidos campos de pratica da
Secretaria;

0) coordenar, identificar e realizar  processos formativos com
supervisores/preceptores de estagio curricular e residéncia na Secretaria;

p) promover eventos e oportunizar espagos de formag3o institucional, divulgagéo de
pesquisas, de projetos de intervengfio ¢ experiéncias de trabalho realizadas pelos
trabalhadores em sailide e de outros pesquisadores no Municipio;

q) coordenar os processos de autoriza¢fio de pesquisa realizados por terceiros na
Secretaria, analisar a solicitaglio e instruir processo de autorizag@io de pesquisa
em conformidade com a Resolugfic do Conselho Nacicnal de Saiude — CNS ¢
documento orientador da Sesa, relativo a pesquisa;

r) articular e participar dos espagos interinstitucionais e intrainstitucionais de
integracio ensino-servigo e de educacfio e saide em dmbito plblico;

s) emitir certificados das formagdes realizadas pela Secretaria;

t) elaborar relatério quadrimestral e anual de gestdo das agdes de educacfio em
satde da Secretaria;

u) desempenhar atividades no dmbito de sua formagdo e competéncia profissional
em acgles de saide, quando necessirio ao funcionamento e resolutividade do

servigo de saide municipal;
v) desempenhar outras atribuicdes correlatas ou afins. w
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Anexo Ill

Siglas identificadoras da Secretaria Municipal de Saide, conforme artigo 6° deste Decreto.

Sigla Identificadora Unidade Administrativa

SESA/SEC Secretrio Municipal de Saide

SESA/CH Chefia de Gabinete

SESA/SECMSS Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Saide da Serra

SESA/AT Assessoria Técnica

SESA/APES Assessoria de Planejamento Estratégico em Satide

SESA/CC Coordenagio de Comunicagio

SESA/GAUDSUS Geréncia de Auditoria do SUS

SESA/SFMS Superintendéncia do Fundo Municipal de Saiide

SESA/SRD Supervisio de Receitas e Despesas

SESA/SOF Supervisdo de Or¢amento ¢ Finangas

SESA/SGS Subsecretaria de Gestdo em Satide

SESA/SAPS Superintendéncia de Atencfio Primaria 4 Satde

SESA/GAPS Geréncia de Atencio Primadria 4 Saude

SESA/GUAPS-AC

Geréncia de Unidade de Aten¢io Primaria a Satide
André Carlone

SESA/GAPS/GUAPS-BF

Geréncia de Unidade de Atengdo Primaria 4 Saiude
Bairro de fatima-

SESA/GUAPS-B

Geréncia de Unidade de Atengfio Primaria & Satde
Barcelona

SESA/GUAPS-BB

Geréncia de Unidade de Atencdo Primaria a Saude
Barro Branco

SESA/GUAPS-BV

Geréncia de Unidade de Ateng#o Primdria & Saude
Boa Vista

SESA/GUAPS-CS

Geréncia de Unidade de Atengfio Primaria a Satde
Campinho da Serra

SESA/GUAPS-C

Geréncia de Unidade de Atenc¢do Primaria a Satde
Carapebus

SESA/GUAPS-CG

Geréncia de Unidade de Ateng8io Primdria & Satde
Carapina Grande

SESA/GUAPS-CC

Geréncia de Unidade de Aten¢io Primaria & Satade
Central Carapina

SESA/GUAPS-CP

Geréncia de Unidade de Atengio Priméria 4 Saide
Chacara Parreiral

SESA/GUAPS-CC

Geréncia de Unidade de Atengdo Primaria a Salde
Cidade Continental

SESA/GUAPS-E

Eldorado

SESA/GUAPS-IC

Geréncia de Unidade de Atencfo Primaria & Satde
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SESA/GUAPS-JT

Geréncia de Unidade de Atengio Primaéria & Saide
Jardim Tropical

SESA/GUAPS-JA

Geréncia de Unidade de Atengdo Priméria 4 Saide
José de Anchieta

SESA/GUAPS-LV

Geréncia de Unidade de Atengio Prlmarla a Satde
Laranjeiras Velha

SESA/GUAPS-M

Geréncia de Unidade de Atengéo Primdria a Satde
Manguinhos

SESA/GUAPS-MP

Geréncia de Unidade de Atenc@io Primdria 4 Saude
Manoe! Plaza

SESA/GUAPS-NA

Geréncia de Unidade de Atengio Priméria 4 Satde
Nova Almeida '

SESA/GUAPS-NC-I

Geréncia de Unidade de Atengio Primaria & Satnde
Nova Carapina [

SESA/GUAPS-NC-II

Geréncia de Unidade de Ateng8o Priméria 4 Satde
Nova Carapina II

SESA/GUAPS-O

Qceania

SESA/GUAPS-PRL

Geréncia de Unidade de Atengio Primaria 4 Satde
Parque Residencial Laranjeiras

SESA/GUAPS-P

Geréncia de Unidade de Atencfo Primaria 4 Satde
Pitanga

SESA/GUAPS-PSA

Geréncia de Unidade de Atengfo Primdria 4 Satde
Planalto Serrano- A

SESA/GUAPS-PSB

Geréncia de Unidade de Aten¢fo Primdria 4 Saude
Planalto serrano- B

SESA/GUAPS-PC

Geréncia de Unidade de Atengéo Prlmarla a Saude
Porto Canoa

SESA/GUAPS-SD

Geréncia de Unidade de Atencio Priméria 4 Saide
S&o Diogo

SESA/GUAPS-SM

Geréncia de Unidade de Aten¢do Primdria 4 Satde
S0 Marcos

SESA/GUAPS-T-I

Geréncia de Unidade de Atengdo Primaria 4 Satide
Taquara I

SESA/GUAPS-T-H

Geréncia de Unidade de Atencfo Primaria 4 Satde
Taquara I1

SESA/GUAPS-VNC

Geréncia de Unidade de Atengdo Primdria 4 Saide
Vila Nova de Colares

SESA/GUAPS-VS

Geréncia de Unidade de Atengfo Primdria 4 Saide
Vista da serra

SESA/GURS-BV Geréncia de Unidade Regional de Saide de Boa
Vista

SESA/GURS-FR Geréncia de Unidade Regional de Satide - Feu Rosa

SESA/GURS-J Geréncia de Unidade Regional de Satde - Jacaraipe

SESA/GURS-NH Geréncia de Unidade Regional de Saiade - Novo
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- Horizonte
SESA/GURS-SD Geréncia de Unidade Regional de Satde - Serra
Dourada
SESA/GURS-SS Geréncia de Unidade Regional de Satde - Serra
Sede
SESA/CSO Coordenagfio do Servico de Odontologia
SESA/SSPS Supervisio dos Servigos de Promogio & Saude
SESA/SAES . Superintendéncia de Atenc#io Especializada 4 Saide
SESA/GAS Geréncia de Atencio Secundéria
SESA/GCAPS-AD Geréncia do Centro de Atengfio Psicossocial —
Alcool e Drogas
SESA/GCAPS-T Geréncia do Centro de Atengiio Psicossocial -
Transtorno ' .
SESA/GCTA Geréncia do Centro de Testagem e Aconselhamento
SESA/GAMES Geréncia do  Ambulatérioc  Municipal de
Especialidades
SESA/GLC Geréncia do Laboratdrio Central
SESA/GUE Geréncia de Urgéncia ¢ Emergéncia
SESA/GG-UPAC Geréncia Geral de Unidade de Pronto Atendimento
de Carapina
SESA/CT-UPAC: Coordenagéio Técnica da UPA de Carapina
SESA/CE-UPAC Coordenagéo de Enfermagem da UPA de Carapina
de Carapina '
SESA/SE-UPAC Supervisio de Enfermagem da UPA de Carapina
SESA/CA-UPAC Coordena¢do Administrativa da UPA de Carapina
SESA/SA-UPAC Supervisio Administrativa da UPA de Carapina
SESA/GG-UPAS Geréncia Geral de Unidade da Unidade de Pronto
Atendimento da Serra
SESA/CT-UPAS Coordenacgdo Técnica de UPA da Serra
SESA/CE-UPAS Coordenagfo de Enfermagem da UPA da Serra
SESA/SE-UPAS Supervisiio de Enfermagem da UPA da Serra
SESA/CA-UPAS Coordenagfio Administrativa da UPA da Serra
SESA/SA-UPAS Supervisdo Administrativa da UPA da Serra
SESA/GG-MC Geréncia Geral da Maternidade de Carapina
SESA/CA-MC Coordenagdo Administrativa da Maternidade de
Carapina
SESA/SA-MC Supervisdo Administrativa da Maternidade de
Carapina
SESA/CT-MC Coordenagfio Técnica da Maternidade de Carapina
SESA/CE-MC Coordenagdo de Enfermagem da Maternidade de
Carapina
SESA/GCA Geréncia de Controle e Avaliagio
SESA/SNC Supervisio de Normalizacdo e Contratualizagio
SESA/SSIG Supervisgo de Sistemas e Informagdes Gerenciais
SESA/SPCA Supervisio de Planejamento, Controle ¢ Avaliagéo
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MUNICIPIO DA SERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO
SESA/GR Geréncia de Regulacdo
SESA/SRCE Superviséio de Regulacio de Consultas e Exames
SESA/SAR Supervisio Administrativa em Regulacfo
SESA/SVS Superintendéncia de Vigilincia em Satde
SESA/GVE Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica
SESA/SAC Supervisio de Agravos Crdnicos
SESA/SANC Supervisio de Agravos Nio Crdnicos
SESA/SVST Supervisdio de Vigildncia em Satde do Trabalhador
SESA/GVAS Geréncia de Vigildncia Ambiental em Satde
SESA/DES Divisfio de Educacgéio em Saiide
SESA/DVFAB Divisio de Vigildncia dos Fatores Ambientais
Biologicos
SESA/DVFANB Divisdio de Vigilancia dos Fatores Ambientais N#o
Biolégicos
SESA/GVS Geréncia de Vigildncia Sanitéria
SESA/SSA Supervisio do Setor de Alimentos
SESA/SSMPIS Supervisdo do Setor de Medicamentos e Produtos de
interesse a Saide
SESA/SSEA Supervisio do Setor de Engenharia e Arquitetura
SESA/SSSIS Supervisdo dos Servigos de Saltde ¢ de Interesse 2
Satde
SESA/SAVA Supervisio de Administrativa em Vigilancia
‘ Sanitaria '
SESA/SUBGATES Subsecretaria de Gestio Administrativa, do Trabalho
e da Educacdo em Satde
SESA/SGA Superintendéncia de Gestdo Administrativa
SESA/GASM Geréncia de Administrago, Servigos e Manutengéo
SESA/DAP Diviso de Apoio Administrativo e Protocolo
SESA/SP Supervisdo de Protocolo
SESA/DME Divisdo de Manutenc¢iio de Equipamentos
SESA/DMP Divisfio de Manutenciio Predial
SESA/DSG Divisfio de Servigos Gerais
SESA/SP Supervisfo de Transportes
SESA/GS Geréncia de Suprimentos
SESA/DC Divisfio de Compras
SESA/DCRP Divisdo de Contratos, Convénios e Registro de
Precos
SESA/GAF Geréncia de Assisténcia Farmacéutica
SESA/DACS Divisdo de Almoxarifado Central da Safide
SESA/SAF Supervisdo do Almoxarifado de Farmacia
SESA/SAMH Supervisio do Almoxarifado de Material Médico
Hospitalar
SESA/SAMO Supervisio do  Almoxarifado de  Material
Odontoldgico
SESA/GL Geréncia de Licitagio
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MUNICIPTIO DA SERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO
SESA/GTI Geréncia de Tecnologia da Informagéo
SESA/CTI : Coordenagiio de Tecnologia da Informagdo.
SESA/SGTES Superintendéncia de Gestio do Trabalho ¢ da

Educagdo em Sande.
SESA/ GGT Geréncia de Gestdo do Trabalho.
SESA/SCFMP Supervisdo de Controle de Frequéncia e
‘ Movimentagao de Pessoal.

SESA/GGES Geréncia de Gestio da Educacfio em Saude.
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Anexo |V - Organograma da Secretaria Municipal de Satide, conforme artigo 7° deste Decreto
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