PUBLICADO NO DOM/ES
MUNICIPIO DA SERRA .M

ESTADO DO ESPIRITO SAN
GABINETE DO PREFEIT

DECRETO N° 2036, DE 28 DE DEZEMBR

Regulamenta o artigo 10 da Lei Municipal n® 4.671/2017, que
estabelece o pagamento de gratificacio de produtividade aos
engenheiros, gedlogos, gedgrafos, quimicos, oceandgrafos, bidlogos,
tecndlogos em saneamento ambiental, tecnélogos em gestio ambiental,
integrantes de cargos efetivos e comissionados e auxiliar técnico
administrativo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - Semma.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito Santo, usando das atribuigdes
legais, que lhe sfo conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72 da Lei Orgénica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° O pagamento da gratificacio de produtividade, devida mensalmente aos gedlogos,
gedgrafos, bidlogos, quimicos, oceandgrafos, tecndlogos em saneamento ambiental, tecndlogos
em gestdo ambiental e engenheiros (todas as categorias), celetistas, estatutarios ou comissionados,
que estejam no efetivo exercicio das fungdes especificas e que exergam atividades técnicas na
Secretaria Municipal de Meio Ambiente — Semma, bem como para os servidores auxiliares
técnico administrativos, conforme previsto no caput do artigo 10 e § 3° 10 da Lei Municipal n°
4.671/2017, serd calculado conforme lista de atividades técnicas e seus respectivos pontos,
constantes do Anexo [ deste Decreto.

§ 1° O Poder Executivo Municipal atualizard sempre que necessdrio as atividades técnicas e os
referidos pontos atribuidos para cada atividade técnica constantes no Anexo I, com objetivo de
adequar as novas demandas de trabalho que eventualmente surgirem.

§ 2° A pontuacgiio das atividades constante do Anexo I, bem como o fator de habilitagdo serdo
reduzidos em 75% nos primeiros 12 meses de v1gen01a da Lei Municipal n°® 4.671/2017, conforme
estabele01do no § 4° do artigo 16 da Lei Municipal n® 4.671/2017.

§ 3° A pontuagiio das atividades constante do Anexo I, bem como o fator de habilitagdo serfio
reduzidos em 50% no periodo do 13° ao 24° més de vigéncia da Lei Municipal n° 4. 67]/2017
conforme estabelecido no § 5° do artigo 16 da Lei Municipal n® 4.671/2017.

§ 4° A pontuagéo das atividades constante do Anexo I, bem como o fator de habilitagio serdo
aplicados em sua integralidade apds o 25° més de vigéncia da Lei Municipal n°® 4.671/2017 em
diante, conforme estabelecido no § 6° do artigo 16 da Lei Municipal n® 4.671/2017.

Art. 2° Para que o servidor possa fazer jus ao pagamento da gratificagdo de produtividade
conforme previsto na Lei Municipal n® 4.671/2017, serd necessario obrigatoriamente executar as
atividades e pontos estabelecidos e doravante denominado de Fator de Habilitagéo. %
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§ 1° Néo atingido o Fator de Habilitacéo, a totalidade dos pontos individuais serd desconsiderada,
nfo gerando nenhum direito de recebimento da gratificagiio de produtividade e nfio serd
aproveitada em hipdtese alguma em meses subsequentes.

§ 2° Os servidores que fizerem jus ao pagamento da produtividade poderfio receber pontuagio
negativa, conforme consta no Anexo 1.

Art. 3° O limite méximo mensal remuneravel devera obedecer ao estabelecido no artigo 16 da Lei
Municipal n® 4.671/2017.

§ 1° Os pontos excedentes poderdo ser utilizados apenas no més subsequente, conforme consta no
§ 1°do artigo 16 da Lei Municipal n°® 4.671/2017.

§ 2° A remuneragio do servidor que fizer jus a gratificagiio de produtividade criada pelo artigo 10
da Lei Municipal n°® 4.671/2017 ndo poderd ultrapassar 85% do valor do subsidio do cargo de
Secretario Municipal — CC1, devendo ser abatido o valor excedente.

Art. 4° As andlises de processos da Secretaria Municipal de Meio Ambiente serfio pontuadas em
conformidade com a tabela do Anexo I, podendo esta ser de zero pontos para as andlises de
solicitagdo de complementagfo de informagdo ou de documentos.

Art. 5° As faltas nfo justificadas resultario em perda, proporcional aos dias faltosos, da
Gratificagdo de Produtividade por Atividade Técnica Mensal. :

Art. 6° Os relaidrios técnicos, pareceres, consultas, certiddes, decisdes, resolugdes e aprovagoes
de projetos ¢ demais procedimentos que sejam elaborados conjuntamente por mais de 1 membro,
receberfio o valor de 70% da pontuagdo correspondente para cada um dos membros da comlssao
de anélise, desde que devidamente autorizado pela chefia.

§ 1° Em caso de equipes com mais de 3 membros a pontuacio correspondente ao parecer, bem
como da respectiva vistoria técnica cada servidor fara jus a 50% da pontuagéo do respectivo item.

Art. 7° Os procedimentos administrativos, atividades técnicas e as respectivas pontuagdes
previstas no Anexo I desde Decreto se aplicarfio para procedimentos protocolados junto ao
Municipio e para procedimentos realizados por meio eletrdnico que necessitem de interface ¢
andlise técnica do servidor publico.

Art. 8° Durante o periodo de andlise, os servidores ser8o responsaveis por atualizar o andamento
do processo, alimentando os sistemas informatizados e de protocolo eventualmente existentes,
devendo zelar também pelo correto andamento do processo, realizando os atendimentos técnicos,
contactando os interessados ¢ anexando documentos, quando necessario, numerando as paginas
corretamente e observando as leis, normas e procedimentos eventualmente existentes sobre ©
tema, conforme determina o artigo 20 da Lei Municipal n® 4.671/2017.

Pardgrafo unico. No caso em que a chefia imediata constatar o ndio atendimento ou
inconformidade referente ao estabelecido no caput deste artigo, o servidor nfio receberd a

pontuagio referente 2 atividade realizada. O)

Rua Maestro Anténio Cicero, n® 111, Ceniro - Serra/ES CEP: 29176-100
e-mail: dca@serra es.gov.br



MUNICiPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 9° Nos casos em que o servidor lotado na Semma realizar atividade técnica para outra
secretaria ou atividade de competéncia técnica de outra secretaria, o pagamento da produtividade
sera apurado de acordo com as atividades e pontos estabelecidos na regulamentagio especifica da
secretaria competente. ' ' |

Paragrafo inico. O procedimento descrito no caput do artigo somente se aplica com autorizagio
do secretario e mediante justificativa.

Art. 10 As vistorias, quando nfio constituirem pré-requisito para a elaboragdo de parecer técnico
somente serdo objeto de pontuacio em caso de solicitagfio da chefia, diretoria ou diretamente do
secretario.

Art. 11 Os pontos serio apurados mensalmente, por intermédio de boletins de registro de
produgéo, nos seguintes termos:

I. cada procedimento executado serid registrado mensalmente em formuldrio préprio
(Anexo I da Lei Municipal n® 4.671/2017) e encaminhado ao chefe imediato no 1° dia do
més seguinte;

II. o servidor tera a sua produgfio mensal apurada com base nas informagdes registradas ng
formuldrio do Anexo I da Lei Municipal n® 4.671/2017 e serfio compiladas conforme
formulario do Anexo Il da Lei Municipal n® 4.671/2017,;

{Il. mensalmente, a produgio de todos os servidores que receberfio a gratificagio de
produtividade sera aferida pelo seu chefe imediato, certificada pelo Diretor do
Departamento, homologada pelo Secretirio Municipal da pasta e encaminhada a
Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos, para pagamento até o dia 5
do més subsequente, para efeitos de inclusdo em folha de pagamento.

Art. 12 A Semma podera instituir, por meio de portaria, formulario eletrénico para fins de
apuragfio de pontos de produtividade, tendo por base a metodologia constante dos Anexos I e Il da
Lei Municipal n® 4.671/2017.

Art. 13 As despesas decorrentes desta Lei correrfio por conta de dotagSes orgamentarias proprias.
Art. 14 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagfo, revogando-se as disposi¢Bes em

contrario.

Paldcio Municipal em Serra, aos 28 de dezembro de 2017.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS

Prefeito Municipal

Proc. n° 66.941/2017
jmm
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ANEXO |

TABELA DE PONTUAGAO
GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE .
cODIGO TIPO DE ATIVIDADE PONTOS
1 Parecer Técnico para o licenciamento ambiental (G1) - 1° analise do processo (obtengao de licenga ou renovago) 150
2 Parecer Técnico para o licenciamento ambiental (G2) - 17 analise do processo (abtencdo de licenga ou renovagao) 250
3 Parecer Técnico para o licenciamente ambiental (G3) - 1% analise do processo (obtengdo de licenga ou renovacgao) 400.
4 Relatéric de vistoria para o licenciamento ambiental (G1 por vistoria) 100
5 Relatério de vistoria para o licenciamente ambiental (G2 por vistoria) 150
6 Relatdrio de vistoria para o licenciamento ambiental (G3 por vistoria) 250
7 Relatéric complementar com analise de corregio de projeto téchico ou programa apresentada (G1 uma dnica reviséo 100
POr processo)
8 Relatdrio complementar com analise de corregdo de projeto técnico ou programa apresentada (G2 uma dnica revisdo 150
pOr processo)
9 Relatdrio complementar com anélise de corregdo de projeto técnico ou pregrama apresentada (G3 uma dnica revisdo 200
por processo)
10 Parecer Técnico para o licenciamento ambiental (G1) - analise com parecer final 200
11 Parecer Técnico para o licenciamento ambiental (G2) - analise com parecer final 250
12 Parecer Técnice para o licenciamento ambiental (G3) - analise com parecer final 400
13 Andlise de EIA/RIMA por meio {bibtico, fisico e socioecondmico) com elahoragio de Parecer Técnico 700 -
14 Elaboragio de Relatdrio de Andlise de Passivo ambiental por meio (bistico, fisico e socioecondmico) 500
15 Andlise de Auditoria Ambiental, com emisséo de Relatério 300
16 Relatério de Vistoria de analise de condicionantes de licengas em andamento (por vistoria) 200
17 Parecer Técnico, Relatério Técnico efou Nota Técnica de recursos naturais com realizagdo de vistoria {por documento) 300
18 Parecer Técnico, Relatdrio Técnico efou Nota Téenica de recursos naturais sem realizagéo de vistoria (por documento) 200
19 Estudo/diagnastico com emisséo de Parecer Técnico para implantagéo de loteamentos 400..
20 Realizagio de vistoria técnica para avaliag8o de implantacio de loteamentos . 200
21 Parecer técnico final para implantacio de loteamento 400. . .
2 Pgrecer Técnico_. Relatério. Técnico efou Nota Técnica para atendimento. ao Ministério .P_L':blico, Poder Judicidrio, Policia 400
Civil, orgdo ambiental municipal, estadual e federat e simulares com realizagéo de vistoria (por documenta) :
Parecer Técnico, Relatério Técnico efou Nota Técnica para atendimento ao Ministério Plblico, Poder Judicidrio, Policia ]
23 Civil, 6rgdo ambiental municipal, estadual & federal e simulares com base em anélise de processo sem realizagdo de 300
vistoria (por dacumento)
04 Rt?aqélise de processo gxclusivamente por solicitag@o do contribuinte com emisséo de novo Parecer Técnico, Relatério 200
Técnico e/ou Nota Técnica
25 Parecer Técnico de autorizagio de corte de arvore (por documento) 50
26 Elaboragdo de mapas cartograficos (por mapa) ' 200
27 Rel_atério- técnico ou parecer emitido paraa Comisséo Municipal de Analise de Impactos de Vizinhanga - CMAIV (sendo 150
obrigatério o comparecimento em reunizo}
28 Realizacio de vistoria para elaboragfio de parecer do CMAIV 100
29 ElIV - Termo de Referéncia para EIV: documento emitido 200
30 ElV - 12 Andlise de processo de EIV (melo ambiente): relatdrio técnico emitido 500
31 ElV - 2a Andlise de processo de EIV {meio ambiente): relatério técnico emitido 250
32 ElV - Parecer final de aprovacao de EIV: parecer final emitido 500
33 Partfc!pagéo em Audiéncia. Pablica de_ EIV, no caso de ser o analista_ do EIV ou representante do municipio, ou 250"
Participacdo em outras Audiéncias Publicas desde que devidamente autorizado pela Chefia. L
24 Rfelatério técnico ou parecer emitido para o Conselho Municipal de Meio Ambiente (COMDEMAS) e Conselho da 250
Cidade (CONCIDADE) e
a5 Andlisefavaliagdo técnica de PRAD, projetos paisagisticos de loteamentos, emissédo de parecer de qualidade ambiental 306

{acidentes ambientais) :
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TABELA DE PONTUAGAO

GRATIFICACAQ DE PRODUTIVIDADE

CcODIGO TIPO DE ATIVIDADE PONTOS

36 Elaboragio de Plano de Recuperagdo de Areas Degradadas - PRAD 750

37 Elaboragéo de docume:ntp: Termo de Referéncia, Instrugéio ou Norma técnica, Projetos em geral, Plano de Trabalho, 500
Prestacéo de conta e similares (por documento)

38 Revisdo de documentt_:: _Termo de Referéncia, Instrugdo ou Norma técnica, Projetos em geral, Plano de Trabalho, 400
Prestacdo de conia e similares (por documento) .

39 Planejamento e execugao de plantio em area degradadas e e recuperagio {por agio) 200 - -

40 Planejamento e execugdo projetos de paisagismo em escolas e comunidades (por acéo) 100

41 Coleta de amostras diversas para analise ambiental (por amostra) 10

42 Elaboragao de Termo de Compromisso 100

43 Elaboragéo de Normas e procedimentos administrativos (por documento) 250

44 Elaboragio/Revisio/Organizagio de Projetos de Lei & Decretos 500

45 El?bor'ar Portarias da SEMMA com objetivo de adequacdo de processos de licenciamento ambiental e recursos 160_;
naturais

46 Comunicagio interna (por documento) 15

a7 Despachos, tramites internos e atualizagdo do andamento em Processos de l:cenc:amento ambiental (Administratives 15
somente)

43 Anilise dos processos e atribuigio de Autos de Processos para téchicos 100

49 Revis&o, Assinatura e despacho de Oficios relacionados ao licenciamento ambientai e recursos naturais 25

50 Conferéncia de documentos com abertura de processos de licenciamento/renovagao dispensa, autorizagbes e 50
anuéncia ambiental(por reguerimento)

51 Emisséo de taxa 25

52 Busca/arquivamento e desarguivamento de processo 30

53 Anexar documentagdo em processos 50

54 Confecgio de AR's para entrega de documentos 10

55

56 Atendimento ao ptblico (por atendimento com comprovagio através de senha ou agendamento digital) 15 .
Confecgdo de documentos originados apés andlises técnicas, tais como: Licengas, Dispensas, Autorizagdes,

57 Anuéncias, Declaragdes, Termos de Compromisso, Notificagdes de Pendéncias, Oficios (Licenciamento Ambiental e 50
Recursos Naturais, Ministério Publico, Pollcia Civil, Poder Judicidrio, érgdo ambiental municipal, estadual e federal), o
Portarias, Atas e Publicagbes de correspondéncias. -

58 Oficio e deliberagdo de decisdo de recurso em 22 instancia no Consetho Municipal de Meio Ambiente (COMDEMAS) 10.(3,"

59 Elaboragio de Pauta/Ata do Condemas por unidade 200

60 Analise de processos referentes a solicitacio de cancelamento efou devolugio de taxa 50"

81 Fiscalizagio de Contrato com relatério de analise técnica (por medigdo) 200

62 Formulério de Integragéo entre Liquidagdo e Pagamento - FILP (por documento) 25

63 Responder ao sistema eletrdnico de Cuvidora, E-SIC, e similares (por procedimento) 25 °

64 Fornecer informagdo para elaboragio de resposta para o sistema eletrénico de Quvidora, E-SIC, e similares (por 25 -
procedimento} —

65 Alimentacio do portal de gestio, Planejamento Plurianuat (PPA), Planejamento estratégico (por procedimento) 100

66 Elaborar Termo de Compromisso de Conversdo de Multa conforme TCCM {por documenta). 400

&7 Acompanhar a execugdo Termo de Compromisso de Conversdo de Multa conforme TCCM (relatdrio final de 400
encerramento).

68 Andlise para Carta Consulta e elabora;ao de termo de referencia para licenciamento ambiental de empreendimentos 400
com EIA/RIMA ou de G3

69 Despacho manual com encaminhamento de processo 0

70 Conferir e analisar Pareceres Técnicos finais com emisséo de despacho ou parecer homologatono 100

<)
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TABELA DE PONTUAGAO

GRATIFICACAC DE PRODUTIVIDADE

cODIGO TIPO DE ATIVIDADE PONTOS
Conferir € analisar Pareceres Técnicos finais para atendimento ao Ministério Publico, Poder Judiciario, Policia Civil, -
71 6rgao ambiental municipal, estadual e federal e simulares com emisséo de despacho ou parecer homologatdrio (por 150
documento)
72 Elaborar Piano de Trabalho para solicitagio de competéncia de licenciamento ao IEMA 300
73 Cootdengr Equipe para Licenciamento Ambiental de grandes empreendimentos e acompanhamente de condicionantes 300
ambientais dos mesmos
74 (F;Eﬂi?entar a SEMMA em processos de licenciamento ambiental de grande empresa, quando demandado pelo Estado 300
75 Coordenar Grupos de Trabalho/ Revistes/ Adequacdes dos temas Relativos ac Controie Ambiental 200
76 Participag@o emn audiéncias & reunides publicas e similares (por turno) 100~
77 EargicipagéP em conselhos, comités, comissé_es té;cnicas, grupos de trabalho e conferéncias n&o rernunerados, € 2 00
similares ndo remunerados, conforme determinagéo da chefia {por evento) )
78 Reunido técnica com emissdo de ATA 100
79  |Reunido por intimag&o no Ministério Piblico, Poder Judicidrio (por intimag&o) 100
80 Elaborar cursos, treinamentos, oficinas, cartilhas e palestras {por a¢ao) 2007
81 Ministrar Cursos & Palestras (por turma) 100
82 Elaborar materiat e inscrever projetos em prémios de sustentabilidade 300
a3 Realizar campanhas educativas com abordagens diretas (individual por didria) 100
84 Elaboracdo e execugio de programas, projetos e/ou agdes de educagio ambiental para a PMS 300
85 Andlise das propostas de educacio ambiental apresentadas pelas empresas ' 100
86 Andlise de Programas de Comunicagdo Ambiental dos processos de licenciamento ambiental (EIA/RIMA) 300
87 Andlise e aprovacgio de relatérios de Programa de Educagio Ambiental (PEA) 200
&8 Planejamento e acompanhamente da execuglo de agbes de intervengio ambiental nas comunidades {(por projeto} 300
89 Emisséo de Declaragio de Cumprimento de Condicionantes de Educagéio Ambiental {DCCEA) 100
90 Elaboracgdo de centeldo técnico para' os materiais informativos e educativos {cartilha, folder, cartaz, panfleto ou placa) 300
91 Participagéic na organizagdo e execugio em eventos determinados pela PMS 400
92 Atendimento as unidades de ensino com visita monitorada e palestra tematica (por atendimento) 100
93 Defesa Civil: Plantdo de 06 horas em dias Uteis, em hordrio de expediente normal 100
94 Defesa Civil: Plantdo de 06 horas em feriados e fins de semana ou fora do horério de expediente normal 300
TABELA DE DEDUGCAO DE PONTOS NEGATIVOS A
cODIGO TIPO DE ATIVIDADE PONTOS
95 Apresentar comprovante de atividade junto ao relatdrio de produtividade j& pontuada anteriormente =200
96 Deixar de informar processo e/ou elaborar parecer, quando designado e dentro do prazo méximo de até 30 (trinta) dias -200
97 Deixar de atender as tarefas determinadas pela chefia -100
98 Reanalise de processo devido g emissio de parecer incompleto emitido anteriormente -100
99 Abertura de processo com falta de documentagao obrigatéria -75
100  |Registro de Reclamagdo sobre o atendimento ptblico realizado -100
101 Deixar de participar, sem justificativa, de cursos, semindrios, palestras, audiéncias, reunies do CMAIV, reunifes de 100
trabatho e similares, diretamente [igadas &s suas atribuicbes, quando solicitada a participacio B
0 mesmo
\dentificagéo de inconformidades no parecer final de aprovacgioc de projetos diversos, que demandem a corregéo valor
102 posterior do projeto final & novas plotagens de pranchas (o analista ndo pontuara o respectivo item no més corrente ou | (negativo)
_{em caso de ja haver sido pontuado, o valor do ponto devera ser descontado no més seguinte) do parecer
: pontuado |
103 Deixar de participar, sem justificativa, de reunides técnicas previamente agendadas -100
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. TABELA DE PONTUAQAO.
POR GRAU DE COMPLEXIDADE
POTENCIAL POLUIDOR
PORTE -
BAIXO MEDIO ALTO

PEQUENOQ G1 G2 G3
MEDIO G1 G2 G3
GRANDE G2 G3 G3

<~
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FORMULARIO DE REGISTRO INDIVIDUAL MENSAL

GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIQ AMBIENTE

PREENCHIMENTO DO FORMULARIO TOTAL DE
PELO: MEs ANG PONTOS
SERVIDOR [ __{ |CHEFE IMEDIATC [
Nome:
Matricula:
Departamento:
. Quantitativo {apenas
Dia Ng:;onigsr:g:zio Descrigdio do procedimento para casos em qua ¢ Pontos
-l R T " [procedirmente indicar)
PONTOS EXCEDENTES {a ser utilizado no més seguints, conforme §1° do Art. 8% da Lei Municipal n® 4671/2017}
TOTAL GERAL DE PONTOS
Serra, / / (D

Assinatura e carimbo




