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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEIT

DECRETO N° 2037, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017

Regulamenta no 4mbito da Secretaria Municipal de
Habitacio - Sehab os artigos 10 a 27 do Capitulo II da Lei
Municipal n°® 4.671/2017, que estabelece o pagamento da
gratificac¢fio de produtividade. :

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito Santo, usando das atribuicdes -
legais, que lhe séo conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72 da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de se aumentar a capacidade técnica laboral de andlise,
vistoria, licenciamento e outros procedimentos administrativos realizados pelas diversas -
secretarias municipais, propiciando primordialmente a melhoria dos servigos prestados a
comunidade, a partir da regulamentaco do estabelecido no § 1° do artigo 12 da Lei Municipal
n° 4.671/2017, :

DECRETA:

Art. 1° O pagamento da gratificagdio de produtividade, devida mensal e individualmente, aos:
servidores celetistas, estatutirios, em designacio temporaria, comissionados ou cedidos de
orgéos ou entidades dos Poderes Piblicos da Unifio, dos Estados ou de outros Municipios,
localizados na Secretaria Municipal de Habitacio — Sehab, com formacfo académica em
arquitetura e urbanismo e engenharia (todas as modalidades), conforme previsto no artigo 10
da Lei Municipal n° 4.671/2017, sera calculado mensalmente pela formula definida no artigo
13 da citada Lei, considerando-se a lista de atividades técnicas realizadas ¢ seus respectivos
pontos constantes do Anexo I deste Decreto, agBes estas em decorréncia do efetivo exercicio
de tais atividades.

Pardgrafo dnico. O Poder Executivo Municipal atualizard, sempre que necessdrio, as
atividades técnicas e os seus respectivos pontos do Anexo I deste Instrumento, com objetivo
de adequar as novas demandas de trabalho que eventualmente surgirem, bem como reajustara
o valor do ponto (VP) na mesma data ¢ nos mesmos indices fixados para o reajuste geral do
saldrio dos servidores piblicos municipais.

Art. 2° Para que o servidor definido no artigo anterior possa fazer jus ao pagamento da
gratificagdo de produtividade, conforme previsto na Lei Municipal n° 4.671/2017, sera
necessario obrigatoriamente executar as atividades estabelecidas e atingir o Fator de
Habilitag#o, tal qual definido no caput do artigo 14 da aludida Lei.

§ 1° Néo atingido o Fator de Habilitacdio, a totalidade dos pontos individual ﬁré
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desconsiderada, nfio gerando nenhum direito de recebimento da presente gratificagio e nao
sera aproveitada em hipdtese alguma nos meses subsequentes.

§ 2° Os servidores que fizerem jus ao pagamento da produtividade poderfio receber pontuagio
negativa, conforme consta no Anexo I deste Instrumento.

§ 3° Toda pontuacdo negativa atribuida deverd ser devidamente justificada pela chefia
imediata do servidor, nos autos que encaminhar a produtividade mensal, sendo dada ciéncia
ao servidor, concomitantemente ao seu encaminhamento, resguardando o direito ao
contraditério.

§ 4° Conforme estabelecido nos § 4° e 5° do artigo 16 da Lei Municipal n° 4.671/2017, a
pontuacio das atividades constante do Anexo I deste Decreto, bem como o Fator de
Habilitagsio serfio reduzidos em 75% nos primeiros 12 meses de sua vigéncia € 50% no
periodo do 13° a0 24° més de sua vigéncia.

§ 5° A pontuagdo das atividades constante do Anexo I deste regulamento, bem como o Fator
de Habijlita¢8o serfio aplicados em sua integralidade apds o 25° més de vigéncia da Lei
Municipal n° 4.671/2017 em diante, conforme estabelecido no § 6° do seu artigo 16.

Art, 3° O limite maximo mensal individual remuneravel da gratificacio ora regulmentada
deverd obedecer ao estabelecido no artigo 16 da Lei Municipal n® 4.671/2017.

§ 1° Os pontos excedentes poderdio ser utilizados apenas no més subsequente e condicionado
ao cumprimento do requisito do § 1° do artigo 16 da Lei em questfo.

§ 2° A remuneracio do servidor que fizer jus & gratificacio em comento ndo podera
ultrapassar 85% do valor do subsidio do cargo de Secretario Municipal — CC1, devendo ser
abatido o valor excedente, tal qual definido no § 7° do artigo 16 da Lei em tela.

Art. 4° Os pontos serfio apurados mensalmente, por intermédio de boletins de registro de
produgdo, nos termos do artigo 18 da Lei Municipal n° 4.671/2017.

§ 1° Conforme artigo 17 da aludida lei, as faltas nfo justificadas resultarfio em perda
proporcional aos dias faltosos, da presente gratificacéo.

§ 2° Os procedimentos administrativos, as atividades técnicas e as respectivas pontuacdes
previstas no Anexo I deste Decreto se aplicarfo nos procedimentos devidamente autorizados
pela chefia imediata.

§ 3° Desde que devidamente autorizados pela chefia os servidores poderdo realizar atividades
e trabalhos em comjunto quando cada um receberd integralmente a pertinente pontuagfio da
atividade/trabalho realizados.
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§ 4° A pontuacio das atividades/trabalhos realizados pelos servidores podera ser fracionada,
caso tal atividade/trabalho nfo seja realizada por completo, por determinagfo/autorizacio da
chefia, que conjuntamente definird o percentual a ser aplicado.

§ 5° Desde que devidamente justificado e autorizado pelo Secretario da Sehab, os servidores
poderfio realizar colaborativamente atividades e irabalhos técnicos com outras secretarias
municipais, oportunidade na qual a produtividade podera ser apurada, a critério dos servidores
beneficiados, de acordo com as pontuagles estabelecidas na regulamentacio das oufras
secretarias envolvidas.

Art. 5° Os pontos serfio apurados mensalmente, por intermédio de boletins de registro de
producdo, nos seguintes termos:

I. cada procedimento executado seri registrado mensalmente em formulario préprio
(Anexo I da Lei Municipal n°® 4.671/2017) e encaminhado ao chefe imediato no 1°
dia 1til do més seguinte;

II. o servidor terd a sua producfo mensal apurada com base nas informaces registradas
no formulario do Anexo 1 da Lei Municipal n® 4.671/2017 e serdo compiladas
conforme formulario do Anexo Il da Lei Municipal n® 4.671/2017,

III. mensalmente, a producio de todos os servidores que receberfio a gratificacdo de
produtividade serd aferida pelo seu chefe imediato, certificada pelo Diretor do
Departamento, homologada pelo Secretirio Municipal da pasta e encaminhada a
Secretaria Municipal de Administracdo para pagamento até o dia 5 do més
subsequente, para efeitos de inclusiio em folha de pagamento.

Art. 6° As responsabilidades, tanto das chefias imediatas quanto dos servidores da Secretaria
Municipal de Habitagiio contemplados com a presente gratificagfo, sio os constanies nos
artigos 19 e 20 da Lei Municipal n® 4.671/2017, respectivamente.

Art. 7° As despesas decorrentes deste Decreto correrfio por conta de dotages orgamentérias
proprias.

Art. 8° Este Decreto entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2018, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Palacio Municipal em Serra, aos 28 de dezembro de 2017.

U\M

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS
Prefeito Municipal

Proc. n® 66.534/2017
jmm
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ANEXOQ | DO DECRETO MUNICIPAL N® 2037/2017

TABELA DE PONTUAGAO DA GRATIFICACAC DE PRODUTIVIDADE DA SECRETARIA DE HABITAGAO - SEHABR

UNIBADE DE

ITEM DESCRIGRO DA ATIVIDADE 1 RO
TE K céniGo MEDIDA PONTUAGAD
ate 100 m* 1.1 prejete 1500
Estuda prefiminar yde 1012300 m? 12 projeto 2000
acima de 300 m? i3 i projeto 2500
até 100 m? 14 prajete 1500
iProjeta legal de 103 a 300 m? 15 projeto 2000
acima de 300 m?* 1.6 projeto 2500
até 100 m? 17 projete 1500
Elaboragio de projeta -
1 rajeto executivo o
arqulitetdnica P | de 101 2300 m 1.8 prejeto 2000
4 ] :
‘ acima de 300 m? 139 i projeto 2500,
até 100 m? 110 | projato 1500
Elaboracdo de projeto de reforma de 301 2 300m? 111 projeto 2000
acima de 300 m? 112 prejete ; 2500
até 100 m? 113 ! arojeto 1000
Elaberagdo de "as bulit” de 103 a 300 m# 114 i projeto 1500
acima de 300 m? i 115 prajeto 2000
até 1.000m?* 21 projets 1000
Estudo prefiminar de 1.001 até 10.000m? 2.2 projete 1500
ElaboragZo de projeta de acima de 10,009t | 23 i prajeto 2000
2 parcelamento de solo - tipo
lsteamento/condomirnio até 1.000m? T4 projeta i 1000
Projeta final de 1.001 até 10.000m* 25 projeto 1 1500
acimna de 10.800m? 2.6 i projeto } 2000
{até 1.000m? oaa I brojen | so0
Elabora¢do de projeto de parcelamento de solo - tipo desmembramento ou remembramento ou retificagio | .
3 500 €0 projeto de p w % | e 1,001 até 10,000m7 32 projete 750
(projeto e memoriat de &reas)
acima de 10.000m? 3.3 projeto 10@1‘3
até 1.000m? H 41 projeto 500
:Estudo preliminar ide 1,001 até 10.000m* 42 projete | 75D
Elaboragio de projeta i — ; ‘ - T g
. urbanisitco [4reas ptblicas, ! B acima de 10.000m: 1 43 ! prejeto ' 1000
calgadas, paisagismo e | até 1000 ; o ; orciers ‘ 0
outres) | ; : - : -
Prajeta final {de 1.001 até 10,000m? 45 ! projeto i 750
h i t
iacima de 10.000m? ; 46 i projeto 1000
" Atividades relacionadas & Regularizagio Fundidria, exceto stividades constantes nos itens 7 {Copias e plotagens), 10 (Estudos individuais), 21 i - | dls ! 150
{Reunides, cursas, comissdes, erc), 12 (Elaboragds de documentos) e 16 {Outros) deste Anexo ! - |
Até1.000m? | 51 ! memorial 500
Elaboragdo de memerial justificative de projeta urbanlstice De 1.001 até 10.000m? k 6.2 memorial 750
Acima de 16,000m® 6.3 memorial 1006
1‘ até 100 m? 6.4 memorial 500
Memorial descritive de arquitetura |de 101 2 300 m? l 6.5 ! memorial ; 750
! !
I T T T
1acima de 300 m? 6.6 | memoral | 12000
T | ; -
até 100 m 67 | cademode |,
| _ospecificagdes
i —
Caderro de especificaclies de materiais em projetos arguitetdnices de 102 a 300 m? i 6.8 ; caderna d_e : 1280
1 I__especificages |
] £laboragZo de memoriais ! " caderna de
lacima de 360 m? | 59 ! 1500
i V ! especificagdes
! i ! cadern
[ Até 1.000m? ‘ 6.10 : cadertiode 1000
i especificaces .
. o - eaderno de .
Caderne de especificagBes de materiais em projetos urbanistices Da 1.001 até 10.000m? 6.1 1250
especificagdes : .
L | .
Acima de 10.000m? 612 cademno de 1500
especificagdes
Até 1.000m? } 613 memoriai 200
Elaborag3a de memarial de sistema vidrio para compor projetos de 2 i N I
parcelamento de sala De 1.001 até 10.000m' i 6.14 : memarial | 250
fAcima de 10.000m? 6.15 ] memorial 300
iRevis¥o de memorial descritivo de dreas 6.16 ! hora i 25
Impressdo em plotter, corte ¢ dobra de pranchas i 71  prancha {a partir 5
7 Cdpias e plotagens — I h do A2}
Preparo de volume final de projeto e/ou outros documentos técnicos pars aprovacdo ou encaminhamento ag i i
7.2 volume | 15
t

cartorio

)




até 100 m* 8.1 1 acdo S0
Andlise de prajeto arquitetdnico, por solicitagio da chefia de 101 a 300 m? 8.2 i agso 75
e
T
jacima de 300 m* 8.3 | agio 100
B Supervisdo de projetos - - i
Até 1.000m? 84 aglo 125
I to
.:::L:e de projete urbanistico de parcelamento de sale, por solicltagdo da be 1,001 2té 10.000m? as agho 250
Acima de 10.000m? -5 agdo 300
. . . até 100 m? i 9.1 i projeto 1500
landlise e aiteragdo de projeto arquitetdnico, por solicitagdo da chefia ‘Lde 101 8300 m? " 9.2 projeto i 2000
‘acima de 300 m? 93 projets 2500
5 |Revisdo de projetos — : —
) Aré 1,000m? 9.4 projeto 1060
Andlise e alteraglic de projeto urbanistico de parcelamento de solo, por N .
sollcitacdo da chefia De 1,001 at¢ 10.000m 9.5 projeto . 1500
Acima de 10.000m?* | 8.6 ! projeta 2600
10 Estudos individuals Estude e atuslizagdo de marcos legals ou outros documentos tenicos necessérios a realizagdo de atividades 101 i hora 25:
relacionadas & SEHAB i -
Farticlpacio em reunides e atividades téenicas conforme determinagio da chefia i 111 hera ! 25"-.
I o
i BN
Particlpacdo em cursas, indrios, palestras, audiéncias e similares conforme determinagio da chefia 11.2 hora i L)
)
7 |ReuniBas, cursos, comissBes, [oarticinacio em conselhos, comités, comissdes técnicas, grupos de trabalho @ conferdncias ndo remunerados, !
atc i 113 hora 40
conforme determinaclo da chefiz
Organizar, executar ou ministrar cursos, treinamentoes, oficinas, palestras ou eventos afins medlante sclicitagdo e L i
. ‘ 114 i hora 30
autoriza¢do da chefia : i
Participar na organizagie e execugdo de eventos conforme determinagdo da chefia i 115 hera 40
]
Elzharag3o de Termo de Referéncia 12.1 termo de ! 1000
referénela !
{Andlise de Termo de Referéncia elaborad¢ por outro profissional 12,2 agio I 200
iAlteragsio de Termo de Referéncia elaborado por autra profissianal 2.3 . e d.c 400
! o e referdncia
! . . . minuta de
{Elaboragfo de minuta de Gecreto, Prajeto de Lei, Portarla, Instrugdo, Norma Técnica e simllares 124 200
12 |claboraglo de documentos | dogumente
| Elabaracde de oficio, comunicago Interna, despacho e outros documentos administrativos, desde que autorizadas N
i 12.5 documento r]
ipela chefia
EmissZo de parecer técnico / relatorio técnico / ata de reunido 126 \ dotumento 150
Elaborar estudo técnico para apresentagiio em reunidio 12.7 estudo técnico | 5
Elaborar Erograma'relacinnado 2 habitagdo 1228 progtama . 2000
ECotagao da mercado 131 . par pedido de 5
: ; sotacdo
Elaboragio de planilha orgamentéria 133 . planilha 500
Anélise de planitha orgamentdria {obras / servigos / urbanistico} 133 planilha v 00
Alteragin de planilha orcamentdsia ! 13.4 planitha Zﬁb
Planilhas e cronagramas {n30 | g4 0 racso ge cronograma fisico financeira 13,5 cronograma 200
13 lrelaclonadas & regularizagia
fundidria) Andlise de cronograma fisteo financeire ! 13.6 i cronograma 5¢
Alterag3o de cronograma fisico financeiro I 13.7 ! cronograma 100
H Fl
Elaboragaa de Flanilhas de Compozicdo de Custo i 13.8 | phnilha 50
: -
Andlise de Planithas de Compuosigie de Custa i 139 planiika 10
Ajteragdo de Planllhas de Composigio de Custo 13,10 planitha 20
14 Vistorias (ndo relac.inrladas 3 \\istoria ou visita técnica canforme determinagdo da chefia 14.1 | hora 30
regularizag3o fundidria) i ;
7 i
i Fiscalizagso de contrato {valor flxo mensal} : 15.1 R més 1 450
Supervis3o / Gerenclamento - ;
15 |{nda relacionades & Supervisdo de atividade realizada pelo DEAP, por outro departamente ou por empresa contratada 15.2 atividade | 50
regularizacio fundidria)
Relatério acerca de atividades desempenhadas pelo departamente 15.3 refatérie 50

)




50

|
Participagdo em reunidc / atividade fara da horérlo de trabalho : 16.1 hera
Plant3o na Cefesa Civil, em dias (tels & em horério de expediente nermal : 16.2 hora 50
Pant3o na Defesa Civil, em ferladas e fins de semana, ou fora do hardrio de expediente normal [ 15.3 hora 100
3
Recebimente cu Emissdo de Boletim de Andamentc de processo administrative i 164 protessa 1
Auxilio em atividade técnica de outro Departamento ou Secretaria 16.5 hara 3¢
Pesquisa em cartdrio (solicitar e obter certiddes} 16.6 hora 25
16 Outros —— e S
'Acompanhar entrega de parecer técnico a ser elaborado por tercelros 15.7 acdo 25
Acampanhar emissSe de Licenga Ambiental i 16.8 acdo 25
Acompanhar registra cartorial de projetos desenvalvidos pela SEXAB 16.9 agdo 25
‘Acompanhar andamento de processos relacianados 2 atividade desempgnhada pela SEHAB 16.10 agdo 25
¥ e :
Atividade técnica di penhada por salicitac3o da chefla i 16.11 hora 25
PONTUAGAO NEGATIVA
TEM BESCRICAO DA ATIVIDADE c6pIG0 JUNIDADEDE § o nnmuAio
: MEDIDA
Apresentar comprovarte de atividade junte ao relatéric de produtividade 4 pontuada anteriormente 17.1 atividade -200
Deixar de atender, sem justificativa, a tarefas determinadas pela chefla dentre do prazo pré-estabelecido 172 sarefa -100
Deixar de participar, sem justificativa, de cursos, semindrios, palestras e similares, dlretamenteigadas 45 suas atribuigdes, quando sallcitada a ! 300
17 |baniipagio, dentro do hordria de trabatho o C 173 a0
Deixar de participar, sem justificativa, de audiéncias, reunides pabiicas e similares, diretamente ligadas s suas atribuig@es, quando solicitada a I 100
participagio, dentro do hardrio de trabalho — ! 17.4 acdo
Deixar de participar, sem justificativa, de reunifies técricas previamente agendadas ' 175 reunlSo -100




