
MUNICÍPIO DA SERRA 
ESTADO DO ESPÍRITO SA O 

GABINETE DO PREFEI O 

PUBLICADO NO ~~R/ES 
EM.Qj;.DJJ. 

DECRETO Nº 2108, DE 2 DE JANEIRO DOC~~---: 

Regulamenta o artigo 10 da Lei Municipal nº 4.671/2017, que 
estabelece o pagamento de gratificação de produtividade aos 
arquitetos urbanistas e engenheiros, integrantes de cargos efetivos 
e comissionados e auxiliar técnico administrativo da Seob. 

A PREFEITA MUNICIPAL DA SERRA EM EXERCÍCIO, Estado do Espírito Santo, usando 
das atribuições legais, que lhe são conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72 da Lei 
Orgânica do Município, 

DECRETA: 

Art. 1 º O pagamento da gratificação de produtividade, devida mensalmente aos arquitetos 
urbanistas, engenheiros (todas as categorias), celetistas, estatutários ou comissionados, que 
estejam no efetivo exercício das funções específicas e que exerçam atividades técnicas na 
Secretaria Municipal de Obras - Seob, bem como para os servidores auxiliares técnicos 
administrativos, conforme previsto no caput do artigo 10 e§ 3° da Lei Municipal nº 4.671/2017, 
será calculada conforme lista de atividades técnicas e seus respectivos pontos, constantes do 
Anexo 1 deste Decreto. 

§ 1 º O Poder Executivo Municipal atualizará sempre que necessário as atividades técnicas e os 
referidos pontos atribuídos para cada atividade técnica constantes no Anexo 1, com objetivo de 
adequar as novas demandas de trabalho que eventualmente surgirem. 

§ 2º A pontuação das atividades constantes do Anexo 1, bem como o fator de habilitação serão 
reduzidos em 75% nos primeiros 12 meses de vigência da Lei Municipal nº 4.671/2017, conforme 
estabelecido no § 4° do artigo 16 da Lei Municipal 4.671/2017. 

§ 3° A pontuação das atividades constantes do Anexo 1, bem como o fator de habilitação serão 
reduzidos em 50% no período do 13° ao 24° mês de vigência da Lei Municipal nº 4.671/2017, 
conforme estabelecido no§ 5º do artigo 16 da Lei Municipal nº 4.671/2017. 

§ 4º A pontuação das atividades constantes do Anexo 1, bem como o fator de habilitação serão 
aplicados em sua integralidade após o 25º mês de vigência da Lei Municipal nº 4.671/2017 em 
diante, conforme estabelecido no§ 6° do artigo 16 da Lei Municipal nº 4.671/2017. 

Art. 2º Para que o servidor possa fazer jus ao pagamento da gratificação de produtividade, 
conforme previsto na Lei Municipal nº 4.671/2017, será necessário obrigatoriamente executar as 
atividades e pontos estabelecidos, e doravante denominado de Fator de Habilitação. · 

§ lº Não atingido o Fator de Habilitação, a totalidade dos pontos individual será desconsiderada, 

Rua Maestro Antônio Cícero, nº 111, Centro - Serra/ES CEP: 29176-100 
e-mail: dca@serra.es.gov.br 



MUNICÍPIO DA SERRA 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

GABINETE DO PREFEITO 

não gerando nenhum direito de recebimento da gratificação de produtividade e não será 
aproveitada em hipótese alguma em meses subsequentes. 

§ 2º Os servidores que fizerem jus ao pagamento da produtividade poderão receber pontuação 
negativa, conforme consta no Anexos L 

Art. 3º O limite máximo mensal remunerável deverá obedecer ao estabelecido no artigo 16 da Lei 
Municipal nº 4.671/2017. 

§ 1 º Os pontos excedentes poderão ser utilizados apenas no mês subsequente, conforme consta no 
§ 1° do artigo 16 da Lei Municipal nº 4.671/2017. 

§ 2º A remuneração do servidor que fizer jus à gratificação de produtividade criada pelo artigo 1 O 
da Lei Municipal nº 4.671/2017 não poderá ultrapassar 85% do valor do subsidio do cargo de 
Secretário Municipal - CC-1, devendo ser abatido o valor excedente. 

Art. 4° Os documentos elaborados deverão estar em conformidade com os padrões da Seob e 
serão pontuados após a emissão oficial, devidamente assinados. 

Art. 5º As faltas não justificadas resultarão em perda, proporcional aos dias faltosos, da 
Gratificação de Produtividade por Atividade Técnica Mensal. 

Art. 6º Os projetos e/ou serviços técnicos somente serão considerados quando elaborados no 
padrão da Seob e acompanhados pela RRT/ART quando necessário, aprovados pela chefia 
imediata. 

Parágrafo único. Os critérios para o atendimento técnico serão regulamentados por meio de 
portaria pelo Secretário Municipal de Obras. 

Art. 7° Os procedimentos administrativos, atividades técnicas e as respectivas pontuações 
previstas no Anexo 1 deste Decreto se aplicarão para procedimentos protocolados junto ao 
Município e para procedimentos realizados por meio digital que necessitem de interface e análise (10 
técnica do servidor público. 

Art. 8º Nos casos em que o servidor lotado na Seob realizar atividade técnica para outra secretaria 
ou atividade de competência técnica de outra secretaria, o pagamento da produtividade será 
apurado de acordo com as atividades e pontos estabelecidos na regulamentação específica da 
secretaria competente. 

Parágrafo único. O procedimento descrito no caput do artigo somente se aplica com autorização 
da Chefia e mediante justificativa. 

Art. 9° As vistorias, quando constituírem pré-requisito para a elaboração de parecer técnico ou 
outros procedimentos diversos, não serão objeto de pontuação em separado, devendo ser pontuada 
conforme o item no qual ela fizer parte. 

Art. 10 Os pontos serão apurados mensalmente, por intermédio de boletins de registro de 
produção, nos seguintes termos: 
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I. cada procedimento executado será registrado mensalmente em formulário próprio (Anexo 
l da Lei Municipal nº 4.67l/2017) e encaminhado ao chefe imediato no lº dia do mês 
seguinte; 

II. o servidor terá a sua produção mensal apurada com base nas informações registradas no 
formulário do Anexo I da Lei Municipal nº 4.671/2017 e serão compiladas conforme 
formulário do Anexo II da Lei Municipal nº 4.67112017; 

III. mensalmente, a produção de todos os servidores que receberão a gratificação de 
produtividade será aferida pelo seu chefe imediato, certificada pelo Diretor do 
Departamento, homologada pelo Secretário Municipal da pasta e encaminhada à 
Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos, para pagamento até o dia 5 
do mês subsequente, para efeitos de inclusão em folha de pagamento. 

Art. 11 A Seob poderá instituir, por meio de portaria, formulário eletrônico para fins de apuração 
de pontos de produtividade, tendo por base a metodologia constante dos Anexos I e II da Lei 
Municipal nº 4.671/2017. 

Art. 12 As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta de dotações orçamentárias próprias. 

Art. 13 Este Decreto entra em vigor nesta data. 

Proc. nº 67.343/2017 
jmm 

Palácio Municipal em Serra, aos 2 de janeiro de 2018. 

AL~~of~ 
IZOLINA MÁRCIA LAMAS SILVA 

Prefeita Municipal em Exercício 
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ANEXO 1 
TABELA REFERENCIAL DE PONTUAÇÃO 

1.1.l PROJETO ARQUITETÔNICO 
---~-~:~.~,1• E5ruDo DE v1ABiuDÃoE°ELÊVANTAMENio-oE oÃooscoM-ÓRGÃosAí'iNs E/ou-ciiÉNTÊs-·--·----------i---~~~-1---~~~ 

00 EXTERNOS/INTERNOS : , ' 
· · _ i í:l.ilE51-u Do f>Rf:[JiVJ1iiilí"Rcõi,i MEiilloRi.AL-DE"scRinvõ Ê·usi.í.\oêoes-ÉNHosE" oocuMÉiJios_______ - -- --;---ui~Fi----·,iaü.oõ __ _ 

~=tH.ijf ~~~~-~f~!ft!ll;~~T~~~=--~~.=~:=----~=~~~:~: ~-~~~~-~-~-~~~~ --~~--~=~~·.:~=-r1f ;~ -c:=--H~~-=~~~ 
1,1,L6il'JlO!ETO EXECUT!VCJ_ ____ -----------·--··-··--··-····---------------------·------ ___ ----i--'.'l EU:_(_ __ 200~1l_O __ ___ 
l.1.1.7:PROJETO LEGAL COM APROVAÇÃO NASEDUR _ _ _ 1 UNID 1 200,00 

--i:ii81PROJETO LÊC:iALCOMAPROVAÇÂO NA VIGILÂNCIA SANITÁRIA ____ ---·-·---------- ----,UNIDT _____ 300,0CJ----
- ·-i.i.íi°PROJ-ETOELÉ'iRICO _______ . ----·-----------·--·-·--- . --·-····-···---

--~-=-~1.2:1°!PROJE}-())xÉ~TIVQ_----·-----=~=-====~==-=-:=-~=:~-----·-·-----TAiEiJ.-:-4___ 150,00 __:: 
1.1.2.2 !APROVAÇÃO NA CONCESSIONÁRIA DE ENERGIA _ _ ! UNJO 1 S0,00 

-- i1:3·1 PRÓJETO TELEFÔNICOOuLÔG.ICA ou SPDA (PARA-RAIO) õuºCí:JiVJlíT1ZAÇÃO-- --·---·------:=:=r---,;:-iEQ:'--1-sO,õO-

=-l.l.4_j PROiETO Sl5_T_,CABEAMENTO ESTRÚTURADü_.[\fü_Z, DADê>S }~ONO_R!~.Qü_í==--===-=--=--==-=----__[_~i ~~---+----150,00 __ 
1.1.S j PROJETO ESTRUTURAL 1 Al EQ. i 200,00 

-----1:i:6iPROJETO HlDROSSANITÁRlo·-----------:------· -···--·-·-·----------------- 1- AlEQ. j lS0,00 

:: ::__í.j:.7_:PROJETO DE PRÊVÊ-NÇAôÊ COMBATE A JNdNDiOs----=-=~-=--=--=-=~:===-==-=-===- Al EQ. 1 200,00 
_- ___ },lLli PROJETO EXECUTIVü_ _____________________________________ ·---·-------·--- ---------+~~~+~o_-_---·-· 
_ ___l.:!:2:~L~PROVAÇÃO NO CORPO DE BOMBEIROS -----··-·· --t-t_NID i 100,00 . 

---+.iifWo1~~~ ~~~~~'::~:~AGEM --------------·-···--·-------------------=t1H-~---r·--fs%,§6--
L2 PROJETOS DE EDIFICAÇÕES ESPORTIVAS (GINÁSIOS E QUADRAS POUESPORTIVAS) .• , 

1.3 PROJETOS DE PRAÇAS, PARQUES, ORLAS, URBANIZAÇÕES EM GERAL (PAISAGISMO INCLUÍDO) 

1.3.11 PROJETO ARQUITETÔNICO 
--~3:;.~1EsTuoo DEvi.AB1uõA"oEeL°EvANTAMENror>E 0A6os-cõiillóii"ciÃosÃ-1'1N5E/ou cuENTEs -------~r ~~;;-r 

7
s 

00 
i EXTERNOS/INTERNOS · 1 ' 

- -----------~--------·-------------------------------- -- --- - - - - - - - -- -- ---- -- - -----r---- -- -1 - --- -- - -- -
l._3},21.E.s_:ru_D_(lJ:.R_ELIMINi;_R_c_OM MEM013.1_A_L_ü_~C_R_l!_IV_(l_E_ us:r_A_ DE _DE5ENH_o_s E_Dü_CU~E-~TOS _________________ r_-~!JID ___ J-.. __ lD_D_,QQ__ 
1.3.1.3 1 PLANTA DE SITUAÇAO , AlEQ. ! 12,SO • • • • - -1------·-··-. ---------·----------•------·-----·-·--·---··--·-··· • . .-··---··--·1·-····--c····-•-·-
1.3.1.41 PLANTA DE LOCAÇAO/IMPLANTAÇAO , Al EQ. 1 12,SO 

-:.::-_1jJ:s'-~0°N~_i:iIL_o__c_Au~ÃO--====-=~==:_ :.::.:.:::: ::·======·=::.:::==-=::.::::.:::::::_::_:-_::__=•=:~•==:---;;:i:-_E~:.::::r=. 1f;®=== 
1.3.1.61 PROJETO EXECUTIVO • Al EQ. 1 S0,00 

·: 1~3.1,Zl§"§ie_ré:J LEGAL-COMAPROVAc;Ao NA s~~lJ~--:==--~ - ===-==::.::.:::=: :::::_:_::::=_-::::..: =·=--=~~-=Q~i_D:l---=:::s(i~ij~.:_·:--
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1.3.1.8 I PROJETO LEGAL COM APROVAÇÃO NA VIGllÂNCIA SANITÁRIA ---~--U_N_ID_l._ __ _!5,0_ll ___ _ 
--13.2TPROJETO ELhRICO ------- ---------- -------------------

_ _1~4._!,1! PROJETO DE COMUNICAÇÃO VISUAL (INTERNO E EXTERNO) -----------------------------f~ E,__,Q"-. ~- 50,00 
1.4.2 PROJETO DE PAISAGISMO . Al EQ. 50,00 

- ---iX3 l"M'Aó.uETE ELETRôNlcA (SKETCHUPf ________________________ ---------------- ------1--ÜN10--'--3"'0'-'o."'o'-o 

1.5 PROJETOS DE SUBESTAÇÕES, PADRÕES DE ENERGIA E AGRUPAMENTO DE PADRÕES 

1.5.1 PROJETO DE SUBESTAÇÃO AÉREA 112,5 kva UNID j 300,00 
-- - -:i::s:i "PFi-o.lrrooE-súsE"s'rAçÃo AÉREA 1sõ1<~-;;------- - -- ------ --------------- uN10 i-----35õ,oo ____ _ 

1.5.3 PROJETO DE SUBESTAÇÃo AÉREAZ~------ - - ------ --- - __ li_N_lr! J_ 400,00 

-==I:~:~~~6~~ç~~~~~~:s~1~~~~~o~E3~iE~~IA ____ -=-~~--~~=--~~:--~~~~--=--_______ --~--~~:~ _±=_-:_=To~:~6~-~ 
1.5.6 i ELABORAÇÃO DE AGRUPAMENTO DE PADRÃO DE ENERGIA (APROVADA NA CONCESSIONÁRIA DE ENERGIA) i UNID J 4QO,OO 

---1.5.7]ViAB1uoAoE [)EeN'E_R<i_IÀ'NA coNcEssli:iNARiAliE'EN'Eii'G1..:·--------------------------:--uN10 !----30,õõ-- -
---·1:s.8Tc:Ai."c:i.ilo'P"AA'il-óEFINIÇÃO DO PADRÃO DE ENERGIA--····-·---··--·-----------·----·----------. "'ür:iiõ"T---·--sõ:õii" ____ _ 

1.6 PROJETOS DE INFRAEST_RUTURA E CONTENÇÕES 

161 
i ESTUDO DE VIABILIDADE E LEVANTAMENTO DE DADOS COM ÓRGÃOS AFINS E/OU CLIENTES UNJO 

. ' 1 EXTERNOS/INTERNOS . . 
100,00 

::::__1Ifil_Sj'1:1_[JÕ PR~1:1_f".l~~A~Q~~ii0.QliiAL-DESCRmvo'Ei:í~~A-DEj:>EsÉNHOS}'Qi)éi.i~E_NTOS _____ -_____ j:::_-:_i.i N 1 D=+- -1sõ;õõ---:_--: 
1.6.3 IPROJETO GEOMÉTRICO , AlEQ. , S0,00 

-·-~----·-:-r:: --------------~-------------------------------· . ----------·-----·------

----~~~~~g+~WoH~~~:AA&~M ----------------------------------------------------- - -~-Ãi ~~: ~----{~:~~- --
--1.6.6fPROJETO oE oRENAGeMeoBiiAsDE"ARl'E'coRRENrEs ___ --------------------t-Ãi-Eii.~-~-----so~õo--

--------:i----------------~- ---------- ---------- --------------- ----------. ------ ---7---------------
1.6. 7; PROJETO DE REABILITAÇAO DE PAVIMENTOS ' AlEQ. ; 30;00 

- -1-:-6:8TPROJETO DE SINALIZAÇÃO COM APROVAÇÃO NA SEÕLÍR-- - --------- --- ----- -------------1 Al EQ. ' 20,00 
· 1.6:!ilr"RoJ'Ero oE uRBANiiAÇÃo 1cALçA0As, Oc:iovlA5, Mu'Ros:ENrn-eol!rR'õsi - - - - - - - --- -- -- ---- --- - ! ;;:iEQ.- :-----20:00 - -
- ·· i:6:J:oTriicíJrro o E éaNTÉN'ÇõEs ------_ ----- -------- ------------ ------- ------------ -- --- ·1-t..i'Êéi.-- ---- --80,ao--

___ ·1:6.ú !PROJETO-DE OBRAS-ÍJEARTIESPEOAls(PAssARELAS,-PONl'ES'EVIÀouroS)_____ ---------- • -,'\i'E0:.---1ao:oõ- -- ---
2 

2.1 lELABORAÇÃO/ESTRUTURAÇÃO DA PLANILHA ORÇAMENTÁRIA 1 AlEQ. ! 800,00 
----··-----~----··--·-;:;--·------- --- -----------~------------- -------------+---------,--------------

--- --1~t~6~?6Zç6Vs-iEi~3g;ROPOSTAS) ---- ------------------------------- ~~:~ ! ~~·.~~ ---
•. ---- _;..,::_i __________________________________________________ .______ ~----~------------

2.41 MEMÓRIA DE CÁLCULO ! AlEQ. r 1000,00 
- - 2.Sfcilo"NoG"RAMA.FfSiro-FíNANCEiii'o coM cuiviiiii::' --- -- -- ----- -------- ------------ -------- -1-uN'10--T---1cià~õo ___ _ 
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5.1 CONTRATO DE OBRAS/ SERVIÇOS DE EDIFICAÇÕES OU CONTENÇÕES 
1 1 1 

S.1.1 i FISCALIZAÇÃO OU GESTÃO DE CONTRATOS EM ATIVIDADE COM VALOR INICIAL DE ATÉ R$ 3.000.000,00 ! UNID i 400,00 

-·--------~FlSCALIZAÇÃÕ-oü"GESTÃODE CÓNTRA TOS EMATlVJ DADECOM vÃ-LoRINIÓAL ENTRE 3.ooo.ooO,õo E --- ----'1----~~;;--1---;ºº à~---
S.1.2 S.000.000,00 , f ' 

. -·· - - i1séALiiAÇAo-ou .GESTÃODE-CÓNTRATÕS EMATNIDADECOM-VALORINJÓALENTRES:õóo.ooci,ooE-----; ~~l~-~----~~o º~-- -
S.1.3 I ~0.000.000,00 1 1 E ' 

- - trisê:AL1iAçÃó ou GESTÃO DE coNTRAi0s-Eivi ATívlõííoTC:oiVivAL0iili\ilêiííüt.Jrile1o.ooó:õoo,oo_E ____ T--~~~~--t--;~-º-º __ , 
5'1'4 i 20.000.QQQ,QQ I j I 

·-··--·· ______ ..r..: _______________ -··---- -------------------------·------· ···------··--------------------------l-----
i 1 i 

S.l.S i FISCALIZAÇÃO OU GESTÃO DE CONTRATOS EM ATIVIDADE COM VALOR INICIAL ACIMA DE 20.000.000,00 i UNID i 8~0,00 _ 
- ------f-----------·--·-·-··---------------------------- -·- ----·-+··--·--------~--·---

1 ELABORAÇÃO DE RELATÓRIO E PLANILHA DE MEDIÇÃO COM VISTORIA/DOCUMENTOS/NOTA FISCAL/INSERÇÃO 1 UNID : 2oo'a6 
S.1.

6 ! NOS SISTEMAS DE CONTROLE ! 1 ' 

S.2 CONTRATO DE OBRAS/ SERVIÇOS DE INFRAESTRUTURA OU URBANISMO OU EDIFICAÇÕES ESPORTIVAS 
' 

S.2.l!FISCALIZAÇÃO OU GESTÃO DE CONTRATOS EM ATIVIDADE COM VALOR INICIAL DE ATÉ R$ 3.000.000,00 UNID 300,00 

····----f-RscALIZAÇÃO OU GESTÃO DE CONTRATOS EM ATIVIDADE-CO-M-VALOR INICIÁLENTRE 3.000.000,00 E - -----+- UNID · ... 
s.2·2 is.000.000,00 . , 4oo,oo 

!FISCALIZAÇÃÔ ou GESTÃO DE CONTRATOS EM ATIVIDADECOM-VALOR INICIAL-ENTRE s:õãO:õão:ao E------,----~-------.--·--
S.2.3:10.000.000,00 i UNID ' S00,00 

··--:F1scAL1ZAçÃ0·0u GesrÃo DE coNTRATos EM AT1vlõii.oecorvi-vALoR 1NK:1AL ENTRE-io.õoo.óoii,õo"E ______________________ _ 

__ ___ S.2.4 J_20:_1lOO.O_OO,OQ ___________________ ·---__ ------------- -------------·· _ ·- I U N 1 D 600,00 -----;------+-----e..: ____ _ 

S.2.5 ]FISCALIZAÇÃO OU GESTÃO DE CONTRATOS EM ATIVIDADE COM VALOR INICIAL ACIMA DE 20.000.000,00 f UNID ! 700,00 
---------,------------·----------------------------------------··--··-------- -L-------------

1 ELABORAÇÃO DE RELATÓRIO E PLANILHA DE MEDIÇÃO COM VISTORIA/DOCUMENTOS/NOTA FISCAL/INSERÇÃO 1 UNID : 
S.2"6 

i NOS SISTEMAS DE CONTROLE ' ZOO,OO 

5.3 CONTRATO DE PROJETOS/ SERVIÇOS 

___ SJl_j~l~CAL,1~~0 OU_<;~STÃO DE CONTRATO DE PROJETO?JY!'~J:)R F_l_XJ:)_r,,'IÉ_l\l_~;.,L_PO_R CONTRATO) 
S 

3 2 
!ELABORAÇÃO DE RELATÓRIO E PLANILHA DE MEDIÇÃO COM VISTORIA/DOCUMENTOS/NOTA FISCAL/INSERÇÃO 

. . i NOS SISTEMAS DE CONTROLE 

___ UNl_D__[ ____ '!!JO,O_D __ _ 
1 

UNID 200,00 

S.4 OUTROS _. , 

S.4.1 iELABORAÇÃO DE PARECER TÉCNICO ou RELATÓRIOS DE GESTÃO DE CONTRATOS UNID i 2mi;oo 
· ---s-:-4.2E"i:Ailoi1AçÃD-r:i"friiL<:ucõ-DE R-EÁlusTAMÊNiõoeM"rnlÇc5Es ou coNTRATOs _________ ----- ------1--u"NID~: -10o,oo--
___ ------·---------------------·-- ------- -------·--·--- . ·-+-----··-------------- ---
____ S:4·~~-l!'-_BORAÇÃO DE REPLANILHAMENTO, ACRÉSCIMO~_D __ E~R!_5_Cl·M· 05_! ;.,[)_i:i:~vo_s __ . . ~ __ UNl_D__ J_-.-~s_ll__,_º __ ()_ ____ ·'h 

S.4.4; ELABORAÇÃO DE ORDEM DE SERVIÇO, DE PARALISAÇÃO E DE REINÍCIO i UNID 1 SO,QO 0 (, 
--5~4:Siei.AsoRA<;ÃO-DE-TERMO RECEBIMENTO PROVISÓRIO E DÊFliÍiiTIVO (TRP E TRDl·--·--··----------:- UNID i 30;00 . 

----·-5:;1:61 ELABÓRAÇÃO DE TERMOS ADITIVOS DE PRAZOS, REPLANJLHÃMENTOSEAPOSTiLAMENTOS j UNID ' 30;00 --
----s:4.i:EMisSÃODE7'BR5''---------------------------------------------·-·· i UNID S0,00. 

::_:_5;4:8!EMISSÃO _DE 7.filp-,,--------==----=:::===--=::.::_=-------------:··-ÜNiD 1 - 30,00--

S.4.9 i ELABORAÇÃO DE APOSTILAMENTO DE CONTRATOS ! UNID 1 100,00 
- ---;-~~~[C:Ao.4Siiio DEREAJusTEs.TrnMos AD1T1vos E ourR"os-õocu-M"eNTos E1·XsiSre"M/\s DE coNTRo!T1NTERNós··r UNI 1 ---so 

0
_ ó_ ---

. • 1 E EXTERNOS i D ' 

-_: s~Xl[c_~N_FERÊN_s:i~J:)E_~l!\itlriA"s DE MEOlçÃõcoM A i'EsiÊ-No"Pwê:~_S"o-=::::::=:====-=---====::::: ::_L º~~l:l-t_:::::-so-:-ao::=.:::_ 
S.4.12 !CONFERÊNCIA DE REPLANILHAMENTOS COM ATESTE NO PROCESSO i UNID 1 S0,00 

6.l 1COORDENAÇÃO TÉCNICA DE EQUIPE i UNID i S00,00 

• =::::_:}}!PAR]"~CiPA_ç_Ã_9 EM _Jl_EIJ_NIÃO_GER_ENCIAIS DES~~NAfi~E_(CA_~i-i°EFIÃ:LM_~"fü,i,Tíí::===-=--====--==-+-=::·B°._L-- ·2~00· -:::_-

6 3 i ELABORAÇÃO DE OFÍCIO A SER ENCAMINHADO À PROGER OU ÓRGÃOS INTERNOS OU EXTERNOS DE CONTRO.LE i .. 1 
3 

QO_ 
. 1 (DOCUMENTO EMITIDO) ' UNID 00, 

--- _______ :________ ________ ··--------------·-·----- ------·------------·------------~·----·-- ------. --· __ l _____ -·-·-- ·--- -·----- -~·-.. -·-----
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ANEXO 1 
TABELA REFERENCIAL DE PONTUAÇÃO 

6
.
4

iELABORAÇÃO DE NOTIFICAÇÃO, ADVERT~NCIA OU MULTA A SER ENCAMINHADO AS CONTRATADAS UNID 
200 

OO 
1 (DOCUMENTO EMITIDO) 

1 
' 

·-· -·-6.s.'iiiABoRAÇÃooeóFrclo oi:lcoMuN1cÃÇÃó.1NrEíiN.A:1oi:icuiVi[Nl'ciEM"frloo)···- ··---·-··· ----- ·· 3---uNiD-·1.·-- ··· so,oo- ··-· 
··---6.6i!iNAi:isEEENcANiiNHAMENTosDE-PitocE5sos ADM1N1sriiAnvos··-···· ·--· ··---···---- ------- --úNID-T--2s~õo ·-· -

. --·-· ... -·--- --r-----··- ---------------~----·------------ -- ·--------·---------·----·--·----- -------------------···-----
6.7 !ELABORAÇÃO DE TERMO DE REFER~NCIA EM PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATÓRIO (DOCUMENTO i UNID : 

300 
OO 

1 EMITIDO) 1 ·· ' 

~---=·--%~l~~~~~~~r~~~s~~~~~~6fsN6~~~~!t~V1Ef.PO~ENT~~~=:~=-=~=· ========~~-==+ -~~~·-=F===+~~:~~-=== 
- -·6.1ofíií\l!ollí1Çil.ol)"EpErnOODEAUTORIZA<;ÃooESPÉSA5,ccitliios·oEVioos-oRÇ/iM"ENTOS--------·--.-LiN1Dl-iso-:Oo __ _ 
- --·- ----1······- ····----·--· . ·--·------·---·--··-·- ··----·--·--·----- -··· . ·····--·---1---------

6.ll i PARTICIPAÇÃ~ EM CONSELHOS, COMIT~S E COMISSÕES TÉCNICAS NÃO REMUNERADAS, CONFORME ! UNID 1 lOO OO 
i DETERMINAÇAO DA CHEFIA, LIMITADO A 10 REUNIÕES POR M~S ! : ' 

- - - -·~.~;: PARTiCIPAçÃ~-EMCURSDS. PALESTRAS~TRElNAMENTOSECONFERfNCIAS.NÃOREMUNERADAS:-coNFORME .... -- H--- .. ···-~.~~ 

..... ll)E]"ERMIN.~fAO_ll~_c:_flE_l'.1~---- __ ··---- .......... ____ .. ····---- -····- ... _ _ ..... __ . 

6.131 PARTICIPAÇÃO EM CURSOS DE INTERESSE DA ADMINISTRAÇÃO, PREVIAMENTE AUTORIZADOS PELA CHEFIA H 2S,OO 
' 

7 
i o mesmo valor 

7
.llAPRESENTAR COMPROVANTE DE ATIVIDADE JUNTO AO RELATÓRIO DE PRODUTIVIDADE JÁ PONTUADA (negativo) da 

!ANTERIORMENTE, SEM JUSTIFICATIVA atividad~ 

: 1 1 pontuada 
·---··7-:zfoE1XAR.DE REALIZARATIVioADE Tfc:N1cA, QUANDO i:isiGNADo--······----·- ··------·-·-----1 ·-uNTO-c···-·-:.wo-··· 
---------~----·------·· --·-···----------.. ------------- ··-·---+--

1 DEIXAR DE ATENDER AS TAREFAS DIRETAMENTE LIGADAS A SUAS ATRIBUIÇÕES, PREVIAMENTE DETERMINADAS UNID 
7

•
3 

!PELA CHEFIA, SEM JUSTIFICATIVA i ·100 

- -----------i·--· ----- --------·--------·---··---------------------·----· ··----------·-·· -·--·-------------·· ----~-----1·---------- --·-------
,DEIXAR DE PARTICIPAR, SEM JUSTIFICATIVA, DE CURSOS, SEMINÁRIOS, PALESTRAS, REUNIÕES DE TRABALHO E i UNID · · 

7
"
4

1SIMILARES, DIRETAMENTE LIGADAS ÀS SUAS ATRIBUIÇÕES, QUANDO SOLICITADA A PARTICIPAÇÃO i • -lOO 
··-·- .. L . ··------ ······ ----·-···---··----·· -··· -·- ---- -- -···--· -----··---- _..:_ _____ , -"""---······ 

! IDENTIFICAÇÃO DE INCONFORMIDADES NOS DOCUMENTOS TÉCNICOS ELABORADOS, QUE DEMANDEM A 
icoRREÇÃO POSTERIOR DO DOCUMENTO FINAL E NOVAS PLOTAGENS DE PRANCHAS E/OU RELATÓRIOS (O 

75 
j RESPONSÁVEL NÃO PONTUARÁ O RESPECTIVO ITEM NOMES CORRENTE OU EM CASO DE JÁ HAVER SIDO 
!PONTUADO, O VALOR DO PONTO DEVERÁ SER DESCONTADO NO M~S SEGUINTE) 

o mesmo _valor 
(negativo) da 

atividade 
pontuada 

TOTAL MÍNIMO DE PONTOS~) __ ·_-_soo_·-~ 

TOTAL MÁXIMO DE PONTos~I __ 3_0_0_0_~ 
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