PUBLICADO NO DO /ES

M0/ 08 /3K

Regulamenta o artigo 10 da Lei Municipal n° 4.671/2017, que
estabelece o pagamento de gratificacio de produtividade aos
arquitetos urbanistas e engenheiros, integrantes de cargos efetivos
e comissionados da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico - Sedec.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito Santo, usando das atribuig:oeé
legais, que lhe sdio conferidas pelo dlsposto no inciso V do artigo 72 da Lei Orgédnica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° O pagamento da gratificagdo de produtividade, devida mensalmente aos arquitetos
urbanistas, engenheiros (todas as categorias), celetistas, estatutirios ou comissionados, que
estejam no efetivo exercicio das fungBes especificas e que exercam atividades técnicas na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico - Sedec, conforme previsto por meio do
artigo 10 da Lei Municipal n® 4.671/2017, serd calculada conforme lista de atividades técnicas e
seus respectivos pontos, constantes do Anexo I deste Decreto.

§ 1° O Poder Executivo Municipal atualizarda sempre que necessario as atividades técnicas e os
referidos pontos atribuidos para cada atividade técnica constantes no Anexo I, com objetivo de
adequar as novas demandas de trabalho que eventualmente surgirem. :

§ 2° A pontuacdio das atividades constantes do Anexo I, bem como o fator de habilitagio serfio
reduzidos em 75% nos primeiros 12 meses de vigéncia da Lei Municipal n® 4.671/2017, conforme
estabelecido no § 4° do artigo 16 da Lei Municipal 4.671/2017.

§ 3° A pontuagfio das atividades constantes do Anexo I, bem como o fator de habilitacio serdo
reduzidos em 50% no periodo do 13° ao 24° més de vigéncia da Lei Municipal n° 4.671/2017,
conforme estabelecido no § 5° do artigo 16 da Lei Municipal n® 4.671/2017.

§ 4° A pontuacéo das atividades constantes do Anexo I, bem como o fator de habilitagiio serfio
aplicados em sua integralidade apds o 25° més de vigéncia da Lei Municipal n® 4.671/2017 em
diante, conforme estabelecido no § 6° do artigo 16 da Lei Municipal n° 4.671/2017,

Art. 2° Para que o servidor possa fazer jus ao pagamento da gratificagdo de produtividade,
conforme previsto na Lei Municipal n® 4.671/2017, sera necessario obrigatoriamente executar as
atividades e pontos estabelecidos, e doravante denominado de Fator de Habilitagdo.

§ 1° Nzo atingido o Fator de Habilitagdo, a totalidade dos pontos individual serd desconsiderada,
ndo gerando nenhum direito de recebimento da gratificagio de produtividade e nfo serd
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aproveitada em hipoteses alguma em meses subsequentes.

§ 2° Os servidores que fizerem jus ao pagamento da produtividade poderfio receber pontuac;ﬁﬁ
negativa, conforme consta no Anexos L. '

Art. 3° O limite mdximo mensal remuneravel devera obedecer ao estabelecido no artigo 16 da Leéi
Municipal n°® 4.671/2017. i

§ 1° Os pontos excedentes poderdo ser utilizados apenas no més subsequente, conforme consta no
§ 1° do artigo 16 da Lei Municipal n®4.671/2017.

§ 2° A remuneragéo do servidor que fizer jus a gratificag@o de produtividade criada pelo artigo 10
da Lei Municipal n° 4.671/2017 nfio podera ultrapassar 85% do valor do subsidio do cargo de
Secretario Municipal — CC-1, devendo ser abatido o valor excedente.

Art. 4° As andlises de processos serfio pontuadas apenas na 12 e 2* anélises, sendo pontuados apds
esse limite, apenas no parecer de analise final de aprovagio do projeto.

Art. 5° As faltas ndo justificadas resultario em perda, proporcional aos dias faltosos, da
Gratificaglio de Produtividade por Atividade Técnica Mensal. "

Art. 6° Os relatorios técnicos, pareceres, consultas, certiddes, decisGes, resolugdes e aprovagdes
de projetos e demais procedimentos que sejam elaborados conjuntamente por mais de um membro
receberdo pontuacio integral para cada um, desde que devidamente autorizado pela chefia.

Art, 7° Os procedimentos administrativos, atividades técnicas e as respectivas pontuacgdes
previstas no Anexo I deste Decreto se aplicarfio para procedimentos protocolados junto ao
Municipio ¢ para procedimentos realizados por meio eletrdnico que necessitem de interface e
andlise técnica do servidor piblico.

Art. 8° Durante o periodo de andlise, os servidores serfio responséveis por atualizar o andamento
do processo, alimentando os sistemas informatizados e de protocolo eventualmente existentes,
devendo zelar também pelo correto andamento do processo, realizando os atendimentos técnicos,
contactando os interessados e anexando documentos quando necessario, numerando as paginas
corretamente e observando as leis, normas e procedimentos eventualmente existentes sobre o
tema, conforme determina o artigo 20 da Lei Municipal n® 4.671/2017.

Paragrafo tdmico. No caso em que a chefia imediata constatar o ndo atendimento ou
inconformidade referente ao estabelecido no caput deste artigo, o servidor ndo receberd a
pontuagio referente a atividade realizada. W

Art. 9° Nos casos em que o servidor lotado na Sedec realizar atividade técnica para outra
secretaria ou atividade de competéncia técnica de outra secretaria, o pagamento da produtividade
sera apurado de acordo com as atividades e pontos estabelecidos na regulamentagio especifica da
secretaria competente.

Paragrafo anico. O procedimento descrito no caput do artigo somente se aplica com autorizagio
do secretério e mediante justificativa. C 7‘ )
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Art. 10 As vistorias, quando constituirem pré-requisito para a elaboragfio de parecer técnico ou
outros procedimentos diversos, ndo serdo objeto de pontuagiio em separado, devendo ser
pontuadas conforme o item no qual ela fizer parte.

Paragrafo dnico. Excetuam-se do disposto no caput do artigo as vistorias técnicas e inspe¢Ges
para atividades especificas que demandem a realizagdo de aferi¢dio no local, mediante autorizagio
da chefia imediata; as vistorias para fins de emissfo de Certiddo de Habitabilidade e Certiddo
Detalhada; as vistorias para fins de manutengéo do parque semaférico e de sinalizagio de vias e
demais exceges constantes no Anexo L.

Art. 11 Os pontos serfio apurados mensalmente, por intermédio de boletins de registro de
producio, nos seguintes termos:

I. cada procedimento executado sera registrado mensalmente em formulario préprio (Anexo
I da Lei Municipal n® 4.671/2017) e encaminhado ao chefe imediato no 1° dia do més
seguinte;

II. o servidor tera a sua produgfio mensal apurada com base nas informagdes registradas no
formulédrio do Anexo I da Lei Municipal n° 4.671/2017 e serdo compiladas conforme
formulario do Anexo Il da Lei Municipal n° 4.671/2017;

III. mensalmente, a produgao de todos os servidores que receberfo a gratificagdo de
produtividade sera aferida pelo seu chefe imediato, certificada pelo Diretor do
Departamento, homologada pelo Secretdrio Municipal da pasta e encaminhada 2
Secretaria Municipal de Administracéio e Recursos Humanos, para pagamento até o dia 5
do més subsequente, para efeitos de inclusdo em folha de pagamento.

Art. 12 A Sedec podera instituir, por meio de portaria, formulario eletrénico para fins de apuragéo
de pontos de produtividade, tendo por base a metodologia constante dos Anexos [ e Il da Le1
Municipal n® 4.671/2017.

Art. 13 As despesas decorrentes desta Lei correrdio por conta de dotagdes orgamentdrias proprias. .
Art. 14 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagiio, revogando-se as disposigSes em
contrario.

Palcio Municipal em Serra, aos 23 de janeiro de 2018.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS

Prefeito Municipal

Proc. n° 68.917/2017
jmm
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ANEXG |

TABELA DE PONTUAGAQ
GRATIFIGAGAO DE PRODUTIVIDADE
CODIGO TIPO DE ATIVIDADE PONTOS
| Alvara de Licenca de Obra, Alvara de Licenca de DemolicZo, Alvara de constricao de Muro, Alvara de Cbra de 15
Loteamento, Alvard de Obra na Calcada, Alvara de Reqgularizacio de Qbra: digitar documento
F Qualquer fipo de Certidio / Consulta emitida pela Sedec: digitar certidéo 15
3 Comunicagdo interna: digitar decumento 15
4 Boletim técnico: elaborar ou dipjtar por determinacio da chefia imediata 100
5 Documentos administrativos diversos, desde que devidamente autorizado pela chefia: documento digitado 25
[ Céleulos de icencas e taxas em geral: emiss3o 10
7 Documento de Amecadagdo Municipal - DAM: Preenchimento de formulério no sistema e emisséo de DAM 10
g Responder ao E-sic ou Ouvidoria ou CGM ou alimentar sisterma Tec Trilha, nos sistemas efetrdnicos, desde que 25
devidamente autonizado pela chefia: por procedimento realizado
9 Fomecer informagdo para elaboragio de resposta a E-sic ou Ouvidoria ou CGM, desde que davidaments autorizade 25
pela Chefia,
Trabalho téenico administ. nos setores de atend. pdblico, como busca/arquivamento/desarquivamento de
qp [processos, receberfanexar documentagéo, atualizar andamento no sistema de protocoto, & cutras tarefas 75
|determinadas pela chefia (por dia de trabalho de 06 horas, apenas para Auxiliar Técnico Administrativo, firnit. a 20
dias por més): por dia de trabalho de 08 horas ou fracdo de hora Ihada no dia
11 Ficha de Alualizacdo de Imbvels Edificados - FAI-E: Preenchimente de formularie 25
12 Formulario de Integracaio entre Liquidaciio e Pagamento - FILP: documento emitido 25
13 Certittso de Acessibilidade (assinadal: decumento emitido 30
14 Certiddo Diversa (assinada): documento emitido 30
15___|Consulta ao PDM (assinada): documento emitido 25
16 [Consulta Online ac PDM: documénto emitide pelo servidor via sisterna 5
17 REGIN /5IM ou sisterna equivalente da Junta Comercial do Esplrite Santo: documento emitido pelo servider via 15
sistema
Alvard de Licenga de Obra, Alvara de Licenga de Demolig8o, Alvard de construgdo de Muro, Alvard de Qbra de
18 |Lotearmento, Alvard de Obra na Calgada, Alvard de Reguiasizagdo de Obra (assinado pelo responsdvel): documento 25
emitido
19 !Normas de Procedimentos: documento emitide 250
20 |instrugfio Nogmativa e / ou novo modele de formuldrios: documento emitido 100
Executar tarefa especial; participar de grupo de trabalho a pedido do Secretério, no ambito das agdes de
21 planejamento, ou para solu¢do de assuntos emergenciais da SEDEC por dia / 06 horas (Servidores, Chefes, 150
Diretgres. Asses. Técnica; Sec, Adjunto quando autorizado pelo Secretério)
22 |Manual ou Cartitha Técnica: documento emitido 750
23 _ [Minuta de Decisdo de recurse em 2* instincia: documento emitido 100
24 Minuta de Decreto ou Projeto de Lei ou Mensagem de Lei: decumento emitido 150
25 Minuta de Refatério ou Parecer ou Minuta de Cficio a ser encaminhade & Proger, ou Ministério PGblico pelo 150
Secretério de Desenvolvimento Urbana: documenta emitido
26 Relatério técnico ou parecer final de aprovagao devidamente fundamentado (incluindo vistoria ao locai, exceto 180
vistoria de habite-se): documents emitido
77 Relatorio téenico ou parecer final de aprovagio devidamente fundementado (sem vistoria ao lpcal); documento 100
emitido
28 Fiscalizacio de contrato (valer fixe mensal por contrato} 450
29 |Gestio de contrato {yalor fixo mensal por contrato) 450
a0 Tenmo de Referéncia emn processe administrativo Licitatorio: dogurmente emitido 750
31 Organizar, executar ou ministrar cursos, treinamentos, oficinas, palestras ou eventos afins, mediante solicitagds e 150
autorizacdo da chefia; per dia de curso ministrado
22 Participagdio em Audigncia Pubfica de E, no caso de ser o analista do ENV ou representante do municipio, ou 250
Participacio em outras Audiéncias Publicas desde gue devidamente autorizado pela Chefia
33 Participagio em consefhos, comités, comissdes técnicas, reunides de trabalho e conferéncias nao remunerados, 100
conforme determinacdo da chefia, no local de trabalho, com elaboragdo de atg, limitado a 10 reunides por més
a4 Participagdo em consethos, comités, comissdes téenicas, reunides de trabatho e conferéncias nfo remunerados, 150
conforme daterminagdo da chefia, fora do local de trabalhe com elaboragdo de ata, limitado a 10 reunities por més
35 Defesa Civil: Plant#o de 06 horas em dias Uteis. em hordrio de expediente nonmal 200
36 |Defesa Civil; Plant3o de 05 noras em ferfados e fins de semana ou fora do hordrip de expediente normal 400
Vistorias/inspegles:quando autorizadas pela Chefia, exceto vistoria de habite-se {mediante justificativa téenica do
37  |servidor, poderdo ser autorizadas realizagio de mais de uma vistoria em um Unico processo ou procedimento, 75
considerando a complexidade)
a8 Pericia judicial e audiéncias: acompanhamento de pericia, com ou sem emiss3o de relatério, quando determinado 150
Ja chefia; ou comparecimento em Audidngla,
ag z.nélise preliminar, conferéncia ou encaminhamente de processo feita pela Chefia / Diretoria / Assessoria / Sec. 15
giunto
40 _ |Conferéncia e assinatura em projetos arquitetdnicos e de infraestrutura: projeto aprovade 50
41 Parecer Homologatoro elaborado pelas Chefias / Diretorias / Ass. Técnica / Sec. Adjunie: documento emitido 75
42 Participag&o em cursos de interesse da administragdo, previamente autorizados pela chefia (pontos por hora de 25
Carga hordrla)
43 Andlise prefiminar em processo (documentagio, Consulta ao POM, cone aerovigrio, sistema viario, dreas 15
ambientais ¢ dreas de risco): rolatério emiido
44 |Assinatura de Decisdo de CMAIV palos responséveis 10
45 |CMAIV e CONCIDADE: Digitar & emitir Resalugdo/decisio 25
48 CMAIY: refatdrio téenico ou paracer emitido para a Comiss&o Municipal de Andlise de Impacio de Vizinhanga - 150
CMAWN (incluindo a vistoria, sendo obrigatério o comparecimento em reunido)
a1 CMAIV: relatério téenico ou parecer emilido para a Comiss3o Municipal de Andlise de Impacto de Vizinhanga - 100
CMAIN {sem vistora. sendp obrigatério o comparacimento ern reumiso)
48 Ata referente as Reunides do CONCIDADE, CMAIV e Audiéncias Piiblicas convocadas pela Sedur: docurmento 200
amitidoe
Certiddo de Enderego Oficial, Centiddo de Denominacdo de Logradours, Certiddo de Denominagdo de Bairro,
49  [Certiddo de Perimetro Wthano, Cerlidfo de Alinhamento Predial, Certiddo Negativa de Desapropriagio, 75
¢ (assinada): documents emitido
50 ElV - Termo de Referéncia para EIV: documento emitida 500
51 1V - 12 Andlise de processa de EIV {sistema vidrio): relatério técnice emitido 1508
52 EIV- 1® Andlise de pracesso de EIV (uso e ocupagsio do solo, paisagem, infraestrutura, equipamentos publicos, 500
dados econdmicos): relatério téerico emitido
53  _iEV- 2% andlise de procasso de BV (sistema vidrio): relatdrio técnico eritido 500
EIV - 2* andlise de processo de EIV (uso ¢ ocupagdio do solo, paisagem, infraestrutura, equipamentos plblicos, 260
dados econdmicos}: relaténo técnico emitido
55 |EN - Parecer final de aprovacio de EIV: paracer técnico final emitida 1000
56 EN - Temno de Compromisso de ENV: documento digitade / emitido 50
57 ___EIV - Cerlidao de aprovacéio de Estudo de Impacto de Vizinhanga: documento digitads / emitido 25




58  |Andlise e paracer técnico em projetos de sinalizagho (integrantes de EIV ou cutros processos): documento emitido 150
59 Estudo estatisticos a fim de subsidiar analises e avafiacdes técnicas: documento emitido 350
TABELA DE DEDUGAC DE PONTOS NEGATIVOS
CODIGO TIPO DE ATIVIDADE PONTOS
@ wamo valor
60  |Apresentar comprovante de atividade junto ac relatério de produtividade j pentuada anteriormente, sem |ustificativa ""m:"
pontuats
&1 Deixar de informar processs &fou elaborar parecer, quando designado e dentro do praze méxime de até 30 (trinta) 400
digs
52 Deixar de atender as tarefas diretamente ligadas a suas atribuigdes, previamente determinadas pefa chefia, sem 100
justificativa
63 Deixar de participar, sem justificativa, de cursos, seminérios, palestras, reunides do CMAIV, reunides de trabalho e 100
similares, diretamente ligadas 3s suas atribuicdes, quando solicitada 4 partici
Idendificagdo de inconformidades no parecer final de aprovacio de projetos diversos, que demantiem a comegéio © masmo valor
64  |posterior do projeto final e novas plotegens de pranchas (o analista nio pontuard o respectiva item no més comente | PIBsvelda
©u em caso de ja haver sido pontuado, o valor do ponto deverd ser descontado no més seguinte) portuada
65 |Deixar de padicipar, sem justificativa, de reunides técnicas com agendamento previamente marcado com o servidor -100




