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PUBLICADO EM
A GAZETA
MUNICIPIO DA SERRA 30 0933
ESTADO DO ESPIRITO SANTO kl,m

UGABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 3043, DE 23 DE AGOSTO DE 2013

Regulamenta o pardgrafo 1° do artigo 127 da Lei
n° 2.360/2001 e dispde sobre o processamento das
consignacdes em folha de pagamento no dmbito
deste Executivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito Santo, usando das atribui¢des
legais, que lhe sfio conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72, da Lei Orgéanica do
Municipio €;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar as normas sobre consignacdes na folha de
pagamento dos servidores do Poder Executivo do Municipio da Serra ¢ o inteiro teor do
processo administrativo n® 51.700/2013,

DECIRET A:

Art. 1° O processamento das consignacdes em folha de pagamento a favor de terceiros, de
que trata o paragrafo 1° artigo 127 da Lei n° 2.360/2001, fica regulamentado segundo as
disposi¢des deste Decreto;

Art. 2° Considera-se, para fins deste Decreto:

I - Consignatario: pessoa fisica ou juridica de direjto piblico ou privade destinataria
dos créditos resultantes das consignagdes compulsoria ou facultativa, em decorréncia de
relagdo juridica estabelecida por contrato com o consignado;

II - Consignante: drgdo ou entidade da administragdo piiblica direta, autirquica ou
fundacional que procede os descontos relativos as consignagdes compulsoria e facultativa na
ficha financeira do servidor publico ativo, do aposentado ou do beneficidrio de pensdo, em
favor do consignatario;

11 - Consignado: servidor publico municipal, integrante da administracio publica
direta ou indireta, ativo, aposentado, ou beneficidrio de pensdo, que por contrato que tenha
estabelecido com o consignatario autorizou o desconto da consignacéo;

IV - Consignagéo compulséria: desconto incidente sobre a remuneracfio, subsidio ou
provento etetuado por forga de lei ou mandado judicial, tais como: m
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a) Contribuico previdenciaria obrigatdria ao Regime Geral de Previdéncia Social ou ao
Regime Proprio de Previdéncia;

b) Obrigagtes decorrentes de decisfio judicial ou administrativa;

¢) Pensdo alimenticia judicial;

d) Imposto sobre renda ¢ proventos de qualquer natureza;

e¢) Reposicéo e indenizacgfo ao erdrio;

t) Contribui¢fo em favor de sindicato ou associagéio de carater sindical ao qual o servidor seja
filiado ou associado, na forma do artigo 8°, inciso IV, da Constituicio Federal; e

g) Outros descontos autorizados por lei.

V - Consignacgio facultativa: desconto incidente sobre a remuneragfio, subsidio ou
provento, mediante autorizagfo prévia e formal do servidor interessado, na forma deste
Decreto, tais como:

a) Contribuicdo em favor de associag¢des, sindicatos e demais entidades;

b) Amortizagio de empréstimos pessoais e financiamento, inclusive realizados por intermédio
de cartbes de beneficios ou de créditos, concedidos pelas instituicSes referidas no artigo 3°,
alinea “¢””;

c) Convénios destinados ao reembolso de despesas com medicamentos, mensalidade escolar;
d) Plano de satde ou odontologico;

¢) Prémio de seguro;

f) Pensfio alimenticia voluntdria, consignada em favor de dependente indicado no
assentamento funcional do servidor.

Art. 3° Poderfio ser consignatérios para fins deste Decreto:

a} As associagdes de classe constituidas por servidores, de acordo com a legislacéo aplicavel;
b) Os sindicatos de trabalhadores;

¢) Bancos puiblicos ou privados;

d) Institui¢Ses de ensino;

e) Institui¢es privadas regularmente constituidas.

Art. 4° A habilitagiio e credenciamento dos consignatarios dependerd de prévia analise de
competéncia da Secretaria Municipal de Administragfio e Recursos Humanos, ou pelos drgfios
responsaveis pela administracfio de pessoal e pelo departamento juridico, no caso das
autarquias e fundagdes, a quem caberfio o acompanhamento e a gestio do Sistema.

Paragrafo 1° Na analise do pedido de credenciamento devera ser observado o interesse
publico, a conveniéncia ¢ a oportunidade da medida e o atendimento das condigdes exigidas.

Paragrafo 2° Os requerimentos de habilitagdo e credenciamento serfio dirigidos ao Secretério
Municipal de Administragfio ¢ Recursos Humanos, e deverdo conter os seguintes documentos
autenticados em cartdrios, salvo aqueles expedidos via internet com autenticacfio digital, sem
prejuizo de outros que possam ser exigidos posteriormente, observando a natureza e espécie

da consignacio pretendida: @
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a) Indicagéo da espécie de consignacio pretendida;

b) Estatuto ou Contrato Social vigente:

¢} Ata da ultima eleicdo de Diretoria ou ultima alteracéio contratual;

d) Inscri¢io no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

e) CertidOes de regularidade fiscal junto a Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

I} Certidées Negativas de Tributos;

g) Certiddes Negativas de Débitos junto ac INSS e FGTS;

h) Ata que institui valor da mensalidade associativa ou sindical;

1) Autorizacfio de funcionamento do Banco Central;

j) Ultimo balango publicado;

k) Certidédo de regularidade junto a Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP;
1) Registro na Agéncia Nacional de Satide — ANS como instituidora de Plano de Saude.

Paragrafo 3" Sendo autorizada a habilitagio e o credenciamento do consignatdrio, o
Departamento de Recursos Humanos providenciard o cadastro do consignatéario no Sistema de
ConsignagGes — eConsig, e providenciara a concessdo de codigo de processamento especifico
para cada consignatirio e para cada servico oferecido, sendo vedada a averbacdo de
consignagiio para operacdo diversa daquela autorizada, bem como a negociacio de operaces
casadas.

Art. 5° Podera ocorrer o descredenciamento ou a inabilitagio do consignatario quando:

a) Ceder a terceiros, a qualquer titulo, rubricas de consignacéo;

b) Cesséo, transferéncia, venda ou aluguel do credenciamento;

¢) Constatada irregularidade no cadastramento ou processamento da consignagiio;

d) Constatada irregularidade na operagio que implique em vicio insanavel:

¢} Deixar de prestar esclarecimentos nos prazos solicitados pela consignante;

f) Deixar de efetuar o ressarcimento ac consignado nos termos previstos no artigo 11;

g) Constatada reincidéncia no lancamento de desconto de consignacdo indevido ou n#o
autorizado pelo servidor;

h) Comprovada pratica de ato lesivo ao servidor ou 4 administracfio pablica, mediante fraude,
simulagéo, ou dolo.

Art. 6° A soma das consignagdes compulsérias com as facultativas de cada servidor ativo,
aposentado ou pensionista nfo poderd exceder mensalmente o limite de 70% (setenta por
cento} de sua remuneragio, sendo que os descontos facultativos nfio poderfio exceder a 30%
(trinta por cento).

Paragrafo Unico. Para efeito deste Decreto, considera-se a remuneracgéo a que se refere o
caput deste artigo, a soma dos vencimentos e¢ vantagens permanentes do servidor ativo,

excluidas as vantagens de carater eventual, e os proventos dos aposentados e pensionistas.

Art, 7° A margem consignavel sera informada por meio do Sistema eConsig. Oj
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Paragrafo 1° Quando o servidor solicitar o saldo devedor, a consignatria deve informar o
saldo no Sistema eConsig no praze maximo de 02 dias uteis, a contar da data de solicitacgo.

Paragrafo 2° Fica estabelecido o prazo méximo de 02 dias tteis para liquidagdo no Sistema
eConsig,da solicitagio de cancelamento do contrato e a liquidacdo antecipada feita pelo
servidor.

Paragrafo 3° As consignatarias ficam obri gadas a promover no Sistema eConsig 0s registros
¢ atualizagdes das taxas de empréstimos, TAC e demais encargos financeiros praticados.

Paragrafo 4° Nos casos de cartfio de beneficio oy crédito, a reserva da margem deve ser
cancelada juntamente com o carto.

Art. 8° As consignagSes compulsérias prevalecem sobre as facultativas.

Parsgrafo 1° Na hipotese em que a soma das consignagdes compulsérias e facultativas venha
a exceder o limite definido no artigo 6°, serdio suspensas as facultativas até a adequacdio ao
hmite, prevalecendo a consignacdo contratada hia mais tempo, observando-se, porém, a
seguinte ordem de prioridade:

a) Plano de Saude;

b) Seguro de Vida;

¢) Pensdo Alimenticia Voluntaria:

d) Contribuigio para associacSes de classe dos servidores;

e) Amortizagio de empréstimos ou financiamentos, inclusive realizados por intermédio de
cartoes de beneficios ou de crédito concedidos 20s servidores publicos ao amparo de
conveénios celebrados com instituicdes financeiras;

f) Demais contribui¢des facultativas autorizadas pelo servidor.

Parigrafo 2° Caberd ao servidor providenciar junto a entidade o recolhimento das
consignagbes ndo efetivadas, nfio se responsabilizando o Municipio, em qualquer hipotese,
por eventuais prejuizos dai decorrentes.

Art. 9° Os wvalores descontados dos servidores consignados serfo repassados aos
consignatarios conforme acordado em Convénio ou Termo de Compromisso, observadas a
data do efetivo desconto.

Art. 10 Os descontos em folha de pagamento, ressalvados os compulsorios, somente serdo
autorizados mediante a concordancia expressa do servidor.

Pardgrafo Unico. A entidade consignataria fica responséavel pela guarda da autorizagdo ou
contrato formal de desconto em folha de pagamento, de que trata este artigo, pelo periodo de
05 anos, estando obrigada a sua apresentacao no prazo maximo de 02 dias tteis quando
solicitada pelo Municipio. m
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Art. 11 Havendo desconto ndo autorizado pelo servidor ou indevido, o servidor devera
formalizar termo de ocorréncia junto ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracfio e Recursos Humanos, com exposicéio sucinta dos fatos.

Paragrafo 1° Comprovado o equivoco no lancamento do desconto, a consignatiria ficara
responsavel pelo imediato ressarcimento ao servidor, sob pena de ser retido o repasse dos
valores referentes as demais consignagdes devidas a consignataria.

Paragrafo 2° A reincidéncia do equivoco acarretard em penalidade prevista no artigo 5°,

LT I

alinea “g”,

Art. 12 A consignacdo facultativa pode ser cancelada pelo servidor ativo, aposentado ou
pensionista, mediante solicitagdo por escrito, o qual ficard condicionado a prévia e expressa
anuéncia do consignatario,

Paragrafo Unico. Se a folha de pagamento do més em que foi formalizado o pedido ja estiver
processada, a cessagéio ou concessdo dos descontos somente serd feita no més subsequente,
sem que, desse fato, decorra qualquer responsabilidade para a consignante.

Art. 13 A consignagio em Folha de Pagamento ndo implica em co-responsabilidade dos
orgdos ¢ entidades consignantes por dividas e compromissos assumidos pelo servidor
consignante junto as consignatdrias.

Paragrafe Unico. O pedido de consignacgio facultativa presume o pleno conhecimento das
disposicOes deste Decreto e aceitagiio das mesmas pelo consignatirio e pelo servidor

consignado.

Art. 14 Em caso de alteragfo das normas que regem a consignaciio em folha de pagamento, as
consignacdes ja registradas serfio mantidas e os recursos transferidos para as consignatarias.

Art. 15 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacio, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial os Decretos n® 10.486/ 1999, 4.769/2011 ¢ 6.877/2012.

Palacio Municipal em Serra, aos 23 de agosto de 2013.

AUDIFAX CHARLES PIMmBARCELOS

Preteito Municipal

gmsp

Rua Maestro Anténio Cicero, n® 111, Centro — Serra - ES — CEP: 29[76-100
e-mail: dea@serra.es.gov.br



