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MUNICIPIO DA SERRA &“‘ﬂ'

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N©°. 4200, DE 08 DE MAIO DE 2014

Dispoe sobre a Programacao
Orcamentaria e Financeira Anual,
estabelece o0 cronograma de
desembolso do Poder Executivo e
as metas bimestrais de
arrecadacao da receita para o
exercicio financeiro de 2014 e da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicbes legais conferidas pelo disposto no inciso V, do Art. 72 da
Lei Orgédnica do Municipio da Serra, e considerando o disposto nos Artigos
8% e 13 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000;

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidas as Metas Bimestrais de Arrecadagdo das
Receitas totais e de caixa do tesouro municipal para o exercicic financeiro
de 2014, conforme discriminacgdo constante do Anexc I e IT deste decreto.

§ 19 As metas bimestrais de arrecadacac das receitas totais e caixa de
tesouro, de que trata o caput deste artigo, serdo avaliadas bimestralmente

pela Secretaria Municipal de Finangas.

§ 20 De acordc com a avaliacdo das metas de arrecadagdo da receita,
poderdo ser autorizados a antecipagdo de cotas financeiras e orgamentarias
acima dos valores estabelecidos neste decreto, com base nas solicitagoes
acompanhadas de justificativas dos Orgdos, mediante analise e aprovagéo
Secretaria Municipal de Finangas, observando os seguintes procedimentos:

I - A Secretaria de Planejamento Estratégico para analise da
compatibilidade com o orgamento;

ITI - A Secretaria de Planejamento Estratégico fard ¢ encaminhamento 2
Secretaria de Financas para analise da disponibilidade financeira;

GAd



n® 4167, de 06 de janeiro de 2014, e na Lei Complementar Federal n® 101,
de 04 de maio 2000.

Art. 10, O Secretdrio Municipal de Financas € o Secretario Municipal de
Planejamento Estratégico poderdo, no ambito de suas competéncias,
estabelecer normas, procedimentos e critérios quando necessarios ao
disciplinamento da execucdo orcamentaria e financeira do exercicio.

Art. 11. A programacdo financeira estabelecida neste decreto sera
acompanhada periodicamente e reavaliada caso as receitas ndo se realizem
conforme o previsto no Anexo I e II.

Art. 12. As disposicies deste Decreto aplicam-se as Secretarias da
Prefeitura Municipal da Serra.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo os seus efeitos a 01 de janeiro de 2014.

acio_Municipal em Serra, aos 08 de maio de 2014,

__...-'"') T

BRUNO PESSANMA NEGRIS
Secretario de Finangas

Secretaria de Planejamento Estratégico
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ANEXO lil - PROGRAMACAO FINANCEIRA DE CUSTEIO - EXERCICIO DE 2014
RECURSOS DE CAIXA DO TESOURO

22 N TN N TN W T W .
75.079.300,00] 25.079.300,00
962, D{}G Dﬂ 721.500, {}U 721.500,00 721.500,00 721.500,00 962.000,00 4.810.000,00
PROGER 156.000,00 117.000,00 117.000,60 117.000,00 117.000,00 156.000,00 780.000,00
CGM 92.000,00 69.000,00 69.000,00 £9.000,00 69.000,60 92.000,00 460.000,00
SEAD 3.016.000,00 | 2.262.000,00 | 2.262.000,00 | 2.262.000,00 | 2.262.000,00 | 3.016.000,00 | 15.080.000,00
SEPLAE 365.000,00 273,750,060 273.750,00 273.750,00 273.750,00 365.000,00 1.§25.000,00
SEF! 870.000,00 852.500,00 652.500,00 652.500,00 652.500,00 870.000,00 4.350,000,00
l ENC. GERAIS 1 2.040.000,00 | 1.530.000,60 | 1.530.000,G60 1 1.530.000,00 | 1.530.000,00 | 2.040.000,00 | 10.200.004,00
] SEQB 3.622.000,00 | 2.716.500,60 { 2.716.500,00 | 2.716.500,00 | 2.716.500,0¢ | 3.622.000,00 | 18.110.000,00
SESE 11.883.600,00] 8,912.700,60 | 8912.700,G0 | 8912.700,00 | 8.912.700,00 | 11.883.600,007 59.418.000,00
SETUR 1.922.400,00 | 1.441.800,60 | 1.441.800,00 | 1.441.800,060 | 1.441.800,00 | 1.922.400,00 1 9.612.000,00
FMT 2.000,00 1.500.00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 2.0G0,00 10.000,00
SEMAS 909.000,00 681.750,00 681.750,00 681.750,00 681.750,00 909.000,00 4.545.006,00
FIMAS 3.801.250,00 | 1.900.625,00 | 1.900.625,00 | 1.900.625,00 | 1.900.625,00 | 3.801.250,60 | 15.205.000,00
FM A 144.600,00 108.450,00 108.450,00 108.450,00 108.450,00 144.600,00 723.000,00
SEMMA 414.000,00 310.500,00 310.500,00 310.500,60 310.500,00 414.G00,00 l 2.G70.000.00
FMIMA 40.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 40.004,00 200.000,00
SEDEC 221.200,00 165.900,00 165.900,00 165.900,00 165.900,00 221.200,00 1.106.0004,00
FMACT 713.800G,00 55.350,00 55.350,00 55.350,00 55.350,00 73.800,00 369.000,00
SEDUR 623.000,00 467.250,00 467.250,00 467.250,00 467.250,00 £23.000,00 3.115.000,00
SEDIR 410.000,00 307.500,00 307.500,00 307.500,00 307.500,00 410.000,00 2.(050.000,00
DD 64.0600,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.G000,00 64.000,00 320.000,00
SEHAB 102.000,00 76.500,00 76.500,00 76.500,00 76.500,00 102.000,00 510.000,00
FIMHIS 640,000,000 480.000,00 480.000,00 430.000,00 480.000,00 640.000,00 3.200.000,60
SEDES 916.200,00 687.225,00 687.225,00 687.225,00 687.225,00 916.300,00 4.581.500,G0
CMDC 92.400,00 59.300,00 69.300,00 69.300,00 69.300,00 92.400,00 462.000,00
SECOM ! 582.000,00 436,.500,00 436.500,00 436.500,00 436.500,00 582.000,00 2.910.000,00
SEAP 54.000,00 40.500,00 40.500,00 40.500,00 43.500,00 54.000,00 2703.000,00
SEPPOM 263.120,00 197.340,00 197.340,00 197.340,00 197.340,00 263.120,00 1.315.600,00
FMDMS 880,00 660,00 660,00 660,00 660,00 880,00 4.400,00
SETER 423,600,000 317.700,00 317.700,00 317.700,00 317.700,00 423.600,00 2.118.0C0,00

NOTA 1: OS5 VALORES DO CRONQGRAMA DE CUSTEIQ FORAM DISTRIBUIDOS DA SEGUINTE FORMA: 12 E 62 BIMESTRES - 20% DO ORCAMENTO E G5 2¢, 32, 4¢

E 52 BIMESTRES - 15% DO ORCAMENTO.

NOTA 2: OS5 VALORES DISPONIBILIZADOS AD FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, FORAM : 12 E 62 BIMESTRES - 25% DO ORCAMENTO £ 05
22, 32, 42 E 52 BIMESTRES - 12,5% DO ORCAMENTO.




