PUBLICADO NO
DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DE_OR / 2012
ESTADO DO ESPIRITO SANTO Sodu

DECRETO N° 6.858, DE 27 DE ABRIL DE 2012.

REGULAMENTA O PROGRAMA MUNICIPAL DE
ORGANIZACOES SOCIAIS, INSTITUIDO PELA LEI
N° 3.778/11 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso

de suas atribuigbes legais, que lhe sdo conferidas pelo arigo 72, inc. V da Lei
Orgénica do Municipio.

DECRETA:

CAPITULO |
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 1° Este Decreto estabelece as normas regulamentares com
respeito ao Programa Municipal de Organizagbes Sociais - O3S, instituido pela Lei
n° 3.778M1.

§1° O Programa Municipal das Organizagbes Sociais sera
coordenado pela Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico.

§ 2° A implementacao do Programa Municipal de Organizagdes
Sociais ndo impede a Administragdo Publica Municipal de, observado o interesse
publico, promover a concessac ou permissac de servigos.

§ 3° A absor¢ao, por entidades qualificadas como Organizagbes
Sociais, de atividades e servicos ora desempenhados por 6rgaos e entidades
publicas do Municipio, sera promovida sem prejuizo da continuidade da
correspondente prestagio dos servigos a populagao beneficiaria.

§ 4° A analise de conveniéncia e da oportunidade quanto a
descentralizagdo, para Organizacbes Sociais, de atividades e servigos
mencionados neste artigo € de competéncia do Secretario Municipal da area
correspendente a atividade fomentada conjuntamente com o Secretario Municipal
de Planejamento Estratégico.

Segédo |

Da Supervisdo, Acompanhamento e Avaliagao do Programa

Art. 2° Cabe & Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico
a supervisdo, a coordenagdo, o aco mento e a avaliagdo do Programa
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Municipal de Organizagdes Sociais, devendo adotar, de forma sistematica,
mecanismos de acompanhamento e avaliagio dos resultados alcangados.

Art. 3° O Secretario Municipal de Planegjamento Estratégico
apresentara ao Chefe do Poder Executivo, anualmente, ou a qualquer tempo,
quando solicitado, relatérioc de avaliagdo do desempenhec giobal do Programa
Municipal de Organizagdes Sociais, especialmente quanto ao alcance das metas
governamentais vcoltadas para a melhoria do desempenho da Administragao
Publica Municipal.

CAPITULO Il

DA QUALIFICAGAO E DESQUALIFICAGAO DE ENTIDADES COMO
ORGANIZACAO SOCIAL

Secdo |
Da Qualificacédo

Art. 4° O Poder Executivo somente podera qualificar como
Organizacéo Social as entidades que atendam acs seguintes requisitos:

| - comprovar o registro de seu ato constitutivo e alteragao
posterior, se for o caso, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area

de atuacao;

b} obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

¢) estruturagdo minima da entidade composta por 1 (um) 6rgao
deliberativo; 1 {um) érgao de fiscalizacao que, anualmente coordenara uma
auditoria contabil, realizada por empresa auditora independente; € 1 {(um) 6rgao
executivo;

d) composigio e atribuigbes dos orgaos da entidade,

e) aceitacao de novos membros ou associados, na forma do
estatuto;

f} aobrigatoriedade de publicacdo anual, no Diario Oficial do
Estado, de relatorios financeiros, elaborados em conformidade com os principios
fundamentais de contabilidade, e dos relatérios de execucdo do Contrato de
Gestao,

g) previsdo de adogaq de praticas de planejamento sistematico
de suas agdes, mediante instrumdRtos de programag¢ao, orgamentacao,
acompanhamento e avaliacdo de suas ghi

E"-,I. .I
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h) proibigao de distribuicAdo de bens ou de parcelas do
patriménio liquido em qualquer hipotese em razao de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade;

1) previsado de incorporacéo integral do patriménio, legados ou
doacbes que |he foram destinados por forga do Contrato de Gestdo e a ele
afetados, bem como dos excedentes financeiros vinculados ac referido
instrumento, em casc de extingcao ou desqualificacdo, ao patrimbnic de outra
Organizagdo Social congénere qualificada no a&mbito do Municipio ou ao
patrimdénio do Municipio ou do Estado, na proporgdo dos recursos e bens por
estes alocados;

Paragrafo Unico. A qualificagdo da entidade como Organizagéo
Social dar-se-a por ato conjunto do Secretario de Planejamento Estratégico e do
Secretario Municipal gestor ou regulador da area de atividade correspondente ao
seu objeto social.

Art. 5° A entidade que decidir pleitear sua qualificagdo como
Organizagao Social, devera manifestar sua vontade mediante requerimento de
qualificacdo a ser encaminhadc ao Secretario Municipal de Planejamento
Estratégico, acompanhado de copia autenticada dos seguintes documentos:

| - estatuto social devidamente registrado em cartério;

Il - ata de eleicdo ou nomeacado dos integrantes dos drgaes
deliberativo, fiscalizador e executivo,; ;

Il - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ;

IV - plano estratégico da entidade;

V - comprovante de experiéncia anterior na execucao de projetos,
programas ou planos de a¢ao relacionados a atividade da qualificagao pretendida,
quando for o0 caso,

VI - curricuio dos membros da Diretoria Executiva ou instancia
equivalente; e

VIl - qualificagdo dos membros da equipe técnica da entidade.

§ 1° O requerimento de que trata este artigo devera ser
examinado pela Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico, num prazo de
ate 15 (quinze) dias apo6s 0 seu recebimento, para verificagdo de cumprimento
das exigéncias especificadas na Lei n® 3.778/11,e e deste Decreto.

§ 2° Atendidos os pressupostos previstos no paragrafo anterior,
sera 0 processo encaminhado a Secretaria Municipal correspondente a atividade
estatutaria da entidade, para analise e parecer, num prazo de até 15 (quinze)
dias, quanto a capacidade técnica e operacional da entidade para a eventual
gestao de atividades e servigos a seremd ntralizados.
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§ 3° Em caso de nao ter experiéncia anterior a gue se refere o
inciso V, esta podera ser substituida pela comprovagao de experiéncia gerencial
do seu corpo diretivo.

Secao l|
Da Desqualificagao

Art. 6° A entidade sera desqualificada como Organizagao Social,
mediante ato conjunto do Secretario Municipal de Planejamento e do Secretario
Municipal gestor ou regulador da area de atividade correspondente ao objeto
social da entidade, caso:

| - disponha, de forma irregular, dos recursos, bem ou servidores
pUblicos que |lhes forem destinados;

Il - incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

Ill - descumprir os termos da legislagdo vigente, bem como as
normas estabelecidas neste Decreto; e

IV - descumpra quaisquer das clausulas consignadas no Contrato
de Gestao.

§1° A perda da qualificagdo de que trata este artigo dar-se-a
mediante decisdo proferida em processo administrativo, instaurado na respectiva
Secretaria Municipal da area correspondente devendo, sempre, ser observado o
principic da ampla defesa e do contraditério.

§2° Responderao os dirigentes da organizacao social, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agcac ou cmissao, na
forma da lel.

Art. 7° Qualquer cidadao, partido politico, associacaoc ou entidade
sindical, desde que amparados por evidéncias substanciais da ocorréncia de erro
ou fraude, é parte legitima para requerer administrativamente a desqualificagcao
de uma entidade como Organizacéao Social.

Art. 8° A perda da qualificaggo como Organizagao Social
importara na rescisdo de eventual Contrato de (Gestao ja firmado entre a entidade
e a Administracao Publica Municipal.

Paragrafo unico. Decretada a desqualificagac da entidade como
Organizagao Social, os bens cujo uso lhe tenha sido permitidoc, bem como o saldo
dos recursos entregues para a execucao d¢ Contrato de (Gestdo, deverao ser
revertidos, imediatamente, aoc Municipio, m prejuizo de outras sancgoes
cabiveis.

i. 4
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CAPITULO Il
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 9° Contratc de Gestao é um instrumento firmado entre ©
Poder Pulblico e a entidade qualificada como Organizagdo Social, de interesse
mutuo, e que estabelecera a relagao entre o Municipio e a respectiva entidade,
com vistas ao fomento e execugido de atividades ou servigos relativos as areas
relacionadas no artigo 1° deste Decreto, com &nfase no alcance de resultados.

Art. 10. Para fins deste Decreto, considera-se:

| — érgao gestor. o orgao da Administracido Publica Municipal
responsavel pela transferéncia dos recursos financeiros ou pela descentralizagao
de creditos orgamentarios destinados a execucido do objeto do Contrato de
Gest&o, bem como a sua fiscalizagao,

Il - executor: a entidade qualificada como Organizagao Social, gue
pactue a execugdo de atividades e servicos mediante a firmatura de Contrato de
Gestdo; e

Il - interveniente: a Secretaria Municipal de Planejamento
Estratégico, na forma do artigo 2°, § 1°, da Lei n® 3.778/11 e, ainda, outros érgdos
ou entidades da Administragdo Publica Municipal, ou entidades representativas da
sociedade civil, que venham a participar do Contrato de Gestao, manifestando
consentimento ou assumindo obrigagcbes em nome proprio.

Art. 11. O Contrato de Gestao devera observar os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, e eficiéncia,
discriminara as atribuigdes, responsabilidades e obrigagées do Orgac Gestor, do
Executor e dos Intervenientes, se for o caso, & contera, além de outras
especificacbes consideradas relevantes, os seguintes elementos:

| - no titulo:

a) denominagdc do Orgao Gestor, do Executor, e dos
Intervenientes.

Il - no preambuloc:

a) a denominagao, o endereco e o numero do CNPJ/MF do Orgao
Gestor, do Executor e dos Intervenientes;

b) o0 nome, nimero e 6rgao expedidor da Carteira de Identidade e
o0 numero do CPF dos respectivos responsaveis ou daqueles que estiverem
atuando por delegacdo de competéncia expressa; e

c) 0 numero e a data de publicacdo da portaria de publicagaoc de
atividades, bem como do decreto de qualificagcdo da entidade como organizagao
social;

I} - clausulas dispondo sobre:

a) o objeto do Contrato de Gestao;

b) os direitos e obrigagdes dos participes;
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c) metas e prazos para sua execugao do Contrato,

d) indicadores de qualidade, produtividade e economico-
financeiros, se couber;

e) critérios de avaliagdo de desempenho;

fy detalhamento dos recursos orgamentarios e financeiros
necessarios ao atendimento do objeto do Contrato de Gestdo, com a indicagao da
fonte respectiva;

g) estipulagdo dos limites e critérios para despesa com
remuneracio e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
dirigentes e empregados das Organizagfes Sociais, no exercicio de suas
fungdes, com recursos ariundos do Contrato de Gestéao;

h) detalhamento de eventuais recursos humanos, materiais, bens
moveis, imdveis, equipamentos € instalagdes a serem disponibilizados a
Organizagao Social por conta do Contrato de Gestéao;

i) condicOes para a alteragdo, revisio, renovagao, suspensao e
rescisio;

j} prazo e vigéncia,

) penalidades aos administradores que descumprirem as
clausulas compromissadas; e

m) foro para dirimir possiveis questbes.

n) as contrapartidas financeiras por parte da Organizagao Social,
se houver; e

0) as metas de captacao de recursos com terceiros, se houver,

p) atendimento indiferenciado aos usuarios dos servigos objeto do
Contrato de Gestéao;

q) indicac&o de que, em caso de extingdo da Organizacédo Social
ou rescisdo do Contrato de Gestao, o seu patrimdnio, 0s legados e as doagies
que lhe forem destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades, serao incorporados ao patriménio doc Municipio ou ao de cutra
Organizacdc Social, qualificada na forma desta Lei, ressalvados o patrimdnio,
bens e recursos pré-existentes ac Contrato ou adquiridos com recursos a eie
estranhos e de atividades proprias da instituicao, diferentes e nao relacionadas ao
Contrato de Gestao;

rt adocdo de praticas de planejamento sistematico das actes da
Organizagao Social, mediante instrumentos de programagao, orgameniacao,
acompanhamento e avaliacdc de suas atividades, de acordo com as metas
pactuadas;

s) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial do
Estado, de demonstragcdes financeiras, auditadas e elaboradas em conformidade
com os principios fundamentais de contabilidade e do relatoric de execucgao do
contrato de gestao;

t) cbrigatoriedade de especificar o programa de trabalho proposto
pela Organizacdo Social, estipular as metas a serem atingidas, os respectivos
prazos de execucdo, bem como o©s critérios objetivos, de avaliacido de
desempenho, inclusive mediante indicadores de qualidade e plodutividade;

u) estipulagdo de limites e criténos pa remuneragac e
vantagens, de qualquer natureza, a serem pagas aos dirigen empregados da
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Crganizagao Social, no exercicio de suas fungdes, com 0s recursos do Contrato
de Gestao, observado o disposto no art. 20 desta Lei; e

v) vinculagdo dos repasses financeiros, que forem realizados pelo
Municipio, ao cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestao.

Art. 12. A programacgao das agdes previstas no Contrato de
Gestao sera detalhada em projeto especifico, constituindo-se anexo integrante do
Contrato de Gestao independentemente de sua transcricao.

Art. 13. A eventual permissac de usc de bens publicos para a
execucdo do Contratc de Gestdo, bem como a eventual cessdo de servidores
publicos serdo discriminadas sob a forma de documentos intitulados,
respectivamente “Especificagdo do Patriménio Pablico Permitido” e “Especificagao
do Quadro de Servidores Cedidos”, a serem elaborados segundo orientagéo da
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, e constituirdo
anexos integrantes do Contrato de Gestdo.

Art. 14. A avaliagao dos resultados do Contrato de Gestdo devera
ser discriminada em documento denominado “Sistematica de Avaliacdo” e
constara de anexo especifico do Contrato.

Art. 15. Para a firmatura de Contratoc de Gestao, a Organizagao
Social devera apresentar, juntamente com o projeto referido no artigo 12 deste
Decreto, a comprovacdo da regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional e
Receita Federal do Brasil, Fazendas Publicas Estadual e Municipal, do Municipio
de Serra e do Municipio sede da entidade, bem como junto a Seguridade Social
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Certiddo Negativa de Débito
Trabalhista.

Art. 16. O Contrato de Gestdo podera ser firmado por periodo
superior ao do exercicio fiscal.

§ 1° Caso expire a vigéncia do Contrato de Gestdo sem o
adimplemento total do seu objeto ou exista, nessa data, excedentes financeiros
disponiveis com a Organizagdo Social, o referido instrumento podera ser
prorrogado, desde que haja justificativa de prestagao de contas devidamente
aprovada pela Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo, atendidas as demais
exigéncias legais.

§ 2° As despesas com a execucdo do Contrato de Gestao e
realizadas no periodo compreendido entre a data original de encerramento e a
formalizagdo de nova data de término serdo consideradas como legitimas, desde
que cobertas pelo respectivo empenho.

Art. 17. Para que o Orgdo Gestor 3jutorize o desembolso
financeiro pactuado no Contrato de Gestdo, a Orgamgjzacido Social devera
providenciar a abertura de conta bancaria, exclusivament ontrato de gestao.
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Paragrafo unico. A Organizagcdc Social devera informar o
nimero da conta corrente, agéncia e o banco de que trata o “caput” deste artigo,
ao Orgao Gestor, até 2 (dois) dias Uteis anteriores a data prevista para a
assinatura do Conirato de Gestao.

Art. 18. Sera admitida a vigéncia simultanea de 2 {dois) ou mais
Contratos de Gestdo com o mesmo Orgéo Gestor, bem como a pactuacdo de
mais de um projeto, no mesmo Contrato, desde que observado 0 inferesse
publico & a capacidade operacional da Organizagao Social.

Secao |
Do Concurso de Projetos

Art. 19. A escolha da entidade para a assinatura de Contrato de
Gestdo sera feita por meio de Concurso de Projetos, a ser realizado pela
Secretaria Municipal da &rea, que atuard na qualidade de Orgac Gestor do
Contrato de Gestdo, com o acompanhamento da Secretaria Municipal de
Planejamento Estratégico.

Art. 20. Para a realizagdo de Concurso de Projetos, o Orgéo
Gestor devera preparar, c¢om clareza, objetividade e detalhamento, as
especificacdes técnicas das atividades ou servicos a serem descentralizados por
meio de Contrato de Gestao, mediante Edital.

Art. 21. Do Edital do Concurso de Projetos deverao constar,
dentre outros considerados relevantes, 0s seguintes elementos:

| - instrugdes para elaboragao e apresentacao dos projetos;

Il - especificagdo técnica, quantificagdo e prazo para a execugao
do objeto a ser pactuado;

Ill - especificacdo dos indicadores e metas a serem pactuados;

|V - critérios de selecao e julgamento das propostas; e

V - datas para apresentagdo dos projetos € homologacac do
Concurso.

VI - descrigao detalhada da atividade a ser transferida, e dos bens
e equipamentos a serem destinados para esse fim;

VIl - critérios objetivos para ¢ julgamento da proposta mais
vantajosa para a Administragdo Publica;

VIl - prazo e local para apresentacao da proposta de trabalho; e

IX — Minuta do Contrato de Gestao.

Art. 22. Para cada Concurso de Projetos s onstituida uma

Comissédo Julgadora, que tera por competéncia.
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| - julgar os projetos apresentados pelas Organizagbes Sociais
quanto ao mérito e a adequacao ao respectivo edital;

Il - avaliar a qualificagado da equipe de execugéo da atividade ou
servigo a ser pactuado;

Ill - avaliar a capacidade técnica e operacional da Organizacao
Sacial proponente no tocante & gestao do projeto apresentado;

IV - verificar a adequacgao entre 0os meios sugeridos, seus custos,
cronogramas e resultados; e

V - verificar a regularidade juridica e institucional da Organizacdo
Saocial.

Art. 23. A Secretaria Municipal que atuar na qualidade de Orgao
Gestor designara, mediante Portaria, a Comiss&o Julgadora do Goncurso de
Projetos, que sera composta, no minimo, por:

| - 03 (trés) membros do Orgdo Gestor, sendo 1 {um) o
presidente;

N - 01 {(um) membro da Secretaria Municipal de Plangjamento
Estrategico.

Paragrafo uUnico. A Comissdo classificara as propostas das
Organizagdes Sociais, obedecidos os critérios estabelecidos neste Decreto e no
respectivo edital.

Art. 24. Apds o julgamento definitivo das propostas, a Comisséo
Julgadora do Concurso de Projetos emitira um parecer técnico ao ao titular da
Secretaria Municipal que atuar na qualidade de Orgao Gestor, indicando a
classificagdo que submetera 3 andlise juridica do procedimento de selegio por
parte da Procuradoria Geral do Municipio para posterior homoiogacido do
resultado final da selecido de entidades por parte do Municipio.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal que atuar na qualidade
de Orgdo Gestor homologard e tornara publico o resultado do Concurso de
Projetos, ficando plenamente autorizada a assinatura do Contratc de Gestao.

Secéao ll

Da Supervisiao, Acompanhamento, Avaliagao e Fiscalizacdo dos Contratos
de Gestao

Art. 25. A execucdo dos Contratos de Gestao sera
supervisionada, acompanhada e avaliada, de forma global, pela Secretaria
Municipal de Planejamentoc Estratégico, sem prejuizo da agao institucional dos
demais orgaos de controle interno e externo do Municipio

Paragrafo unico. A Organizagao Soci
Gestor e & Secretaria Municipal de Planejamento Estrz

alfapresentara ao Orgéo
[¢gisQ, por intermédio da
1’&
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Comissao de Gestdo e Fiscalizagdo referida no Artigo 26, deste Decreto, ao
término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o
Interesse publico, relatoric pertinente a execugdo do Contrato de Gestao,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcangados, acompanhado da prestacao de contas correspondente ao periodo ou
exercicio financeiro.

Secio Il

Da Comissao de Gestao e Fiscalizacao do
Contrato de Gestio

Art. 26. Os resultados alcangados pelas Organizagdes Sociais
com a execugdo do Contrato de Gestao serdo acompanhados e analisados,
periodicamente, por Comisséc de Gestdo e Fiscalizagdo, que emitira relatério
conclusivo € 0 encaminhara aos titulares do Orgdo Gestor e da Secretaria
Municipal de Planejamento Estratégico, até o ultimo dia do més subseqliente ao
encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro.

§ 1° Até o Ultimo dia do més subseqgliente a cada exercicio
financeiro, a Comissao de Gestio e Fiscalizacdo deverd elaborar o Relatéric de
Avaliagao Anual de Execucdo do Contratc de Gestdo, e encaminh&-lo aos
titulares do Orgdo Gestor e da Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico
para apreciagao e manifestagao.

§ 2° Até 30 (trinta) dias apos a resciséo ou término do Contrato de
Gestdo, a Comissdo de Gestao e Fiscalizagdo devera elaborar o Relatério de
Avaliagdo Final de Execugdo do Contrato de Gestdo, e encaminha-lo aos titulares
do Orgdo Gestor e da Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico para

apreciagao e manifestagao.

Art. 27. Cabe ao Secretario Municipal da area correspondente a
atividade a ser transferida a Organizagdo Social, a gestdo e fiscalizagao da
execucédo do contrato de gestdo firmado com a respectiva organizacao.

§1° A gestéo e fiscalizagcao de que trata este Artigo sera realizada
via Comissao de Gestao e Fiscalizagao, a ser constituida por ato do Secretario da
pasta gestora.

§2° A Comissao de Gestio e Fiscalizagdo de que trata o
paragrafo anterior serda composta de no minimo 3 {trés) membros titulares e 3
(trés) suplentes e tera, dentre outras atividades julgadas relevantes pelo Gestor
da Secretaria Gestora, as seguintes atribuigdes:

a) realizar avaliagdo tecnica dica dos contratos

firmados;

i

10

Praca Dr. Pedro Feu Rosa, n.° 81, Centro — Serre/ES — CEP 29176-900 - Tel. (27) 3251-7669
email: dca@serra.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

b) monitorar, avaliar e tramitar os relatorios dos resultados
apresentados pelos contratados em rela¢gdo aos objetivos de cada contrato e
consolidar as analises realizadas,

c) realizar o controle e avaliagdo econdmico-financeira da
contraprestacdo dos servigcos contratualizados, em conformidade com os
principios da eficiencia e economicidade;

d) realizar atividades pertinentes ao controle e avaligéo do
faturamento e pagamento dos servigos contratados, inclusive atestar a execugao
dos servigos prestados pela Organizagao Social.

e) interagir com as varias instancias da Secretaria
Gestora, relacionadas com a fungido de contratacdo, controle e avaliacdo de
Servicos;

f elaborar pareceres técnico-assistenciais,
administrativos e financeiros, que subsidiem o gestor municipal em sua analise e
tomada de decisdo, inclusive sobre a aplicagdo das penalidades legais; e

d) acompanhar o desempenho da Organizagdo Social
frente ao cumprimento das metas estabelecidas no Contrato de Gestdo, atraves
de relatérios periédicos, conforme estabelecido no referido instrumento.

Secao IV
Dos Regulamentos de Compras e Contratagao de Obras, Servigos e Pessoal

Art. 28. A Organizagac Social fara publicar, no prazo maximo de
90 (noventa) dias contados da firmatura do Contratc de Gestdo, regulamentos
contendo os procedimentos adotados no ambito do Contrato de Gestéo, para:

I - contratagédo de obras e servigos; e
Il - compras e contratacao de pessoal.

Art. 29. A elaboragdo dos regulamentos referidos no artigo
anterior devera observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia, devendo ser disponibilizados no site da
Prefeitura Municipal da Serra.

Secgéo V
Das Prestacoes de Contas dos Contratos de Gestao

Art. 30. A prestacdo de contas da Organizagao Social, inerente ao
Contrato de Gestéo, correspondente aos periodos ou exercicio financeiro, devera
ser elaborada em conformidade com as disposi¢cdes fegais e constituctonais que
tratam da matéria, bem como com o disposto no Contrgto de Gestao, devendo ser
encaminhada, primeiramente, ao Orgdo Gestor parafanalise e aprovagao pela
Comisséo de Gestao e Fiscalizacao.
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Paragrafo nico. Apds analise e aprovagéo, a Comissao Gestéo
e Fiscalizagdo encaminhara a prestagdo de contas a Auditoria Geral da Prefeitura
Municipal, que, apos 0s procedimentos legais, promovera o seu encaminhamento
ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 31. O prazo para a apresentagdc da prestagdo de contas,
contado do recebimento dos recursos financeiros do Contrato de Gestdo pela
Organizagao Social, sera de 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico. O saldo nao utilizado de parcela de recursos
antecipados recebidos a qualquer titulo, se ndo devolvido, devera ser aplicado na
expansac efou melhoramento das metas pactuadas e comprovado na prestagaoc
de contas subsequente.

Art. 32. As prestagdes de contas de recursos antecipados,
compostas de forma individualizada de acordo com a finalidade da despesa e no
valor da parceia, conterao os seguintes documentos:

| - cOpia do Contrato de Gestdo e suas alteragdes, com copia do
extrato publicado no Diario Oficial do Estado;

Il - extrato da conta bancaria especifica abrangendo a data do
recebimento da parcela até o ultimo pagamento efetuado e conciliagao bancaria,
se for o caso;

Nl - documentos comprobatorios das despesas realizadas, tais
como notas fiscais, recibos, folhas de pagamento, relatorios resumo de viagem,
ordens de trafego, bilhetes de passagem, guias de recolhimento de encargos
sociais e de tributos, entre outros;

IV - fotocdpia dos cheques ou ordens bancarias emitidas;

V - declaracdo do responsavel, no documento comprobatorio da
despesa, certificando que o material foi recebido ou o servigo prestado em
conformidade com as especificagbes nele consignadas; e

VI - declaragao firmada pelo dirigente maximo da Organizagao
Social, atestando ¢ recebimento e a aplicagao dos recursos financeiros.

Paragrafo Gnico. Para efeitos do disposto no inciso Il deste
artigo, recibos nao se constituem em documentos habeis a comprovar despesas
sujeitas 4 incidéncia de tributos federais, estaduais ou municipais.

Art. 33. As prestagdes de contas parciais e anuais deverdo ser
analisadas e avaliadas sob os seguintes aspectos:

| - técnico: quanto a execucéo fisica e o alcance das metas
pactuadas no Contrato de Gestao, podendo ser utilizados laudos obtidos junto a
autoridades publicas do local de execugao do Contrgto de Gestao,; e

Il - financeiro: quantc a correta e r licacdo dos recursos
do Contrato.
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§ 1° Aprovada a prestacédo de contas, proceder-se-a ao devido
registro de aprovagéao pelo setor contabil.

§ 2° Nos casos em que a prestacdo de contas ndo seja
encaminhada no prazo assinalado no Artigo 31, deste Decreto, o Coordenador de
Despesas do Orgao Gestor assinalara o prazo maximo de 15 (quinze) dias para a
sua apresentacdo, cu para o recofthimentc dos recursos financeiros antecipados,
incluidos os rendimentos da aplicagdo ho mercado financeiro, corrigido
monetariamente, na forma da legislagédo vigente.

§ 3° Na hipotese do paragrafo anterior ou em caso de néo
aprovada a prestacdo de contas, apos exauridas as providéncias cabiveis, o
ordenador de despesas do Orgao Gestor procedera & instauragdo da tomada de
contas especial, onde se observara o contraditério e a ampla defesa..

§ 4° O Ordenador de despesas do Orgao Gestor suspendera
imediatamente a liberagdoc de recursos financeiros caso se verifiquem as
situagdes previstas nos §§ 2° e 3° deste Artigo.

§ 5° Aplicam-se, igualmente, as disposigbes dos §§ 2° e 3° deste
Artigo aos casos em que a Organizagdo Social ndo comprovar a aplicagac da
contrapartida estabelecida no Contrato de Gestdo, quando for o caso, bem como
dos rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro.

CAPITULO IV

DA INTERVENGAO NAS ATIVIDADES E SERVIGOS DESCENTRALIZADOS
POR CONTRATO DE GESTAO

Art. 34. O Poder Executivo Municipal, na hipétese de comprovado
risco quanto & sua reqularidade ao fiel cumprimento das obrigagdes assumidas no
Contratc de Gestéo, podera intervir nos servigos descentralizados.

Art. 35. A intervencao far-se-a mediante Portaria do Secretario
Municipal que assinou o Contrato de Gestdo, que contera a designagido do
interventor, o prazo de intervencdo - o qual ndo ultrapassara 180 (cento e oitenta)
dias -, seus objetivos e limites.

Art. 36. Decretada a intervencao, o Secretaric Gestor do Contrato
de Gestdo deverd, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato
respectivo, instaurar procedimento administrafivo para comprovar as causas
determinadas na medida e apurar responsghj s, assegurado o direito de
ampia defesa.
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CAPITULO V
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

Art. 37. Os 6rgdos e entidades da Administragaoc Pdblica
Municipal, integrantes do orcamento fiscal e da seguridade social poderdo
destinar recursos orcamentarios necessarios a assinatura de Contrato de Gestao
com Organizacdes Sociais.

Paragrafo Unico. Os recursos financeiros destinados a execugao
dos Contratos de Gestado firmados pelo Municipio, que se destinem ao
desenvolvimento de atividades ou a manutengdo dos servicos efetivamente
prestados ou postos a disposicdo dos interessados, poderdo correr por conta de
dotagdes do Orgamento Geral do Municipio.

Art. 38. Sao assegurados as Organizagbes Sociais 0s créditos
previstos no orgamento e as respectivas liberacHes financeiras, de acordo com o
cronograma de desembolso previsto no Contrato de Gestao.

Art. 39. O desembolso financeiro as Organizagdes Sociais
ocorrera a titulo de antecipagido e dar-se-a de acordo com o estabelecido em
clausula expressa no Contrato de Gestéao.

Art. 40. O Contrato de Gestao podera estabelecer:
| - as contrapartidas financeiras por parte da Organizagido Social;
Il - as metas de captagdo de recursos com ferceiros.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo devera estar regulado
em clausula expressa no Contrato de Gestao.

Art. 41. Os Contratos de Gestdo fimados com as Organizagfes
Sociais poderdo ter as seguintes fontes de recursos financeiros para a sua
execugao:

| - dotagbes orgamentarias que thes forem transferidas pelo Poder
Publico Municipal;

i - as doagles e contribuigbes de entidades nacionais e
estrangeiras, publicas € privadas;

Il - os rendimentos de aplicagdoes de seus ativos financeiros e
outros pertinentes ao patriménio e servigos sob a stg administragao,

IV - as receitas provenientes de senljcos prestados a terceiros ou
bens produzidos em decorréncia do Contrato de Ges v
14
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VI - outros recursos que lhes venham a ser destinados por forga
do Contrato de Gestao.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 42. A cessao de servidores pubiicos a Organizagbes Sociais
por forga da firmatura de Contrato de Gestao, somente podera ocorrer com pleno
consentimento do servidor.

§1° Cabe a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, juntamente com a Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico,
disciplinar a cessaoc que trata este artigo, mediante Instrugdo Normativa.

§2° O valor pago pelo Municipio, a titulo de vencimentos,
vantagens pecuniarias e contribuicdo previdenciaria do servidor colocado a
disposigido da Organizagao Social, sera abatido do valor de cada repasse mensal.

Art. 43. Ressalvados os casos previstos em Lei € no Contrate de
Gestdo, a Organizacdao Social ndo dependera de autorizac&o da Administracio
Piblica Municipal para a pratica dos atos de gestdo administrativa € empresarial
inerentes as suas atividades regulares e ao seu objeto social.

Art. 44, Fica o Secretario Municipal de Planejamento Estrategico
autorizado a emitir as Instrugdes Normativas e Portarias complementares
necessarias ao cumprimento deste Decreto, exercendo a orientagéo,
acompanhamento, controle e avaliagao dos procedimentos e atos decorrentes de
sua aplicacao.

Art. 45, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 46. Ficam revogadas disp@sicbes em contrario.

Palacic Municipal, de 27 | de 2012.

ANTONIO SERGIO.ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal

PROGER/Aavo
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