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REVOGADA {3
Prefeitura Municipal da Serra Plbec 4432

LET e 1064/86

Dispoe sobre o Estatuto do Ma

gisterio Publico do Municipio

da Serra.

0 PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO usando de

suas atribuigoes legais, faco saber que a CAMARA MUNICIPAL decre

COU € eu sanclonc a seguinte Lei:

TITULO I
DO ESTATUTO E SEUS OBJETIVOS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

rt. 12 - Fica instituido, na forma da presente Lei, o ESTATUTO DO

MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DA SERRA.

§ 12 - BEste Estatuto organiza o Magisterio Publico Msunicipal,es
trutura a respectiva carreira e dispde quanto a sua Cro
fissionalizacao e aperfeicoamento, estabelecenco normas
gerais e especiais sobre o regime juridico de seu pecso
al ao qual se aplicam, subsidiarlamente, o Estatutc <os
Funcionarios Publicos do Municipio da Serra e legislacao

complementar.

§ 22 - Ao pessoal do magistéerio, regido pela legislagac  traba

lhista, aplica-se, no que couber, a presente Lei.

Art. 22 - Para efeito deste Estatuto, denomina-se pessoal do magils
terio o conjunto de servidores gque, nas Unidades Escola
res e demais servigos ou orgaocs da Educag¢ao, ministra,ad
.ministra, assessora, dirige, supervisiona, coordena, 1ins
peciona, orienta, planeja e avalia a educagao e que, por
sua condicao funcional, esteja subordinado as Mormas pe

dagégicas e aos regulamentos deste Sstatuto.
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Art. 39

Art., 49

Art. "¢

- Por atividade do magisterio entendem-—se aguelas 1nerentes

a0 ensino, nelas incluildas docencia e especializacio.

As categorias que integram o magistério sio:
I - docentes

I1 - especialistas em educacao

Sao docentes os que, proporcionando educacao, especialmen

te, ministram © ensino.

Sao especialistas em educacdo os que desempenham atribui
coes de planejamento, administracio, inspecao, supervi
sao, orientagao, assessoramento e pesquisa no ambito das
escolas e orgaos especificos da Secretaria de Educacio,

Cultura e Turismo.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

- Constituem objetivos do Estatuto do Magistério:

I - oferecer melhores condigcoces de trabalho ac pessoal
do grupo do magisterio do Municipio da Serra, esti
mulando-o no exerclcio das profissodes;

IT - implantar um sistema de remuneracao que assegure
acs integrantes do magisterio publico a efetivacao
do plano de carreira;

III - incentivar o aperfeigoamento, atualizacao, formacaoc
e especializacao do pessoal do grupo do magisterio,
visando a melhoria do desempenho de suas funcoes;

IV - fixar critérios para ingresso, promocac e demais as
pectos da carreira do magistério;

V - criar incentivos e assegurar condicoes que pOSSar
contribuir para atuacao de profissionais habilita

1 e £ .
dos em situagoes especificas. )
Iy
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TITULO ITI
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO I
DA COMPQOSIGCAC DO MAGISTERIO

Art. 62 - 0 magisterio publico municipal constitui uma categoria

profissional para a qual se exige formagao em nivel  que
- se eleve progressivamente, de acordo com os objetivos es
pecificos de cada grau de ensino e ajustada &  realidade

cultural do Municipio.

Art. 79 - Exigir-se-a para o exercicio do magistério publico as con
digoes estabelecidas no Artigo 30 da Lei S5672/71 e demais

legislagoes pertinentes a especie.

Art. 82 - As categorias funcilonais integrantes do grupo de pessoal
do magisterio, estruturadas no Quadro Permanente, ficam
assim constituidas:

I - Professor

IT - Especialista em Educacao

§ 12 - Integram a categoria funcional de Professor os cargos de
provimento efetivo a que sao inerentes as atividades do

centes de ensino de pre-escola, 12 e 22 Graus.

§ 22 - Integram a categoria funcional de Especialista em Educa
cao os cargos de:
I - Administrador Escolar
II - Supervisor Escolar
IIT - Orientador Educacional
IV - Planejador Educacional

V - Inspetor Escolar

Art. 9¢ - O numero de cargocs de Professor e Especialista em  Educa

cao sera fixado em Lei, conforme definicao da Secretaria

. lrl.,r

‘f! * = ¥
Ly

W

de Educacao, Cultura e Turismo.
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CAPITULO II
DA CLASSIFICACAO DOS CARGOS

Art. 10 - 0 quadro do magisterio sera composto de niveis designados

pelos numeros 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 8.

Art. 112 - Os nivels constituem a linha de habilitacido do pessoal

do magisterio, com as seguintes caracteristicas:

NIVEL 1 - Habilitagado especifica do 29 grau:

NIVEL 2 - Habilitacao especifica do 29 grau, acrescida
de estudos adiciocnais;

NIVEL 3 - Habilitagdo especifica de grau superior a ni
vel de graduacao, obtida em cursc de licencia
tura de curta duracao;

NIVEL 4 -~ Habilitacao especifica de grau superior a ni
vél de graduacao, obtida em curso de licencig
tura de curta duragao acrescida de especializa
¢ao "latu sensu" em area afim, com a carga ho
raria minima de 300 (trezentas) horas;

NIVEL 5 - Habilitagd3o especifica em grau superior a ni
vel de graduagao obtida em curso de licenciatu
ra plena ou registro definitivo no MEC, antes
da vigencia da Lei n® 5672/71;

NIVEL 6 - Habilitacao especifica em grau superior de 11
cencliatura plena, acrescida de curso de espe
cializacao "latu sensu" em area afim, com &
carga horaria minima de 300 (trezentas) horas:

NIVEL 7 - Habilitagdo especifica em grau superior de 1i
cenclatura plena, acrescida de Mestrado:

NIVEL 8 - Habilitacao especifica em grau superior de 11

cenciatura plena, acrescida de curso de Douto

rado.
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Art.

Art.
Art.

Art.

Art,

142

150

169

TITULC III
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DO QUADRO DE CARREIRA

A carreira do magisterio inicia-se apos concursoc publico
de 1ngresso, satisfeitas as normas legais e regulamentos

e com a nomeacac para o respectivo cargo.

A carreira do magisterio publico municipal, de pre-esco-
la, 12 e 22 graus, e estruturada em 8 (oito) niveis dis
pOstos em avancos verticais, com acesso sucessivo de ni

vels.

0 grupo do magisterio, em razao de cargos e fungoes,apre
senta a seqguinte divisao:
I — Quadro Permanente, constante do Anexo I;

II - Quadro Transitorio.

0 codigo de identificagdo do grupo do magistério e cons
tituido dos seguintes elementos:

12 elemento: indicativo do grupo Ma (Magistério);

22 elemento: indicativo do sub-grupo E/P (Especilalilsta

ou Professor);

indicativo de nivel, atraves de numerais 1,

2, 3, 4, 5, 6,

32 elemento:

7 e 8,

0 Quadro Transitorio e formado por um determinado numerc
de cargos e funcoes que sera preenchido, na medida  das
necessidades, por especialistas em educagac ou professor
credenciado habilitado e somente na falta destes, cutros

profissionais autorizados pela SECUT.

Ao ocupante da fungao de especialista em educagao e pro
fessor credenciado cabera exercer as atribuicoes ineren
tes ac cargo do grupo de magistério; na talta do titu

vt e/

S
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lar, em regime de contratagao.

§ 22 - Em razao da habilitacao e do campc de agao onde presta
servico, o especialista em educagao e o professor cre
denciado habilitado terao os mesmos niveis do Quadro Per

manente,

Art. 172 - 0 pessoal do Quadro Transitorio, nao habilitado na area

de educacdo tera a seguinte classificagao:

I - PC-I - o estudante de nivel superior com carga hora
ria até 1.200 (mil e duzentas) horas;

II - PC~-IT- o estudante de nivel superior com carga hora
ria superior a 1.200 (mil e duzentas) horas,

e o profissional com curso superior.

Parégrafo Unico - Os vencimentos dos PC-I e PC-II serao, respectiva

mente, correspondentes aos MaP2 e MaP3.

CAPITULO IT
DO PROVIMENTO DO CARGO

SECAO I

Das Disposicoes Gerais

Art. 182 - Os cargos de magisterio sdao acessiveis a todos 05 que
preencham 0s requisitos estabelecidos em Lei para inves
tidura em cargo publico, observadas as normas  especifi

cas deste Estatuto.

Art. 192 — O provimento dos cargos de magistério far-se-a por:
I — nomeacgao
IT - promocao
ITI - transferencia
IV — reintegracac

V — reversao

VI - aproveitamento e
VII - readaptagao k
Praga Pedro Feu Rosan®1 - Tel.: 251-1322 - Serra-Sede - ES
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Art.

Art,

Art.

ArT.

Art.

Art.

SECAO IT

Das Formas de Nomeacao

202 - Aplica-se, no gue couber, O disposto no Estatuto dos Fun

cionariocs Publicos do Municipio da Serra.

SECAO III

Da Posse

212 - Aplica-se, no que couber, o dilsposto no Estatutc dos Fun

cionarios Publicos do Municipio da Serra.

SECAQ IV

Do EXercilicilo

222 -~ Aplica-se, no que couber, o disposto no Estatuto dos rfun

cionarios Publicos do Municipio da Serra.

232 — Quando a posse se verificar em epoca de ferias escola
1 : ’ - <

res, em se tratando de professor, © exerciclo tera 1nl

cio na data fixada para come¢o das atividades docentes

do estabelecimento de ensinc no qual fol localizado.

1O

e . 4 . .
2492 — Nao interrompem © exercicic os atos de provimento de que

tratam os incisos II, III e VII do Artigo 19¢ desta Lel.

SECAO V

Do Estagio Probatorio
252 - Aplica~se, no que couber, o disposto no Estatuto dos Fun
cionarios Publicos do Municipio da Serra.

SECAQ VI

Do Concurso
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Art. 262 - Aplica-se, no que couber, o disposto no Estatuto dos Fun

cionarios Publicos do Municipio da Serra.

SECAQ VIT

Da Promogac ou Avancos

Art. 272 — A promocaco ou avancos graduails e sucessivos da carreira
do magisterioc compreendem:

I - avangos vérticais: constituem a elevacac do membro
do magisteéric a um nivel superior e sera automatica
bastando que ¢ 1nteressado apresente comprovante de
conclusao do curso que o habilite para o exercicio
de cargc malis elevado;

IT - avancos horizontais: compreendem a progressao die

nal de que trata ¢ artigo 8¢ da Lel n? 921/85.

Art. 2892 - Para passagem de um nivel para outro, sera necessario
. 4 '
que 0 1nteressado tenha completado, no nivel anterior,no
’ ' 4 .
minimo, 1 (um) ano de efetivo exercicio no Quadro Perma

nente do sistema municipal de ensino.

Art. 299 - 0O pessoal do magisterio posicionado no novo nivel perma
necera na Unidade Escolar de sua localizagdo, no exercl
cio das mesmas fungdes, sem prejulzo do nove vencimento
adquirido pela nova habilitacao, até o proximo concurso

de remocao.

Art. 302 — Ao passar de um nivel para outro, em decorrencia de nabi

litacdo legal, sera asseqgurado o avanco ja adquirido.

Art. 312 -« Interrompem © exercicio para fins de promocao ou avarn
COS:
I - licenca para trato de interesses particulares;
II - penalidades previstas em Lei;
IIT - afastamento das funcoes especificas do cargo  que

-~ .I'r;
e
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ocupa, exceto o afastamento na area do magisterio,

com ato nermativo.

SECAC VIII

Da Transferencia

Art. 329 -~ Aplica-se, no que couber, o disposto no Estatuto dos Fun

cionarios Publicos do Municipio da Serra.

SECAO IX

Da Readaptacgao

Art. 3392 - Sera readaptado ou enquadrado em cargo de nivel igual e
mesmo padrio de vencimentos, por forca de laudo medico,
o professor que sofrer modificagbes no seu estado de sau
de, que impossibilite ou desaconselhe o exercicio das
atribuicoes inerentes ao seu cargo, observando-se © que
dispde o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio

da Serra.

Art. 342 - 0 professor que, na hipotese prevista no artigo 33, nao
possuir habilitagao para o preenchimento dos cargos ofe
recidos para readaptacdo, podera ser designado, atraves
de Portaria do Secretario da SECUT, para exercer outras
funcdes na area do magistério, conforme regulamento pro

prio.

Art. 352 - A localizacao do professor readaptado, ou enquadradc, oOu
designado para exercer outras fungdes do magisterio  se
r4 determinada observando-se os seguintes criterios:

I - permanéncia na Unidade Escolar de origem durante a
exercicio em que ocorreu a mudanga do cargo ou fun

Gao,

IT - permanencia na Unidade Escolar, posteriormente, se

o L/
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comprovada a necessidade, conforme regulamento;
III - no caso do nao atendimento do incisc I1II, o Profes

sor sera localizado na Unidade Escolar de escolha

do membro do magisterio, pelo titular da pasta da

Educacao, observada a necessidade do servico.

Art. 362 - 0 Professor que for investido em outra fungao tera asse

gurado todos os direitos e vantagens, Ccomo se estivesse

em efetiva regencia de classe.

SECAO X
Da Reintegracac e do Aproveitamento
Art. 372 - Aplica-se, no que couber, 0 disposto no Estatuto dos Fun
cionariocs Publicos do Municipio da Serra.
SECAO XI
Da Reversao
Art. 389 - 0 membro do magisterio aposentado, quando insubsistentes
os motivos da aposentadoria, podera reverter a atividade
no mesmo cargo ou em outro de 1gual vencimento, respeita

da a habilitacao profissional e a existencia de vaga.

-

Paragrafo Unico - Para gque a reversao possa efetivar-se, e HECESSé
rio gue ¢ aposentado:
I — nao haja completado 60 (sessenta) anos de 1dade;
IT - nao conte mais de 25 (vinte e cinco} anos de servl
co publico e de inatividade, computados em conjun
TO,
III - tenha seu retorno a atividade considerado como de
interesse para o servico publico, a juizo da admi
nistracao;

AL

.f'-ﬂ-
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Art.

Art.

Art,.

Art.

IV - seja julgado capaz em inspecdo de saude, a cargo

do orgao medico oficial.

CAPITULO TIT

Da Vacancia

392- A vacancia do cargo do magistério municipal decorreri de:

I - exoneracao

IT - demissao

IIT - aposentadoria

IV - promocao ou avancos verticais
V - transferencia

VI - readaptacao

VII - falecimento

402 - A vacancia ocorrera conforme disposto no Estatuto dos

419

420

Funcionarios Publicos do Municipio da Serra.

TiTULO IV
DO MAGISTERIO E SUAS ATRIBUICOES

- Compete ao Professor a tarefa de planejar e ministrar au

las em disciplinas, areas de estudo ou atividades, avali
ar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente do en
sino de pré-escola, 12 e 22 graus, segundo sua habilita

il

cao.

Compete ao Especialista em educacao, a nivel de Unidade
Escolar ou Sistema, as seguintes atribuigdes: avaliacao,
planejamento, orientagao, administracao, supervisao e

inspeg¢ao escolar, segundo sua habilitacao.

Compete ao Orientador Zducacional o trabalho técnico-pe
dagogico de planejamento, de acompanhamento e avaliaceao,

. . . .
juntce ao Professor, ao aluno, a familia e a conunidade,

Y,
Praca Pedro Feu Rosa n°1 - Tel.: 251-1322 - Serra-Sede - ES Kl



| »jﬁé Prefeitura Municipal da Serra

LEI N2 1064/86-f1s.12

visando criar condi¢oes favoraveis de participacaoc no
processc ensino-aprendizagem, conforme legislacio especs

fica.

Y 22 - Compete ao Supervisor Escolar planejar, coordenar, orien
tar, acompanhar e avaliar as atividades pedagcdgicas, ori
entar a integrac¢aoc entre as atividades, areas de estudo
e/ou disciplinas que compdem o curriculo, bem como o con

4 . . .
tinuo aperfeilgoamento do processo ensino-aprendizagem.

§ 32 - Compete ao Administrador Escolar planejar, coordenar, or

ganizar, controlar e avaliar atividades educacionais jun

to ao corpo tecnico-pedagogico,

S 42 - Compete ao Inspetor Escolar o exercicio da inspecdo, fis
calizagao e orientacgao, segundo as normas do sistema mu
nicipal de ensino, respaldadas em legislacao estadual e

federal.

Art. 432 - Compete aco Diretor Escolar, dirigir, coordenar, supervi
sionar as atividades educacionais desenvolvidas a nivel
de Unidade Escolar sob sua jurisdicaoc, em consonancia

com a legislagao do ensino em vigor.

Art. 442 - Compete ao Secretario Escolar supervisionar, coordenar e
controlar as fungoes da secretaria escolar do estabeleci
mento de ensino, participando com ¢ Diretor de todas as
atividades que formalizam legalmente O processo aluno/

es¢ola.

Art. 452 - Compete ao Coordenador de turno a supervisao geral e ®

controle das atividades escolares dentro de um turno.

Art. 469 - Compete ao pessoal do magisterio, alem das atribuicoes
previstas nos artigos 41, 42, 43, 44 e 45, as constantes
do Regimento Comum as Escolas Publicas do lunicipio ca

Serra.
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TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 472 — A jornada basica de trabalho do Professor sera de 25
(vinte e cinco) horas/aula semanais, sendo 1/5 (um quin

to) destinadas ao planejamento.

Paragrafo Unico - O planejamento de que trata este artigo devera
ser feito na Unidade Escolar ou Orgao central, quando
convocado.

Art. 48 - A jornada de trabalho do Professor podera ser estendida
ate 50 (cinquenta) horas semanais, sendo 1/5 (um quinto)

destinas ao planejamento.

§ 12 - A extensao de carga horaria sera feita de acordo com  a
necessidade do sistema municipal de ensino e o interesse

do Professor.

§ 22 - A remuneracao das horas de extensao sera calculada pelo
valor hora/aula, incidindo sobre este total de horas 1/5

(um gquinto) para planejamento.

Art. 4992 - Por insuficiencia de carga horaria na disciplina de sua
titulacac, o Professor devera completé—la na reg%ncia de

disciplinas arfins ou em outras atividades escolares.

Art. 509- Para os Especialistas em educacdo, a jornada basica de
trabalho sera de 25 (vinte e cinco)} horas, podendo ser
estendida ate 50 (cinquenta) horas, de acordo con a ne
cessldade do sistema municipal de ensino e o interesse

dc Especialista.

Paragrafo Unico - O pagamento das horas de extensao sera efetuado
com base na hora/atividade, dividinde-se o valer do paga
mento do vencimento atribuido ao nivel do cargo por 100

(cem) horas. E

"-\.‘_ b

1
I
i

e
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Art. 512 - Apcs 12 (doze) meses consecutivos ou 24 (vinte e quatro)
meses intercalado de efetivo exercicio com determinada
carga horarla, o Professor ou Especialista em Educacio

2

nac podera ter o seu regime de trabalho reduzido, a nao

ser mediante solicitacao.

Art. 528 - As faltas ao trabalho sao caracterizadas:
I - por dia letivo

IT - por hora/aula ou hora/atividade

TITULO VI
DAS FORMAS DE PREENCHIMENTO DAS FUNGCOES DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DA DIREGAO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Art. 532 - A fungao de Diretor de Estabelecimento de Ensino da rede
publica municipal sera exercida por Especialista em edu

cagao ou Professor efetivo, eleito pela comunidade esco

lar,

Paragrafo Unico - 0 candidato que obtiver maioria simples dos voOTOS
da eleicao direta pela comunidade escolar, sera o Dire

tor nomeado pelo Prefelto Municipal.

Art. 542 - Para efeito de eleicao de Diretor Escolar, a comunidade
escolar sera constituida de:

I - Professores, Especlallstas, pesscal administrativo

e todos os servidores em exercicic na escola, se

—t—r

jam estatutarios ou contratados pela CLT;

IT - O pai; no seu impedimentc, a mae; no seu impedimen
to, O responsével pelo alunc menor de 14 (quator
ze) anos;

ITI - Os alunos maiores de 14 (guatorze) anos matricula

dos em qualquer grau e todcs 05 alunos de 22 grau.

\;i.‘u .. -./
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Paragrafo Unico - Os pais ou responsaveis terao direito a apenas

1 (um) voto, ainda que respondam por mais de 1 (um) alu

nao.

Art. 55 - O mandato do candidato eleito sera de 2 (dois) anos, per

mitida a reeleicao.

Art. 56 - Os criterios de eleicio de Diretor serao elaborados atra

ves de regulamentacac propria.

CAPITULO IT
DO SECRETARIO ESCOLAR

Art. 57 - A fungdo de Secretario Escolar sera exercida por funcio
nario efetivo, detentor de diploma de habilitagac em cur
so proprio de 22 grau e/ou ocupante efetivo do cargo de
magisterio, mediante autorizacdo, a titulo precario, na
forma da Resolugaoc n? 12/74, do conselho Esatdual de Edu

cagao, ou na forma que a esta substituir.

Art. 58 - A indicacao do Secretario Escolar sera feita pelo Dire
tor e dependera da aprovaciao do Secretario de Educacao,

Cultura e turismo.

CAPITULQO III
DA COORDENACAQO DE TURNO

Art. 59 - A fungdo de Coordenador de Turno sera exercida por  mem
bro do magisterio, com a formagio especifica para o graut
de atuacac e experiencia minima de 3 (tres) ancs em  re

gencla de classe.

Art. 60 — A indicacao do Coordenador de Turno sera feita pelo Dire
tor e dependera da aprovagéo do Secretario de Educacao,

Cultura e Turismo. tfi“
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TITULO VI
DA LOCALIZAGCAO E DA MOVIMENTACAQ DO PESSOAL

CAPITULO I
DA LOCALIZACAO

Art. 612 - Localizagdo e o ato pelo qual o Secretario de Educacao,
Cultura e turismo determina o local de trabalho do pesso

al de magisterio, observadas as disposicoes desta Lei.

Art. 622 -~ 0 ocupante de cargo de magisterio sera localizado:
I -~ em escola: o Professor e o Especialista de 1lcotacao
escolar
IT - em orgac central: o Especialista em educaciaoc e 0

Professor eventualmente convocado

Art. ©32 - Para efeito desta Lel, vago e o posto de trabalho dispo
nivel segundo exigencias de carga horaria ou outro crité

. " . ¢ ' . "'~
ric definido em normas especificas, vinculadas as neces-

sl1dades educacionails.

Art, 642 - A localizacao do membro do magisterioc em Escola ou unida
g de administrativa do setor educacional esta condicionada

w

a existenclia de vaga.

Art. 659-— A distribuicdo numerica dos cargos do magisterio sera fei
ta em funcao das necessidades educacionais e convertidas
em vagas para fins de localizacao, na forma seguinte:

I — em ambito central: os cargos de Especilalista em Edu
cacao
IT - por escola: 0s cargos de Professor e Especlalista

em Educacao

Parégrafo Unico - Compete a Secretaria de Educacao, Cultura e Turis
me, filixar as vagas, anualmente, por unidade escolar e a

nivel central do setor educacional.
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Art. 662 - A localizacgao podera ser alterada nos casos de modifica
cao da distribuicdo numeéerica de pessoal em ambito eSCOo
lar ou orgao central da Secretaria de Educacic, Cultura

e Turismo.

§ 12 - As alteragOes de distribuicido numérica do pessoal poce
rao decorrer de:
I - alteragao de matricula
IT - alteragaoc de carga horaria em determinada discipli
na ou area de estudo no total da Escola
ITI ~ alteragao de carga horaria semanal do Professor
IV - alteragoes estruturais ou funcionais do setor edu

cacional

§ 22 - Na hipotese deste artigo, serao deslocados os exceden
tes, assim considerados os membros do magisterio de  me

nor tempo de servi¢o no magisterio publico municipal.

Art. 672 - A localizacao do pessoal do magistério e ato de expressa
competéencia do Secretario de Educacao, Cultura e Turismo

ou de autoridade a gquem a mesma for, por este, delegada.

CAPITULO II
DA MOVIMENTACAO

Art. 682 - A movimentacao do pessoal do magisterio dar-se-a por ato

de mudang¢a de localizacao.

Paragrafo Unico - Mudanga de localizagao e o ato pelo qual o pesso
al e deslocado para ter exercicio em outra unidade esco
lar ou administrativa do setor educacional, sem gue e

modifique sua situacao funcional.

Art. 692—- A mudanca de localizacao pode ser feita a pedido ou '"ex-

officio'". -
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Art.

Art.

Art.

Art.

¥ e

700

7782

720

73°

- A mudanca de localizacac a pedidoc sera concedida:

I - quando da existencia de vaga, divulgada pela Secre
taria de Educacao, Cultura e Turismo, atraves de
concurso de remocao anual;

IT - por solicitagao de ambos o0s interessados, para efel
to de permuta, desde que ocupantes de igual cargo e

. ¢ # .
requerida nos periocdos de ferias escolares.

- A mudanca de localizacao "ex-officio" sera concedida nos

casos previstos no § 12 e nas condicoes do § 2¢ do arti

go 669,

- 0 posto de trabalho do pessoal do magistérioc e considera

do:

I - vago: nos casos de mudanca de localizacac ou desvio
de funcgao sem ato normativo, ou nc afastamento para
trato de interesses particulares;

II - preenchido: nos casos de afastamento por  nomeacao
para cargo comissionado, designagac para fungao gra

tificada ou outras funcoes da area do magisterio.

CAPITULO III
DA SUBSTITUIGAQ

- Podera ser substituido em carater de emergencia, o membro

do magisterio que se afastar de suas fungces em virtude

de doen¢a ou por qualquer motivo de ordem legal.

- Em se tratando de Professor, a substituicao sera obriga

toria quando o afastamento for superior a 10 (dez) dias

e em se tratando de Especialista, quando © afastamento

for superior a 20 (trinta) dias.

- Nac havendo, na rede municipal, pessoal disponivel, far-

se—a a substituigao por meio de: %
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Art,.

I - profissional do quadro com disponibilidade de carga
horaria, percebendo a hora/aula ou hora/atividade a
titulo de horas extras:

IT ~ profissional da area do magistério estranho ac qua
dro, com a mesma habilitacao, nomeado pelo Prefeito

Municipal.

TITULO VII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

742 - Sao direitos do pessoal do magisterio publico municipal,
alem dos previstos no Estatuto dos Funcicnarios Publicos
do Municipio da Serra:

I - ter liberdade de escolha e aplicacao dos proces
sos didaticos e das formas de avaliacao de apren
dizagem, observadas as diretrizes do sistema muni
cipal de ensino;

II - dispor, no ambito do trabalho, de instalacao e ma
terial didatico suficiente e adequado;

ITT - participar do processo de planejamento de ativida
des, programas escolares, reunices de conselhos a
nivel de Unidades Escolares e de sistema;

IV - congregar-se com associagoes de classe, benefici
entes, economicas, de cooperativismo e recreacao:

V - participar de cursos, quando de interesse do ensi
no, com todos o0s direitos e vantagens, como se es
tivesse no efetivo exercicio do Cargo;

VI - autorizar descontos em folha de pagamento, em fa
vVOr de associag@es de classe, entidades com fins
economicos, filantropicos e de cooperativismo;

N
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Art.

Prefeitura Municipal da Serra

VII - participar de eleigoes de Diretor de Escola., nos
termos previstos nesta Lei;

VIIT - dirigir estabelecimentos de ensino da rede publi
Ca municipal, quando preencher o0s requisitos exi
gidos pela legislagao vigente:

IX - receber efetivo apoio da Secretaria de Educacio,
Cultura e Turismo, segundo as diretrizes contidas
neste Estatuto, de modo a garantir o respeito pd

blico que merece.

/> — A0 professor efetivo com mais de 25 (vinte e ClNnco) anos

e a professora efetiva, com masi de 20 (vinte) anos  de

regencia de classe no Municipio, serd assegurado o direi

to de:

I - para o professor de 12 3 42 series: afastar-se da
regencia de classe sem prejuizo de direitos:

IT - para o professor de 52 a 82 series e 22 grau: opcao
entre a redugac do numero de horas/aula em ate 1/3
(um tergo) da carga horaria a que estiver sujeito,
conciliando o interesse pesscal e os da escola em
que atue, ou o afastamento da regéncia de classe

sem prejuizo de direitos.

Paragrafo Unico - A carga horaria do Professor de 52 & 82 série do

Art.

12 Grau e 29 Grau, beneficiado com a redugao de horas/au
la, pelo exercicio da opgao assegurada no inciso II des-—
te artigo, sera complementada com atividades extra-clas—
se que lhe forem cometidas pela direcao da escola, den
tre elas a cooperagac para o aprimoramento do - pProcesso
ensino-aprendizagem e da agao educacional e participacao

ativa na vida comunitaria escolar.

76 — 0 afastamento da regencia ou a reducao do numero de ho

ras/aula, prevista no artigo anterior, nac redundara em

diminuicao de vencimento. “LLL“
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SECAQ I

Das Ferias

Art. 77 - 0 pessoal regido por este Estatuto, com exececiao do Se
cretario Escolar e do Diretor, quando em exercicio  das
atribuicgoes especificas do cargo nos estabelecimentos de

ensino, gozarao 45 (quarenta e cinco) dias de férias 1le

gais anualmente.

§ 12 - Alem das férias regulamentares, o pessoal a que se refe
re este artigo podera permanecer em recesso entre perio
dos letivos fixados pelo calendario escolar, dispensado
de suas atribuigoes, mas a disposicdc do Diretor da Uni
dade Escolar, gue podera convoca-1o por necessidade  do

SEervico.

§ 22 - A fixacao das férias dependera do calendario escolar,
tendo em vista as necessidades didaticas e administrati

vas do estabelecimento.

Art. 78 - 0 pessoal do magisterio que, na escola, ndo se encontrar
na regencia de classe ou na funcio especifica do seu car
go, com amparo legal, tera direito a 30 (trinta) dias
consecutivos de ferias por ano, de acordo com a  escala

organizada pelo Diretor.

’ 4 . . ” . ¢ . ’ ~
Paragrafo Unico - O pessoal do magisterio em exercicio no orgao
central da Secretaria de Educagao, Cultura e Turismo, go

zara 30 (trinta) dias de férias, anualmente,

Art. 79 - Os Diretores e Secretarios Escolares gozarao ferias anu
ais de 30 (trinta) dias, obedecendo a escala previamente

aprovada pela Secretaria de Educacao, Cultura e Turismo.

Art. 80 ~ Quando o periodo de licenca de gestacio do membro do ma
gistério coincidir com o periodo de férias, o mesmo tera
direito a gozar ferias no periodo imediatamente posteri

or ao da licenca. {i;
N

Praga Pedro Feu Rosa n®1 - Tel.: 251-1322 - Serra-Sede - ES



LELI N2 1064/86-f1s.22

Art. 81 -
Art. 82 -
Paragrafo
Art., 83 -
Paragrafo
Art. 84 -
Art. 895 -

SECAO III

Da Estabilidade

Vencimento e a retribuicao pecuniaria devida ao  membro
do magisterio pelo efetivo desempenhc de seu cargo, cor

4 . . . . .
respondente aos niveis referenciais fixados nesta Les.

O vencimento do membro do magisterio de pré-escola, 12 e
29 graus sera fixado tendo em vista o maior nivel de ha
bilitagao, sem distingdo dos graus escolares em que exer
¢a suas atividades, conforme o disposto no artigo 39 da
Lei 5672/71, e sera garantida a equivalencia de vencimen
Los com os demals profissionais ocupantes de cargos em

que se exija qualificacao analoga ou equivalente.

Unico - Para efeito de atendimento a este artigo, o pes
soal do magisterio independe de mudanga de nivel, bastan

do apenas a comprovacac da nova habilitacaoc adquirida.

Vencimento basico e o fixado para cada nivel iniciai de

habilitacao de carreira.

Unico - Os vencimentos do membro do pessoal do magiste
rio serao regulamentados de acordo com o plano de carrei

ra que acompanha o presente Estatuto,.

Sera remunerado de acofdo com O seu vencimento, a titulo
de horas extras, o Professor que por motivos alheios  a
sua vontade tiver que ministrar aulas em reposigac ou pa
ra complemantacao de carga horaria anual exigida pOT

Lel.

O Professor que estiver afastado da regencia sem ato nor
mativo somente fara jus a 70% (setenta por cento) do ven

cimento atribuido ao cargo. o
L
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SECAQ III
Da Estabilidade

Art. 86 - Aplica-se, no que couber, o disposto no Estatuto dos

Funcionarios Publicos do Municipio da Serra.

SEGAO IV

Do Tempo de Servico

Art. 87 - Aplica-se, no que couber, o disposto no Estatuto dos

Funcionarios Publicos do Municipio da Serra.

SECAO V

Das Ferias Premio

Art. 88 - Aplica-se, no que couber, o disposto no Estatuto dos

Funcionarios Publicos do Municipio da Serra.

SECAO VI

Da Aposentadoeria

Art. 89 - Aplica-se, no que couber, o disposto no Estatuto dos

Funcionarios Publicos do Municipio da Serra.

SECAO VII

Das Licencas

Art. 90 - Alem das licencas previstas no Estatuto dos Funcionérl
os Publicos do Municipio da Serra, o membro do magisté
rio tera direito a licenca gremial, a fim de participar

de cargo eletivo de entidade de classe do magisterio.

Paragrafo Unico - A licenca gremial sera concedida, a pedido  co

_b&, Y 4
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interessado, atraves de requerimento ao 6rg50 competen

te.

Art. 91 - Os titulares da Diretoria Geral e os Coordenadores das
subsedes da Uniao dos Professores do Espirito Santo ~
UPES -, com personalidade juridica e representacio esta
dual declarada de utilidade publica ficariao, durante o
tempo de seu mandato, a disposicdc de sua respectiva en
tidade de classe e terao assegurados todos os seus  di
reitos e vantagens, a partir de seus respectivos manda
tos, como se estivessem no efetivo exercicio das fun

coes do magisterio.

Paragrato Unico - Entre os direitos e vantagens deste artigo, in

clul-se o tempo para a aposentadoria de que trata a

Emenda Constiltucional n@ 18/81.

SECAO VIII

Da Autorizacao Especial de Afastamento

Art. 92 - A autorizacao especial de afastamento, respeitada a con
veniencia do sistema municipal de ensino, podera ser
concedida ao pessoal do magisterio, ocupante de  cargo

efetivo, hos segulntes casos:

I - para integrar comissaoc especial ou grupo de traba
lho, estudo ou pesquisa ou grupos-base para desen
volvimento de projetos especificos do setor educa
cional, por proposicao fundamentada da autoridade

competente;

IT - para participar de congressos, sSimposics ou ou

tras promocoes similares, em outros Estados ou no

Exterior, desde que referentes a educacao, ac ma

gisterio e aoc servico publico de modo geral;:

bl

b o
g
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11T - ministrar cursos que atendam a programagio do sis
tema municipal de educacao:

IV - para frequentar cursos de habilitacdoc nas  areas
carentes, por identificag¢ao da administracio  do
ensino;

V. - para frequentar cursos de aperfeicoamento, atualil
zagao e especializagdo relacionados com a funcio

exercida e que atendam ao interesse do ensino.

§ 12 - Os atos de autorizacio de afastamento especial  previs
tos nos inciscos I, III, IV e V serao delegados ao  res
ponsavel pela administracdo do ensino, quando o afasta

mento ocorrer no proprio Estado.

§ 22 - Em se tratando do inciso II, a autorizacio é do Prefei

to Municipal.

§ 392 - Para fins de concessio de afastamento, a Secretaria de
Educacao, Cultura e Turismo identificara os cursos  de

interesse para O sistema.

Art. 93 ~ 0 afastamento com onus, para frequentar cursos, somente
sera autorizado quando a Secretaria de Educacao, Cultu
ra € Turismo o considerar de real interesse para o ensi
no, assegurados ¢ vencimento base, direitos e vantagens

e aprecilados cada caso individualmente.

§ 12 - Quando afastado com onus, o pessoal fica obrigado a
prestar servigos a Secretaria de Educagdo, Cultura e Tu
risSmo por um prazo correspondente ao afastamento, Sob
pena de restituir aos cofres publicos o que tiver rece

bido quandoc de sua ausencia do exercicio do cargo.

§ 2¢ ~ 0 ato de autorizacao do membro do magistério somente se
ra publicado apos compromisso expresso do 1nteressado,
perante a Secretaria responsavel pela administracao de
pessoal, de observancia das exigencias previstas nesiz

artigo. Ai* e/
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Art,

§ 3

Q

- Iniciado o estudo, o membro do magistério nio podera re

querer exoneragaoc nem ser afastado do cargo, enquanto
nao decorrer o periodo de obrigatoriedade de prestacao
de servigos fixados no § 12 deste artigo, sob pena  da

devolugao referida no mesmo § 12.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

SECAO I

Das Disposicoes Preliminares

94 - O membro do Magisterio fara jus, alem das vantagens pre

vistas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Munici

pio da Serra, as seguintes vantagens pecuniarias  espe
clals:
I - gratificacao pelo exercicic em classe especial e

de alunos excepcionais, desde que portador de cur
so especifico com carga horaria minima de 720
(setecentas e vinte) horas;

II - gratificagdo pelo exercicio em classe de pré-esco
la e 12 serie do 19 grau, desde que © Protessor
seja portador de curso de especializagac com car
ga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) no
ras;

III - gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil
acesso, classificada anualmente pela Secretaria
de Educacao, Cultura e Turismo;

IV - gratificacao pelo exercicio em funcgdo de Diretor
Escolar;

V - gratificacgao para responder pela administracao das
escolas classiticadas tipologicamente como UES.

VI - gratificacao pelo exercicio em funcao de Secretc

rio Escolar. i e/

= .r .
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cu 1 (um) de Professor e 1 (um) de Especlalista fara

Jus a todas as vantagens relativas a cada cargo, previs

tas em Lei.

SECAO II

Das Gratificacdes

Art. 96 - O membro do magistério no exercicio em classe de alunos
excepcionais, em classe especial e em classe de preé- es
cola e 12 serie do 12 grau perceberd gratificac3o no va
1or de 20% (vinte por cento) sobre o piso salarial, des
de que atendam ao estabelecido nos incisos I e IT do ar

tigo 94.

Art. 97 - 0 membro do magistéerio que servir em Unidade Escolar si
tuada em localidade inospita, assim conceituada por seu

. 4 . . .~ * . # .

dificil acesso e condigoes precarias, percebera a gratl

ficagao de 20% (vinte por cento) sobre o piso salarial.

Art. 98 - O membro do magisterio, quando no exercicio de  funcio
gratificada na area do magistério, perceberid o vencimen
to do cargo efetivo, mais uma gratificagdo que sera fi
xada entre 20% (vinte por cento) e 80% (oitenta por cen

to), segundo a classificacao tipologica da Escola.

Art. 99 ~ 0 membro do magisterio, quando ocupante de cargo comis
sionado, percebera seu vencimento conforme o que preve
o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio da

serra.

Art. 100 - Serao assegurados o©s direitos e vantagens ao membro do
magisterioc que estiver no exercicio de funcao gratifi

cada ou cargo comissicnado, na area educacional.
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TITULO VIII
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

CAPITULO T
DOS DEVERES

Art. 101 - Alem dos deveres previstos no Estatuto dos Funcionari
os Publicos do Municipio da Serra, ¢ membro do magisté
rio tem o dever constante de considerar a relevancia
social de suas atribuicoes, mantendo conduta funcional
adequada a dignidade profissional, em razao do que de

verd.

1 — conhecer e respeitar a Lei;

II - preservar os principios, ideias e fins da educa
cac brasileira e estimular o civismo e © culto
das tradicodoes historicas:

ITI - esforgar-se em prol da formagao integral do alu
no, utillizando processos gque acompanham o pro
gresso cientifico de sua educacao e sugerindo,
tambem, medidas tendentes ao aperfeicoamento
dos servigos educacilionals;

IV -~ incumbir-se das atribuigoes, funcoes e encargos
especificos do magisterio, estabelecidos em 1le
gislacaoc e em regulamentos prépries;

V - participar das atividades da educacao que £o

rem cometidas por forga de suas fungces, impri

mindo dedicacao e responsabilidade pessocails pa

ra com a educacac e 0 bem estar dos alunos da
comunidade;

VI - frequentar cursos plenejados pelo sistema munl
cipal de ensino, destinados a sua formacao, a

tualizacao ou aperfeicoamento.
VII - comparecer aoc local de trabalho com assiduidade

[«

f_,".l
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Art.

Art.

e pontualidade, executando as tarefas com eficl
encia e presteza;

VIII - manter espirito de cooperac3o e  solidariedade
com a comunidade escolar:

IX - cumprir as ordens superiores, representando
quando ilegais;

X - acatar os superiores hierarquicos e tratar com
urbanidade os colegas e os usuarios dos  servi
cos educacionails:

XI - comunicar a autoridade imediata as irregularida
des de que tiver conhecimento na sua area de
atuagao ou as autoridades superiores, no  caso
da primeira nao considerar a comunicacio;

XII - zelar pela economia de material do Municipio e
pela conservagao do que for confiado a sua guar
da e uso;

XIIT - guardar si1gi1lo profissional;

X1V - zelar pela defesa dos direitos profissionais e
pela reputacao da classe;

XKV — fornecer elementos para a permanente atualiza
¢ao de seus assentamentos junto aos orgaos  da

administracao.

CAPITULC II
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZAGAO

102 - E dever do Especialista em Educacao e do Professor di
ligenciar por seu constante aperfeicoamento profissio

nal, tecnico e cultural.

103 - Os Professores e Especialistas em Educagao deverao fre
quentar cursos de especializacao e de aperfeicoamento.

profissional, para os quais sejam expressamente desig

/
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nados ou convocados, exceto no periodo legal de  suas

ferias.,

§ 12 - Indicam-se nestas obrigag¢oes quaisquer modalidades de

ranices de estuds e debates  promovidos cu recomendados pela Secre

taria de Educacao, Cultura e Turismo.

Y 22 - A Secretaria de Educacio, Cultura e Turismo oferecerd
as condigoes necessarias ao pessoal do magistério que,
por convocagac ou designaciao expressa para atender ao
disposto no "caput" deste artigo, tenha necessidade de

locomover-se para frequentar curso.

Art. 104 - Para que so Professores e Especialistas em educacio an
pliem sua cultura profissional, a Secretaria de Educa
¢ao, Cultura e Turismo, de acordo com seus programas,
promovera a realizacac de cursos, diretamente ou atra
ves de convenios com Universidades e outras  institui
¢oes autorizadas ou reconhecidas pelo Conselho de Edu

cacao competente, visando:

I - habilitacao;
IT - complementacio pedagogica;

IITI - atualizagaoc, aperfeigoamento e especializacio;

o IV - especializacac em pos-graduacio.

Art. 105 - Para efeitos desta Lei, considera-se:

[ - curso de especializagao aquele destinado a ampli
ar ou aprofundar informacoes e habilidades ce
pessoal habilitado para o magisterio, em nivel
Superior;

II - curso de aperfeigoamento aquele destinado a an
pliar ou aprofundar informacoes, conhecimentos ,
tecnicas e habilidades de pessoal habilitadec pa

ra magisterio, em nivel superior e de 29 grau;
o ce o/
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III - curso de atualizag¢ao aguele destinado a dtuall
zar informagoes, formar ou desenvolver habilida

des, promover reflexos, questionamentos ou debs

rtes.

Art. 106 ~ Entende~se, também, POr Cursos a que se refere o arti
go anterior, quailsquer modalidades de reuniodes de estu
dos, encontros de reflexao educacional, seminirios, me
sas redondas, congressos, debates a nivel escolar, mu
nicipal, estadual ou federal, promovidos ou reconheci

dos pela Secretaria de Educacac, Cultura e Turismo.

CAPITULO III
DAS PROIBICOES
Art. 107 - Aplica-se, no que couber, o disposto no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipioc da Serra.
TITULO IX
DAS INCOMPATIBILIDADES E ACUMULACOES
Art. 108 - Aplica-se, no que couber, o disposto no Estatuto dos
L Funcionariocs Publicos do Municipioc da Serra.

TITULO X
DA ACAO E DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 109 - Aplica-se, no que couber, o dispostc no Estatuto dos

. ’ . + . . ] .
Funcionarics Publicos d¢o Municipio da Serra.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Praga Pedro Feu Rosan’1 -Tel.: 251-1322 - Serra-Sede-ES
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Art. 110 - Sera ponto facultativo para todos gque exercam ativida
des de magisterio pUblico do Municipio, o dia 15 (quin

ze} de outubro, consideradc o "Dia do Professor'.

Art. 111 - A Secretaria de Educacao, Cultura eTurismo podera de
signar integrante do magisterio para a funcao de asses
soramento junto aos seus diversos Orgaos ou  setores,

sem prejulzo de seus direitos e vantagens.

Art. 112 - 0 Poder Executivo baixara os atos necessarios a regula
mentacao e fiel cumprimentc da presente Lei, competin
do a Secretaria de Educagdo, Cultura e Turismo  elabo
ra-10s para analise e aprovacio do Chefe do Executivo

Municipal.

Art. 113 - Ao Secretario de Educacao, Cultura e Turismo compete a
expedicao de normas complementares e instrucoes neces

sarilias.

Art. 114 - Ao pessoal regido por esta Lel fica assegurada a conta
gem reciproca de tempo de servico, exclusivamente para
fins de aposentadoria, aproveilitando-se o tempo de ser
vico prestado a outras entidades de direito publico ou

privado.

Art. 115 — A carga horaria de trabalho dos Diretores de estabele
cimentos de ensinoc e dos Secretarios Escolares obedece

ra ao regime de 40 (guarenta) horas semanais.

Art., 116 — O0s cargos de Coordenador de Turno serao extintos a me

dida em que se vagarem,

Art., 117 - Ficam assegurados todos os direlitos e vantagens do pes

soal ingressante antes da vigencia desta Lel.

Art. 118 - A Prefeitura Municipal, atraves da Secretaria de Admi
nistragaoc, Jjuntamente com a Secretaria de Educagao,Cul

tura e Turismo, realizara, no decorrer do anc de 1287,

) ./
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concurso de ingresso, assegurandc ao pessoal em exerci
clo, regido pela CLT, maiores condicdes de participa

L

¢ao, a serem estabelecidas em regulamento proéprio.

Fica o Prefeito Municipal autorizado a estabelecer, por
Decreto, o quantitatito necessario de funcoes gratifi
cadas para dar cumprimento ao disposto nos Arts. 53 e

>7, observado o que preceitua o Art. 98.

Os valores constantes do Anexc IV (Tabela Salarial)
desta Lel, ficam reajustados em 31% (trinta e um por

cento), a partir de 12 de novembro de 1986.
VETADO
VETADO

AOS Ccasos omissos neste Estatuto serao aplicados o Es

tatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio da Serra

e demais Leis Municipais pertinentes.

Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacao, re

vogadas as disposicoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, 30 de dezembro de 1986.

SN T I

" JOAO BAPTISTA DA MOTTA

j Prefeito Municipal

vy
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ANEXC I - QUADRO PERMANENTE
NIVEL CODIGO REQUISITOS PARA PROVIMENTO CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
1 MaP1 Habilitacao especifica do 22 Grau Docente Professor
2 MaP 2 Habilitacdo especifica do 2¢ Grau, acrescida de estu
dos adicionais Docente Professor
3 MaPkP3 Habilitacao especifica de grau superior a nivel de Docente Professor
MaE3 graduacao, obtida em curso de licenciatura de curta
duracgao Especialista Administra -
dor Escolar,
Inspetor Es
colar, Orien
tador Educa
cional,Plane
jador Educa
cional e Su
pervisor Es
colar.
4 raP4 Habilitacao especifica de grau superior a nivel de Docente Professor
Mak4 gradugao, obtida em curso de licenciatura de curta Lspecialista Administra -

duracao acrescida de especializacao "latu sensu" em
area afim, com a carga horaria minima de 300 (trezen

tas) horas.

D itabP5 Habilitacao especifica em grau superior a nivel de Docente

dor Escolar,
Inspetor Es
colar, Orien
tador Educa
clonal, Pla
nejador Edy
cacional
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ANEXO 1 —

: ' ;

QUADRO PERMANENTE - f1s.72

NIVEL

cODIGO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

CATEGORIA FUNCIONAL

CARGO

Mak5

O MaP6
MakE6

7 MaP7/
Mair'/

graduacao, obtida em curso de licenciatura plena ou

registro definitivo no MEC, antes da vigencia da

Lei 5672/71.

Habilitagdo especifica em grau superior de licencia

tura plena acrescida de curso de Mestrado

Habilitacao especifica em grau superior de licencia

tura plena, acrescida de curso de Dcutorado

Lspeclalista

Docente

Especialista

Docente

FEspecialista

Adminlstra -
dor Escolar,
Inspetor Esco
lar, Orientg
dor Educacio
nal, Planeja
dor Educacio
nal e super
vV1sor Esco
Lar.
Professor

Administra -
dor Escolar,
Inspetor Es
colar, Oriei
tador Educa
clonal,Plane
jador Educé
clonal e Su
pervisor Es
colar. B

Profesgsor

Administra -
dor Escolar,

colar,
tador

cional,
nejador
cacional
Ssup. Escolawm

§
:
:
5
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ANEXO T —~  QUADRO PERMANENTE - fls.3
NIVEL CODIGO RQUISITOS PARA PROVIMENTO CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
8 MaP38 Habilitacao especifica em grau superior de licencia Docente Professor
Mak8 tura plena, acrecida de curso de Doutorado Especialista Administra -

dor Escolar,
Inspetor ks
colar, Orien
tador Educa
cional, Pla
nejador Edu
cacional e
supervisor
Escolar

/.(I I

RLDS Bp
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ANEXO II ~ QUADRO SUPLEMENTAR, A SE EXTINGUIR NA VACANCIA

1. Coordenador de Turno

2. Professor II, sem habilitacao especifica

Bt o ™
iy .

.I:..L .
'
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ANEXO III -~ FUNCOES GRATIFICADAS

SECRETARIO ESCOLAR de UE1 - salario base + 50%
de UE2 - salario base + 40%
de UE3 - salario base + 30%
de UE4 - salario base + 20%

~
DIRETOR ESCOLAR de UE1 - salario base + 80%
de UE2 - salario base + 70%
de UE3 - salario base + 60%
de UE4 -~ salario base + 40Y%
(L

Praga Pedro Feu Rosan®1 -Tel.: 251-1322 - Serra-Sede -ES



Whﬁeﬂm Municipal da Serra

ANEXO IV -  TABELA SALARIAL
NIVEL VENCIMENTO
1 2.472,00
p 2.884,00
3 3.296,00
4 3.708,00
5 4.120,00
6 4.532,00
7 4.944 ,00
8 5.356,00
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