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Dispoe sobre o regime juridico
anico dos servidores munici
pais, reorganiza o quadro de
pessoal da Prefetiura e da ou

tras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTC usando
de suas atribuicoes legals, facc'saber que a CAMARA MUNICIPAL

DA SERRR decretou e eu sancionoc a seguinte Lei.

TITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Esta Lei dispde sobre o regime juridico e pla
nos de carreira para os servidores.da administracdo publica dire
ta, das autarquias e das fundag¢odes plublicas do Municipio da Ser

ra.

Art. 20 - O Quadro Permanente do Municipio sera consti
tuido pelos cargos de provimento efetivo e de provimento em comis

sao.

Art. 32 - O Quadro Suplementar de Empregos Publicos sera
constituido pelos servidores estaveis, de acordo com o Art. 19

das Disposig¢oes Transitdrias da Constityicgao Federal.
TITULO II

DA ESTRUTURA JURIDICO-ADMINISTRATIVA aﬁJl
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- PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA -

CAPITULO I
00 REGIME JURIDICO

Art. 49 - 0 regime juridico unico adotado para
os servidores da administra¢do publica direta, das autarqulas e
das fundacBes é o ESTATUTARIO.

Art. 52 - As normas Jjuridicas disciplinadoras do

- REGIME ESTATUTARIOD estdo consagradas no Estatuto dos Funciona-r

i-;" rios PUblicos, na Lei Orgéanica, no Estatuto do Magistério PG~
blico, nesta lei e demais legislagdes pertinentes.

CAPITULD II
DA ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE

Art. 62 - A organizagdo do Quadro Permanente ba

seia-se nos seguintes conceitos:

-

I - Servidor - £ a pessoa legalmente 1investida
em carqgo publico de provimento efetivo ou em comissao ou, ain-
da, integrante do Quadro Suplementar de Empregos Publicos;

N~ . II - Cargo- E o conjunto de deveres, atribul-
goes € reshonsabilidades cometidas ao servidor, que tem, COmMmo
caracteristicas essenciails, a criagdo por lei, denominagdo pro

pria, ndmero certo e vencimento especifico;

”-

III - Classe - E o agrupamento de cargos de atri
buicdes da mesma natureza, de denominagdo idéntica, do mesmo ni

vel de vencimento e grau de dificuldade e responsabilidade das

atribuigoes;

IV - Carreira - E o conjunto de classes de atri
buicdes da mesma natureza, escalonadas quanto ao grau de caomple
xidade e responsabilidade, ao nivel de vencimento e que repre

sentam as perspectivas de€ desenvolvimento funcional do servidor

N

w
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
municipal;
V - Grupo Ocupacional - E o conjunto de carreilras e

classes isoladas, reunidas segundo a correlagao e afinidade en
tre as atividades de cada uma, a natureza do trabalho ou o grau

de conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribul

coes.

CAPITULO IIIX

DA ESTRUTURA DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 79 - O Quadro Suplementar de empregos publicos se
ri composto dos servidores que conquistaram estabilidade atra
vés do Art. 19 das Disposicdes Transitdrias da Constituicao Fe

deral e nio conseguiram aprovagdo em concurso publico munici

pal.

Art. 89 - As denominacdes desses empregos publicos se

rio as mesmas dos Cargos de Provimentoc Efetivo.

Art. 992 - Os servidores ocupantes do Quadro  Suplemen
tar de empregos piiblicos ndo terdo direito as vantagens relatl

vas i gratificacdo de assiduidade, adicional por tempo de servi

CO € progresso.

Paraqgrafo Onico - Aos servidores de que trata o
"caput" deste artigo sera assegurado ©O direito a isonomia de

vencimentos com cargcs do Quadro Permanente.

e

CAPITULO IV

DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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Art. 10 - 0s cargos constantes do Anexo I desta Lei,
ressalvados os casos de provimento previsto no Estatuto dos

Frunciondrios PUblicos do Municipio da Serra, serdc ocupados:
I - Pelo enquadramento dos atuais servidores efetivos;

II - Pelo enquadramento dos celetistas estaveis, apro -
vados previamente em concurso publico de provasou de provas e titulos,

conforme as disposicdes contidas nesta lei; -

IIT - Por nomeacdo precedida de Concurso Publico de pro-

vas ou de provas e titulos;

Art. 11 - Os cargos em comissdo serdo providos median
te livre escolha do Prefeito Municipal, preferencialmente entre
os servidores ocupantes de cargos de carreira tecnica ou profils

sional, nos casos e condigdes previstas em Lel.

pardgrafo Unico - 0s cargos de provimento em comissao,

ordenados por simbolos, sdo os constantes do Anexo 1V destalei.

Art..- 12 - Compete ao Prefeito Municipal expedir 05

atos de provimento dos cargos.

pardgrafo Unico - O Decreto de provimento devera ne-

~essariamente conter as seguintes indicag¢des, sob pena de nuli-

dade do ato:

I - O nome completo do funcionario;
II - A denominac8o do cargo e demais elementos de sua
indicagao;
III - 0 fundamento legal, bem como & indicagdo do nivel

de vencimento do cargo;

IV - A indicacd3o de que o exercicio do cargo SE

S
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA o

fara cumulativamente com outro cargo municipal, se for o caso.

Art. 13 - Nas nomeaGgdes para c€argos publicos,
cumprir-se-go 0s requisitos minimos estabelecidos por Decreto.

Art. 14 - 0Os cargos de provimento efetivo que,
apos o enquadramento, permanecerem vagos ou vierem a vagar, bem
como 0s que forem criados, so poderao ser providos na forma pre
vista neste Capitulo e no Estatuto dos Funcionidriocs Pdblicos do

. 4 3
Municipio. .

Art. 15 - A admissdo de pessoal para o  exerci
cio de atribuigoes dos cargos integrantes do Quadro de que tra-
ta 0 Anexo I desta Lei, atraveés de concurso publico, serd auto-
rizada pelo Prefeito Municipal, mediante solicitagao do Secreta-
rio de Administragao, desde que haja dotagado orgamentdria para
atender as despesas.

§ 12 - Da proposta de realizaGdo do Concurso PU
blico para admissao deverao constar:

I - denominagdo, nivel e vencimento do cargo;
II1 - prazo desejavel para admissao;
ITT - a atividade a que se destina o funcionario.

§ 292 - 0 drgdo competente verificarda a existén-
cia de dutac§0 orcamentaria para fazer face as despesas decor
rentes da admissdo solicitada, comunicando a autoridade inte
ressada, quande for o caso, a insuficiéncia de recursos.

§ 32 - Uma vez informada, a proposta de realiza
¢3o de Concurso Publico para admissac sera encaminhada ao Secre
tario de Administragdo que a submetera a decisao do Prefeito.

§ 42 - Apds a autorizagdo do Prefeito, o Concur
so PUblico sera realizado através da Secretaria de Administracgag,

s f
At
I
f{///
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA e

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAPITULO V

DA PROGRESSAOD

Art. 16 - Para os efeitos desta Lei, progressidc @
a elevacdo do servidor efetivo a um padrao imediatamente supe-

rior, dentro do mesmo cargo ou fungado.

Art. 17 - A cada biénio de servigo prestado, 0
&
servidor efetivo "progredira", computando-se, para tanto, eX -

clusivamente, o tempo de servigo prestado ac municipio, sob

qualquer modalidade desde gue:

I - N3o tenha sofrido punigdo disciplinar dentro do

periodo aquisitivo;

II - Ndo tenha faltado injustificadamente ao servigo

no periodo considerado;

Art. 18 -~ A cada progressio serd acrescido, cumu-
lativamente, um percentual de 5% (cinco por cento) sobre o va-
lor do vencimento percebido pelo funciondrio na data em que fi

zer jus.

Art. 19 - A pena de suspensdo e a falta injustifi -
cada ao servico interrompem a contagem do intersticio previs -
to, iniciando-se nova contagem na data subsequente a do térmi-

no do cumprimento da penalidade ou do retorno as fungdes.

cAPfTULO VI
DO REGCIME DE TEMPO INTEGRAL

Art. 20 - 0 regime de tempo integral compreende as

atividades desenvolvidas por ocupante de cargo comissionado ,

o f’f"’}’;/*
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em dois expedientes, desde que excedidas as seis horas normais

da jornada diaria de trabalbo.

Art. 21 - 0 enquadramento no regime de tempo inte-

gral, de acordc com a necessidade do servico, serd de inicia -
tiva;
I - Do Prefeito Municipal, no casc dos ocupantes de

cargos de 6rgdos do primeiro grau divisional.
v

II - De cada Secretédrio Municipal, no caso dos ocu -

pantes de cargos a ele subordinados.

Art. 22 - Pelo exercicio de atividades em regime de
tempo integral seréd devido aoc servidor uma gratificacgao varié-

vel de 50% a 80%, calculada sobre o valor do vencimento do res

pectivo cargo comissionado.

Pardgrafo Unico - O percentual relativo a cada cargo

comissionado serd estabelecido por decreto.

CAPITULD VII
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 23 - Para os efeitos desta lei, fungdo gratifi
cada & a vantagem pecunidria concedida ao servidor para aten -

der a encargos que ndo constituam atribuigoes proprias do car-

go do Quadro Permanente.

§ 12 - Somente terd direito a gratificagdo de que °

trata o "caput" deste artigo, o servidor com mais de doze (12)

meses de servico prestado a este municipio.

§ 22 - A funcdo gratificada sera deferida pelo Fre-

feito, atendendc solicitagdo do Secretdrio Municipal a que e€s-
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tiver o servidor subordinado, de acordo com a necessidade do

servicgo.

Art. 24 - 0 valor da gratificagao estabelecida no ar
tigo antecendente corresponderd a 80% (oitenta por cento) do

vencimento do cargo comissionado CPC 5.

caPfTULO VIII

DOS VENCIMENTOS Lt

Art. 25 - As classes dos cargos de provimento efetl

vo s3p escalonadas por niveis no Anexo II desta Lei.

Art. 26 - 0Os vencimentos dos cargos de provimento e-

fetivo sdo estabelecidos por niveis na tabela constante no

Anexo III desta Lei.

Art. 27 - 0s vencimentos dos cargos de provimento em

comissdo sdo fixados no Anexo V desta Lei.

§12 - 0Os cargos de provimento em comissdo sdoc o0scons

tantes no Anexo IV , classificados por simbolos.

§292 - 0 servidor nomeado para exercer cargo de pro-

vimento em comissdo, poderd optar pelo vencimento de seu cargo
efetivo, acrescido de uma gratificacdo correspondente a 40%

(quarenta por cento) do vencimento atribuido ao cargo comis -
sionado.

CAPITULO IX

DA LOTACAO

Art. 28 - Para efeito desta Lei, lotagdo € o numero

de cargos considerados necessdrios ao funcionamento de cada Sg

RV o
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cretaria ou 6rgdc de igual nivel hierdrquico.

Par4grafo Unico - A lotagd@o de cada um dos orgdos a
que se refere este artigo sera aprovada pelo Prefeito Munici -

pal com base em programa de trabalho apresentado pelo dirigen-

te do referido Orgéo.

ATt. 29 - 0 plano geral de lotagdo dos servidores da
Prefeitura serd aprovado por decreto do Prefeito, a partir das

r
nTopostas setoriais de lotagdo.

Art. 30 - A secretaria de Administragdo, anualmente,
em coordenac3o com os demais 6rgdos de igual nivel hierdrqui -

co, estudard a lotagdo de pessoal de todas as unidades adminis

trativas em face dos programas de trabalho a executar.

§ 12 - Partindo das conclusdes de estudo, © Secreta-
rio da Administrac8o propord modificag@es na lotagdo dos diver

sos érgdos, sugerindo o provimento ou & extingdo dos cargos va

gos existentes.

§ 22 - As conclusdes do estudo deverdo ocorrer a tem
no de se prever, na proposta orcamentdria, as modificagoes a g

fetuar € 0S recursos necessarios.

Art. 31 - 0 afastamento do servidor do 6rgdc em que
estiver lotado, para ter exercicio em outro, so se verificara
mediante prévia autorizag8o do Secretario de Administragao ,

para fim determinado e prazo certo.

Pardgrafo Unico - Atendida sempre a conveniéncia da

servico, o Secretario de Administragdo poderd alterar a lota-

A
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

cdo do servidor, "ex-officio" ou a pedido.

CAPITULO X

DO TREINAMENTO

Art. 32 - Fica institucionalizada comgc atividade
permanente da Prefeitura, o treinamento de seus servidores, ten

do como objetivos:

I - Criar e desenvolver mentalidade, habitos e
valores necessdrios ao digno exercicio da fungdo publica;

I1 - Capacitar o servidor para o desempenho de
syas atribuicoes especificas, orientando-o no sentido de aoabter
os resultados desejados pela Administragao;

III - £Estimular o rendimento funcional, criando
condicdes propicias para o constante aperfeigoamento dos servi-

dores;

IV - Integrar os objetivos de cada servidor no
exercicio de suas atribuigdes as finalidades da Administragao

como um todo.

Art. 33 - 0 treinamento sera de trés tipos:

-1 - De Integragao, com a finalidade de integrar o
servidor no ambiente de trabalho, através de apresentagao da or-
ganizagdo e funcignamento da Prefeitura e de técnicas de relagoes
humanas.

I1 - De formag¢do, com o cbjetivo de dotar o servi-
dor de maiores conhecimentos e técnicas referentes as atribuigoes
gue desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparan
do~o para execugdo de tarefas mais complexas, com vistas a promo
Cao.

III - Aperfeigoamento, com a finalidade de preparar
o servidor para o exercicio de novas fungdes, quandn a tecnologia
absorver ou tornar rbsoletas aquelas que vinham exercendo ate o

momento, //éﬁfty-.
e,
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Art. 34 - 0 treinamento terd sempre carater objetivo

e prdtico e serd ministrado:

I - Sempre que possivel, deiretamento pela Prefeiturs,
utilizando servidores de seu guadro e recursos humanos locails;

I1 - Através da contratagdo de servigos com entidades
especializadas ou profissional de notdria capacidade;

III - Mediante o encaminhamento de servidores a organi
zacBes especializadas, sediadas ou nd3o no Municipio.

Art. 35 - As diregOes e chefias de todos os niveis '-
- hierdrquicos participardo dos programas de treinamento: '

I - identificando e estudando, no ambito dos respec-
tivos drgdos, as dreas carentes de treinamento e estabelecen-
do programas prioritarios;

II - facilitando a participagdoc de seus subordinados'
nos programas de treinamento e tomando as medidas necessarias'
para que os afastamentos, quando ocorrerem, Nn@o causem pre jui-
z0s ao funcionamento regular dos servigos;

II1I - desempenhando, dentro dos programas, atlvidades'
adequados as suas atribuigoes.

Art. 36 - Compete & Secretaria de Administragao, em

‘h; coordenacdo com as demals Secretarias e drgdos de igual nivel'
hierdrquico, a elaboragdo e o desenvolvimento dos programas de
treinamento.

Pardgrafo Unico - Os programas de treinamento serao

elaborados anualmente a tempo de se prever, na proposta orga -
mentdria, os recursos indispensdveis & sua implantagao.

Art. 37 - Independentemente dos programas previstos,
cada Chefia desenvolverd a atividade de treinamento de seus su

At
A W
/h

bordinados em servigos mediante:
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I - reunides para estudo e discussao dos assuntos de
Servigos;

IT - divulgacdo de normas legais e elementas  tecnicos
relativos ao trabalho e orientacdo guanto a seu cumprimento;

III - divulgacdo de modificacdes introduzidas na organiza
cio dos servigos municipais;

IV - discufssdo dos programas de trabalho do orgao que
chefia e de sua contrubuicdo dentro do sistema administrativo da Pre
feitura;

V - utilizacdo de rodizio e de cutros métodos de %reina
"- mento em servigo, adequados a cada caso. |
CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO
Art. 38 - Os atuais servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo serac enquadrados em cargos das classes previstas
no Anexo I, observadas as atribuig¢oes da mesma natureza, € O mesmo
grau de dificultade e responsabilidade dos cargos que estiverem lota
dos.
Art. 39 - Os servidores celetistas que forem estabiliza
L - dos por forga do Art. 19 das Disposigdes Transitorias da Constitul -

cio Federal, serdo efetivos e passarao a integrar o Quadro Permanen

te constante do Anexo 1.

§ 190 - 0 enquadramento previsto no "caput" deste ar
tigo serd efetivado em cargo idéntico ou assemelhado, ou de mesmo ni
vel que o servidor estiver ocupando na data da vigéncia desta  Leil,
devendo as vagas serem criadas para atender a efetivagao dos Esta

veis por Decreto do Executivo.

§ 290 - A partir do ingresso do Servidor Celetista es
tivel no regime estatutario, fara jis a todos os direitos e vanta

gens estabelecidos no Estatuto.
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Art. 40 -~ 0 enquadramento serd proposto pela Secre -
taria Municipal de Administragd@o com base nos assentamentos
funcionais dos servidores e informagdes colhidas junto aos or
gdos onde estejam lotados.

Art. 41 ~ 0 Prefeito, apds examinar e aprovar as
propostas dos atos coletivos de enguadramento, farda publicar '
as listas nominais dos servidores enquadrados, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da vigéncia desta Lel.

Art. 42 - 0 servidor cujo engquadramento tenha sido’i
feito em desacordo com as normas desta Lei, podera, no prazo
de 15 (quinze) dias, contados da data de publicagao das listas
nominais de enquadramento, dirigir ao Prefeito petigdo funda-
mentada, solicitando revisdo do ato que o enguadrou.

§ 12 - 0 Prefeito, ouvida a Secretaria Municipal de
Administracdo e outra gue julgar conveniente, devera decidir'
sobre o assunto nos 30 (trinta) dias que sucederem ao recebi-
mento da petigao.

§ 22 - A ementa da decisdo do Prefeito serd publica
da no grage*maximo de 10 (dez) dias, a contar do término do
prazo fixado no nardgrafo anterior.

Art. 43 - Na realizacdo do enquadramento, 0Ss requi-
sitos para provimento relativos ao grau de instrucdo e expe -
riéncia exigiveis para cada classe, conforme Decreto Serao
dispensaveis.

Pardgrafo Unico - N3o se inclui na dispensa objeto’

deste artigo a habilitagdo legal para o exercicio de profis -

sdo regulamentada.

Art. 44 - Do enquadramento ndo poderd resultar redy

cdo de vencimento.
§ 12 - caso o padrdc em que o servidor venha a Ser

enquadradec seja de vencimento inferior ao que perceber sera o
Praca Pedro Feu Rosa n? 01 - Tel, 251-1322 - Serra - Sede - ES
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mesmo transposto para o padrdo cujo vencimento seja igual ao do
cargo que estiver lotado na data da vigéncia desta Lei. Em nao
havendo coincidéncia de vencimento, ocupard o padrdao imediata -

mente superior dentro da faixa de vencimento da classe.

§ 22 - Nenhum servidor sera enquadrado com base em
cargo que ocupe em substituigdo ou em comissao; a continuidade’
da substituicdo ou da comissdo dependera de nova nomeagao.

Art. 45 - 0Os servidores originariamente efetivados no'®

> cargao de AGENTE ARRECADADOR, cuja nomeclatura foi alterada pela_
Lei n. 921, de 13.6.91, serdo enguadrados naquele carga.
CAPITULD XII
DA ADMINISTRACAO DOS QUADROS
Art. 46 - Atendendo ao interesse da Administragaoc e
A disponibilidade orgamentdria, novos cargos poderao ser acresci
dos aos constantes do Anexo I desta Lel.
"Art. 47 - Sempre que necessdrio, os drgdos interessads
fardo propostas de criagdo de novas classes de Ccargos do Quadro
s" Permanente, -e as enviar3o ao Secretdrio de Administragao.

Parégrafn Unico - Da Proposta deverdo constar:
I - denbmina;éo de classe de cargo que se deseja criar;
II - descric3o das respectivas atribuigoes;
II1I - justificativa pormenorlzada de sua criagdo;
IV - nivel de vencimento da classe a ser criada.
Art. 48 - 0 Secretdrio da Administragao analisara apro
posta e verificara:
I - Se hd dotacdo orcamentdria para a criag@c da nova
classe, cuja consulta ao 4rgdo competente deverd ser pricritaris

IT - Se as atribuicgfes estdo implicitas ou explicitas f

nas descricdes das classes existentes.

§ 12 - De acordo com as conclus@es da andlise, 0 Secretario de
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ministracdo dard parecer favordvel ou desfavoravel a criagdo da nova classe.

§ 22 - Se o parecer for favoravel, sera encaminhado

a0 Prefeito para decisdo e imediato envia do respectivo projeto

de leia Camara Municipal.
§ 32 - Se o parecer for desfavoravel, pela inobser-

vincia de um dos itens deste artigo, sera imediatamente encami -
nhado ao drgdo interessado e enviada uma copia ao Prefeito.

§ 42 - Aprovada a criacao da nova classe, devera a

Secretaria de Administragdo determinar gue seja a mesma incorpo
rada ao Quadro Permanente da Prefeltura, com O respectivo nivel *

de vencimento.

§ 50 - No caso de ndo haver dotagdo orgamentaria su

ficiente, a incorporagdo ac Quadro Permanente se fara somente

apds a liberagdo dos recursos ou aguardara a elaboragac da pro

posta orgamentdria do exercicio seguinte.

Art. 49 - Anualmente o Secretario de Administragao

farsd revisdo do Quadro Permanente, articulando-se com OS demals
frgdos de igual escalao hierarquico para propor a transformagao,

ampliagcdo, redugdo, desdobramentc ou criacao de novas classes

de cargos e respectlivos quantitativos.
Paragrafo Unico - A proposta, devidamente justifica
da e assinada pelas autoridades diretamente responsaveis, sera

encaminhada ao Prefeito para decisao.

| ] -
¥ [

Art. 50 - Os cargos do Quadro Suplementar de
gos PUblicos serdo imediatamente extintos quando das suas vacan

Lmpre

cias.

TituLo III
DAS DISPOSICDOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS 7
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA S

Art. %1 - 0Os servidores pertencentes ao quadro espe
cifico do magistério reger-se-do pelo Estatuto do Magisterio Pu

blico do Municipio.

Paridgrafo Unico - Os servidores a gue se refere @
"caput" deste artigo terac a sua classificagao funcional, 0s
seus critérios e requisitos para formagao de carreiras, promo-
cdo ou avangos funcionais, bem como a sua Jjornada de trabalho e
0s seus niveis e padrdes de vencimentos, estabelecidos pelo kEs-
tatuto do Magistério PUblico do Municipio e legislagdo comple-

mentar.

r

Art. 52 - As atribuicgoes das classes dos cargos de
nivel superior estabelecidos no Anexo I desta Lei, sao os consg
tantes das leis de requlamentagdoc das respectivas profissoes.

Art. 53 - A deficiéncia fisica e a limitagao senso-
rial ndoc constituirdo impedimento a posse, ao exercicioc de car
go ou fun¢do publica no Municipio, salvo quando consideradas in
compativeis com a natureza das atividades a serem desempenhadas.

§ 12 - A incompatibilidade a que se refere o "caput”
deste artigo serd declarada mediante Junta Medica Especial, cons
tituida de médicos especializados e técnicos em educaGado na area
correspondente 3 deficiéncia ou limitagdo diagnosticada.

§ 22 - Da decisdo da Junta Médica Especial n3o cabe

T4 Tecurso.

»

§ 32 - A deficiéncia e a limitagdo sensorial nao
servirdo de fundamento a concessdo de aposentadoria, salva se
adquiridas posteriormente ao ingresso no Servigo publico, obser

vadas as disposicdes legais pertinentes.

§ 42 - 0 Municipio estimulard a criagdo e o desenvol
vimento de programas de reabilitag8o profissional para os servi
dores portadores de deficiéncia figsica ou limitagcao sensorial.

Art. 54 - 0 Executivo Municipal regulamentara por

Decreto, a admissao de deficientes fisicos para a Prefelitura,
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA p.

considerando as medidas pertinentes a cada caso.

Art. 55 - S3o partes integrantes da presente Leil os

Anexos 1 a V que a acompanham.

Art. 56 - 0 servidor publico municipal serd aposen-
tado e terd os seus proventos revistos de conformidade com as dis

posigdes constantes na Constituigao Federal.

Art. 57 - 0 tempo de servigo publico federal, esta-
dual e municipal serd computado integralmente para os efeitasde
aposentadoria, disponibilidade e para a concessao do adicional

por tempo de servigo.

Paragrafo Unico - O tempo de servigo publico presta
do a este municipio e o mandato de Vereador exercido tambem nes
te Municipio, serd contado para todos os efeitos e fins de di-
reitos, inclusive para todas as vantagens e adicionais outros.

Art. 58 - As vantagens pecunidrias decorrentes da
aplica¢do desta Lei serao devidas a partir da publicagao dos

atos coletivas de enquadramento de que trata o art. 41,

CAPITULO II

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

-

th.'59 - Fica vedada a admissdo de servidores sob

o regime da legislagdo trabalhista.

Pardgrafo Unico - A contratagdo por tempo determi-
nado, dentro do mesmo exercicio financeiro, para atender a ne-
cessidade temporaria de excepcional interesse publico municipal,

cerd efetuada nos termos de lei especifica.

Art. 60 - O Prefeito Municipal fard realizar Con-
curso Publico no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias conta-
dos a partir da vigéncia da presente Lel. L

/
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA . __5_
ESTADO DO ESP{RITO SANTO

Art. 61 - Os servidores aprovados no concurso integra
rio automaticamente o Quadro Permanente do Municipio, passandcg
de imediato a serem regidos pelo Estatuto dos Funcionario Pd-
blicos Municipail.

Art. 62 - A partir do seu ingresso no Quadro Permanen
te, o servidor fard jus a todos os direitos e vantagens estabe-

lecidos para o regime estatutario.

Art. 63 - 0s servidores regidos pela Consolidagao dasr
- Leis do Trabalho, ndo alcangados pela estabilidade e que Nnao -

forem aprovados no concurso publicoc, poderdo ser dispensados, '
sendo-lhes garantido, no entanto, os direitos previstos na le-
gislagdo trabalhista.

Art. 64 - 0s cargos constantes do Anexo I desta Lel
serdo acrescidos de acordo com o ndmero de servidores efetiva -
dos na forma do inciso II, do art. 10,

Art. 65 - 0 Prefeito especificara por decreto, no pra
zo0 de 60 (sessenta) dias, os requisitos mInihos necessarios pa-

ra provimento dos cargos constantes do Anexo I, € determinarg '

as atribuicfBes desses cargos.

ATt. 66 - Fica aberto na Secretaria de Administragao
um crédito suplementar no valor necess&rio para atender as des-

nesas decorrentes da implantagdc da presente Lei.

Art. 67 -~ Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-

blicacio, revogadas as disposigd@es em contrario. |
4
Ay

/
Prefeitura Municipal da Serra, em @é’/de Se—

te e 19 iy
W?ﬂ/ﬂ%/
Adalton Martinelli

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXD 1

CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO D0 QUADRO PERMANENTE'

ORDENADGS POR GRUPOS OCUPACIONAIS E NfVEIS DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL 1 - Servigos Auxlliares e de Apoio Adminis -

trativo-Financeiro

Ne DE

CLASSE NIVEL CARGOS

Almoxarife D ':26
Atendente B 150
Auxiliar Administrativo G 662
Auxiliar de Biblioteca E 10
Auxiliar de Secretaria E 145
Caixa E 10
Continuo B 48
Copeira C 10
Coplista F 05
Cozinhelira E 10
Digitador de Sistema G 05
Merendeira A 150
ﬁperador de Multigrafla F 17
Servente A 850
Técnico em Contabilidade I 25
Técnico em Planejamento I 10
Telefonista C 40

{ .T'.-'r
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITQ SANTO

GRUPO OCUPACIONAL 2 ~ Fiscalizagao

| N DE

CLASSE NIVEL CARGOS

Agente Arrecadador | J 16
Fiscal de 0Obras D 110
Fiscal de Postura D 10
Fiscal de Rendas J 115
Fiscal de Servicos Urbanos D 60
Fiscal de Transportes Coletivos D 40

&
*

o
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

.-

ot

GRUPQO OCUPACIONAL 3 - Obras, Engenharia e Servicos Publicos

CLASSE

Auxiliar de Topdgrafo
Bombeiro Hidrédulico
Borracheiro
Calceteiro
Carpinteiro

Coletor de Lixo

Coveliro
Desenhistsa

Eletricista
Gari

Guarda Municipal
Jardineiro

Lubrificador

Mecénico

Mecanico de Maquinas Pesadas

Mestre de Obras
Motorista -

Operador de Maquinas
Pedreiro

Pintor -

Soldador

Técnico em Edificacgdes

Técnico Agricola

Topdgrafo

NfVEL

E
E
C
E
E
C
C
G
F
A
B
D
G
H

I T e

O ™M m
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Ne DE
CARGOS

18
10
05
10
13
0
13
16
05
350
190
10
02
08
03
31
100
20
35
08
03
10
05
02



PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GRUPO OCUPACIONAL 4 - Servigos Socials

CLASSE - NIVEL
Agente Sanitario F
Auxiliar de Enfermagem F
Auxiliar de Radiologia D
Laboratorista | I
Recreadora C
Salva-vidas C
Técnico em Enfermagem I
aar!
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NO  DE
CARGOS
12

150

10

05

30

20

30
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA I
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GRUPO OCUPACIONAL 5 - Nivel Superior
_, Ne DE
CLASSE NIVEL CARGOS
Administrador L 08
Advogado L 25
Arquiteto L. 05
Assistente Social L | 25
Bibliotecario L 04
Contador L D§
Dentista L 25
Economista L 05
Enfermeiro L 25
Engenheiro L 14
Engenheiro Agrdnomo . 02
Engenheiro Quimico L Dé‘
Engenheiro Sanitarista L 02
Engenheiro Mecanico L 02
Farmac@utico - Biogulmico L. D3
Gedbrafol - L 02
Médico ) . L 250
Médico do Trabalho L 04
Médico Sanitarista L 02
Médico Radiologista L 02
Médico Veterinario . 03
Nutricionista L. | 02
Psicdlogo L. 05
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ANEXO II

Plely

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO T

CLASSES DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE ESCALONADAS

POR NIVEIS DE VENCIMENTO,

NIVEL A

NIiVEL B

NivEL C

NfVEL D

NfVEL E

NIVEL F

NIiVEL G

NiVEL H

NEVEL I

Gari, Merendeira, Servente.

Atendente, Continuo, Guarda Municipal.

—
-

Borracheiro, Copeira, Coletor de Lixo, Coveiro, Re-

creadora, Salva-vidas, Telefonista.

Almoxarife, Auxiliar de Radiologia, Fiscal de Obras,
Fiscal de Posturas, Fiscal de Servigos Urbanos, Fis-

cal de Transporte Coletivo, Jardinelro.

Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Secretaria ,
Auxiliar de Topégrafo, Bombeiro Hidraullico, Caixa,

Calceteiro, Carpinteiro, Cozinheira, fedreliro, Pintor.

Agente Sanitdrio, Auxiliar de Enfermagem, Copista,

Eletricista, Operador de Multigrafia , Mestre de

Obras.

.

Auxiliar Administrativo, Desenhista, Digitador de

Sistema, Lubrificador, Soldador, Topografo.
Mecadnico, Motorista.

Laboratorista, Mecdnico de Maquinas Pesadas, 0Upera-
dor de M4quinas, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Planejamento, Técnico em

Edificacdes, Técnico Agricola. “

Praca Pedro Feu Rosa n? 01 - Tel. 251-1322 - Serra - Sede - ES



/.

P  —

f - —

| -

l - i a—

\ff' “r@( _;"
a ¢ - .

I

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA ~
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

NIVEL J - Fiscal de Rendas, Agente Arrecadador.

NiVEL L - Administrador, Advogado, Arquiteto, Assistente  50-
cial, Bibliotecdrio, Contador, Dentista, Economlsta,
Enfermeiro, Engenheiro, Engenheiro Agronomo, Enge-
nheiro Quimico, Engenheiro Sanitarista, Engenheiro’
MeciAnico, Farmacéutico-Bicquimico, Gedgrafo, Médico,
Médico do Trabalho, Médico Sanitarista, Médico Ra -

diologista, Médico Veterinario, Nutricionista, Psi-

coldgo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXD III

VENCIMENTOS D0S CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

NIVEL

m O ¢ 0

-

VENCIMENTO INICIAL - 0%

---------------------------------
—————————————————————————————————
---------------------------------
---------------------------------
---------------------------------
---------------------------------
---------------------------------
---------------------------------
---------------------------------
---------------------------------

--—#—-_iﬂ-—--#---—_---_----'!llll---_-—ll-
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42.

43,

44

45

46.

47

48

49 .
53,
62.

85.

000, 00

000,00

. 000, 00
.000, 00

000, 00

.000, 00

. 000,00

000, 00
500, 00
500,00

000,00 .
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA L
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ANEXO IV
A - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD
GABINETE DO PREFEITO

QUANTI -

DADE CARGO SIMBOLO

01 Secretdrio Chefe do Gabinete do Prefeito CPC-1

01 Assessor de Gabinete CPC-3

01 Assessor de Comunicag¢g&o Social CPC-3

01 Assessor para Assuntos Econdmicos CPC-3

01 Chefe da Secdo de Cerimonial CPC-5

01 Chefe da Secfo de Apoio Administrativo CPC-5

/ o
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCURADORIA GERAL

QUANTI -
DACE CARGO
01 Procurador Geral
01 Sub Procurador
01 Chefe da Divis3o de Legislagdo e Jurispru-
déncia
01 Chefe da Secdo de Apoio Administrativo

C?féﬁaﬁf’*
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SIMBOLO

CPC-1
CPC-2

CPC-4

CPC-5



QUANTI -
DADE

01
01

01

01

01

01

01

01

01

01

01
01

01

oy

01

01

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

CARGO

Secretdario de Planejamento
Sub-Secretdario

Diretor do Departamento de Programagao
Orgamento

Diretor do Departamento de Urbanisma

Meio Ambiente

Diretor do Departamento de Controle de
dificagdes
Chefe da Divisdo de Planejamento Eco

ndmico e Financeiro

Chefe da Divisdo de Andlise de Projetos
Chefe da Divisdo de Meio Ambiente

Chefe da Divisdo de Urbanismo

Chefe da Sec3o de Avaliagdo e Habite-se
‘ghefe da Sec3o de Fiscalizagdo de Obras
Chefe da Sec&deNumeragdo e Emplacamento
de Prédios

Chefe da Secdo de Elaboragdo e Controle
Orgamentario

Chefe da Secdo da Estatistica e Projeto
Especlais

Chefe da Sec3o de Controle e Fiscallzag

da Poluigdo

sfMBOLO

e

e

E -

S

a0

Chefe da Secfio de Recursos Naturais e Edu

cacdo Ambiental
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CPC-1

CPC-2
CrC-3
CPC-3
CPC-3
CPC-4
CPC-4
CRPC-4
CPC-4
CPC-5
CPC-5
CPC-5
CPC-5
CPC-5

CPC-5

CPC-5
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QUANTI -
DADE

Q1

C1

01

PREFEITURA MUNIC!PAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO - continuacdo

CARGO

Chefe da Secd3o Técnica de Engenharia
e Topografila
Chefe da Secdo de Planejamento e Ca-

dastro Técnico Urhano

Chefe da Secdo de Apoio Administrativo

/ "
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SIMBOLO

CPC-5

CPC-5

CPC-5



QUANTI -
DADE

01
01

01

01
01
01
01

01
01
01
01
01
01

01

01
01
07
01
O
01

01

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD

CARGO

Secretdrio de Administragac

Sub-Secretario

Diretor do Departamento de

nos

Diretor do Departamento de
Diretor do Departamento de

Diretor do Departamento de

Recursos Huma-

Compras
Comunicagao

Patrimbnio

Chefe da Divis3o de Controle de Materiails

e Vigilancia

Chefe
Chefe
Chefe
Chefe
Chefe
Chefe
6hef?

cional

Chefe
Chefe
Chefe
Chefe
Chefe
Chefe
Chefe

da
da
da
da
da
da
da

da
da
da
da
da
do
da

Divis3o0 de Pessoal

Divisdo de Suprimento

Divis&o de Protocolo Geral

Segao
Secgao
Segado

Secao

Segao
Segao
Secgado
Segdo

Secdo

de
de
de
de

de
de
de
de
de

Arguivo
Expediente
Folha de Pagamento

Registro e Cadastro Fun-

vantagens e Beneficios
Cadastro de Fornecedores
Bens Patrimoniais
Controle de Vigilancia

Compras

Almoxarlifado Central

Secdo de Apoio Administrativo

Praca Pedro Feu Rosa n® 01 - Tel, 251-1322 - Sema - Sede - ES

/A4¢A$b/f
a""r-

-

sfMBOLO

CrC-1

CPC-2Z

CPC-3
CPC-3
CPC-3

CPC~3

CPC-4
CPC-4
CPC-4
CPC-4
CPC-5
CPC-5

CPC-5

CPC-5
CPC-5
CPC-5
CPC-5
CPC-5
CPC-5
CPC-5

CPC-5
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE FINANCAS

QUANTI -

DADE CARGO siMBOLO
01 Secretdrio de Finangas | CPC-1
07 Sub-Secretario CPC-2
01 Diretor do Departamento Contabil-Financei

ro CPC-3
01 Diretor do Departamento de Receita CPC-3
01 Diretor da Tesouraria CPC-3
01 Chefe da Divisdo de Contabilidade CPC-4
01 Chefe da Divisdo de Rendas Imobilisdrias CPC-4
01 Chefe da Divis3o de Fiscalizagdo de Rendas CPC-4
01 Chefe da Secdo de Controle de Arrecadagao CPC-5
01 Chefe da Secdo de Divida Ativa CPC-5
01 Chefe da Secdo de Controle Orgamentario CPC-5
01 Chefe da Secdo de Empenho CPC-5
01 Chefe da Secdo de Cadastro Imobiliario CPC-5
01 thefe da Segdo de Tributos Imoblliarios CPC-5
01 éheﬂg da Sec#o de Fiscallzagdo CPC-5
01 Chefe da Sec3o de Recebimento e Pagamento CPC-5
01 Chefe da Sec8o de Apcio Administrativo CPC-5

/
*
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE OBRAS

QUANTI - _

DADE CARGO SIMBOLO
01 Secretdrio de 0Obras CPC-1
01 Sub-Secretdrio CPC-2
01 Diretor do Departamento de Estudos e Prpo

jetos CPC-3
01 Diretor do Departamento de Edificagoes e r

Obras Pdblicas | CPC-3
01 Diretor do Departamento de Obras de Sa-

neamento CPC-3
01 Chefe da Divisdo de Controle e Manuten-

¢cao CPC-4
01 Chefe da Divisdo de Planejamento Técnico CPC-4
01 Chefe da Divis3o de Fiscalizagdo de 0-

bras Publicas | CPC-4
01 Chefe da Secdo de Manutengao CPC-5
01 -Thefe da Secdo de Obras por Administra-

bﬁo_Direta CPC-5
01 Chefe da Secdo de Obras Contratadas CPC-5
01 Chefe da Sec3o de Fiscalizagdo de Obras CPC-5
01 Chefe da Segdo de Reparos CPC-5
01 Chefe da Seg#o de Fiscalizagdo de Sanea

mento CPC-5
01 Chefe da Secdo de Topografia CPC-5
01 Chefe da Segdo de Desenho - CPC-5
01 Chefe da Secdo de Apoio Administrativo CPC-5

1
!

A
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

QUANTI-

DADE CARGO SsiMBOLO
01 Secretdrio de Servigos Pudblicos CPC-1
01 Sub-Secretdrio cPC-2
01 Diretor do Departamento de Atividades

Miltiplas CPC-3
01 Diretor do Departamento de Limpeza Publica CPC-3
et 01 Diretor do Departamento de Logradouros CPC—ﬁ
01 Diretor do Departamento de Engenharia de
Servicos Publicos CPC-3
01 Chefe da Divisdo de Administragdo de Hor-
tos, Pragas e Jardins CPC-4
01 Chefe da Divisdo de Servigos Gerais CPC-4
01 Chefe da Divisdo de Limpeza Urbana CPC-4
01 Chefe da Divisdo de Plancs e Projetos CPC-4
01 Chefe da Divisdo de Posturas CPC-4
| 01 _Chefe da Divis8o de Transportes Coletivos CPC-4
01 -Chefe da Divisd3o de Cemitérios CPC-4
01 Chefe da Secdo de Servigos Funerarios CPC-5
01 Chefe da Segdo deAdministragdo de Cemite-
rios CPC-5
01 Chefe da Secdo de Coleta de Lixo Domici-
liar CPC-5
01 Chefe da Secdo de Coleta de Lixo Indus-
trial e Hospitalar | CPC-5
01 Chefe da Segdo de Ajardinamento e Paisa-
gismo CPC-5
01 Chefe da Secdo de Hortos e Viveiros CPC-5
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICO - continuacgdo

QUANTI - _

DADE CARGO SIMBOLLO
01 Chefe da Secdo de Tratamento de Lixo CPC-5
07 Chefe da Sec8o de Topografia CPC-5
01 Chefe da Segdo de Desenho CPC-5
01 Chefe da Secdo de Fiscalizagdo de Posturas CPC=5
01 Chefe da Sec3o de Administracgdo de Bairros CPC-5
01 Chefe da Sec8o0 de Feiras e Mercados CPC-5
01 Chefe da Segdo de Fiscalizagdo de Transpor-

tes Coletivos CPC-5
01 Chefe da Secdo de Trdfego e funcionamento CPC-5
S~ 40 Chefe do Setor de Administracgdo Setorial CPC-6

1& Chefe do Setor de Manutengao ﬂe Cemitério CPC-S

01 Chefe da Secdo de Apoio Administrativo CPC-5

A
Vad

P
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE TURISMO

QUANTI -

DADE CARGO

01 Secretdrio de Turismo

01 | Sub-Secretéria

07 Diretor Do Departamento de RelagBes Pu-
blicas

07 Diretor do Departamento de Projetos Tu-
risticos

01 Chefe da Divis3do de Desenvolvimento

01 Chefe da Divisdo de Promogao

01 Chefe da Sec3o de Apoio ao Folclore

01 Chefe da Secdo de Divulgagdo

01 Chefe da Secdo de Apoio Administrativo

/o
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CPC-1

CPC-2

CPC-3

CPC-3
CPC-4
CPC-4
CPC-5
CPC-5
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE SAUDE

QUANTI- ,
DADE CARGO siMBOLO

01 Secretdrio de Satde CPC-1
01 Sub-Secretario CPC-2
C1 Diretor do Departamento Médico-~

Hospltalar CPC-3
01 Diretor do_Departamento de Medicina

Sanitarisa CPC-3
01 Diretor do Departamento Medico-

Odontoldgico CPC-3
01 Chefe da Divisdo de Assisténcla Medico-

Hospitalar CPC-4
01 Chefe da Divisdo de Centroé de Sadude CPC-4
O1 Chefe da Divisdo de Enfermagem CPC-4
01 Chefe da Divisdo Odontoldgica CPC-4
01 _Fhefe da Divisdo Médica CPC-4
01 Chefe da Divisdo de Medicina VvVeteri-

nardia CPC-4
01 Chefe da Divisdo de Medicina e Segu-

ranga do Trabalho . CPC-4
01 Chefe da Divis3o de vigilancia Sani-

taria CRPC-4
01 Chefe da Segdo Farmaco-Bioquimica CPC-5
01 Chefe da Sec3o de Postos de Sadde CPC-5
01 Chefe da Secdc de Enfermagem | CPC-5
01 Chefe da Secg3o de Assisténcia Odon-

toldgica CPC-5

Praca Pedro Feu Rosa n? 01 - Tel, 251-1322 - Serra - Sede - ES / WY



PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITQ SANTO

SECRETARIA DE SAUDE - continuagdo

QUANTI - |
DADE CARGO

01 Chefe da Secdo de Assisténcia Médica

D1 Chefe da Secdo de Pronto Socorro

01 Chefe da Secfo de Maternidade

01 Chefe da Segﬁo de Reabilitacg@o Fisio-
terapéutica

01 Chefe da Secdo de Assisténcia Veteril-
naria Urbana e Rural

01 Chefe da Secdo de Prevengfo de Acldente

0 Chefe da Secgdo Epidemioldgica

01 Chefe da Se¢do de Assisténcié as Pralas

60 Chefe do Setor de Unidades Sanitarias

01 Chefe da Secdo de Apoio Administrativo

Praga Pedro Feu Rosa n° 01 - Tel, 251-1322 - Serra - Sede - ES
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SIMBOLO

CPRC-5
CPC-5

CPC-5

CPC-5

CPC-5
CPC-5
CRC-5
CPC-5
CPC-6

CPC-5



PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

QUANTI-

DADE CARGO

01 Secretidrio de Educacgdo e Cultura

01 Sub-Secretario

01 Diretor do Departamento de Ensino

01 Diretor do Departamento de Cultura

01 Diretor do Departamento de Esportes

01 Chefe da Divisdo de Planejamento
Educacional

D1 Chefe da Divis3o de AcBes Administrativas

01 Chefe da Divis8o de Atividades Culturais

01 Chefe da Divis3o de Atividades Esportivas

01 Chefe da Secio de Ensino Pré-Escolar

01 Chefe da Secgdo de Ensino de 12 e 2°
graus e Supletivo

01 Chefe da Secdo de Desenvolvimento
Artistico

01 Chefe.da Secdc de Apoio Técnico Pe-
dagdgico

ol Chefe da Secdo de Administragdo Es-
colar

01 Chefe da Secdo de Estatistica Educacional

01 Chefe da Secdc de Merenda Escolar

01 Chefe da SecZo de Biblioteca

01 Chefe da Segédo de Desportos Comunitarios

01 Chefe da Secdo de Desportos Escolares

01 Chefe da Secdo de Apoio Administrativo
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SIiMBOLOD

CPC-1
CPC-2
CPC-3
CPC-3

CPC-3

CPC-4
CPC-4
CPC-4
CPC-4

CPC-5
CPC-5
CPC-5
CPC-5
CPC-5
CPC-5
CPC-5

CPC-5

CPC-5



QUANTI-
DADE

U1
01
01
01

01
01

01
01
01
Q1
01
01

o
01
01
44

01

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

CARGO

Secretdrio de Acgdo social

Sub-Secretario

Diretor do Departamento para o Trabalho

Diretor do Departamento de Agdo Comuni-

tdria

Diretor do Departamento de Creches

Chefe da Divisdo de Assisténcia ao Tra-

balhador

Chefe
Chefe

Chefe
Chefe

Chefe

Chefe

Chefe

Chefe
Chefe
Chefe

Chefe

da
da
da
da
da
da
da
da
da
do
da

Divisdo de Assuntos Comunitarios

Divisdo Supervisional

Secao
Segao
Segao
Segao
Segao
Secao
Secgao
Setor

5egdo

de
de
de
de
de
de
de
de
de

Emprego

Capacitagdo Profissional
Projetos Comunitarios
Suprimento

Assisténcia Psicoldgica
Assisténcia ao Menor
Assisténcia Comunitaria
Supervisdo de Creches

Apaio Administrativo

::.E"‘ﬁfﬂ P
o

S

s

B
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SIMBOLD

CPC-~1
CPC-2
CPC-3
CPC-3

CPC-3

CPC-4
CPC-4
CPC-4
CPC-5
CPC-5
CPC-5
CPC-5
CPC-5
CPC-5
CPC-5
CPC-6

CPC-5



PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO

QUANTI - ,
DADE CARGO SIMBOLO

01 Secretdrio de Agricultura, Industria

e Comércio CPC-~1
01 Sub-Secretario CPC-2
01 Diretor do Departamento de Abastecimento CPC-3
01 Diretor do Departamentc de Desenvolvi-

mento Industrial e Comercial CPC-3
01 Chefe da Divisdo de Exten¢do Rural CPC-4
01 Chefe da Divisdo de Produtos CPC-4
01 Chefe da Divisdo de Assisténcia a Indus-

tria | CPC-4
01 Chefe da Divisdo de Assisténcia ao Co-

mércio CPC-4
01 Chefe da Secdo de Produtos Comerciais,

“Industriais e Agro-Pecuérios CPC-5
01 bhete da Secdo de Assisténcia ao Interior CPC-5
01 Chefe da Segio de Produto Interno CPC-5
01 Chefe da Segdo de Apcio Comercilal CPC-5
D1 Chefe da Segdo de Apolio Administrativo CPC-5

/
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE TRANSPORTE

QUANTI -~

DADE CARGO

01 Secretdrio de Transporte

01 Sub-Secretario

01 Diretor do Departamentoc de Transporte

01 Diretor do Departamento de Manutengao

01 Chefe da biviséa de Controle de Vei-
culos e Equipameﬁtos

01 Chefe da Divis3o de Oficina

01 Chefe da Secdo de Controle de Combus-
tiveis '

01 Chefe da Secdo de Controle de Pegas

01 Chefe da Secdo de Ferramentarisa

01 Chefe da Segdo de Trafego

01 Chefe da Secdo de Apoio Administrativo

- //N‘
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Ss{MBOLO

CPC-1
CPC-2
CPC-3

CPC-3

CPC-~4

CPC-4

CPC-5
CPC-5
CPC=-5
CPC-5

CPC-5



ANEXO V

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Lei n® 1546/91

VENCIMENTOS DOS CARGOS DO QUADRO EM COMISSAD

SIMBOLOS

CPC - 1
CPC - 2
CPC - 3
CPC - 4
CPC - 5
CPC - 6

VENCIMENTOS - (r$
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