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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI NQ 1681, de 01 de Abril de 1993

Dispoe sobre a Estrutura Adminis
trativa da Prefeitura Municipal
da Serra-ES e da outras providén
cilas.

O PREFEITOC MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO usando de

1~*”?a suag atribuic¢oes legais, fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DA SER
'.\hf' RA decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 19 - A Egtrutura Administrativa basica da Prefeitura Munici

pal da Serra fica constitulda da seguinte forma:

I - Orgaocs de Participacao e Representacao:

1) Conselho Superior de Administracao

2) Conselho Municipal de Recursos Fiscais

3) Colegiado da Procuradoria Geral

. IT - Orgaos de Assessoria:

1)
2)
3)
4)

Gabinete do Prefeito

Procuradecria Geral

Grupo de Assessoramentoc Superior - GAS

Gerenciamento de Convenios

ITI - Orgaos de Administracao Direta:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Secretaria
nos

Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Zer

Secretaria

de

de
de
de
de

de

Administracao e de Recursos Huma

Planejamento

Obras

Servig¢os Publicos

Turismo, Cultura, Esporte e La

Educacaoc
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
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7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)

Secretaria de Agricultura

Secretaria de Transporte

Secretaria de Integracao Social e Acdo Comuni
taria

Secretaria de Desenvolvimento Econémido
Secretaria de Meio Ambiente

Secretaria de Financas

Secretaria de Saude

IV - Orgaos de Administracio Indireta:

1)

2)

3)

Art. 29 - Todos os

Companhia de Desenvolvimento da Serra - COMDES
SERRA (Economia Mista)

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Ser
vidores do Municipio da Serra - IPS

Fundacao de Protecgdo a Vida

Orgaos que compdem a Estrutura Administrativa

Municipal possuem a seguinte vinculacao:

I - Por linha de coordenacao:

1) Ao Procurador Geral do Municipio, o Conselho

2)

de Recursos Fiscais e o Colegiado da Procurado
ria Municipal

Ao Prefeito, a Companhia de Desenvolvimento da
Serra, o Instituto de Previdencia e Assisten
cia dos Servidores do Municipio da Serra, o)
Conselho Superior de Administragdo e a  Funda
cao de Protecao a Vida.

I1 -~ Por linha de autoridade direta e inteqgral:
l) Ao Prefeito, os demais Orgios Integrantes dos

itens IT e III do artigo 10 desta Lei.

Art. 32 - O Prefeito Municipal pode instituir Programas Especiais

de Trabalho com objetivos especificos que nao estejam

incluidos na area de competéncia das Secretarias e de

mais Orgaocs de Administraciao.

CAPITULO 1I

DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL a)
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Art. 40 - O Prefeito Municipal deve conduzir o processo de plane

jamento e induzir o comportamento administrativo para a
consecucao dos objetivos abaixo, desde que ndo colidam
com a orientacao ditada pela Lei Organica do Municipio.

I - Coordenar e integrar a acao local com a do Estado
e a da Uniao;

II - Coordenar e integrar o planejamento em nivel muni
cipal, compatibilizando metas, objetivos, planos
e programas setoriais e globais de trabalho, bem
como orgamentos anuais e planos plurianuais;

III - Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade dos servidores publicos.

Art. 50 - Todos os orgaos da Administracaoc devem ser acionados

Art., 69 -

§ 10 -
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IV - Acompanhar a execugdo de programas, projetos e a

permanentemente no sentido de:

I -~ Conhecer os problemas e as demandas da populacgao;

II - Estudar e propor alternativas de solugao social e
economicamente compativel com a realidade local;

IIT - Definir e operacionalizar os objetivos de agao go
vernamental;

tividades que lhe sao afetos;
\ - Avaliar periodicamente os resultados de suas a

coes;
VI - Atualizar objetivos, programas e projetos.

Os objetivos da acao do Governo Municipal serao formula
dos e integrados principalmente através dos seguintes
instrumentos: |

I - Plano Diretor;

IT -~ Plano Plurianual;

IIT ~ Diretrizes Orcamentarias;
IV - Orcamento Anual.

O Plano Diretor define politicas, prioridades e metas
para o desenvolvimento fisico-territorial, economico,
institucional e social do Municipio e normas basicas de
controle e fiscalizagao urbanistica.

ceool
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$§ 20 - O Plano Plurianual abrange as despesas que 8o realiza
das em mais de um exercicio, pela Administracao.

§ 3¢ - 0 Plano Plurianual & aprovado por lei e abrange um tri

enio, obedecidos os critérios da Legislaciao Federal
Pertinente.

$ 40 - As Diretrizes Orcamentarias sdo aprovadas por lei e
compreendem as metas e as prioridades da Administracio,
incluindo as despesas de capital para o exercicio sub
sequente, orienta a elaboracaoc da lei orcamentdria anu
al, dispoe sobre as alteracdes da legislacio tributa
ria e estabelece a politica de aplicacdo das agéncias
financeiras oficiais de fomento.

$ 59 - 0 Orcamento Anual é aprovado por lei e inclui todas as

receitas e as despesas relativas aos poderes, drgaos e
fundos das administracces.

CAPITULO II1IX

DA ORGANIZACAO EM SISTEMAS

Art. 79 - As atividades e os servigos a cargo da Administragdo Mu
nicipal sao organizados e desenvolvidos, sempre que pos
sivel, sob a forma de sistemas integrados, com orienta
cao e controle politico-normativo centrais.

Art. 80 - Fica instituido, a partir da data de publicacio desta
Lel, o Sistema Municipal de Administracio Geral.

§ 1@ - Integram o sistema indicado neste Artigo todos os 6r
gaos da Administracdo Direta que exercam atividades ou

preatam servicos relacionados com os Sistemas compati
veis com as atividades-meio da Prefeitura.

§ 20 - Outros sistemas poderdo ser criados no &mbito da Admi
nistracaoc Direta, através de Decreto do Prefeito e a
medida que as necessidades da Administracdo o exigirem.

cee/
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Art. 90 -

§ 19 -

§ 20 -

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO :

O sistema integrado de que trata esta Lei dispora de um

O0rgao central e poderd contar, segundo sua natureza, com
O0S Orgaos ou agentes setoriais.

Compete ao orgao central formular diretrizes, normas e
padroes técnicos para o funcionamento de atividades ou
servigos compreendidos no sistema, assim como orientar
e controlar o seu cumprimento.

Compete aos Orgaos ou aos agentes setoriais executar,
no ambito da Administracdo Direta, atividades ou sexrvi
cos compreendidos no sistema, segqundo diretrizes, nor
mas e padroes técnicos baixados pelo drgdo central, in
dependentemente de sua subordinag¢doc hierarquica.

CAPITULO IV

DO SISTEMA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL

Art. 10 - O Sistema Municipal de Administracdo Geral tem por obje

tivo baixar normas e procedimentos padronizados para to
das as atividades de administrac¢do geral realizadas no
ambito da administracdo direta, bem como orientar, coor
denar e controlar seu cumprimento, sendo coordenado pe
lo Conselho Superior de Administracao.

Integram o Sistema Municipal de Administracao Geral:

I - Orgaos centrais:

a) No que se refere a licitacdo: Comissdes Perma
nentes de Licitacgao;

b) No que se refere a prevencao de acidentes: Co
missao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA);

c) No que se refere a apuracao de irregularidades
administrativas: Comissao de Inquéritos  Admi
nistrativos;

d) No gue se refere as demais atividades da admi
nistracao geral: Secretaria de Administracio;

e} No que se refere ao desenvolvimento, acompanha

mento e fiscalizacao dos servigos  desenvolvi

L I /
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dos pelas Secretarias Municipails, os seus res

pectivos Conselhos Municipais.

ITI - Orgaos ou agentes setoriais: Divisao de Apoio Ad
ministrativo integrado na estrutura de cada secre
taria ou o6rgac equivalente da Administracao Dire

ta.

Art. 12 - As Comissdes Permanentes de LicitagOes sao os Orgaos en

carreqgados de realizar as licitacoes dentro das normas

. exaradas pelo Conselho Superior de Administracao, além
- daquelas previstas na Legislagdo Ordinaria.

Art. 13 - A composicao das ComissOes Permanentes de Licitacoes se
raco baixadas por decretos do Prefeito Municipal.

Art. 14 - A CIPA & o Orgao encarreqgado de avaliar as condigoes de
risco de acidentes, nos ambientes de trabalho da Prefei
tura, bem como desenvolver as seguintes atividades:

I - Propor, em dolabaracio com a Secretaria de Saude

| medidas capazes de.reduzir ou eliminar o0s riscos
existentes;

IT -~ Discutir os acidentes ocorridos, determinando suas

causas;?

III - Encaminhar o resultado da discussao ao Secretario
de Administracao;

IV - Solicitar medidas que previnam a repeticao de aci
dentes semelhantes;

V - Orientar os demais trabalhadores quanto a preven
cao de acidentes.

Art. 15 - A CIPA sera composta por representantes da  administra
cao e dos servidores municipais, em numero e na forma
estabelecida em regulamentacao especifica e sua composi
cao sera baixada por ato do Chefe do Executivo.

Art. 16 - A Comissdo de Inquérito Administrativo & o drgao encar
regado de apurar irregqularidades praticadas pelos servi
dores e sua composicao sera baixada por ato do Chefe @o

Executivo. @
f - »w /
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CAPITULO V

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

SECAO I

ORGAOS DE PARTICIPACAO E REPRESENTACKO

SETOR I

DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO

Art. 17 - O Conselho Superior de Administracao & o 6rgao de deli

beracac superior que tem por competéncia:

T -
II -~

IIT -

IV -

vl =

A Analise da Execugao do Plano de Governoj;

O Gerenciamento do Sistema Municipal de  Adminis
tragcao Geral;

Formular diretrizes, normas e padroes técnicos pa
ra o funcionamento de atividades ou servigos com
preendidos no sistema, assim como controlar e ori
entar o seu cumprimento;

O acompanhamento, através de balancetes e relatd
rios de atividades, das execucoes economicas fi
nanceiras dos Secretarios visando evitar desperdil
cios e gastos, tendo como objetivo primordial a
reducao dos custos operacionais dos servigos pu
blicos e sua plena realizacao;

O Conselho Superior de Administracao sera Presidi
do pelo Prefeito Municipal e na sua Vice-Presiden
cia atuara o 8r. Vice-Prefeito Municipal;

O Prefeito Municipal podera tomar decisoes no am

bito de competencia do Conselho, "ad referendun"

. 4O mesmo.

Paragrafo Onico
grado

- 0 Conselho Superior de Administracaoc sera inte
por 15 (quinze) membros de livre escolha do Chefe

do Executivo, e devera ser secretariado por servidor es

pecialmente convocado pelo Presidente.

SETOR IT HI;}

DO CONSELHO MUNICIPAIL DE RECURSOS FISCAIS

sool
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Art. 18 - Fica mantido o Conselho de Recursos Fiscais, criado pe
la Lei nQ 864 de 21/11/1983.

Paragrafo Onico - O Conselho Municipal de Recursos Fiscais & o 6r

gao coclegiado integrante da Estrutura da  Procuradoria
Geral e sera presidido pelo seu Titular.

SETOR III

DO COLEGIADO DA PROCURADORIA GERAL

Art. 19 - Fica mantido o Colegiado da Procuradoria Geral, criado
pela Lei n? 927 de 26/06/1985, sendo as suas alteracoes

e competéncias definidas em revisdo ao Regimento Inter
no.

SECAO II
ORGAO DE ASSESSORIA

SETOR 1

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 20 - O Gabinete do Prefeito eé Orgac que tem por competéncia:

a) A Coordenacao da representacao politica e social do

Prefeito:

I ~ A Agsisténcia ao Prefeito em suas relacdes com
outras instituic¢oes publicas e privadas;

IT - A organizac¢ao da agenda de audiéncia, entre
vistas e reunioes do Prefeito;

III - A assistencia ao Prefeitc em suas relacoes
com o Executivo e Legislativo Estaduais;

IV - O acompanhamento da tramitacao dos projetos
de Leis do Executivo na Camara Municipal;

14 - A coordenacao das atividades de imprensa, re
la¢oes publicas e divulgacdao de diretrizes,
planos, programas e outros assuntos de inte
resse da Prefeitura;

VI -~ A organizacao e coordenacao dos servicos de

.« e & /
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cerimonial;

VII - A coordenagdo e a supervisao das agdes concer
nentes a defesa civil do Municipio;

VIII - O desenvolvimento das atividades relativas ao
alistamento militar no ambito do Municipio;

IX - A publica¢ao oficial dos atos aprovados pelo
Prefeito;

X - OQutras atribuicgoes afins.

b} A Coordenacao de Comunicacao Social:

I ~ Coordenacao dos feitos da Administracao Muni
cipal atraves da imprensa em geral;

I1 ~ Disciplinar, agendar e orientar as participa
coes do Prefeito Municipal ou outros servido
res da Administracao em entrevistas, enquetes
ou debates, que objetivarem os interesses do
Municipio;

ITT = Selecionar, catalogar e interpretar as maté
rias jornalisticas de interesse da Administra
cao Municipal;

IV - Elaborar as informac¢oes e responder as criti
cas, elogios ou consultas formuladas a  Admi
nistracac Municipal;

vV ~ Redigir os boletins informativos da  Adminis
tracao;

VI - Orientar e supervisionar toda a publicidade
institucional do Municipio, servindo de elo
de liga¢ao entre a Administracao e as Agen

cias de Publicidade.

Paragrafo Unico - O Gabinete do Prefeito compreende em sua estru

tura:

I ~ Secretario Chefe de Gabinete:

IT ~ Sub-Secretario;

IIT - Coordenadoria de Comunicacao Social;
v - Assessoria de Comunicacao Social:

\'4 ~ Assessoria de Imprensa;

VI - Assessoria de Operacao:;
. VII - Assessoria Militar;
VIII - Assesgsoria Comunitaria th

esol
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IX -
X -
XI -
XII -
XIII -

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 10

Agsessoria para Assuntos do Cerimonial;
Divisao de Apoio Administrativo;
Oficial de Gabinete;

Assessoria de Servicos Gerais:
Assessoria Tecnica.

SETOR II

DA PROCURADORIA GERAL -~ P.G.

Art. 21 - A Procuradoria Geral € o O0rgao que tem por competéncia:

I -

I1 -
III -~

IV -~

VI -

VII -~

VIIT -

IX -

A defesa em julzo ou fora dele, dos direitos e
dos interesses do Municipio;

A emissao de pareceres sobre questdes juridicas;
A revisaoc de projetos de leis, justificativas de
vetos, decretos, requlamentos, contratos e ou
tros documentos de natureza juridica;

O procedimento da cobranca judicial da Divida A
tiva Tributaria e da proveniente de quaisquer ou
tros créditos do Municipio, determinados pelo
Prefeito;

O assessoramento ao Prefeito nos atos executivos
relativos a desapropria¢oes, aquisicgbes e aliena
¢coes de imoveis pela Prefeituraj;

A orientag¢ao juridica nos inquéritos Administra
tivos;

O assessoramento juridico aos orgacs da Prefeitu
raj

A organizacao e a atualizacido da coletinea de
leis municipais, bem como legislacao federal e
estadual de interesse do Municipio;

Qutras atribuicoes afins.

Paragrafo Onico - A Procuradoria Geral do Municipio compreende em

sua estrutura:

I -
LI -
I1II -
IV -

Procurador Geral;
Sub-Procuradoria Geral:
Colegiado;

Conselho de Recursos Fiscais
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\H - Procuradoria Piscal;
VI - Procuradoria Judicial;
VII =~ Procuradoria Administrativa:

VIII - Procuradoria do Patrimonio:

IX - Procuradoria Constitucional e Legislativa;

). 4 - DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO:

XI - Secao de Legislacao, Jurisprudéncia e Biblioteca.
SETOR 111

DO GRUPO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Art. 22 - O Grupo de Assessoramento Superior & o drgido que tem
por competencia:

I -~ Agsessorar o Prefeitoc no desenvolvimento das ati
vidades municipais e por ele definidas;

IT -~ Estudar e propor alternativas visando dar  solu
¢oes compativeis com a realidade Municipal;

IITI - Acompanhar a execug¢aco de programas e projetos
gque lhe forem designados;

IV - Cumprir outras tarefas especiais determinadas pe
lo Prefeito.

§ 12 - O GAS sera composto por assessores de formagao superior,
de comprovada experiéncia em Administragdo Pablica, no
meados pelo Prefeito Municipal, e uma Divisao de Apoio
Administrativo.

§ 22 - O Grupo de Assessoramento Superior sera coordenado por
um de seus membros, a ser indicado por ato do Se
nhoxr Prefeito Municipal e as atividades poderao ser de

legadas a seus membros, individualmente.

SETOR IV

GERENCIAMENTO DE CONVENIOS

wr

Art. 23 - O Gerenciamento de Convénios & o 6rgao que tem por com

@ e

petéencia:
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I - Elaborar, celebrar, acompanhar, avaliar e pres
tar contas dos projetos conveniados, contratados
e financiados com recursos do Governo Federal,
Estadual, de Empresas e entidades, em cardter es
pecial, emergencial, eventual e extraordinario,
nas areas de atuagado da Prefeitura Municipal;

IT - Acompanhar a fiscalizac¢ao da Execug@o dos conve
nios:
ITII - Acompanhar as prestacoes de contas de todos os

convenios celebrados:

1V - Promover uma perfeita integracao entre o Gerenci
amento de Convenios e as demais Secretarias, as
sessorando-as nos casog8 solicitados;

\Y - Outras atribuicdes afins.

Paragrafo Onico ~ O Gerenciamento de Convénios compreende em sua
estrutura:

I - Coordenacao Geral;
II - Assegsoria Técnica.
SECRO ITX

ORGAOS DE ADMINISTRACAO DIRETA
SETOR I

DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO -~ SEPLAN

Art. 24 - A Secretaria de Planejamento & o Orgaoc que tem por com
petencia:

I -~ A elaboragao de diagnodsticos, estudos, pesquisas
proposicao de medidas de natureza social, econd
mica e urbanistica necessarias ao processo de
planejamento do Municipio;

IT - 0 estudo e a proposi¢ao de politicas e diretri
zes para o desenvolvimento global e setorial do
Municipio, em articulacao com outros Orgaos da
Administracao Municipal;

ITI - A coordenacao de esforg¢os para integrar o plane
jamento Municipal com o Estadual e o Federal;

LI /
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VI

VII

VIII

IX

XI

XIT

XIII

A1V
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- A coordenacao do levantamento e da analise dos
problemas colocados pelas Secretarias Munici
pais}

O levantamento e a atualizacao de dados estatis
ticos e informagoes basicas de interesse para o
planejamento e a execucgao das agoes municipais;
A elabora¢aoc dos antiprojetos de Leis e Diretri
zes Orgamentarias, do Org¢amento Anual e do Pla
no Plurianual:;

O cadastramento das fontes de financiamento pas
siveis de ser utilizados na implementacao  dos
plancs e dos programas municipais;

A orientacao e o controle do processo de plane
jamento em nivel municipal, incluindo instru
coes para a elaboracao de planos, programas e
orcamentos plurianuais e anuais pelas adminis
tracoes direta e indireta;

O fornecimento de dados e informagdes para a e
laboracaoc de Mensagem Anual do Prefeito;

A elaboragao, o acompanhamento, o controle, a
avaliagao e a atualizagao do Plano Diretor do
Municipio e de outros planos, programas e proje
tos que visem ordenar a ocupag¢ao, O USO Ou a re
gularizacao de posse do solo urbanoj

O estudo e a elaboracao de normas relativas as
atividades urbanisticas para o Municipio e, em
especial, as referentes a desenho urbano, zonea
mento, obras e edificac¢des, bem como a sua revi
sao e atualizagao;

A implantacao de medidas, em coordenacao com a
Secretaria de Financas, que visem manter atuali
zadas, as plantas cadastrais necessarias ao pla
nejamento urbano e a formulacido das politicas
tributarias;

A proposicao, em articulagac com a Secretaria
de Obras, de normas e diretrizes referentes a
estrutura viaria do Municipio;

O exame e a aprovagao dos pedidos de licenca de

loteamento urbano, construcoes, localizacao de

y ces/
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO 14

atividades comerciais, industriais e de servi
¢os, de acordo com as normas urbanisticas do Mu
nicipio;

Orientar os orgaocs da Administracdo quanto  as
técnicas de planejamento, orcamento, informati
ca, organizacao e meétodo e ao aperfeicoamento

dos sistemas administrativos, quando solicitadop

A manutengao atualizada do arquivo de Plantas
das edificag¢oes particulares:
Conhecer os problemas e as demandas da  Popula

Ga0;
Estudar e propor alternativas de solucao social
e economicamente compativeis com a realidade lo
cal; |

Acompanhar a execugao de programas, projetos e
atividades que lhe sao afetos;

Avaliar periodicamente o resultado de suas a

coes;
Atualizar objetivos, programas e projetos;
Outras atribuicoes afins.

A Secretaria de Planejamento compreende as se

unidades:

Secretario;

Sub-Secretario;

Assessoria Tecnicaj

DEPARTAMENTC DE PROGRAMACAC E ORCAMENTOQ:
Escritorio de Planejamento Econdmico e Financei
YO;

DEPARTAMENTO DE URBANISMO;

Escritorio de Planejamento Urbano;

Escritdrio Tecnico de Engenharia;

Cadastro Tecnico Urbano;

Divisao de Topografia/Manutencao de Cadastro;
Divisao de Estatistica;

DEPARTAMENTO DE CONTROLE E EDIFICACOES:
Divisao de Analise de Projetos;

Divisao de Andlise de Hablte-se;

DEPARTAMENTO DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA:

&a:} eool
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Divisao de Organizacao e Méetodo;

Centro de Informatica ~ NPD
DIVISAQ DE APOIO ADMINISTRATIVO:;
Oficial de Gabinete.

SETOR II

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E DE RECURSOS HUMANOS

Art. 25 - A Secretaria de Administracao e de Recursos Humanos e

-

0o orgao Central do Sistema Municipal de Administracao

Geral

I

IX

IIT1

IV

VI

VII

VIII

IX

da Prefeitura que tem por competencia:

A programagao, a execugao, a supervisao e o con
trole das atividades de administracao em geral;
A concepcac e a geréncia do Sistema  Municipal
de Administracao Geral de que trata o Caplitulo
IV desta Lei;

A proposicao de politicas sobre a Administracao
de Pessoal;

As func¢Oes normativas e de controle da atuagao
da Prefeitura no ordenamento de recursos huma
nos;

O recrutamento, a selegao, o registro e o con
trole funcionais, bem como o controle da folha
de pagamento ¢ demais atividades relativas ao
ressoal da Prefeitura;

A organizacao e a cocrdenagao de programas e a
tividades de capacitacao e desenvolvimento dos
recursos humanos da Prefeitura;

A administracao de planos de classificacao de
carqos e vencimentos;

A coordenacao de relacionamento da Prefeitura
com a associagao representativa dos servidores
municipais;

A promogao, em articulacao com a Secretaria de
Saude da inspecao de saude dos servidores para
efeitos de administrag¢ao, licenca, aposentado
ria e outros fins legais;

A divulgacao de tecnicas e métodos de seguranca
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XIV
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XVIIT

XIX

XX

XX1

XXTI

XXI1IX

XIV
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e medicina do trabalho no ambiente da Prefeitu
ra de modo a reduzir ou eliminar os riscos exis
tentes;

-~ A elaboracao de normas e controles referentes

a administracao de material e do patrimdnio imo
biliario;

As atividades referentes a padronizacao, aquisi
cao, quarda e distribuicac de material:
Realizar licitacoes destinadas a aquisicao de
materiais, contratacao de obras e servigos, ali
enagao de bens moOveis e imOveis pertinentes as
atividades da Prefeitura;

O tombamento, o registro, o inventario, a prote
cao e a conservacao dos bens moveis e imoveis
da Prefeitura;

A elaboracao de normas para a administrac¢io e a
conservacao do patrimonio municipal;

A coordenacao dos servig¢os de portaria e zelado
ria em geral;

O acompanhamento e avaliacao da eficiéncia, efi
cacia e efetividade dos servigos publicos;

A elaboracao de normas e a promogao das ativida
des relativas a recebimento, distribuicao, con
trole do andamento, triagem e arquivamento dos
processos e dos documentos em geral que trami
tam na Prefeitura;

A assessoria aos Orgaos da Prefeitura em assun
tos administrativos referentes a pessoal, mate
rial, arquivos e patrimonios;

A organizacgao da Guarda Municipal destinada a
protecao de seus bens, servicos e'instalacaes:
A promo¢ac em colaboracao com a Procuradoria Mu
nicipal, da redacao, registro e expedicao dos a
tos do Prefeito;

A preparagao e encaminhamento do expediente a
ser despachado pelo Prefeito;

Definir e operacionalizar objetivos de agao go

" ..

—

vernamental:

Outras atribuicoes afins.
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§ 1¢ - A Secretaria de Administracao e de Recursos Humanos com

§ 20 ~
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preende em sua estrutura as sequintes unidades:

I
I1
I1Y
IV

\Y
VI
VII
VIIT
IX

X1
X1t
XITI
XIV

XVII1

XVIIT

XIX
XX
XX1
XX1I

Secretario;

Sub-Secretario;

Assegasoria Tecnica;

DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO E SERVICOS DI
VERSOS;

Secao de Manutencgao e Zeladoria;

Segao de Conservacao e Limpezaj

Secac de Guarda Municipal;

DEPARTAMENTO DE COMPRAS:

Secac de Compras;

Secao de Cadastro;

DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO:

Secao de FExpediente:

Secao de Protocolo;

Secao de Arguivo Geral:

DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO;

Divisao de Controle e Manutencao Patrimonial;
Divisao de Almoxarifado Central:
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANCOS:

Pivisao de Cadastro, Vantagens e Beneficios;
Divisao de Selecao e Treinamento;

Divisac de Pagamento;

Cficial de Gabinete,

Integram ainda, a estrutura da Secretaria de Administra

cao a Comissao interna de Prevencao de Acidentes (CIPA),

a Comissao Permanente de Licitacao e a Comigssao de In

queritos Administrativos, estando vinculados ao titular

da Secretaria por linha de coordenacao.

I

SETOR III

DA SECRETARIA DE OBRAS -~ SEOB

Art. 26 - A Secretaria de Obras é o 6rgao gque tem por competéncia:

A execucao de atividades concernentes a& constru



Paragrafo

IT

ITY

IV

VI

VII

VIII

1X

X1

XII

XITII
X1V

XVI
XVIiL

Onico

ra:
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cao e a conservacao de vias, obras publicas e
instalacao em geral para a prestacgao de servi
¢os publicos a8 comunidade;

A elaboracac de projetos de obras publicas muni
cipais e dos respectivos orgamentos;

A programagao € o controle da execugao das 0
bras publicas do Municipio;

A execucgao de trabalhos topograficos para obras
e servicos a cargo da Prefeitura;

A execugao das atividades de construcao e con
sevacac de redes e de drenagem de esgotos e ca

nais;

A execugao dos projetos de conservacao e refor
ma dos bens imoéveis do Municipio;

O acompanhamento, o controle e a fiscalizacgao

das obras publicas realizadas por empreitada a
cargo da SEOB;
A proposlcao em colaboracao com a Secretaria de

.

Planejamento, de projetos referentegs a estrutu

ra viaria do Municipio;
A execucao das atividades relacionadas com a a

bertura de vias e logradourospublicos;

0 estudo para desapropriagao das areas destina
das a8 realizacao de obras publicas;
Conhecer os problemas e as demandas da popula

Cao;}

Acompanhar a execucao de programas, projetos e
atividades gue lhe sao afetos;

Avaliar pericdicamente o0 resultado de suas agoes;
Fiscalizar as edificac¢oes particulares no senti
do de dar cumprimento as normas egstabelecidas
no Cédigo de Obras do Municipio;

Numerar e emplacar os prédios publicos e parti
culares;

Atualizar objetivos, programas e projetos;

Outras atribuicgces afins,

A Secretaria de Obras compreende em sua estrutu

MO

b TN

eoof
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JII
IV

VI
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VIII

IX

XI
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XIV

XV
XVI
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XIX

XX
XX1
XXI1I
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Secretario;

Sub~Secretario:

Assessoria Tecnica;

DEPARTAMENTO DE ESTUDOS E PROJETOS:

Divisao de Topagrafia;

Divisao de Planejamento Técnicog

DEPARTAMENTO DE EDI¥ICACOES;

Divisao de Manutencao de Edificacoes da Secreta
ria de Saude;

Divisao de Manutencao de Edificacdes da Secreta
ria de Educacao;

Divisao de Manutencao de EdificagOes da Secreta
ria de Integracao Social e Acao Comunitaria:
Divisao de Fiscalizagao de Edificacoes Contra
tadas;

Divisao de Fiscalizacao de Obras;

Secao de Numeracao e Emplacamento de Prédios;
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE OBRAS CONTRATA
DAS;

DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO;

Divisao de Fiscalizacao de Obras Contratadas de
Saneamento;

Divisaoc de Manutencao de Obras Contratadas de
Saneamento;

DEPARTAMENTO RODOVIARIO;

Divisao de Fiscalizacao de Obras Contratadas de
Vias Publicas;

Divisao de Manuten¢ao Rodoviaria:
DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO;
Secao de controle Rodoviario de Obras contrata
das;

Oficial de Gabinete.

SETOR IV

DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS - SESP

A Secretaria de Servigos Publicos @€ o 6rgao que tem por

competéncia:

ceol
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IIT

IV

VI

VII
VIIT

1X

XI

XTI

XTIX

A1V

XV
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A proposicao de politicas de servicos publicos
compativeis com as necessidades da populacao,
nao atingidas em outras Aareas:;

O planejamento, a organizacao e a manutengao
dos servigos de coleta, transporte, tratamento
e disposigao final do lixo e limpeza de viags e
logradouros piblicesy

A fabricacao de produtos e equipamentos para a
tender os servigos plublicos;

A elaboracao de estudos técnicos e projetos, em
colaboracao com a Secretaria de Planejamento,
referentes a limpeza urbana e a destinacao  fi
nal do lixo;

A conservagao e a manutencao de parques, hortos,
pragas e jardins ptblicos, o desenvolvimento de
areas verdes e a arborizacao de vias e logradou
ros publicos;

A implantac¢aoc e a manutencao da sinalizacao de
pracas e logradouros;

A manutengaoc dos cervigos de iluminacao piblicap
A administracao e a2 manutencao dos cemiterios
do Municipio;

A administracac e a fiscalizaczao dos servicos
funerarios do municipio;

A elaboracido ¢ a execucio de propostas para par
ques, pracas de esporte e areas de lazer:

A autorizacao, a fiscalizacac, a regqulamentacao
¢ 0 controle dos transportes coletivos munici
pais e de outros servigos concedidos e permiti
dos:

A implantag¢ao e a manutencaoc da sinalizacao de
transito;

O levantamento de dados e o estudo para a fixa
cac das tarifas dos transportes urbanos;

A organizacgao de estatisticas e a realizacao de
estudos para melhoria do transito urbano;

A promo¢ao e a coordena¢ao de campanhas educati
vas de transito em articulagao com os demais or

gaos da Prefeituraj !g;p
II-/
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XVIII

XIX

XX

XX1

XXII

XXIII

XXIV
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A elaboracao, em coordenacao com as Secretarias
de Planejamento e de Saude, das normas referen
tes ds posturas municipais e a fiscalizacao do
cumprimento daquelas nao atribuidas a outros or
gaos municipais;

O licenciamento e a fiscalizacao do exercicio
do comércio provisdrio, ambulante ou  eventual
nas vias e nos logradouros publicos, bem como
das atividades de propaganda no Municipio;

Conhecer os problemas e as demandas da  popula

- ¢ao;

Estudar e propor alternativas de solucgao social
e economicamente compativeis com a realidade 1lo
cal;

Acompanhar a execucao de programas, projetos e
atividades que lhe sao afetos;

Avaliar periodicamente o resultado de suas a
coes;

Atualizar objetivos, programas e projetos;
Figcalizar a ocupacao indevida de  Logradouros
Piblicos e outras a&reas pertencentes ac Munici
plio;

Outras atribuicoes afins.

A Secretaria de Servicos Publicos compreende em

sua estrutura:

I

I1
III
IV
Vv
VI
Vil
VIII
IX

X1
XII

Secretario;

Sub-Secretario;

Assessor Tecnico;

DEPARTAMENTO DE LIMPEZA POBLICA;
Divisao de Limpeza Publica;

Secao de Coleta de Lixo Domiciliar;
Secao de Coleta de Lixo Industrial e Hospitalar;
Secao de Tratamento de Lixo;

DEPARTAMENTO DE LOGRADOUROS:;

Divisao de Administracao de Hortas, pragas e

@@ .

Jardins;
Secao de Ajardinamento e Paisagismo;
Secac de Hortas e Viveiros;
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XIII -~
X1V -

XV -

XViI -
XVIII ~
XIX -
XX -
XX1 -
XX11 -
XXIII -
XXIV ~
XXV -
XXVI -
XXVII -~
XXVIII -
XXIX -
XXX -
XXXI -

ESTADO DO ESPIRITO SANTO 22
Divisao de Cemiterios;

Secao de Servicos Funerarios;

Secao de Administracao de Cemitérios;

Secao de Manutencac de Cemitéerios;

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE SERVICOS POBLICOS;
Divisao de Planos e Projetos;

Secao de Desenhos;

Secao de Topografia;

Divisao de Posturas;

Secao de Fiscalizacao de Posturas;

DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES MOUOLTIPLAS;

Divisao de Servicos Gerais;

Secao de Preservacao de Areas Municipais;

Secao de Feiras, Mefcados e Matadouros;

Divisao de Transportes Coletivos;

Secao de Fiscalizagao de Transportes Coletivos;
Secao de Trafego e Funcionamento;

DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO;

Oficial de Gabinete;

SETOR V

DA SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

-

Art., 28 - A Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer e O

orgaoc que tem por competéncia:

I -

II -

I1I -

IV -

A organizacao e a execucao de planos, programas
e eventos que tenham por objetivo incentivar o
Turismo, a Cultura, o Esporte e o Lazer no Muni
cipio;

A proposicac de projetos e investimentos que
busquem valorizar e explorar o potencial turis
tico do Municipio em beneficio da economia 1o
cal;

A proposicao ou apecio & organizacao de feira,
congressos, exposicao e eventos que possam pro
mover a economia e o turismo do Municipio;

A execucdo de convénios celebrados entre a Pre
feitura e outras entidades, visando o Qgsenvql

B " W /
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vimento das atividades turisticas, culturais, es
portivas e de lazer;

v - A divulgacao dos eventos do turismo, da cultura,
do esporte e do lazer;

VI - A organizacao e a manutencao do cadastro relati
vo aos estabelecimentos turisticos do Municipio;

VII - Acompanhar a execucao de programas, projetos e
atividades que lhe sao afetos;

VIII - Avaliar periodicamente os resultados de suas a
coes;

IX - Desenvolvimento de Programas Educacionais no
gentido de promover a identidade cultural;

X - Elaboracao e o desenvolvimento de programas tu
risticos e esportivos junto a populacao;

XI - Estabelecimento de conveénios com o Governo Fede
ral e Estadual para a execucao de Programas Es
peciais em articulagao com a Secretaria de Fi
nangas;

XII - 0 estudo de convenio com entidades Publica e
Privada para implantacao de programas de Turis
mo, Esporte e lazer;

XIII - As agoOes visando o levantamento da documentacao
e a protecao dos patrimonios arquivistico, his
torico e artistico;

XIV - O incentivo e a protecao as atividades artisti

cas;
XV ~ 0 planejamento e a execucao do esporte amador;
XVI - A administracao da Biblioteca Publica Municipal;

XVII - A organizacao e a promogao de festividades e a
contecimentos relacionados com o calendario his
torico e a cultura popular;

XVIII - A organizacao, a manutencao e a supervisao de
biblioteca, teatro, museu e outros oOrgzaos da
Prefeltura voltadas para a difusao cultural;

XIX = O apoio técnico ao Conselho Municipal de Cultu

ra.

Paragrafo Onico - A Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte e La

ﬁH;L7 N
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
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zer compreende em sua estrutura:

1

11
II1
IV
\'4
VI
VII
VIII
IX

XTI
XII

XIII
X1V

XVII

Secretario;

Sub-Secretario;

DEPARTAMENTO DE TURISMO;

Divisao de Eventos, Promogao e Divulgacgao;
Divisao de Projetos Turisticos;
DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER;

Divisao de Atividades Esportivas;

Divisao de Atividades de Lazer;
DEPARTAMENTO DE CULTURA;

Divisao de Atividades Culturais;

Secao de Desenvolvimento Artistico;

Secao de Biblioteca:;

Divisao de Monumento Histdrico e Folcloricos
Secao de Memdria e Conservacao;

Secao de Apoio ao Folclore;

DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO;

Oficial de Gabinete,

SETOR VI

DA SECRETARIA DE EDUCACAO -~ SEDU

A Secretaria de Bducacao & o O0rgac que tem por competén

cla:

I

I1

II1
IV

A proposicao e a implantacac da politica educa
cional do Municipio, levando em conta os objeti
vos de desenvolvimento econdmico, politico e so
cial;

A elaboracao de planos, programas e projetos de
educacao, em articulacao com os Orgaos federais
e estaduais da Area;

0O desenvolvimento de programas educacionals;
A promocgao de estudos, pesquisas e outros tra
balhos que visem aprimorar o sistema municipal

Ty

de educacao e adequar o ensino a realidade so
cial;
A administracao dos estabelecimentos escolares

@ ol
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Vil

VII1I

IX

XI

XII
XIII

X1V

XV
XVI

1

I1
IIIX
1V
Vv
VI
VIX
VIII
IX
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- material didatico e outros destinados a
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e cargos do Municipio;

25

A fixacao de normas para a organizacao escolar,

didatica e disciplinar dos estabelecimentos de
ensino, de acordo com a legislagao em vigor;

A elaboracao e a supervisao de curriculos dos
cursos municipals de ensino, de acordo com as
normas em vigor:;

A orientacao técnica-pedagogica aos estabeleci

mentos de ensinc fundamental e pré-escolar;
Organizacao dos servicos de merenda escolar, de
assis
tencia ao educando;

Aperfeicoamento e a atualizacao de professores,
supervisores e outros especialistas em educacao,
bem como de auxiliares de ensino e demails servi
dores relacionados a area;

Estabelecimento de convenios com os Governos Fe
deral e Estadual para a execucao de programas
especiais de educacao em articulac¢ao com a  Se
cretaria de Financas;

Apoio técnico ao Conselho Municipal de Educacgao;
Acompanhar a execuc¢ao de programas, projetos e
atividades que lhe saoc afetos;

Avaliar periodicamente o resultado de suas a

coee;
Atualizar objetivos, programas e projetos;
Outras atribuic¢oes afins.

§ 10 - A Secretaria de Educacao, compreende em sua estrutura:

Secretario;
Sub~Secretario:
Asgsessor Teécnico;
DEPARTAMENTO DE ENSINO;
Divisao de
Divisao de
Divigao de
Divisao de Erradicacao do Analfabetismo;
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL;

Apoio Tecnico Pedagogico;
Ensino de 190 e 29 grau e Supletivo;
Ensino Pre-Escolar;

esnlf
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X1 -
XII -
XIIT -
X1V -
Xy -
XVI -

ESTADO DO ESPIRITO SANTO e

Divisac de Suprimento;

Secao de Material Escolar;

Secao de Merenda Escolar;

Divisao de Administracgao Educacional;
Divisao de Estatistica Educacional;
DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO;
Oficial de Gabinete.

§ 20 - Integram, ainda, a estrutura da Secretaria de Educacao,

o Conselho Municipal de Educag¢ado, cuja composicao e fun

cionamento tera regulamentacao propria, baixada pelo

Prefeito, por proposta do Secretdrio de Educacao.

SETOR VI1I

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA

Art. 30 - A secretaria de Agricultura & o Orgao gque tem por compe

tencia:

i -

I1 -

ITT -

IV -

Praga Pedro Feu Rosa n2 01 - Tel, 251-1322 - Serra - Sede - ES

A adocdo de politicas que visem o desenvolvimen
to da agropecuaria e do sistema de abastecimen
tOo;

A organizacdo e a administracaoc em cooperacgao
com entidades representativas dos respectivos
segmentos, dos servigos municipais de mercado,
matadouros, feiras livres e comércio em geral,
além de outras formas de distribuicoes de Dbens
e alimentos;

A execucao de programas de extensao rural e or
denamento industrial e comercial, visando a cri
acao ou aprimoramentoc das areas pré-existentes,
em articulacao com outros orgaos municipais e
as entidades publicas ou privadas que atuem no
setor;

Incentivar a formacao de associagoes, cooperati
vas e outras formas de organizacao voltadas a
melhoria da produgcdo agricola e a facilitar o

comércio, fazendo com que os consumidores  pos
---,
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\'4 ~ A articulacao com organismo, tanto de ambito go
vernamental como da iniciativa privada, visando
o aproveitamento de incentivos e recursos em
prol do Municipio e para ampliacac da cobertura
dos servicos de eletrificacao rural;

V1 - A organizacao e a manutencao de cadastro relati
vo a imoveis rurais do Municipio;

VII - Conhecer os problemas e as demandas da  popula
cao rural;

VIII - Estudar e propor alternativas de solugao social
e economicamente compativeis com a realidade 1lo
cals;

IX - Acompanhar a execucao de programas, projetos e
atividades gue lhes sao afetos;

X - Avaliar periodicamente o resultado de suas a
goes;

X1 - Atualizar objetivos, programas e projetos;

XI1I - Manter atualizado o cadastro do produtor rural
do Municipio;

XIII - Outras atribuigoes afins.

Onico -~ A Secretaria de Agricultura compreende em sua

estrutura:

I - Secretario;

II - Sub~-Secretario;

IIT -~ Assessor Tecnico;

1V - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA RURAL;

Y - Divisao de Assisteéncia Mecanizada;

VI - Divisao de Assisténcia Veterinaria;

VII - Divisdoc de Engenharia Agréria;

VIII -~ Secao de Eletrificacao Rural;

IX - Secao de Cadastro Ruralj;

X - Divisao de Projetos;

XI ~ DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO;

XII - Divisao de Feiras e Mercados;

XIII =~ Secao de Assisténcia ao Crédito;

Y

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
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sam usufruir dos produtos agropecuarios produzi
dos no Municipio;

Wy



PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO ”8
XIV -~ Divisao de Organizag¢do Cooperativista;
XV - DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO;
XVI - Oficial de Gabinete.
SETOR VIII

DA SECRETARIA DE TRANSPORTE - SETRAN

=

Art. 31 - A Secretaria de Transporte & o O0rgac que tem por compe
tencia:

I ~ A organizacao e a administracao do controle dos
transportes;

II - A guarda, a distribuigao, utilizacao e manuten
cao dos velculos de propriedade da Prefeitura
ou sob a guarda desta;

III - A adocao de medidas visando a criacao de ficha
rio completo para acompanhamento da manutencgao
dos veiculos de propriedade da Prefeitura ou a
servico desta;y

IV -~ A criacao de um plano especifico de atividades
referentes ao uso adequado de veiculos de passa
geiros e de carga, visando ao maior controle de
consumo de pneus, combustiveis e lubrificantes;

\Y - Proceder a fiscalizacdo, reparos e recuperacao
dos veliculos municipais, em oficinas proprias
cou especializadas;

VI - Acompanhar a execucao de programas, projetos e
atividades que lhe sac afetos;

VII ~ Avaliar periodicamente o resultado de suas a
goes

VIII - Atualizar objetivos, programas e projetos;

IX - Qutras atribuigoes afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Transporte compreende em sua es

trutura:
I - Secretario;
IX - Sub-~Secretario:

s 8 8 /
Praca Pedro Feu Rosa n? 01 - Tel, 251-1322 - Serra - Sede - ES f



PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

ESTADO DO ESPIRITQ SANTO 29
111 - Asgsessor Tecnico;
IV - DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE;
\Y - Divisao de Controle de Veiculo e Equipamento;
VI -~ Sec2o de Controle de Trafego e Combustivel;
VIiI ~ DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO;
VIII -~ Divisac de Oficinaj;
IX - Secao de Controle de Pecas e Ferramentas;
X - DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO;
X1 - Oficial de Gabinete.
\ - SETOR IX

DA SECRETARIA DE INTEGRACAO SOCIAL E ACAO COMUNITARIA - SISAC

.

Art. 32 - A Secretaria de Integracgdo Social e Acao Comunitaria e
o Orgao que tem por competéncia:

1 - A elaboracado, a coordenacao e a execugao de pro
gramas e projetos de desenvolvimento comunita
rio, assisténcia e promocao social;

II - 0 estudo, a proposicao e a negociacao de conve
nios com entidades publicas e privadas para a
implantacao de programas e projetos na area de
acao social, de acdo comunitaria em articulagao

com a coordenacao, gerenciamento e captacao de
convenios;

TIX - A execuc¢ao de programas municipais decorrentes
de convénios com Orgaos publicos e privados que
implementam politicas voltadas para a assisten
cia e o bem estar soclal da populacao;

IV - A assistencia tecnica e material as associagoes
de bairros e outras formas de organizacao da so
ciedade que permitam a melhoria das condigoes
de vida dos habitantes do Municipio;

\Y; - A realizacao, em colaboracao com entidades pu
blicas e privadas, de programas de capacitacao
de mao-de-obra e sua integracao ao mercado de
trabalho local;

VI - A organizag¢ao de atividades ocupacionais dos di

coolf
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X1IX
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ferentes grupos da comunidade visando sua inte
gragac a economia local;

A promocao de atividades visando orientar o com
portamento de grupos especificos em face de pro
gramas de salide, higiene, educacgao e outros em
colaboracao com as demais Secretarias;
A formulacao e o desenvolvimento de projetos
ativi
objetivo

Munici

gque visem organizar e dar continuidade a
dades economicas alternativas, com o
de minorar o problema do desemprego do
Pio;

A coordenacao das agoes dos Orgaos publicos e
das entidades privadas gue visem solucionar os
problemas sociais da comunidade urbana e rural:
O encaminhamento e orientac¢ao juridica, em ques
tao de familia as pessoas carentes;

A Assistencia Social &s pessoas carentes, em a
tendimento as suas necessidades emergenciais e
basicas;

O cadastramento e a orientacao das obras  soci
ais existentes no Municipio:

A proposicao de estratégias de acao, em face
dos problemas sociais comunitarios ao Municipio,
com a participagao da comunidade;

O desenvolvimento de acoes integradas com ou
tras Secretarias Municipais;

Conhecer os problemas e as demandas da  popula
¢ao;

Estudar e propor alternativas de solucao social
e economicamente compativeis com a realidade lo
cal;

Acompanhar a execugao de programas, projetos e
atividades que lhe sao afetos;

Avaliar periodicamente o resultado de suas agoes;
Coordenar e supervisionar a realizacac de muti
roes, convocando a cooperacao e participacao
dos demais orgaos da municipalidade, para a con

secucao dos objetivos a serem alcancados;

CL&;) e
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XX -~ Estimular a ocupacac da mao-de-obra ociosa com
a instalacdo de mercaddoes municipais, e galpoes
de oficinas e servigos;

XXI - Disciplinar, através de regulamentos proprios a
distribuicao de areas e/ou boxes, visando a ge
racao de empregos e a ocupagao da mao-de-obra o
ciosa do Municipio;

XXII - Cadastrar e selecionar os pretendentes a moradi
a e proceder 3 sua distribuic¢ao, obedecendo o0s
critérios ditados pela Assistencia Social;

o XXIII - Coordenar, executar e controlar o funcionamento
e as atividades de creches do Municipio, atra
vés de programas especialmente definidos  pela
Administracdo, cbservando, sempre, a cooperagao
entre drgdos das Administracoes Federal e Esta
dual;

XXIV - Avaliar através das diversas Se¢oes de Adminis
tracoes de Bairros, as suas necessidades e ca

réncias e propor as medidas necessarias a evolu

cao;
XXV - Atualizar objetivos, programas e projetos;
XXVI - Outras atribuigoes afins.

§ 10 - A Secretaria de Integracao Social e Agao Comunitaria po
dera requisitar Advogados integrantes do quadro da Pro
curadoria Geral, visando dar cumprimento & atribuicao
prevista no Inciso X deste Artigo.

§ 20 - A Secretaria de Integrac¢ao Social e Acao Comunitaria
compreende em sua estrutura as seguintes unidades dire
tamente subordinadas ao respectivo titular:

T - Secretario;

IT - Sub-Secretario;

ITI - Assessor Tecnico;

IV - DEPARTAMENTO PARA O TRABALHO;

\' - Divisao de Assisténcia ao Trabalhador;

‘A - Secao de Assisténcia ao Menor e ac I1I4dosog
VII - Secao de Emprego;

M ol
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VIII -

XI -
XII -
XIII =
X1V -
XV -
XV1 -
XV1I -
LAVIII -
L1X -
XX -~
XX1 -
XXI1I1 -
XXIII -
XXV -~
XXV -
XXVI -

ESTADO DO ESPIRITO SANTO »
Secao de Capacitacao Profissional;

Secdo de Administracao de Mercadoes Comunita
rios;

Secao de Galpoes e Oficinas Comunitarias;
DEPARTAMENTO DE ACAQO COMUNITARIA;

Divisao de Assuntos Comunitarios e Moradia;
Divisao de Mutiroes;

Secac de Assisténcia Comunitaria;

Secac de Projetos Comunitarios;

Secaoc de Moradia;

Secao de Assistencia ao Carente;

Divisao de Administracgao Setorial;

Secao de Administracao de Bairros;
DEPARTAMENTO DE CRECHES;

Divisao de Alimentacao;

Divisao de Suprimentos de Creches;

Secao de Assisténcia Psicologica;

Secao de Supervisao de Creches;

DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO;

Oficial de Gabinete.

SETOR X

DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC

E

Art. 33 - A Secretaria de Desenvolvimento Economico & o orgaoc que

tem por

T —

IX -

II1 -

IV -

competencia:

A adocao de Politica de Desenvolvimento do Par
que Industrial e o Comércio do Municipio;

O incentivo e a orientacgao visando a criacao de
novas areas industriais e comerciais e o ordena
mento das areas pré-existentes;

O retorno e implementacao das atividades do Par
que Industrial da Serra;

Manter contatos com Setores organizados da In
distria, Comércio e os meios financeiros colabo
rando através de informagdoes e orientacgoes para
adaptacoes desses Setores a realidade e as ne

eeol/
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Vi1

VIII

IX

XI

X1I

Paragrafo OUnico

preende

I
11
II1
IV

\Y
VI
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cessidades do Municipio;

A analise e a avaliacdo da Economia do  Munici
pio, com vista a atrair, localizar e manter O
desenvolvimento de iniciativas comerciais e in
dustriais;

Promocao e divulgacao de oportunidades ofereci
das pelo Estado e Municipio nos mercados inter
no e externo;

Promocao em consonancia com os orgaos do Estado,
na elaboracao de Estudos Basicos e projetos so
bre a sOcio-economia Municipal;

Promocazo das medidas normativas e executivas de
exploracao econdmica dos recursos minerais;

A pesquisa de dados e informagoes técnicas  de
natureza conjuntural de interesse economico e
social para o Municipio, bem como a sua consolil
dacdaoc e divulgacao sistematica;

A implantagdo de infra-estrutura necessaria a
acolhida do turismo;

A promogaoc e o incentivo ao desenvolvimento ci
entifico e tecnoldogico e a difusao de acervo de
conhecimento e o controle e orientagao dos  Or
gaos e entidades integrantes do sistema comanda
dos pela pasta;

Manter atualizado o cadastramento dos estabele
cimentos industriais, comerciais, financeiros e
etc., mantendo sob controle os niveis de empre

go e desemprego.

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico  com
em sua estrutura:

Secretario;

Sub~Secretario;

Assessor Tecnico;

Coordenacao e Promo¢ao de Desenvolvimento Econo
mico Municipal;

Coordenacdac Municipal de Ciéncias e Tecnologila;
Coordenacao de Desenvolvimento Habitacional;

P
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Divisao de Desenvolvimento Industrial;

Divisao de Desenvolvimento Comercial e de Servi
CO?

Divisao de Modernizacao Tecnologica da Producao
Industrial;

Divisao de Viabilizacao Economico-Financeira;
DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO;

Oficial de Gabinete.

SETOR X1

DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE - SEMMA

il

Art. 34 - A Secretaria de Meio Ambiente &€ o orgaoc que tem por com

petencia:

I —

Il -

ITI -

IV -

VI -

Praca Pedro Feu Rosa n® 01 - Tel, 251-1322 - Serra - Sede - ES

Adequar condicdes operacionails da referida  Se
cretaria ao pleno atendimento das competéncias
e responsabilidades que lhe sao conferidas pela
legislagao em vigor e para o efetivo atendimen
to dos reclamos relacionados com a melhoria das
condigoes de vida encontradas em nosso  Munici
pio, sobretudo no que diz respeito ao controle
de polulcdo ambiental e a protecao dos seus re
cursos naturais;

Uma politica de controle de poluicao e dé inves
timento;

Combate a poluig¢do das Aguas ocednicas e costei
ras decorrente de lancamento macico de esgotos
domésticos, lixo e afluentes industriais, etc.;
Combate a poluicao e degradacao do solo seja pe
lo lancamento de residuos s6lidos de variada
procedéncia, seja pela ocupagao desordenada dos
morros e encostas condicionando um grave quadro
de contaminacao e erosao;

A cobertura florestal sujeitas a toda sorte de
agressoes devido a carencia de infra-estrutura
e fiscalizacgao;

Defesa dos manguezais, protegidos por legisla

eoolf




Paragrafo

Art.

35 -

VIIL

VIII

IX

Onico

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

35

08 mesmos

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

cao Federal, Estadual e Municipal,
veém sofrendo acelerado processo de  devastacao
devido, principalmente as invasces e aterros,
este ultimo, principalmente, com lixo urbano;
Contrecle das atividades potencial ou efetiva
mente poluidoras, incluindo o acompanhamento da
da qualidade ambiental;

Protecao dos ecossistemas, incluindo a preserva
¢ao e recuperagao de areas ecologicamente signi
ficativas;

Promocao da educagao ambiental e da consciencia
ecologica, incluindo a difusaoc de informacoes

tecnicas.

A Secretaria de Meio Ambiente compreende em sua

estrutura:

I

IX
11T
IV
V
VI
VII
VIII
IX

XI
X11
XIIY

Secretario;
Sub~Secretarios

Assegssoria Tecnica:;

DEPARTAMENTO DE RECURS0OS NATURAILS;
Divisao de Planejamento e Projecao;
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO AMBIENTALj;
Divisao de Assessoria Escolar;
Divisao de Relacoes Comunitarias;
DEPARTAMENTO DE CONTROLE AMBIENTAL;
Divisao de
Divisao de
Oficial de
DIVISAO DE

Controle e Fiscalizacao;
Unidade de Fiscalizacao;
Gabinete;

APOIO ADMINISTRATIVOQ.

SETOR XII

DA SECRETARIA DE FINANCAS -~ SEFI

A Secretaria de Finangas & o 0rgao que tem por competen

cia:

I

N

A proposicao das politicas tributaria e finan

ceira de competencia do Municipio;

dll)
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0 cadastro, o lancamento, a arrecadacao e a fis
calizacao dos tributos e demais receitas munici
pais;

0 registro, o acompanhamento e o controle conta
bil da administracac orcamentaria, financeira e
patrimonial;

A inscricao, o controle e a cobranga  amigavel
da Divida Ativa do Municipio:

A preparagao dos balancetes, bem como do balan
co geral, e das prestagoes de contas e recursos
transferidos para o Municipio por outras  esfe
ras de governo:

A prestacao de contas, juntamente com a Secreta
ria respectiva, relativa a aplicacao de recur
sos de convenios;

0 recebimento, o pagamento, a guarda, a movimen
tacdo e a fiscalizacao do dinheiro e outros va
lores;

A regqulamentacdao da legislacgao tributaria e do
processo fiscal, com a assistencia da Procurado
ria Municipal;

Articulacao com a Secretaria de Planejamento pa
ra fins de colaboracao e acompanhamento do Orga
mento Anual da Prefeitura}

Assessoria aos orgaos da Prefeitura em assuntos
fiscais, fazendarios e financeiros:

O licenciamento para localizacao de atividades
cormerciais, industriais e de servigos, de acor
do com as normas urbanisiticas do Municipio;

A fiscalizacdo tributaria de competencia do Mu
nicipio;

A preparacac de dados concernentes a sua  area
de atuacdo para a elaboracao de proposta  orga
mentaria e as tarefas de controle de sua execu
cao:

A coleta de dados e a realizacao dos calculos
para fixacado das taxas, tarifas ou de pregos pu
blicos, na Administracao Municipal;

(%iiz_ﬁ Y
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XV - Conhecer os problemas e as demandas da popula
cao;
XVI - Estudar e propor alternativas de solugao social

e economicamente compativeis com a realidade 1o
cal;

XVII - Acompanhar a execucao de programas, projetos e
atividades que lhe sao afetos;

XVIII - Avaliar periodicamente o resultado de suas agoes;

XIX ~ Atualizar objetivos, programas e projetos;

XX - Qutras atribuigoes afins.

Paragrafo Onico - A Secretaria de Finang¢as compreende em sua  es

trutura:

I - Secretario;

II ~ Sub-Secretario;

III - Assessor Técnico;

IV - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE;

Vv ~ Divisao de Execucao e Controle Orcamentario;
VI - Divisao de Cursos e Informacoes Gerenciais:
VII - Divisao de Tomadas e Prestacao de Contas:
VIII - DEPARTAMENTO FINANCEIRO;:

IX - Divisao de Contas a Pagar e Contratos;

X - Divisao de Tesouraria;

XT -~ DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA;
XIT -~ Divisac de Tributos Imobiliarios;

XIITI - Divisao de Controle e Arrecadacao;

XIV - Divisao de Divida Ativa;

XV - Divisao de Fiscalizacao Tributaria:

XVI - Secao de ITRI;

XVII -~ Secao de Tributos Diversos;

XVIII -~ DEPARTAMENTO DE CADASTRO TECNICO MUNICIPAL;
XIX -~ Secao de Cartoqrafia e lLevantamento;

XX ~ Secao de Analise e Avaliacao de Imoveis;
XXI - DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO:;

XXITI - 0Oficial de Gabinete,

M
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SETOR XIIX

DA SECRETARIA DE SAODE - SESA

-«

Art. 36 - A Secretaria de Saude € o 6rgao que tem por competéncia:

I

I1

IT1

IV

VI

VII

VIII

IX

X1

- A gestao do Sistema Onico de Saude no ambito do

Municipio;

O levantamento dos problemas, a proposicao de
politicas de saide, a elaboracgao e execucao do
Plano Municipal de Satide para o Municipio, em
articulacao com ¢ Conselho Municipal de Satde:
O desenvolvimento de programas e acoes de Saude,
em coordenagao com entidades Federais e Estadu
ais;

A execucao de programas de acao preventiva de e
ducagac sanitaria e de vacinacao permanente, em
articulacao com os demais orgaos da Prefeitura;
A orientacao do comportamento de grupos especi
ficos, em face de problemas de saude, higiene,
educacao sanitaria e outros;

A fiscalizac¢ao do cumprimento das posturas muni
cipais referentes ao poder da politica aplicada

.,

a higiene publica e ao saneamento;

A administracao das Unidades Municipais de Sai
de;

A execugac de agoes dirigidas ao controle e a
vigencia de zoonoses no Municipio, bem como de
vetores e reatores, em colaboragao com organis
mos federal e estadual;

A inspecgao de saude dos servidores municipais
para efeito de admissao, licenca, aposentadoria
e outros fins;

Conhecer os problemas e as demandas da popula
cao em relagao a saude;s

Estudar e propor alternativas de soluc¢ao social

e economicamente compativeis com a realidade 1lo

cal;
4@ oy
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Acompanhar a execuc¢ao de programas, projetos e

atividades que lhe sao afetos;

- Avaliar periodicamente o resultado de suas acoes;

—

Atualizar objetivos, programas e projetos;

Outras atribuicoes afins.

§ 10 - A Secretaria de Saude compreende em sua estrutura :

I

IT
IIX
IV
Vv
VI
VII
VIII
IX

XI

XII
XI11I

X1V

XVI

AVII1

XVIII

XIX
XX
XXI
XXI1

XXIIT

XXIV
XXV
XXVI
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Secretario;

Sub-8ecretario:

Assessor Tecnico:

Coordenacao

do Fundo Municipal de Saude;

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AMBULATORIAL;
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA HOSPITALAR:
DEPARTAMENTO DE ACOES DE SAUDE;
DEPARTAMENTO DE ACOES ADMINISTRATIVAS:

Coordenacao
Coordenacao
Coordenacao
Coordenacao
Coordenacao
ras;
Coordenacao
serra;
Coordenacao
pina;
Coordenacao
rapina;
Coordenacac
Coordenacaoc
Coordenacgao
Coordenacao
Coordenacao
Coordenacao
Coordenacao
Coordenagao
Coordenacao

Coordenacao

das Unidades de Saude -~ US 33
das Unidades - US 2;
do Programa de Assistencia Integral

a Saude da Mulher;

do Servig¢o de Odontologia;
Geral do Pronto Atendimento da Ser

Clinica do Pronto Atendimento da
Geral do Pronto Atendimento de Cara
Clinica do Pronto Atendimento de Ca

Geral da Maternidade de Carapina;
Clinica da Maternidade de Carapinaj;
do Servig¢o de Neonatologia:;

do Servigo de Enfermagem;

de Distrito;

da Vigilancia Sanitaria;

da Vigilancia Epidemioldgica;

dos Servigos de Veterinariaj;

da Imunizacao e Prevencao;

da Seguranca e Medicina do Trabalho;

eoo/




§ 20 -

Art. 37 -

Paragrafo

PREFEITURAMUNICIPAL DA SERRA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 20

XXVII =~ Coordena¢ao da Farmacia Basica;
XXVIII -~ Coordenacao de Exames Clinicos e Complementa

res;
XXIX - DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO;
XXX - Coordenacao Administrativa do Pronto Atendimen

to de Carapina;

XXXI - Coordenacdo Administrativa do Pronto Atendimen
to da Serra;

XXXII < Coordenacgao Administrativa do Centro de Satde
da Serra;

XXXII1 -~ Coordenacao da Junta Médica:

XXXIV -~ Coordenacao de Avaliacao e Controle de Produ
cao;
XXXV - Coordenagao do Almoxarifado e Farmacia Ambula

torial e Hospitalar;
XXXVI - Oficial de Gabinete;
XXXVII - Administracao de Unidades Sanitarias.

Integra a estrutura da Secretaria o Conselho Municipal

de Saude.

CAPITULO VI

DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Os Programas Especlais de Trabalho de que trata o Arti
go 39, serao instituidos por Decreto, para alcancar ob
jetivos relacionados ao desenvolvimento sdécio-economico
do Municipio, gue demandem atuacao direta da Prefeitura
em area até entao atribuida aos gue compdem a sua estru
tura administrativa.

Onico -~ O Decreto gue instituir Programa Especial de

Trabalho especificara:

I - 05 objetivos;
I1 - As atividades a serem executadas:
IIX - As atribuicoes do Coordenador, bem como sua

competencia para proferir despachos decisérios;

cool
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IV - O O0rgao a que se subordinara diretamente;
\Y - O tempo de duracao;
VI - 08 recursos humanos e materiais necessarios ao

seu funcionamento.

CAPITULO VII

DA IMPLANTACAQ DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 38 - A estrutura administrativa estabelecida na presente Leil
"entrara em funcionamento gradualmente, a medida em que
os Orgaos gque a compoem forem sendo implantados, segun

do as conveniencias da administragao e a disponibilida

de financeira.

Paragrafo Unico - A implantacgao dos Orgaos sera feita atraves da

efetivacao das seguintes medidas:

T - Elaboracgao, aprovacao e ou revisao do Regimento
Interno correspondente;

II - Provimento das respectivas Chefias;

III - Dotacgao de elementos humanos, materiais e finan

ceiros indispensaveis ao funcionamento.

CAPITULO VIII

"'T\rf ' DO REGIMENTO INTERNO

Art. 39 - O Prefeito baixara por Decreto, o Regimento Interno da

Administragao, avaliado pelas areas especificas do gqual

constara:

I - Atribuicoes gerais das diferentes unidades admi
nistrativas da Prefeiltura;

IT - Atribuig¢oes comuns e especificas dos servidores
investidos nas funcgoes de supervisao e chefia;

III - Outras disposigoes consideradas necessarias.

Art. 40 - No Reglmento Interno de que trata o artigo anterior, o

Y
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO a1
1V - 0 drgdo a que se subordinara diretamente;
v ~ 0 tempo de duracao;
VI -~ 0s recursos humanos e materiais necessarios ao

gsennl funcionamento.

CAPITULO VII

DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 38 - A estrutura administrativa estabelecida na presente Leil

entrara em funcionamento gradualmente, a medida em gue
os O0rgaos que a compoem forem sendo implantados, segun
do as conveniéncias da administracao e a disponibilida
de financeira.

Paragrafo Onico - A implantacdo dos orgaocs sera feita atraves da

efetivacao das sequintes medidas:

I - Elaboracao, aprovagao e ou revisaoc do Regimento
Interno correspondente;

IT - Provimento das respectivas Chefias;

IIT ~ Dotacdc de elementos humanos, materiais e finan

ceiros indispensaveis ao funcionamento.

CAPITULO VIIX

DO REGIMENTO INTERNO

Art. 39 - O Prefeito baixara por Decreto, o Regimento Interno da

Administracao, avaliado pelas areas especificas do qual
constara:

T - AtribuicOes gerais das diferentes unidades admi
nistrativas da Prefeitura; |

IT - Atribuicdes comuns e especificas dos servidores
investidos nas func¢oes de supervisao e chefia;

ITI - Outrag disposigdes consideradas necegsarias.

Art. 40 - No Regimento Internc de gue trata o artigo anterior, o

i
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

41

42

43

44

45

46

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 10

Prefeito podera delegar competencia as diversas cheflas

para proferir despachos decisdorios.

Sera indelegavel a competéncia do Prefeito nos casos em

que o determine a Constituicaoc e a Lei Organica do Muni

cipio.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Os Cargos em Comissao (CC) e os gquantitativos necessa

ey,

rios a4 implantagao da nova estrutura passarac a ser OS

F

constantes do Anexo I desta Lei, classificados por sim

bolos e quantitativos.

Os vencimentos dos Cargos Comissionados passam a ser a

queles constantes da Tabela I1 em anexo.

A gratificacdao de tempo integral prevista na Legislacao
Municipal, passa a ser de 80% (oitenta por cento) para

todos os niveis de cargos comissionados.

Fica o Prefeito autorizado a proceder no orgamento do
Municipio os ajustes que se fizerem necessarios em de
corréncia desta Lei, respeitados os elementos e as fun

coes.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revo

gadas as disposigoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, 01 de Abril de 1993,

mg A A O

PTISTA DA M(?TA

Prefeito Municipal
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Art. 41 -

Art, 42 -

Art. 43 -

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 42

Prefeito podera delegar competéncia as diversas chefias
para proferir despachos decisorios.

Sera indelegavel a competéncia do Prefeito nos casos em
que 0 determine a Constituicac e a Lei Organica do Muni
ciplo.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Os Cargos em Comissao (CC) e os guantitativos  necessa
rios a implantagao da nova egstrutura passario a ser os
constantes do Anexo T desta Lei, classificados por sim
bolos e guantitativos.

Os vencimentos dos Cargos Comissionados passam a ser a

queles constantes da Tabela II em anexo.

Art. 44 - A gratificacao de tempo integral prevista na Legislagio

Municipal, passa a ser de 80% (oitenta por cento) para
todos o3 niveis de cargos comissionados.

Fica ¢ Prefeito autorizado a proceder no orcamento do
Municipio os ajustes que se fizerem necessarios em de
correncia desta Lei, respeitados os elementos e as fun

coes.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revo
gadas as disposig¢oes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, 01 de Abril de 1993.

- w
— ﬁﬂuiﬂﬁbu-

AO BAPTISTA DA MOTLA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEX(O I

CARGOS EM COMISSAOQ

I — GABINETE DO PREFEITO

QUANTIDADE CARGO SIMBOLO
01 Secretario Chefe de Gabinetle GG 1
01 Sub-Secretario CC 2
01 Coordenador Geral de Comunicacao Social CC 2
01 Assessor militar CC 3
05 Assessor Comunitario cCC 3
02 Assessor Tecnico CC 3
02 Assessor de Comunicacao Social CC 4
01 Assesgssor de Cerimonial CC 4
01 Chefe da Divisao de Apolo Administirativo cC 4
02 Oficial de Gabinete CC 4
Q4 Assessor de Imprensa CC 5
04 Assessor de Operacao CC 5
03 - Assessor de Servigos Gerais Cc b

U
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITQ SANTO

LI - PROCURADORIA GERAL

QUANTIDADE CARGO SIMBOLO
01 Procurador Geral cCC 1
01 oub-Procurador Geral CC 2
01 Procurador Fiscal CC 3
01 Procurador Judicial CC 3
Q1 Procurador Administrativo CC 3
01 Procurador do Patrimonio CC 3
01 Procurador Constitucional e Legislativo CC 3
01 Chefe da Divisao de Apoio Administrativo CC 4
01 Chefe da Segao de Legislacao, Jurispruden-

cla € Biblioteca CC 5

W
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QUANTIDADE

05
01

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

111 — GRUPO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

CARGO

Assessor Especial

Chefe da Divisao de Apoio Administrativo

©
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SIMBOLO
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

IV — GERENCIAMENTO DE CONVENTOS

/y

e

QUANTIDADE CARGO SIMBOLO
01 Coordenador Geral CcC 2
03 Assessor Técnico CC 3

‘J

0,
/
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QUANTIDADE

01
01
01
01

01
01

01
01

01

01
01
01

01
01
e 01
01
01
01
01

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

V — SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

CARGO

Secretario

Sub-Secretario

Assessor Tecnico

Diretor do Departamento de Programacao e
Drgamento

DNiretor do Departamento de Urbanismo

Diretor do Departamento de Controle de
Edificacoes

Diretor do Departamento de  Modernizacao
Administrativa

Chefe do Escritorio de Plane jamento Econ§
mico e Financeiro

Chefe do Escritorio de Planejamento Urba
no

Chefe do Escritorio Tecnico de Fngenharia
Chefe do Cadastro Tecnico Urbano

Chefe da Divisao de Topografia/Manutencao
de Cadastro

Chefe da Divisao de Estatistica

Chefe da Divisao de Analise de Pro jetos
Chefe da Divisao de Analise e Habite-se
Chefe da Divisao de Organizacao e Metodo
Chefe do Centro de Informatica -~ NPD
chefe da Divisao de Apoio Administrativo

Oficial de Gabinete
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SIMBOLO

CC
CC
CC

CC
CC

CC

CC

CC

CC

cC 4

CC

- CC

cC
CC
CC
CC
CC

CC
CC
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
VI - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E DE RECURSOS HUMANOS  *
QUANTIDADE CARGO SIMBOLO

01 Secretario cC 1
01 Sub-Secretario | CC 2
01 Assessor Tecnico CC 3
01 Diretor do Departamento de Patrimonio CC 3
01 Diretor do Departamento de¢ Recursos Huma

nos cCC 3
01 Diretor do Departamento de Compras CC 3
01 Diretor do Departamento de Comunicacao CC 2
Ul Chefe da Divisao de Apoio Administrativo e

oervigos Diversos CC 4
01 Chefe da Divisao de Controle e Manutencao

Patrimonial CcC 4
01 Chefe da Divisao de Almoxarifado Central CC 4
01 Chefe da Divisao de Cadastro, Vantagens e

Beneficios CcC 4
01 Chefe da Divisao de Selecac e Treinamento  CC 4
01 Chefe da Divisao de Pagamento CC 4
01 Oficial de Gabinete CC 4
01 Chefe da Secao de Manutengéo e Zeladoria CC b
01 Chefe da Segao de Conservacao e Limpeza CC 5
01 Chefe da Segao de Guarda Municipal CC 5
01 Chefe da Secao de Compras e s
01 Chefe da Secao de Cadastro CC 5
01 Chefe da Secgao de Expediente CC 5
01 Chefe da Secao de Protocolo CC 5
01 Chefe da Secao de Arquivo Geral CC 5

/
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

VII - SECRETARIA DE OBRAGS

QUANTIDADE CARGO SIMBOLO
01 Secretario cCC 1
01 Sub-Secretario cC 2
01 Assessor Tecnico CC 3
01 Diretor do Departamento de Estudos e Proje

Los cC 3
01 Diretor do Departamento de Edificagoes CC 3
O1 Diretor do Departamento de Fiscalizacao de

Obras Contratadas cC 3
01 Diretor do Departamento de Saneamento CC 3
01 Diretor do Departamento Rodoviario CC 3
01 Chefe da Divisao de Topografia CC 4
01 Chefe da Divisao de Planejamento Tecnico CC 4
01 Chefe da Divisao de Fiscalizagao de Edifi

cacoes Contratadas CC 4
01 ChefTe da Divisao de Manutengao de fdifica

coes da Secretaria de Saude CC 4
01 Chefe da Divisao de Manutengao de Edifica

coes da Secretaria de Educagao CC 4
01 Chefe da Divisao de Manutengao de Edifica

coes da Secretaria de Integragao Social e

Agao Comunitaria CC 4
01 Chefe da Divisao de Fiscalizacao de Obras

Contratadas de Saneamento CC 4
01 Chefe da Divisao de Manutencao de Obras

Contratadas de Saneamento cC 4
01 Chefe da Divisao de Fiscalizagao de Obras

Contratadas de Vias Publicas CC 4
01 Chefe da Divisao de Apoio Administrativo CC 4
01l Chefe da Divisao de Manutengao Rodoviario cC 4
01 Chefe da Divisao de Fiscalizacao de Obras  CC 4
01 Oficial de Gabinete CC 4
01 Chefe da Secao de Numeragao e Emplacamento

de Predios CC 5
01 Chefe da Secao de Controle Rodoviario  de

Obras Contratadas CC b

)
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

VIIT - SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS

QUANTIDADE CARGO SIMBOLO
01 Secretario CC 1
01 Sub-Secretario CC 2
01 Assessor Tecnico CC 3
01 Diretor do Departamento de Limpeza Publica CC 3
01 Diretor do Departamento de Logradouros CC 3
01 Diretor do Departamento de Engenharia de

SErVICOoS Publicos CC 3
;gr 01 Diretor do Departamento de Atividades Atl
vidades Multiplas CcC 3
01 Chefe da Divisao de Limpeza Urbana CC 4
01 Chefe da Divisao de Administracao de Hor
tas, Pragas e Jardins CC 4
Ot Chefe da Divisao de Cemiterios CC 4
01 Chefe da Divisao de Planos e Projetos CC 4
01 Chefe da Divisao de Postura CC 4
01 Chefe da Divisao de Servicos Gerais CC 4
01 Chefe da Divisao de Transportes Coletivos CC 4
01 Chefe da Divisao de Apoio Administrativo CC 4
01 Oficial de Gabinete CC 4
01 Chefe da Segao de Coleta de Lixo Domicili
ar CC b
01 Chefe da Segao de Coleta de Lixo Industri
al e Hospitalar CC b5
01 Chefe da Secao de Tratamento de Lixo CC
01 Chefe da Segao de Ajardinamento e Paisagis
mo CC b
01 Chefe da Secao de Hortas e Viveiros CC 5
(11 Chiefe da Secao de SCrv1ICcos Funcrarios CC b
01 Chefe da Secgao de Administracao de Cemité
rios CC 5
14 Chefe da Secao de Manutengao de Cemiterios CC 5
01 Chefe da Secao de Desenhos CC 5
01 chefe da Secao de topografia CC 5
01 Chefe da Segao de Fiscalizacao de Postura CC 5
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ITEM VIIT - fls.?

QUANTIDADE

01

01

01

01

CARGO

Chefe da Secao de Preservagao de Areas Mu
nicipails

Chefe da Segao de Feiras, Mercados e Mata
douros

chefe da Secgao de Fiscalizagao de Transpor
tes Coletivos

Chefe da Secao de Tréfego e Funcionamento

s
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

IX - SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

—_—

| T
QUANTIDADE | CARGO SIMBOLO

Cl Secretario CC 1
01 Sub-Secretario CC 2
01 Diretor do Departamento de Turismo CC &
01 diretor do Departamento de Esporte e Lazer CC 3
01 Diretor do Departamento de Cultura CC 3
01 Chefe da Divisao de Eventos, Promogao e Di

vulgagao cC 4
01 chefe da Divisao de Projetos Turisticos CC 4
01 chefe da Divisao de Atividades Esportivas CC 4
01 Chefe da Divisao de Atividades de Lazer cCC 4
01 Chefe da Divisao de Atividades Culturais CC 4
01 Chefe da Divisao de Monumento Historico e

Folclorico CC 4
01 Chefe da Divisao de apolio Administrativo CC 4
01 Oficlal de Gabinete CC 4
01 Chefe da Segao de Desenvolvimento Artisti

CO | CC b
01 Chefe da Secao de Biblioteca CC 5
01 Chefe da Secao de Memoria e Conservagao CC b
01 chefe da Secao de apoio ao Folclore CC 5

gkd/
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

X — SECRETARIA DF EDUCACAQ

QUANTIDADE CARGO SIMBOLO
01 Secretario CC 1
0l Sub-Secretario CC 2
U1 Assessor Tecnico CC 3
01 Diretor do Departamento de Ensino cC 3
01 Diretor do Departamento de Plane jamento

Educacional CC 3
01 Chefe da Divisao de Apoio Téenico Pedagogi

ofe CC 4
(1 Chefe da Divisao de Ensino de 1%2e 2° Graus

e supletivo CC 4
01 Chefe da Divisao de Ensino Pre-Escolar CC 4
01 Chefe da Divisao de Erradicacao do Analfa

betismo CC 4
01 Chefe da Divisao de Suprimento CC 4
01 Chefe da Divisao de Administracac Educacio

nal CC 4
01 Chefe da Divisao de Estatisticsa Educacio

nal CC 4
01 Chefe da divisao de Apoio Administrativo CC 4
0 Oficial de Gabinctoe CC 4
01 Chefe da Secao de Material Escolar CC 5
01 Chefe da Secao de Merenda Escolar CC 5
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

X1 — SECRETARIA DE AGRICULTURA

Y
QUANTIDADE CARGO SIMBOLO

01 Secretario cC 1
01 Sub-Secretario CC 2
01 Assessor Tecnico CC 3
01 Diretor do Departamento de Assistencia Ru

ol - CU 3
01 Diretor do Departamento de abastecimento CC
01 Chefe da Divisao de Assistencia Mecanizada CC 4
01 Chefe da Divisao de Assistencia  Veterina

ria CC 4
01 Chefe da Divisao de Engenharia Agragria CC 4
01 chefe da Divisao de Projetos CC 4
01 chefe da Divisao de Feiras e Mercados CC 4
01 Chefe da Divisao de Organizacgao Cooperatl

vista CC 4
01 Chefe da Divisao de Apoio Administrativo cC 4
01 Oficial de Gabinete CC 4
01 - Chefe da Secao de Eletrificacao Rural CC 5
01 Chefe da Secao de Assisténcia ao Credito CC 5
01 Chefe da Secao de Cadastramentc Rural CC 5

v
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QUANTIDADE

B -

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

XII - SECRETARIA DE TRANSPORTES

CARGO

Secretario

Sub-Secretario

Assessor Tecnixo

Direltor do bepartamento de Transportc
Diretor do Departamento de Manutengao
Chefe da Divisao de Controle de Veiculos e
Equipamentos

Chefe da Divisao de Oficina

Chefe da Divisao de apoio Administrativo
Oficial de Gabinete

Chefe da Segéo de Controle de Tréfego e
Combustivel

Chefe da Secao de Controle de Pegas e Fer

e
-

ramentas
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 7

XIII -~ SECRETARIA DE INTEGRACAO SOCIAL E AGAOC COMUNITARIA

QUANTIDADE CARGO SIMBOLO
01 Secretario cC 1
01 Sub-Secretario CcC 2
15 Assessor Tecnico cC 3
01 Diretor do Departamento Para o Trabalho CC 3
01 Diretor do Departamento de Creches CC 3
01 Diretor do Departamcento de Acao Uumunité

ria CC 3
01 Chefe da Divisao de Mutiroes CC 3
01 Chefe da Divisao de Assistencia ao  Traba

lhagdor CC 4
01 Chefe da Divisao de Alimentacao CC 4
01 divisao de Suprimentos de Creches CC 4
01 Chefe da Divisao de Assuntos Comunitarios

e Moradia cC 4
01 Chefe da Divisao de apoic Administrativo CC 4
01 Chefe da Divisao de Administracao Setorial CC 4
01 OCficial de Gabinete CC 4
01 Chefe da Secao de Assistencia ao Menor e

ac ldoso CC b
01 Chefe da Secao de Emprego CC 5
01 Chefe da Secao de Capacitagam Profissional CC b
01 Chefe da Secao de Assisténcia Comunitaria CC b
01 Chefe da Secao de Assistencia Psicolégica CC b
01 Chefe da Seg50 de Projetos Comunitarios CC b5
01 Chefe da Secao de Moradia CC 5
01 Chefe da Secgao de Assistencia ao Carente CC o
01 Chefe da Secgao de Galpoes e Oficinas Comu

nitarias CC 5
0] Chefe da Segao de Mercadoes Comunitarios CC b
44 Supervisores de Creches CC b
45 Chefe da Secao de Administracao de Bairros CC

W
-
- _-

s —rmT om oL
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CC

CC

CC

CC

CC

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO I1

REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

XIV - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO |

QUANTIDADE CARGO SIMBOLO
01 Secretario cC 1
01 Sub-Secretario CC
01 Assessor Tecnico CC 3
01 Coordenador de Promogao de Desenvolvimento

Economico Municipal CC 3
Ol coordenador Municipal de Ciencias e Tecno

logia cC 3
01 Coordenador de Desenvolvimento Habitacional cC 3
01 Chefe da Divisao de Desenvolvimento Indus

trial CC 4
01 Chefe da Divisao de Desenvolvimento Comer

cial e de S5ervigos CC 4
01 Chefe da Divisado de Modernizagao Tecnolégi

ca da Producao Industrial CC 4
01 Chefe da Divisao de Viabilizagao FEconomico

Financelira CC 4
C1 chefe da Divisao de Apoio Administrativo CC 4
O Oficial de Gabinete cC 4

4L
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QUANTIDADE

01

01

01

01

Ol

01

01

01

01
01

01

Ol
01

XV

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

- SECRETARIA DE MEIO AMBIENTL

CARGO

Secretario

SubﬂSecretério

Asgessor Tecnico

Diretor do Departamento de HeCursos Natu

rals

Diretor do Departamento de LEducagao Ambl

ental

Diretor do Departamento de Controle Ambl

ental
Chefe
cao

Chefe
chefe
Chefe
cao

Chefe
cao

Chefe

da divisao de

da Divisao de
da Divisao de
da Diviﬁao de

da Divisao de

da Divisao de

Oficial de Gabinete

o

Plane jamento e Prote

Asgessoria Escolar
Relacoes Comunitarias
Controle ¢ Fiscalian

unidade de Fiscalizg

Apoio Administrativo
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5 IMBOLO

CC
cC 2
CC 3

CC 3

cC 3

CC 4
cCC 4
CC 4

CC 4
CC 4
CC 4



QUANTIDADE

01
U1
01
01
01
01

Ol

Ol

01

01

01

01
Ol
U1
01
Ol

01
01

01
01

Ol

01

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTQ

XVI -~ SECRETARIA DE FINANGAS

CARGO

Secretarlio
Sub-Secretario

Assessor Tecnico

Diretor do Departamento de Contabilidade

Dirctor do Nepartamento Financoeiro

Diretor do Departamento de  Administragao

Tributaria

Diretor do Departamento de Cadastro Técni

co Municipal
Chefe da Divisao
gamentério

Chefe da Divisao
Gercencilals

Chefe da Divisao
de Contas

Chefe da Divisao
tratos

hefe da Divisao

nelfe da Divisao

2 2 O

hefe da Divisao

HeTe da Divisao

.

Chele da Divisao
ria

Chefe da Divisao

de

de

de

de

de
de

de

doe
de

de

Oficial de Gabinete
1TBI
Tributos Diversos

Chefe da Secao de
Chefe da Secao de
Chefe da Secao de

mento

Chefe da Secao de

Imoveis

Execugao e Controle Or

Custos e  Informagoes
Tomadas e  Prestagoes
Contas a Pagar e con
Tesouraria

Tributos Imobiliarios
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Divida Ativa
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
XVII ~ SECRETARIA DE SAUDE
CARGO
Secretario

Sub~-Secretario

Coordenador

do Fundo Municipal de Saude

Assessor Tecnico

Diretor do bDeparlamento de

pulatorial
Diretor do

pitalar

Avssiabenclia Am

Departamento de Assistenicia Hos

Diretor do Departamento de Agces de Saude

Diretor do
trativas
Coordenador
Coordenador
Coordenador
da Mulher
Coordenador
Coordenador
serra
Coordenador
da Serra
Coordenador
Carapina
Coordenador
de Carapina
Coordenador
na
Coordenador
nilna
Coordenador
Coordenador
Coordenador
roordenador
Coordenador

Coordenador

Departamento de Agoes

Adminilis-

das Unidades de Saude - US 3
das Unidades - Ul 2
do Programa Integral a Saude
do Servicgos de Odontologia
Geral do Pronto Atendimento da

Clinico do Pronto Atendimento

Geral do Pronto Atendimento de

Clinico do Pronto Atendimento

Geral da Maternidade de Carapl
clinico da Maternidade de Cara

do bServigo de Neonatologia
do Servicgo de Enfermagem

de Distrito

da Vigilancia Sanitaria

da Vigilancia Epidemiologica

dos Servigos de Veterinaria
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ITEM XVII - fls.2
QUANTIDADE CARGO SIMBOLO

01 Coordenador da Imunizacao e Prevencao CC 3
01 Coordenador de Seguranga e Mediclna do Tra

balho CC
01 Coordenador da Farmacia Basica CC
01 Coordenador de Exames Clinicos e Complemen

tares CC 3
03 Coordenador Administrativo (Pronlo Alendi

mento de Carapina, Pronto Atendimento da

Serra e Centro de Saude da Serra) CC 3
01 Chefe da Divisao de Apoio Administrativo CC 4
01 Coordenador da Junta Medica cCC 4
02 Coordenador de Avaliacgao e Controle de Pro

dugao cCC 4
01 Coordenador do Almoxarifado e Farmacia Anm

bulatorial e Hospitalar CC 4
01 Oficial de Gabinete CC 4
6O Administrador de Unidade Sanitaria CC §
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