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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

-LEI NQ 1752, DE 04 DE DE 1994.

&
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CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DO BEM
ESTAR SOCIAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO usando de
suas atribuic¢bes legais, faco saber gque a CAMARA MUNICIPAL DA SER
RA decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art- IQ —

§ 10 -

Fica criado o Conselho do Bem Estar Social - COMUBES,
orgaos colegiados com carater deliberativo, vinculado
a Secretaria de Integragio Social e Ac#o Comunitaria
que tém como objetivd assegurar a participacido da comu
nidade na elaboracaoc e implementacac de programas da
Area Saéial tais como de Habitacao, Saneamento Bésico,-

Promogdo Humana e outros além de gerir o Fundo  Munici
pal 4o Bem Estar Social.

O Conselho Municipal do Bem Estar Social sera integrado
por:

01} 01 Secretario de Ihtegracﬁa Social e Acdo Comunita
ria representando o Poder Executivo;

02) 01 Representante do Poder Legislativo;
03) 01 Representante da Secretaria de Obras;

04) 01 Representante da Federacgdo das Associacdes de Mo
radores da Serra - FAMS;

05) 01 Representante da Igreja Catdlica Apostdlica Roma
na;

06) 01 Representante da ASES - Associagao dos  Empresa
rios da Serra; |

* Para cada representante efetivo devera ser indicado
um Suplente. |

O representante no Conselho Municipal do Bem Estar Soci
al de que trata o item 2 deverd ser indicado em maioria

A

simples pela Camara Municipal.
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» § 20 - Os demais representantes serdo indicados pelas suas res
pectivas Diretorias ou Titulares.

§ 32 - O Presidente do Conselho Municipal do Bem Estar social
serd o Secretadrio de Integracdoc Social e Agao Comunita
ria,

Art. 290 - Compete ao Conselho Municipal do Bem Estar Social:
01 - Elaborar o Programa Municipal do Bem Estar Social;

02 - Estabelecer os mecanismos de coordenagao e gestao
geral do Programa do Bem Estar Social, controlando

~ e avaliando periodicamente as acdoes do mesmo a ni
“vel municipal;

03 -~ Estabelecer parametros viaveis, no &mbito do Muni
et cipio, Técnicos e Financeiros, considerando sem
pre as melhores relagbes custos/beneficios;

04 - Criar condigbGes para o desenvolvimento dos Progra
mas, tornando-os capazes de responder 'adequadamgg
te a demanda, com elevado grau de resolutividade,
respeitando parametros minimos de qualidade;

”» 05 - Analisar e aprovar os orcamentos anuais e respecti
vos planos de aplicacdao de recursos das entidades
conveniadas;

06 - Analisar e aprovar o0s orcamentos anuais e requgf
tivos planos de aplicacao de recursos das entida
des conveniadas;

07 - Analisar, para aprovacao, possiveis reformulacoes

L
de procedimentos apos analise criteriosa em funcgao
das variacgOes apresentadas pelo mercado; |
08 - Analisar, para aprovacao, processos de convénios
de contratacao de servigos no Municipio:;
09 - Requisitar sempre que necessario, pessoal técnico
dos quadros de funciondrios da Prefeitura para atu
s ar nos programas a serem desenvolvidos;

10 - Estabelecer politicas e diretrizes em ‘Consondncia
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com a Politica Nacicnal e Estadual do Bem Estar
Social;

Aprovar as diretrizes e normas para a gestao do

Fundo Municipal do Bem Estar Social;

Aprovar os Programas anuais e plurianuais de aplica
cdo dos recursos do Fundo nas areas sociais, tais
como de habitacdo, saneamento basico e promocao
humana;

Estabelecer limites méximos de financiamento, a ti
tulo oneroso ou a fundo perdido, para as modalida
des de atendimento previstas no Art. 79 da Lei ne

Definir Politicas de Subsidios na area de financia
mento habitacional;

Definir a forma de repasse a terceiros dos recur
808 S0b a responsabilidade do Fundo;

Definir as condictes de retorno dos investimentos:

- Definir os critérios e as formas para a transferen

cia dos imbOveis vinculados ao Fundo, aos beneficia
rios dos programas habitacionais;

Definir normas para gestao do Patrimonio wvinculado
ao Fundo:;

Acompanhar e Fiscalizar a aplicacao dos Recursos
do Fundo, solicitando, se necessario o auxilio do
Orgdao de Financas do Municipio;

Acompanhar a execugao dos programas sociais, tais
como de Habitacao, de Saneamento Basico e de Pro
mocao Humana, cabendo-lhe inclusive suspender o de
senbolso de recursos caso sejam constatadas irregu
laridades na aplicacido;

Dirimir duvidas quanto a aplicacao das normas regu
lamentares relativas ao Fundo, nas matérias de sua
competéncia;

Propor medidas de aprimoramentc do desempenho do



PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO'SANTO ]

Fundo, bem como outras formas de atuacado visando a
consecucao dos objetivos dos Programas Sociais;

Art. 32 - Ao Presidente do Conselho Municipal do Bem Estar Soci

al dentre outras atribuicdes, compete:

01) Indicar o Secretdrio :Executivo do Conselho Municipal
do Bem Estar Social:;

02}'Cumprir ¢ fazer cumprir as resolugdes do Conselho
Municipal do Bem Estar Social;

Art. 40 - Ao Secretidrio Executivo do Conselho Municipal do Bem Es

tar Social compete:

01) Encaminhar e divulgar as deliberacbGes tomadas em
reunioes do Conselho Municipal do Bem Estar Social;

02) Comunicar e convocar aos componentes do Conselho Mu
nicipal do Bem Estar Social as reunides programadas;

03) Assinar expedientes oriundos de reunides do Conselho
Municipal do Bem Estar Social; |

04) Manter atualizados os arquivos de normas, coOrrespon
déencias e projetos do Conselho Municipal do Bem Es

tar Social:

~ 05) Divulgar as comunidades e entidades prestadoras de

Paragrafo

Art. 53¢ -

servicos o cronograma de reunides do Conselho  Muni
cipal do Bem Estar Social, local e horario das mes

mas.

Onico - O Secretario Executivo farada parte das reunioles
do Conselho Municipal do Bem Estar Social sem direito a
voto e sera responsavel pelas atas das mesmas.,

O Conselho Municipal do Bem Estar Social se reunira, or
dinariamente, duas vezes por més, ou, em carater extra

- ordinario, guando for convocado por gualgquer de Seus
Membros, e serdo coordenadas pelo Presidente do Conse
lho.

€ 10 -~

As reunioes ordinarias do Conselho Municipal do Bem  Es

tar Social serao confirmadas a cada Membro do Conselho,
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Art. 6Q -~

Paridgrafo

A.rt- 79 e

Paragrafo
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com antecedencia de 05 {Einco) dias.

As reunides extraordindrias serao convocadas para  deli
berar sobre matéria urgente e inadiavel.

As reunides extraordinarias do Conselho Municipal do
Bem Estar Social serdo confirmadas a cada Membro do Con
selho, com antecedéncia minima de 4B (quarenta e o©0ito)
horas.

O guorum para a realizacdo de reunides do Conselho Muni
cipal do Bem Estar Social sera de 2/3 (dois tercos) dos
seus membros.

Nas reunioes do Conselho Municipal do Bem Estar Social,
somente tera direito a voto os Membros efetivos e, na
ausencia destes, os seus respectivos suplentes.

Onico -~ As reunides do Conselho Municipal do Bem Estar
Social sera@o abertas a participacao da comunidade em
geral, que tera direito a voz.

As deliberacﬁes do Conselho Municipal 4o Bem Estar Soci
al serao realizadds através de resolugoes conjuntas dos
seus Membros.

Onico - As deliberac¢oes do Conselho Municipal do Bem Es
tar Social serao aprovadas por'maioria absoluta de seus
Membros, as quais serao registradas em atas, lavradas
em livro proprio, e dado conhecimento imediato ao Con
selho Estadual do Bem Estar Social, como Orgao de  deci
soes regional, através de extrato de cada ata a Secreta
ria Executiva.

Art. 89 = As entidades que compoe o Conselho Municipal do Bem Es

tar Social deverao, obrigatoriamente, substituir seus
representantes oficiais gquando os mesmos faltarem a
tres reunides consecutivas ou cinco alternadas.

e



.. Art. 99 -

Paragrafo

Art. 10 -

Mtl 11 -

Paragrafo

Art. 12 -

Art. 13 -~

Art. 14 -
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As prestacdes de contas de gqualquer entidade, s6 Berao
analisadas com a presenca de seu representante oficial

6

no Conselho Municipal do Bem Estar Social, que  devera
ser previamente comunicado. |

Onico - Nao se aplica o disposto neste artigo quando o
representante da entidade interessada deixar de compare
cer & primeira reunido subsequente dquela em que se de
veria analisar sua prestac¢ao de contas, cabendo ao Con
selho Municipal do Bem Estar Social adotar as medidas
que julgar necessarias.

Constituido o Conselho, as indica¢oes e as = substitui
cOes gque vierem a ocorrer a partir da vigéncia desta
Lei, serado dirigidas, necessariamente, ao Presidente do
Conselho Municipal do Bem Estar Social.

Ficara a critério das entidades que integram o Conselho
Municipal do Bem Estar Social, promoverem, a  qualquer
tempo, substituigOes de seus Membros efetivos ou suplen
tes.

Onico -~ O disposto neste artigo ndo se aplica ao Presi
dente do Consélho, gque 80 sera substituido caso venha
a ser exonerado de seu cargo de Secretdrio de Integra
cd0 Social e Acdo Comunitaria.

O mandato dos Membros do Conselho Municipal do Bem Es

tar Social nao sera remunerado, & qualquer titulo.

As alteragOes que o0 Conselho Municipal do Bem Estar So
cial julgar necessarias ao aprimoramento da legislacao
municipal, apds aprovadas pelos seus Membros, devidamen
te registradas em ata, serao encaminhadas em forma de
indicacao ao Poder Executivo, que no prazo de 10 (dez)
dias a contar de seu recebimento, remetera, em forma de
projeto de lei, a aprovacgao da Camara Municipal.

O Conselho Municipal do Bem Estar Social elaborara o
seu Regimento Interno, no prazo de 30 (trinta) dias a

V4 i



Art.

Art.

15 -
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contar da data da posse de seus Membros.

Para atender ao disposto nesta Lei fica o Poder Executi
vo autorizado a abrir Crédito Adicional Especial, até
© limite de CR$ 3.000.000,00 (Trés milhOoes de cruzeiros
reais).

l6 - A presente Lei sera regulamentada por Decreto do execu

17 -

tivo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de
sua publicacgdo.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo
gadas as disposigOes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, 04 de marco de 1994.
SN U AL

OAO “BAPTISTA DA MOTTA
Prefeito Municipal



