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Institui o sistema de seguridade
social dos servidores do Municipio
da Serra

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espinto
Santo, faz saber que a Cimara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte lei:

"% TITULO I
Da Seguridade Social
Capitulo |
Da politica de segunidade social

Art. 1° - Esta lei estabelece a politica de seguridade social dos servidores
publicos e seus dependentes, nos termos do art. 194 da Constituigdo Federal.

Art. 2° - Cabera ao Instituto de Previdéncia ¢ Assisténcia dos Servidores da
Serra - IPS, autarquia municipal com personalidade juridica propria, autonomia
administrativa e financeira, assegurar aos seus segurados ¢ dependentes os beneficios ¢
SErvicos previstos nesta lel.

Art. 3° - O sistema de previdéncia e assisténcia dos servidores do Municipio
da Serra obedecera aos seguintes principios:

I - Universalidade de participagio nos planos previdenciarios e
assistencials mediante contribui¢io.

If - Irredutibilidade do valor dos beneficios.
I1 - Equidade na forma de participacdo no custero.

[V - Carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa com a
participacdo dos  servidores ativos e inativos do Executivo ¢ da Camara Muntcipal.

V - Custeio da previdéncia social ¢ da assisténcia a saude dos servidores
publicos municipais ¢ de seus dependentes mediante recursos provenientes, dentre outros,
do orgamento dos orgdos empregadores € da contribuicio compulsoria dos servidores
ativos e inativos.

VI - Valor mensal das aposentadorias e pensdes nunca inferior ao salano
minimo nacional.

Art. 4° - Nenhuma prestacdo de carater previdenciano ou assistencial podera
ser criada, majorada ou estendida sem a correspondente fonte de custeto total. ](

-
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CAPITULOII
DOS BENEFICIARIOS
SECAOQT

DOS SEGURADOS

Art. 5° - S0 segurados obnigatorios do Sistema de Previdéncia ¢ Assisténcia
do Municipio da Serra  os servidores publicos ativos e inativos € os contratados
temporariamente, do Poder Executivo, Legislativo e das autarquias do Municipio.

Paragrafo Unico — VETADO

Art. 6° - Os ocupantes de cargos eletivos que sejam servidores municipais
deverdo contribuir para o IPS, com base na remuneracio do seu cargo efetivo.

Art. 7° - Perderd a qualidade de segurado aquei¢ que perder o vinculo
empregaticio, na data da desvinculagdo com o orgio empregador.

Art. 8° - A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos
direitos inerentes a essa qualidade, ressalvados os beneficios para cuja obtengiio jd
tenham sido preenchidos todos os requisitos.

SECAOII
DOS DEPENDENTES

Art. 9° - Consideram-se dependentes do segurado as pessoas sem recursos
que habitem sob 0 mesmo teto e as expensas do segurado, por lapso de tempo superior a
5 (cinco) anos consecutivos e, por motivo de menoridade, idade avancada ou invalidez,
ndo possam angariar melos para o préprio sustento.

§ 1° - Para efertos desta lei, sdo consideradas pessoas sem recursos, aqueias
cujos rendimentos brutos mensais ndo ultrapassem a 02 (dois) saldarios minimos e que nio
excedam a remunera¢do do segurado.

§ 2° - Sdo consideradas pessoas de idade avan¢ada as muiheres com mais
de 50 (cinqgiienta) anos ¢ 0s homens com mais de 55 (cingiienta e cinco) anos.

§ 3° - Prescinde de comprovagdo ¢ justificagdo a dependéncia econdmica
da esposa ou marido, assim como dos filhos solteiros, de qualquer condigio, desde que
menores de 21 anos ou invalidos.

§ 4° - Aos dependentes econdmicos ficam assegurados direitos equivalentes
aos garantidos aos dependentes dos segurados da Previdéncia Social a nivel nacional,
ficando garantido aqueles ja existentes no Quadro atual do IPS.

§ 5° - Equiparam-se aos filhos para os efeitos desta let o enteado, o menor
sob guarda e o menor sob tutela que nfio possua meios para o proprio sustento.

Art. 10 - Considera-se dependente do segurado a companheira ou
companheiro que com ele tenha vivido sob o mesmo teto, por lapso de tempo superior a 5
(cinco) anos consecutivos, salvo se houver filhos em comum, obedecido o disposto no

Cédigo Civil.
Art. 11 - Para efeito de comprovacdo de dependéncia e vida em comum, a

pessoa interessada devera promové-la no Juizo de sua residéncia ou no préprio Instituto,
através processo regular de justificagdo. / j ﬂ

Art. 12 - Perdera a condig¢do de dependente:

-
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I - O conjuge apds a anulagdo do casamento, ou quando da separagdo
judicial ou divéreio, enquanto nao lhe for assegurada a prestagdo de alimentos.

II - Para a companheira ou companheiro pela cessagdo da unido estavei
com o segurado enquanto nio lhe for assegurado a prestacdo de alimentos.

III - Para os dependentes em geral:
a - Pela cessacdo da invalidez, no caso de dependente invaiido.

b - Pelo falecimento.

¢ - Pela perda da condigcio de dependéncia econémica, quando esta for
exlgéncia para concessido do beneficio.

d - O casamento civil ou religioso de quaisquer dependentes do segurado
importara na perda da qualidade de dependente.

Art. 13 - A comprovacido da invalidez sera feita mediante laudo emitido por
junta meédica de oérgdo oficial, ou pericia realizada pelo IPS.

SECAOQ III
DAS INSCRICOES

Art. 14 - A inscrigio do segurado serd procedida compuisoriamente pelo
Orgio ao qual o servidor estd vinculado, através do envio do formuldrio propro,
acompanhado de copia da documentag3o apresentada quando da admissio do servidor.

Art. 15 - A inscricio do dependente sera feita a pedido do segurado,
atendendo as condi¢cdes desta lei € normas do IPS.

CAPITULO 111
DOS BENEFICIOS

Art. 16 - O Instituto de Previdéncia e Assisténeia dos Servidores do
Municipio da Serra prestara aos segurados e dependentes os beneficios a seguir
enumerados:

[ - Quanto ao segurado:

a - Aposentadoria.
b - Auxilio natalidade.

I - Quanto ao dependente:

a - Pecilio por morte.
b - Pensio.
¢ - Auxilio reclusio.

SECAQI
DA APOSENTADORIA

Art. 17 - A concessdo da aposentadonia dos servidores de que trata esta lei

obedecerd is normas previstas na Constituigdo Federal e Legislagdo prépna do j
Municipio. l B/]/
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Art. 18 - Imediatamente apos a concessdo da aposentadoria, a entidade
empregadora encaminhard o respectivo processo ao IPS para fins de inclusio do servidor
na folha de pagamento dos 1nativos.

Paragrafo Unico - Sempre que houver alteragdo de vencimento do servidor
ativo que, por forca das disposi¢Ges constitucionais e da legislagido vigente, implique
alteracio nos proventos dos inativos, devera o IPS ser comunicado pela entidade
empregadora.

SECAQII
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 19 - O IPS concedera aos seus segurados um auxilio natalidade
correspondente a 50% (cingilenta por cento) do salano minimo nacional, vigente na data
do nascimento.

§ 1% - O segurado tera um prazo maximo de noventa dias para requerer esse
auxilio, juntando certiddo de nascimento, que servira para inclusdo automatica do

dependente.

§ 2° - O auxtlio natalidade somente sera concedido a segurada, ou ao
sepurado pelo parto de sua esposa ou companheira ndo segurada.

SECAO I
DO PECULIO POR MORTE

Art, 20 - O pecilio, pago em uma unica vez, garantird aos dependentes do
segurado falecido, uma importincia em dinheiro igual ao salino de contribuigio do
segurado, no més do odbito, acrescido de 10 (dez) vezes o valor do salario mimmo
nacionai.

§ 1° - Na falta dos dependentes referidos nos artigos 9° ¢ 10 desta lel, o
pecilio sera devido aos herdeiros do falectdo de acordo com a ordem de vocacdo

hereditana do Cédigo Civil.

§ 2° - Da importéncia calculada na forma deste art1go ser@o descontados os
débitos residuais provenientes do ndo recolhimento de contribuigdes devidas ao IPS,
despesas de saude, de empréstimos contraidos pelo segurado, indenizagdo ao executor do
funeral pelas despesas feitas para esse fim, desde que devidamente comprovadas e
limitadas ao valor do peciilio, pagando-se o saldo apurado aos dependentes ou herdeiros
habilitados.

SECAQ IV
DA PENSAO

Art. 21 - A pensio sera concedida ao conjunto de dependentes do segurado
que falecer, ou por sua morte presumida declarada pela autondade judiciaria competente
¢ serd em valor correspondente a remuneracio ou provento do segurado € paga a partir do
dia seguinte ao do falecimento.

Art. 22 - A importincia total assim obtida sera rateada em cotas iguais entre
os dependentes com direito a pensdio. A inscricdo de dependentes em data posterior a da
concessdo, implica em novo rateto, a partir da habilitagao.



PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 23 - Sempre que se extinguir uma cota proceder-se-a novo calculo e novo
rate1o do beneficio entre os dependentes remanescentes.

Art. 24 - Nenhuma pensido podera ser infertor ao salanno minimo nacional.

Art. 25 - As pensQes serio reajustadas em todas as e€pocas em que houver
alteracdo de vencimentos dos servidores ativos ¢ 1nativos que, por forga das disposigoes
constitucionais € legislagdo vigente, implique na modificacio de seus valores.

Art. 26 - Cada parcela da pensio se extinguira:
I - Por morte do pensionista.
IT - Pelo casamento civil ou religioso do pensionista.

[Il - Aos 21 anos para os pensionistas menores validos, ressalvado o
disposto no § 4° do art. 9°,

[V - Para os pensionistas maiores invalidcs, cessada a invalidez.

Art. 27 - Com a extincdo da cota do udltimo pensionista extinguir-se-a,
também, a pensio.

Art. 28 - O IPS podera, a seu critério, exigir pencdicamente a comprovagao
de vida, do estado civil e condicio de invalidez de seus beneficianos.

Paragrato Unice - Nio sendo atendida a exigéncia do IPS, a pensdo sera
suspensa até que seja normalizada a situacio.

Art. 29 - A faita de cumprimento de exigéncias por qualquer dos requerentes
nio prejudicara o processamento dos pedidos dos demais interessados.

Art. 30 - Cessara automaticamente o direito ao beneficio da pensdo a perda da
qualidade de dependente prevista no art. 12 desta lei, ou o reaparectmento do segurado
com morte presumida declarada.

Art. 31 - Os pensionistas integrantes do grupo de dependentes do mesmo
segurado, serfo solidirios entre st perante o Instituto, cabendo aos mesmos comunicar ao
[PS qualquer ocorréncia que importe na extingdo de cotas ou alteragoes em seu valor.

Art. 32 - Podem ser descontados dos beneficios:
[ - Contribuigdes e débitos do segurado ou dependente para com o IPS.
[T - Pagamento de beneficio além do devido.
[11 - Impostos retidos na fonte consoante legislagdo aplicavel.
[V - Pensao alimenticia decretada em sentenga judicial.

V - Despesas restduais de servigos de saude prestados ao segurado ou seu
dependente.

Paragrafo Unico - Nas hipdteses dos incisos I e Il ¢ V o desconto sera feito
dentro do percentual maximo admitido em lei.

Art. 33 - Excetuada a hipdtese de recolimento indevido, ndoc haverd
restituicido de contribuigdes.

SECAQV /

DO AUXILIO RECLUSAQ
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Art. 34 - O auxilio reclusdo szra concedido ao conjunto de dependentes do
segurado detento ou recluso que ndo perceba vencimento ou provento de inatividade.

§ 1° - O auxilio reclusio consistird numa renda mensal concedida e
atualizada nos termos dos artigos 21 a 25, aplicando-se a ¢le, no que couber, as normas
reguladoras da pensdo.

§ 2° - O auxilio reclusio sera devido a partir da data do efetivo
recoihimento do segurado a prisdo e mantido enquanto durar sua reclusao ou detengao,
desde que nido esteja percebendo qualguer remuneragfo pelos cofres publicos, ou em
liberdade condicional.

§ 3° - Falecendo o segurado detento ou recluso, sera automaticamente
convertido em pensdo o auxilio reclusdo que estiver sendo pago aos seus dependentes

§ 4° - O auxilio reclusfio sera requerido pelo conjuge, ou pessoa «ue
comprovar encontrar-se na chefia da familia do segurado detento ou recluso € apresentar
a certiddo do despacho da prisdo preventiva ou da senten¢a condenatona.

§ 5° - Apds a concessdo do beneficio, a pessoa habilitada a recebé-lo tera
que apresentar, trimestralmente, prova do efetivo recolhimento do segurado a prisdo ¢ a
comunicar ao [PS sua liberacio, tdo logo isso ocorra.

CAPITULO IV
DOS SERVICOS

Art. 35 - O IPS prestara aos seus beneficiarios assisténcia médica, social ¢
financeira, na forma abaixo:

SECAQ1
DA ASSISTENCIA MEDICA

Art. 36 - O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio da Serra prestard aos seus beneficianos rigorosamente dentro das suas
disponibilidades administrativas, técnicas e financeiras e mediante participagdo do
segurado, os servigos relativos a assisténcia médica e psicoldgica, hospitalar,
odontoldgica e servigos complementares de diagnostico.

§ 1° - Esses servigos serdo prestados por pessoas fisicas e juridicas,
preferencialmente conveniadas com o Instituto, nos termos da legislagdo aplicavel, e o
pagamento dos mesmos obedecera a tabela de precos e normas fixadas pelo Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio da Serra.

§ 2° - A participagdo do segurado € obrigatona e corresponderd a 0%
(cinqlienta por cento) do valor total da despesa, ndo podendo o desconto exceder a 20%
(vinte por cento) da remunera¢do mensal do associado.

§ 3° - N3o se admitira o reembolso de qualquer pagamento feio diretamente
pelo segurado ou seu dependente, para custear despesas com assisténcla medica €/ou
hospitalar, independentemente do prestador do servigo ser ou ndo credenciado. . [{ /

SECAQ II
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DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 37 - A assisténcia social progorcionara aos beneficianos ajuda na solugdo
de seus problemas, através visitas domuiciliares, onentagdo, e dando pareceres em
processos de sua algada.

SECAQ III
DA ASSISTENCIA FINANCEIRA

Art. 38 - A assisténcia financeira, que sera prestada dentro das limitagoes
administrativas, técnicas ¢ financeiras do [PS compreendera:

[ - Empréstimo simpies
II - Empréstimo saude

Art. 39 - As normas para a concessdo dos emprestimos simples e saude serdo
estabelecidas por ato da Presidéncia, com aprovagdo do Conselho Deliberativo.

Art. 40 - O IPS podera assinar convénios com Entidades pertencentes ao

Sistema Financeiro da Habitacdo, com a finalidade de facilitar a aquisigdo de imoveis
residenciais para seus segurados, principalmente os considerados de baixa renda.

Art. 41 - Os débitos dos segurados junto ao IPS, serdo obrigatoriamente
averbados para desconto em folha pelo 6rgido de pessoal da Prefeitura, havendo para os
mesmos direito preferencial ao desconto.

TITULO II
DO CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO1
DAS FONTES DE CUSTEIO

Art. 42 - O Sistema de Seguridade Social do Municipio sera custeado
mediante recursos de contribui¢cdes compulsorias dos segurados do Municipio, da Camara
Municipal, Autarquias e demais 6rgdos empregadores porventura abrangidos por esta lel
¢ outros recursos que lhe forem destinados.

CAPITULO I
DAS CONTRIBUICOES

Art. 43 - As contribuigdes mensais serdo compulsdrias € nos  seguintes
percentuais:

[ - Para os segurados: 10% (dez por cento) calculado sobre a remuneragao
mensal ou proventos da aposentadoria.

[I - Para os drgdos empregadores: 10% (dez por cento) incidente sobre o
total mensal creditado em folha de pagamento dos servidores abrangidos por esta lei.

§ 1° - Na hipétese de acumulagdo legal, a contribui¢do sera calculada,
sobre o total dos vencimentos correspondentes aos cargos ou fun¢des acumuladas. / .
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§ 2° - A contribuig¢do nio incidira sobre o saldrio familia, gratificacfio por
servigos extraordindrios, gratificacio pela participacio em érgios de deliberacdio coletiva,
substituigSes, auxilio alimentacfo, vale transporte, auxilio natalidade, diarias e ajuda de
custo, 1/3 (um tergo) de férias e outras gratificacdes ndo incorporaveis aos vencimentos.

§ 37 - Além das contribui¢des defimdas no inciso Il deste artigo, fica o
Executivo Municipal responsavel pela integralizacdo do Fundo de Reserva Técnica do
IPS a ser definido através de estudos atuaniais, destinado ao custeio dos planos de
seguridade social estabelecidos nesta lel.

§ 4° - Para os dependentes que nfo se enquadrarem no que dispdem os §§
3% ¢ 4° do artigo 9°, havera acrescimo de 2% ( dois por cento) de acordo com os
principios, normas e regulamentos da Previdéncia Qficial.

Art. 44 - No caso de segurado nativo gue ventha a exercer cargo ou funcio
com percep¢do cumulativa de proventos e vencimentos, a contribui¢io incidira sobire a
soma dos respectivos proventos € vencim.entos.

Art. 45 - O segurado ativo, em licenga sem vencimentos ou sem 6nus para a
entidade empregadora, devera continuar recolhendo sua contribuicdo ao IPS, inclusive a
parte do orglo empregador, sob pena de ndo ser computado para efeito da aposentadoria
o tempo de duragio da respectiva licenca.

§ 1° - As contribui¢Ses previstas neste artigo deverdo ser recolhidas a
partir do més imediatamente subsequente ao afastamento e até o quinto dia util de cada
més, em nome do IPS.

§ 2° - A inobservincia do estipulado no § 1° implicard em pagamento de
multa e juros € até na perda de todos os direitos previstos nesta ier, caso o atraso
ultrapasse 3 (trés) meses.

Art. 46 - As contribuigdes de que trata o art. 44 desta lel incidirio também
sobre o 13° (décimo terceiro) salario.

Art. 47 - As contnbuigbes devidas na forma desta le1 serdo recolhidas ao IPS
até o terceiro dia tti] posterior a data em que se¢ efetuar o desconto do pagamento dos
segurados, pelos orgios empregadores respectivos.

CAPITULO III

DA RESPONSABILIDADE E DA RECEITA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA SERRA

- [PS

Art. 48 - Sdo atribuigdes do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores
do Municipio da Serra:

[ - Captagdio e formacdo de um patnmoénio de ativos financeiros de
coparticipacio;

II - administragdo dos recursos ¢ sua correta aplicagdo visando ao J
incremento e a  elevagdo de suas reservas técnicas; f‘-f )

;

o
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I - pagamento das folhas de inativos, pensionistas ¢ demais beneficios
abrangidos por esta  lel.

Art. 49 - Constituirdo receita do IPS:

[ - As contribuicdes compuisonas dos orgaos empregadores e dos
segurados que trata esta lei;

1T - O produto dos rendimentos, acréscimos ou corregdo proveniente das
aplicacdes de seus recursos;

IIT - transferéncia do percentual do Imposto de Renda Retido na Fonte,
descontado de segurado do IPS e que se transforma em Receita Corrente do

Municipio;
IV - doacgdes e legados;

V - outras receitas.

Art. 50 - Os recursos do IPS garantidores dos beneficios que trata esta lei,
serdo empregados de acordo com os planos de aplicagio estruturados dentro das técnicas
atuariais propostas pelo Presidente da autarquia, aprovadas pelo Conselho Deliberativo,
de forma a assegurar-lhes rentabilidade, garantia real dos investimentos e hquidez.

Art. 51 - Os bens patnimoniais do IPS so poderfio ser alienados ou gravados,
por proposta do Presidente da autarquia, aprovada pelo Conselho Dehberativo,
observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

TITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I

Art. 52 - A estrutura administrativa do [PS compreendera:

[ - Orgao de Deliberacio Coletiva:
Conselho Deliberativo

I - Orgdio Executivo:

a - Diretor Presidente

b - Diretor Administrativo e Financeiro
¢ - Diretor de Previdéncia e Assisténcla

I1I - (f)rgﬁns de Assessoramento:

a - Gabinete
b - Assessoria Juridica

IV - Orgdos de Apoio Administrativo

SECAQ I
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DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 53 - Integram o Conselho Deliberativo:

a - O Secretario Municipal de Administragdo como seu Presidente.
b - O Diretor Presidente do IPS.
¢ - O Diretor Administrativo e Financeiro do IPS.
d - O Diretor de Previdéncia e Assisténcla do [PS.
¢ - Dois representantes da Cimara Municipal da Serra, por ela

indicados.
f - Um representante da Secretaria Municipal de Finangas, indicado

pelo Secretdrio da Pasta.
g - Um representante dos funcionarios efetivos ativos da PMS

=scolhido por sua entidade de classe.
h - Um representante dos funcionarios pertencente ao quadro dos

inativos, por ¢les indicado.
{ - Um representante dos pensionistas do IPS por eles indicado.

§ 1° - O Conselho Deliberativo terd uma secretiria para prestacio
de servicos de natureza auxiliar, necessarios ao seu funcionamento.

§ 2° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo ¢ de dois
anos, permitida a recondugdo uma unica vez.

§ 3% - O Secretario Municipal de Administracio e os Diretores
Presidente, Administrativo e Financeiro e de Previdéncia do IPS sio membros natos do
Conseiho e os demais indicados conforme estipulado neste artigo.

§ 4° - Perdera o mandato o Consetheiro que faltar a trés reumoes
consecutivas, ou cinco alternadas, sem justificativa, durante o periodo designado.

§ 5°- O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més, ou extraordinanamente quando convocado pelo Presidente, com pelo menos a
metade mais um de seus membros, ¢ deliberara sempre com a maioria dos presentes,

§ 6° - A Secretaria do Conselho lavrard ata das reumides, com o
resumo dos assuntos € delibera¢des tomadas.

§ 7° - O Presidente do Conselho, além do voto pessoal, terd o de
desempate.

§ 8 - (O Presidente do Conselho, em suas auséncias, sera
substituido pelo Diretor Presidente do IPS.

§ 9° - Os membros do Conselhe Deliberative ¢ seu Secretano,
perceberdo gratificagdo de presenca no valor de 20 { vinte) UFIRs por reunido a que
comparecerem.

Art. 54 - Ao Conselho Deliberativo compete:

[ - Aprovar a proposta orgamentaria anual estabelecendo os percentuais
destinados ao custeio da saide e da previdéncia bem como a suplementagio de dotagdes e
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abertura de creditos especials, sendo que o percentual destinado a saude ndo podera
uitrapassar a 30%.

II - Apreciar e aprovar os balancetes mensais eiaborados pelo Instituto.

IIT - Apreciar as contas do IPS, quando da apresentacdo do relatorno anual
do Presidente.

IV - Solicitar ao Presidente do Insfituto as informacgdes que julgar
necessarias ao bom desempenho de suas atnbuigdes e notifica-lo para correg¢io de
irregulandades vertficadas, podendo, inclusive, notificar ao Prefeito Municipal quando
desatendido.

V - Emutir parecer prévio sobre todas as transacdes a serem desenvolvidas
pelo Instituto, que envolvam o seu patrimdnio ou seus bens.

VI - Aprovar, com as modificacoes julgadas convenientes, as propostas do
Diretor Presidente sobre o quadro, os vencimentos, concessdo de gratificagdes, extingdo
ou cnac¢do de cargos no IPS, submetendo-as a homologacio do Prefeito Municipal.

VII - Fixar, atraves de Resolugfo, as tabelas de precos dos servigos
meédicos € hospitalares conveniados, bem como a forma e o percentual de pagamento
correspondente a parficipacdo obrnigatoria do segurado, cujo desconto mensal ndo podera
exceder a 20% de sua remuneracio.

VIII - Aprovar a contratagio de Instituicio Financeira, privada ou publica,
que se encarregara da admunistracdo da carteira de investimentos do [PS, por proposta do
Diretor Presidente.

IX - Aprovar a contratacdo de servicos atuariais, de consultona ¢ auditoria
externa, para desenvolvimento de trabalhos técnicos especializados, por proposta do
Diretor Presidente.

X - Julgar os recursos dos segurados e seus dependentes contra atos do
Diretor Presidente do [PS, quando interpostos dentro do prazo de 30 (trinta) dias a partir
da ciencia.

XI - Deliberar sobre os casos omissos.
SECAQII

DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Art. 55 - O Diretor Presidente do IPS sera nomeado por Decreto do Chete do
Executivo Municipal, com remuneragdo equivalente a de Secretario Municipal e integrara
0 Consetho Supenior de Administragdo criado pela le1 1.681/93, com direito a gratificagdo
prevista no Decreto 9719/97.

Paragrafo Unico — VETADO

Art. 56 - Compete ao Diretor Presidente: Lo

I - Superintender a administragao geral do [PS.
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II - Elaborar e submeter a apreciagcdo do Conselho Deliberativo a proposta
orcamentdria anual do IPS, bem como suas alteragdes.

I - Prover, na forma da lei, os cargos ¢ funcdes do [PS, bem como baixar
atos normativos concernentes aos procedimentos administrativos ¢ de gestdo de pessoal
do Instituto.

IV - Baixar atos definindo as atribuicées dos ocupantes dos cargos
comissionados e efetivos do IPS.

V - Submeter a aprectagdo do Prefeito Municipai o nome do Diretor
Administrativo e Financeiro, bem como do Diretor de Previdéncia e Assisténcia para
nomreacao.

VI - Solicitar ao Presidente do Conselho Deliberativo sua convocacio
extraordindria, para discussdo de assuntos urgentes.

VII - Propor ao Conselho Deliberativo as tabelas de precos dos servicos
medicos e hospitalares conveniados, bem como a forma de prestagdo desses servicos.

VIII - Assinar, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, ou
Tesoureiro (por delegacdo), o0s cheques ¢ demais documentos contabeis e de
movimentacio de fundos.

IX - Submeter a aprovagio do Conselho Deliberativo a contratacio de
admimstradores da carteira de investimentos do IPS ¢ de consultores técnicos
especializados.

X - Cumpnr e fazer cumprir as determinagdes do Conselho Deliberativo,
recorrendo ao Prefeito Municipal quando tais determinacdes contrariarem disposi¢des
legais.

X1 - Apresentar ao Conselho Deliberativo € ao Prefeito Municipal, até 31
de janeiro, relatorio das atividades do ano anterior , bem como o Balan¢o Anual.

X1 - Designar substituto em seus afastamentos ou impedimentos legais.

XII - Delegar competéncia.
XIV - Representar o Instituto ativa ¢ passivamente em Juizo ou fora deie.

Art. 57 - O Diretor Administrativo ¢ Financeiro sera nomeado por ato do
Chetfe do Executivo Municipal, com remuneragio equivalente a 80% (oitenta por cento)
do Diretor Presidente, excluida a gratifica¢do a que alude o artigo 35 desta Lel.

Art. 58 - Compete ao Diretor Administrativo ¢ Financeiro:

I - Substituir o Diretor Presidente em seus afastamentos ou impedimentos

legais.
[I - Supervisionar as atividades administrativas e financeiras do
Instituto.
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I - Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, os cheques e demais
documentos contabeis ¢ de movimentacio de fundos.

IV - Informar e despachar processos e assinar as correspondéncias dentro
da sua area de atuacdo.

V - Executar outras tarefas correlatas.

Art. 539 - O Diretor de Previdéncia e Assisténcia sera nomeado por Decreto do
Prefeito Municipal, com remuneragio equivalente a 80% (ottenta por cento) do Diretor
Presidente, excluida a Gratificagdo aludida no artigo 55 desta Lei.

Art. 60 - Compete ao Diretor de Previdéncia e Assisténeia:

I - Sutstitwir o Diretor Presidente em seus afastamentos ou impedimentos
legais.

IT - Supervisionar as atividades previdenciaras e assistenciais do Instituto.

[II - Planejar ¢ elaborar, junto com o Diretor Presidente, a politica de
previdéncia ¢ assisténcia do orgéo.

IV - Examinar e assinar documentos; informar ¢ dar despachos nos
processos de sua alcada.

V - Elaborar estudos, para em conjunto com o Diretor Presidente, propor
ao Consclho Deliberativo a normatizagio dos servicos médicos e hospitalares
conveniados, sugerindo tabelas de pregos e o percentual de participa¢io dos segurados.

V1 - Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 61 - Ficam criades ¢ incluidos na estrutura organizacional do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Serra, nos quantitativos e padrfes de
vencimentos indicados, os cargos efetivos ¢ comissionados constantes dos anexos | ¢ 11
que integram esta lei,

Paragrafo Unico - O organograma do IPS € o constante do anexo III,
Integrante desta lei.

Art. 62 - O regime juridico dos servidores do IPS ¢ o estatutario, aplicando-se
aos seus funcionaries os direitos e deveres previstos no Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio da Serra e legislacdo complementar.

Art. 03 - Os servidores do IPS terio aumento na mesma €poca € no mesmo
percentual que for concedido aos funcionarios da Prefeitura Munmicipal da Serra.

Art. 64 - O Presidente do Instituto podera solicitar a Preteitura on a Camara
Municipal, o pagamento de uma gratifica¢fio correspondente a até 2/3 da remuneracgio do
servidor, quando colocado a disposi¢cdo do IPS, desde que o mesmo se disponha a
trabalhar aiém da sua Jormada normal. {(/

TITULO IV | /é "
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65 - Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em 5 (cinco} anos
o direito ao pecullo e as prestagdes nio pagas nem reclamadas na época propra,
resguardados os direitos dos menores, incapazes ¢ ausentes, na forma da lei.

Art. 66 - O valor ndo recebido em vida pelo segurado sé serd pago a seus
dependentes habilitados na forma dos artigos 9° e 10 desta lei, ou na falta deles, a seus
sucessorec na forma da Lei Civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 67 - E vedado ao segurado e dependente o percebimento cumulativo de
mais de uma aposentadoria ou pensiio, exceto as decorrentes de acumulagdo permitida em
le1.

Art. 68 - Quando pai e mie forem segurados do IPS, os filhos terdo direito a
pensdo de ambos os genitores.

Art. 69 - Prescrevera no prazo de 24 (vinte € quatro) meses o direito que for
objeto de processo paralisado e, pelo mesmo prazo, por falta de atendimento & exigéncia,
a partir da ciéncia pessoal do interessado ou por edital.

Art. 70 - O IPS devera manter seus registros contabeis proprios, criando seu
plano de contas, que espelhe a sua situagdo econdmico-financeira de cada exercicio,
evidenclando, ainda, as receitas e despesas previdencianas, assistenciais, patrimomniais,
financerras e administrativas, além de sua situagfo ativa e passiva.

Paragrafo Unico - O IPS devera elaborar anualmente proposta orgamentdria
que integrara o or¢amento do municipio, junto com a proposta do Poder Executivo,
dentro dos limites estabelecidos na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 71 - O TIPS, na condigdo de Autarquia Municipal, prestara contas
anuaimente ao Tnbunal de Contas do Estado, ao Poder Executivo e Legislativo
Munietpal, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuicdes.

Art. 72 - O Agente Financeiro encarregado de administrar os ativos
financeiros do [PS devera contratar, anualmente, escritério de atuiria e estatistica para
efetuar a reavaliagdo atuarial de suas reservas matematicas, fundos e provisdes, no
senttdo de garantir o equilibrio econdémico-financeiro e o elenco de beneficios
previdenciarios ¢ assistenciais para o futuro cumprimento dos compromissos assumidos
com seus segurados.

Paragrafo Unico - O Agente Financeiro devera enviar anualmente ao IPS.
relatono circunstanciado da sua situagdo econdmico-financeira, que sera analisada pela
Presidéncia ¢ Conselho Dehberativo, que determinardo as corregdes e providéncias
necessarias, inclusive propondo ao Chefe do Poder Executivo a revisdo das aliquotas de
contnbui¢io ou cutras medidas garantidoras da manutengdo do Sisterna.

o
[o
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Art. 73 - O IPS podera manter seguro para garantia dos empréstimos
efetuados, debitos com servicos de assisténeia médica e outros servicos de carater
complementar, custeados por conaibuicdes adicionais dos servidores.

Art. 74 - O 13° salario dos aposentados serd pago no més da concessdo da
aposentadoria e dos pensionistas no més do dbito do instituidor da pensio.

Paragrato Unico - O primeiro pagamento do 13° saldrio nos beneficios em
manutengdo, na vigéncia da presente lei, sera proporcional, considerando a época deste
pagamento na legislacio preténta.

Art. 75 - As normas necessarias ao cumprimento da presente lei serdo
baixadas pela Presidéncia do IPS, através Instrugdo Normativa, apds aprovagio do
Conselho Deliberativo.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 76 - No prazo de 90 (noventa ) dias, a partir da publicacdo desta lei, o
Executivo Municipal e os demais orgios empregadores transferirdo para o IPS a
responsabilidade do pagamento dos beneficios previdenciarios.

Art. 77 - O Plano Atuanal para determinagdo das aliquotas de contribuicdo e
Reserva Técnica a ser integralizada, devera ser encaminhado pelo Executivo ao
Legislativo Municipal no prazo de um ano, a partir da publicag¢iio desta le1, repetindo-se
este procedimento sempre que o Plano Atuarial Anual demonstrar a necessidade de nova
integralizacdo da Reserva Técnica.

§ 1° - Enquanto nio for integralizado o Fundo de Reserva Técnica do IPS,
o municiplo se responsabilizara pela complementagdo das folhas de pagamento dos
beneficios de que trata esta lei, sempre que a receita decorrente das contribuigdes se
tornar insuficiente.

§ 2° - Para integralizagio do Fundo de Reserva Técenica do [PS fica ainda o
Municipio autorizado a:

I - Alienar imoveis do Municipio.

I - Contratar operacdes de financtamento a longo prazo, no montanie
necessario para a complementacio do Fundo.

Art. 78 - As contnbuigdes devidas por forga desta le1 serdo recolhidas ao IPS
apos decorridos 90 (noventa) dias da sua publicagéo.

Art. 79 - O IPS podera, a qualquer tempo, transfenr o atual sistema de
prestacdo de assisténcia médica e hospitalar para a iniciattva privada, sendo garantida
assisténcia aos seus segurados e dependentes.

Art. 80 - Ate que o IPS tenha seu quadro proprio, o Municipio suprnra o
Instituto do pessoal de apoio necessario, com Onus para a Autarquia. / ; ﬁ
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Art. 81 - Enquanto o IPS ndo conte com Assessoria Juridica propria, os
processos que necessitem parecer juridico sero encaminhados a Procuradoria Geral da
Prefeitura.

Art. 82 - O Presidente do [nstituto devera promover, oportunamente, concurso
publice para preenchimento dos cargos efetivos criados por esta lei.

Art. 83 - As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta de dotaciio
propria constante do orgamento vigente.

Art. 34 - Esta le1 entra em vigor na data da sua publicagdo, ficando revogadas
as disposigdes em contrario, ¢ em especial a Lei n°® 922, de 17 de junho de 1985 e seus
regulamentos.

Serra (ES), 06 de Maio de 1998.

7

Antdnio Sérgio Alves Vidigal
Prefeito Municipal



ANEXO1T

CARGOS EFETIVOS CRIADOS NO IPS

 NIVEL | CARGO | VAGAS | VENCIMENTO

| CEP-1 |Auxiliar de Servicos Gerais | 05 | R$22981

 CEP-1 |Vigia 03 R$ 229,81 |

. CEP-2 |Telefonista 03 R$ 328.50 |

' CEP-3 | Auxiliar de Enfermagem 02 R$ 361,35

 CEP-3 | Motorista 03 R$ 361.35

| CEP-3 [Auxiliar Administrativo | 16 R$ 36135

. CEP-4 |Técnico de Contabilidade @ 01 = R$43726
" CEP-5 | Assistente Social 02 | R$60866 |
CEP-5 | Analista de Sistemas 01 | R$608,66
CEP-5 |Contador 01 | R$608,66

| CEP-5 |Dentista 02 | R3$608.66

. CEP-5 [Meédico 02 ' R$60866 |
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ANEXO I}
CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS NO IPS
PADRAO | " CARGO | QUANTIDADE | VENCIMENTO
CSREF |Diretor Presidente | o0 | x
S/REF  |Diretor Adm. E Financeiro L o ] X
S/REF _|Dir. de Previdéncia e Assiténcia ety X
CCP-1 [Chef. Dept® de Assit. A Sande 01 - R$1.300,00
~ CCP-1_ |Chef. Dept®de Previdéncia o "R$1.300,00
_ CCP-1_ |Chef. Dept® Financetro 01l | R$1.30000
CCP-1  |Chef Dept® Administrativo i 0t ) R$1.300,00
 CCP-1_ [Chef. Da Unidade de Apoio e 01 | R$1.300,00
CCP-1 | Assessor Juridico 02 | R$1.300,00
- CCP-1 |Tesoureiro o 0F | R$1.300,00
CCP-2 |Chef. Div. de Contabilidade N 01 ] R$80000
CCP-2  |Chef. Div. de Beneficio 01 | R$80000
- CCP-2  |Chef. Div. de Ass.tst Médica ) - o1 o RS 8()0 00
CCP-2  |Chef. Div. de Assist. Odontologica | o1 | R$800,00
~ CCP-2 [Chef. Div. de Rec. Humanos RuUE ~ R$800,00
CCP-2 [Chel. Div. de Serv. Auxiliares _ o _R$ 800,00
COP-2- 1 Chet. Div. de Sery. Social B D ) __R$ 800,00
- CCP-2 [Chet. Dw de Assist. Fmancelra ot R} §00,00 |
~ CCP-2 _|Chef. Div. Cadastro e Controle de Contribuigio 01 ~ R$ 80000
~ CCP-2_ |Chef. Div. de Proces. Dados L 01 | R$ 800,00
CCP-2 | Chef. Div. d Receita e Despesa 01 R$ 800,00




Anexo i

Organograma do IPS
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