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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DQ ESPIRITO SANTO

LEI N2 2.082

DISPOE SOBRE CONTRATACAQ DE PESSOAL
POR TEMPO DETERMINADO, PARA  TRABA
LHAR NA CASA DE PASSAGEM MIRIM - SE
CRETARIA DE INTEGRACAO SOCIAL E
AGAO COMUNITARIA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITC SANTO, usando
de suas atribuigoes legais, faco saber que a Camara Municipal

da Serra decretou e eu sanciono a seguinte Lei,

Art., 1% - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promo
ver a contratacao, pelo prazo de 01 (um) ano, do  se
gulnte pessoal para trabalhar na Casa de Passagem Ml

rim;

EDUCADOR SOCIAL - 16 VAGAS
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- Formacao em magistérim ou equivalente;

_ Habilidade e/ou experiencia no trato com crian
¢a em situaqﬁﬂ de risco;:

- Conhecimento do Estatuto da crianga e adoles

cente;
- Flexibilidade de horaric - escala.

Processo de Selecao -

~ Analise de Currinculum Vitae:

— Entrevista.

Atividades a Desenvolver -
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- Cuidar da higiene pessocal das criangas (inclu
indo banho, higiene bucal, unhas, piolho, der
matites, troca de fraldas...);

- Acompanhar criangas para consultas medicas e
ou juridicas. (Pegar fichas para consulta, in
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N2 2.082/98-F1s.02

ternagoes medica ao ajuizado quando necessario

e putros similares;
- Estimar e desenvolver atividades ludico-pedago

gica;

~Administrar uso e dose de medicamento;

Administrar a alimentacao das criancas quando

necessario. (Dar mamadeiras, auxiliar criancas

que nao se alimentam sozinha).

—~ Fazer relatorios/atas de plantoes e registro
de qualquer situaqaﬂ que sSe fizer necessério;

— Em urgéncias estender horarios ate a troca de

plantonistas.

Regime de Trabalho -
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- 30 horas semanails.
PSICOLOGO - 02 VAGAS

Descricac do Perfil -
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-~ Graduacao em psicologia:
- Formacgao em terapia corporal;
— Experiencia comprovada no trabalho com crian

cas e adolescentes em situagao de risco pes

s0al e social.

Atendimento Clinico -
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-~ Grupal e Individual.
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_ Analise de Curriculum Vitae:

-~ Entrevista.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LET N¢ 2,082/98-F1s.03

Art.

Art.

vood

Atilvidades a Desenvolver -
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— Atendimento grupal e individual a criangas e
adolescentes em situagao de risco pessoal e so

cial.

-~ 30 horas semanais.

SERVENTES - 05 VAGAS

Atividades a Desenvolver -
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- Servicos de limpeza;
-;Refeiqaes;

- Lavar e passar a roupa de casa.
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- kEscala 12 ¥ 36 horas - Diurno e noturno.
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— 30 horas semanais.

- As contratagoes serac feitas pelo prazo de 01 ( um)
anco, podendo ser prorrogadas, desde que o prazo ini
cial mais os das prorrogagoes nao ultrapassem a 03

(tres) anos.

- O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos ter
mos desta Lei, prescindira de concurso publico, mas
deveraoc ser atendidos os requisitos minimos exigidos
pela Secretaria Municipal de Integragac Social e Agao
Comunitaria para o preenchimento dos aludidos cargos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N2 2.082/98~F1s.04

Art. 42 — A remuneracac do pessoal contratado, nos termos desta

Parégrafﬂ

Art. 62 -

Paragrafo

Paragrafo

Lel, sera nivel 07 (sete)} para o cargo de Educador So

cial e Nivel 10 (dez) para o cargo de Psicologo.

Fica vedado ao pessoal contratado nos termos desta

Lei:

I - receber atribuigﬁes, fungoes ou encargos nao pre
vistos no respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo pre
cario ou em substituigﬁﬂ, para o exercicio de

cargo ou funcao de confianga.

Unico - A inobservancia do disposto neste artigo im
portara na rescisac do contrato, sem prejuizo da res

ponsabilidade administrativa das autoridades que lhe

derem causa.

O contrato firmado nos termos desta Leil extingulr-

se-a, sem direito a indenizacgoes, nos segulintes casos:

I - pelo termino do prazo contratual ou prorroga
goes;
[I - por iniciativa do contrato;

I1I - por insuficiencia de desempenho do Contrato, a

qualquer tempo.

Primeiro - A extingac do contrato no caso do  inciso
IT deste artigo sera comunicada com a antecedencla ml

nima de 30 (trinta) dias.

Segundo - 0 contrato firmado entre o HUnicipiﬂ e 0S8
contratados, nos termos do Art. 37, inciso IX da Cons

tituicao Federal de 1988 nao gerara para o contratan
nte as de
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te nenhum cutro vinculo ou ubrigaqangh '
il '
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LET N 2.082/98-Fls.05

Art. 72

Art. 8¢

Art. 9°

DC/vms

rivadas de vinculo empregaticim.
- 0 tempo de servigo prestado nos termos desta Lei sera
computado para todos os efeitos legais, devendo as

contribuigoes previdenciarias serem recolhidas ao Ins
tituto de Previdencia dos Servidores da Serra - IPS,

na forma d< sSeu Estatuto.
- ksta Lei entra em vigor na data de sua publicagﬁﬂ.

- Revogam-se as disposigoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, 25 de maio de 1998.

ANTONIO SERGIO ALYES VIDIGAL

Prefeito Municipal
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