-~

IESE SCAMLA 1833

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA __ﬁﬁ_u&pvu__*

PUBLICADA NQ
DIARIO OFICIAL

DEA6.CY. g9

ESTADQ DO ESPIRITO SANTOD
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E RECURSQS HUMANOS

LEIN.° 2173

ALTERA O PLANO DE CARREIRA E
VENCIMENTOS APLICAVEIS AQS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ QUE
DESEMPENHAM FUNGCOES DE MAGISTERIO NO
SISTEMA DE ENSINO PUBLICO MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito Santo, faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica alterado no Municipio de Serra , a partir da vigéncia desta Lei o
PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS para o Quadro do
Magistério Publico Municipal.

Art. 2° - Para fins desta Lei considera-se:

| - CARGO - O conjunto de deveres, atribuicbes e responsabilidades,
cometido ao profissional da educagio e tem woligle
caracteristicas essenciais, a criagdo por Lei, com denominagéo
prépria, nimero certo e piso salarial profissional.

1 - CLASSE - O agrupamento de cargos de  atribuigbes da
mesma hatureza, com denominagao prépria, com mesmo grad de
dificuidade e responsabilidade que formam a carreira do
Magistério.

Il - CARREIRA - O conjunto de classes de  atribuigSes da
mesma natureza escalonados quanto ao grau de complexidade,
responsabilidade, habilitagdo e que representam as perspectivas
de desenvolvimento funcional do profissional da educagéo.

IV - PROMOCAQO FUNCIONAL — A passagem do Yprofissional da
educagdo de um nivel de habilitagdo para outrogsuperior, dentro

da mesma classe. W

v
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V - PROGRESSAO - E a elevacdo do profissional da educagéo a
referéncia imediatamente superior do mesmo nivel e classe a que
pertence,

VI - CARREIRA DO MAGISTERIO - O Conjunto de cargos do
- Magistério de provimento efetivo.

VIl - FUNCAO DE DOCENCIA - ﬁquela desempenhada na regéncia de
classe.

VIIl - FUNGCAO TECNICO-PEDAGOGICA - Aguela desempenhada na
Unidade de Ensino ou em outros Orgdos do Sistema de Ensino
Publico Municipal, compreendendc a supervisdo, orientagao,
coordenagdo de turno, administragdo, inspec¢do, planejamento,
assessoramento em assuntos educacionais e fungbes similares,
caracterizadas na area de educagao.

X - ESPECIFICACAO DE CLASSE - A descrigdo dos cargos
classificados a base de responsabilidade, contetidos e sinteses
dos deveres, atribuiges tipicas, qualificagdo necessaria, requisitos
para provimentos e outros elementos que possam concorrer
para identificacéo de cada classe.

X - NIVEL - Etapa na carreira proveniente de progressdo funcional,
gue determina o valor do vencimento basico.

Xl - REFERENCIA - Simbolo indicativo do valor do vencimento-
base fixado para o cargo.

X1l - VENCIMENTO BASE - O Piso salarial do profissional
da educacio pelo exercicio do cargo correspondente a classe,
ao nivel de sua maior habilitagdo e a referéncia independente do
campo em que exerca suas fungdes.

Xl - CODIGO DE IDENTIFICAGAO - A caracterizagdo dos cargos do
Quadro do Magistério.

XV - SERVIDOR - A pessoa legalmente investidggem cargo de
provimento efetivo ou em comisséo.
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XV - FUNCAO GRATIFICADA - A vantagem associada ao vencimento

de um servidor, criada para atender a encargos que nio
constituem atribuigdes proprias do seu cargo.

Art. 3° - Para efeito de provimento, os cargos classificam-se:

| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO: providos mediante
concurso publico de provas e titulos.

i - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ: providos mediante livre
escolha do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Os cargos de provimento em  comissdo, suas
atribuicoes e responsabilidades, sdo definidos em Lei propria.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Art. 4° - O magistério publico municipal constitui uma categoria profissional
para a qual se exige formagdo em nivel que se eleve
progressivamente, de acordo com ©0s objetivos especificos de cada
modalidade de ensino e adequada a realidade cultural do Municipio.

Art. 5° EXxigir-se-a para o© exercicio do magistério pdblico as condigbes
estabelecidas na Lei n® 9.394 de 24 de dezembro de 1996 (Lei que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional).

Art. 6°-O quadro do magistério, constituido exclusivamente de profissionais
da educagdo integrantes de categoria funcional de professor e de
tecnicos-pedagogicos, € composto de cargos de carreira, de provimento
efetivo.

Anrt. 7° - Os cargos de provimento efetivo compdem classes em conformidade
com as fungdes correspondentes a ;

;

a) Cargo de Professor:
CLASSE A
CLASSE B
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b) Cargo Técnico-Pedagoégico:
CLASSE TP

Paragrafo Unico - As classes de que trata este artigo desdobram-se em niveis
e estes em referéncias, conforme consta do Anexo l.

Art. 8° - Os niveis constituem a linha de evolugdo em decorréncia da maior
habilitacdo adquirida pelo profissional da educacgdo para o exercicio &
funcdo de magistério, tendo as seguintes caracteristicas:

a) NIVEL 1 -Habilitagio especifica do ensino médio.

b) NIVEL Il - Habilitagdo especifica do ensino médio acrescida de
estudos adicionais.

c) NIVEL Il - Habilitacdo especifica do ensino superior em nivel
de graduagdo, obtida em curso de licenciatura de
curta duracéao.

d) NIVEL |V - Habilitagdo especifica do ensino superior em nivel de
graduacgdo, obtida em curso de licenciatura de curta
duragdo, acrescida de cursos de especializagéo.

e) NIVEL V - Habilitagdo especifica do ensino superior em nivel de
graduacao obtida em curso de licenciatura plena.

f) NIVEL VI - Habilitagdo especifica de pds-graduacgéo obtida em curso
de especializagdo, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, regulamentada nos
termos da legislagao vigente.

g) NIVEL VIl - Habilitacdo especifica do ensino superior obtida em
curso completo de mestrado em educacgéo.

h} NIVEL VII! - Habilitagdo especifica do ensino superior obtida
em curso completo de doutorado em educacgao.

Paragrafo Unico - A promogao funcional previstg nas alineas "b”, “¢” e “d” deste
artigo fica restrita aos ocupantgs de cargos do magistério
cuja investidura antecede 3 vigéfcia desta Lei.
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) CAPITULO I .
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 9° - Sdo atribuicdes do professor:

| - No a&mbito escolar :
preparar e ministrar aulas .em disciplinas , area de estudos ou
atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo
discente do ensino basico, no respectivo campo de atuacao.

Il - No ambito da Administracdo Central do Sistema de Ensino Publico
Municipal:
plangjar e implementar programas de  capacitagdo e aperfeigoamento,
coordenando programas de  habiltacdo, complementacdo pedagdgica e
especializagdo em pods-graduagdo, bem como na coordenagdo de
componente curricular, dinamizando e acompanhando 0
processo  ensino - aprendizagem, pesquisande formas  que
facilitem o processo ensino - aprendizagem, orientando o professor
enquanto pesquisador, promovendo a circulagdo de informagdes
e outras atividades correlatas.

Art. 10 - S3o atribuicSes do profissional técnico-pedagogico:

| - No ambito escolar :

a} administrar, planejar, organizar, coordenar, acompanhar e
avaliar atividades educacionais desenvolvidas na Unidade de
Ensino junto ao pessoal administrativo, ao  corpo docente,
discente e Conselho de Escola.

b) planejar, orientar, acompanhar e avaliar Projeto Pedagodgico na
Unidade de Ensino.

Il - No ambito da Administracio Ce

j do Sistema de Ensino Publico
Municipal:
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desenvolver estudos e diagndsticos sobre as  realidades
qualitativas e quantitativas do Sistema de Ensino Municipal,

propor alternativas a tomada de decisdo em relagdo as
necessidades e prioridades para o Sistema de Ensino Publico
Municipal,

participar através de cfeliberar,:ﬁes colegiadas do  érgéo
central nas definicbes dos planos, programas, projetos e
atividades educacionais;

elaborar, avaliar e propor medidas e instrugcbes de
acompanhamento da execucédo de planos, programas, projetos
e atividades educacionais;

diligenciar a execucgdo de planos, programas, projetos e
atividades educacionais, bem como acompanhar e avaliar sua
execucao,

desempenhar assessoria em assuntos educacionais, com vistas
a0 plangjamento, desenvolvimento e avaliagde do Projeto
Pedagogico das Unidades de Ensino;

inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as
atividades das Unidades de Ensino;

responder pela administragdo, planejamento, controle e
avaliagdo dos setores que integram o Sistema de Ensino
Publico Municipal;

planejar € implementar atividades que contribuam para ©
aperfeicoamento constante dos profissionais da educacao, visando
sua maior produtividade, bem como, desenvolver programas de
capacitagio e aperfeicoamento.

Art. 11 - As atribuicGes constantes deste Capltulo n&o excfuem as atribuigbes e
responsabilidades dos érgdos de dire¢do bem com de seus dirigentes.

CAPITULO IV
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CODIGO DE IDENTIFICAGAO

Art. 12 - O cddigo de identificagcdo dos cargos do Quadro do Magistério &
constituido dos seguintes elementos:

| - 1° Elemento: Indicativo do quadro Ma.

Il - 2° Elemento: Indicativo da categoria funcional e classe:
a)Professor em funcdo de docéncia PA e PB.
b)Profissional técnico-pedagdogico TP.

Il - 3° Elemento: Indicativo do nivel | a Vill.

IV - 4° Elemento: Indicativo da referéncia de vencimento de 1 a 16.

CAPITULO V
AREA DE ATUAGAO
Art. 13 - S8o consideradas areas de atuagéo do profissional da educacgéo:
| - No ambito da Unidade de Ensino:
a) educacgao infantil,
b) ensino fundamental;
C) ensino médio;
d) educacéo especial;

e) educagdo de jovens e adultos;

Il - Administragdo do ensino no ambito central;

Art. 14 - Os professores atuarao:
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| - Nas séries iniciais do ensino fundamental, na educacao infantit e na
educacdo especial, se portadores de formagiio em curso de
licenciatura plena em pedagogia para as séries iniciais do ensino
fundamental ou em curso de nivel médio, na modalidade normal.

Il - Nas séries finais do ensino fundamental e no ensino médio se
portadores de formagdo em curso de licenciatura plena, respeitada a
area de conhecimento ou em_programas de formacdo pedagdgica
para portadores de diplomas de educagdo superior, nos termos da
legislagdo vigente.

-§ 1° - Para atuagdo em classes de educagéo infantil e de educacéo especial
exigir-se-a curso especifico na modalidade de ensino, conforme
disposto em normas especificas. Havendo caréncia no Sistema Pdblico
Municipal de profissionais especializados em educagdo especial e
educagdo infantil, a Secretaria de Educacdo de Serra oferecera
especializagdo adequada para a modalidade de ensino.

§ 2° - O portador de curso de licenciatura de curta duragdo, que integra o
quadro do magisterio, antes da vigéncia desta Lei, tera assegurada a
sua atuagio nas quatro ditimas séries do ensino fundamental.

§ 3° - Para a atuagdo na educacéo de jovens e adultos serdo considerados os
requisitos minimos exigidos para a modalidade de ensino
correspondente.

§ 4° - Para atendimento a necessidades especificas, poderdo atuar no ambito
da administragdo central, quando convocados, os professores das
classes “A e B", sem perda de direitos e vantagens pessoais e por
tempo determinado, conforme Estatuio do Magistério POblico Municipal.

Art. 15 - Os profissionais técnicos-pedagogicos atuardo:

| - Nas Unidades de Ensino: Na educacgéo infantil, na educacéo especial,
no ensino fundamental e no ensino médio. Os portadores de curso de
licenciatura de graduacao plena em pedagogia ou em nivel de pos-
graduagdo com habilitagéo supervisdo escolar, orientagdo
educacional, administracao esggiar deverio ter pelo menos dois anos
de experiéncia docente;
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- Na administragdo do ensino no dmbito central os portadores de
licenciatura de graduagio plena em pedagogia cu em nivel de pods-
graduagéo, mestrado e doutorado, com experiéncia minima em
atividades de magistério de trés anos.

CAPITULO VI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 16 - Os cargos de magisterio s30 acessiveis a todos 0s que preencham os
requisitos estabelecidos em Lei para investidura em cargo ptblico,
observadas as normas especificas deste Planc de Carreira.

Art. 17 - O provimento dos cargos de magistério far-se-a por nomeacéo.

Paragrafo Unico - A nomeacao prevista no capuf deste artigo sera feita em
carater efetivo, de pessoal habilitado em concursos ptblicos de provas e

titulos.
_ CAPfTuLO VI _
DA PROMOCAC FUNCIONAL E DA PROGRESSAO
SEGAO!
DA PROMOGAQ FUNCIONAL

Art. 18 - A promogdo funcional & a passagem de um nivel de habilitacBo para
outro imediatamente superior, na mesma classe do profissional efetivo
da educacéo.

§ 1° - A promogio funcional a um nivel superior do integrante do cargo de
carreira do magistério, ocorrera com a comprovagio da nova habilitacdo
especifica para correspondente campo de atuagdo, no cargo em que
tiver exercicio.

§ 2° - A comprovacgdo de habilitacdo especifica se fara através de documento
expedido pela institvicdo formadora acompanhado do respectivo
historico escaotar,

§ 3° - Ocorrida a promogao funcionat, sera transferida automaticamente, para o
novo nivel, o numero de referénciajem ordem de equivaléncia, e
resquardado ¢ tempo de permanéncii¥ na referéncia anterior, para fins
de progressao,
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Art. 19 - A promogé&o funcional ocorrera duas vezes no ano:

I - Em 1° de margo para o profissional da educagéo que apresentar o
comprovante de conclusado da habilitacdo superior a anterior até 31
de janeiro.

Il - Em 1° de outubro para o profissional da educagdo que apresentar o
comprovante de concluséo de habilitagdo superior a anterior até 31
de agosto.

SEGAON
DA PROGRESSAO

Art. 20 - Progress@o € a passagem a referéncia imediatamente superior do
mesmo nivel e classe a que pertence o profissional efetivo da
educacio.

Anrt. 21 - A progressdo dos integrantes do quadro do Magistério Pablico
Municipal far-se-a por merecimento e avaliagdo do desempenho,
observados os critérios proprios.

§ 1° - A progressdo por merecimento e avaliagdo do desempenho, far-se-a
apos cumprimento de 2 {dois) anos de efetivo exercicio no Sistema de
Ensino Publico Municipal da Serra, mediante afericdo de mérito pela
Comissdo de Desenvolvimento Funcicnal do Magistério, através de
cursos, treinamentos, aperfeicoamento, especializagdo, seminarios,
congressos, participacdo em oOrgdos colegiados e outros eventos de
carater educacional promovidos pela Secretaria de Educacio da Serra,
Sindicato da categoria ou outras entidades, combinados com avaliagdo
do desempenho.

| - A participa¢ggo nos eventos & comprovada mediante documentos
que ndo podem ser reapresentados para as progressdes
posteriores.

Il - Somente serdo considerados os eventos cujos objetivos sdo
iInerentes a area de ensino e/qli educacional.

Hl - Um mesmo titulo ndo pode sgvir de documento para promogaoc e
progressdo funcional.

{
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§ 2° - O intersticio minimo para concorrer a progressdo por merecimento e
avaliaggo do desempenho é de 2 (dois) anos.

§ 3° - A solicitagdo da progressdo por merecimento e avaliagéo do
desempenho sera dirigida a Secretaria de Educacgéo da Serra no més de
margo.

Art. 22 -Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério,
composta da seguinte forma: 03 (trés) representantes indicados pela
SEDU/Serra e aprovados pelo Executivo Municipal, 03 (irés)
representantes da categoria do magistério indicados pela sua entidade
de classe.

§ 1° - A Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério, tera como
membro nato o presidente que serd o Secretario Municipal de
Educacgdo. Os demais representantes deverdo pertencer ao quadro
permanente do magisterio pablico municipal.

§ 2° - A organizagdo e o funcionamento da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional do Magistério sera regulamentada no prazo de 120 (cento e
vinte) dias contados da vigéncia da presente Lei.

§ 3° - A renovacgido dos membros da comissdo supracitada se dara de trés em
trés anos.

§ 4° - Os Membros da Comissao de Desenvolvimento Funcional do Magistério
nao serao remunerados, devendo suas horas de atividade serem
computadas nas horas de planejamento do profissional da educagao.

Art. 23 - Os procedimentos e demais condi¢cSes para progressdo por merecimento
e avaliacdo do desempenho constardo de regulamento préprio
elaborado pela Comissédo de Desenvolvimento Funcional do Magistério,
aprovado por ato do Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° - Para fins de afericdo de mérito e desempenho a Comissdo devera
considerar dentre outros o seguintes critérios:
| - Estudos, pesquisas e iniciativas goncretas que visem melhoria do
processo ensino-aprendizagem;
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Il - Aplicacdo efetiva de competéncia adquirida por atualizagao,
treinamento e aperfeigoamento;

Il - Participagdo em comissdo e/ou grupos de trabalho de carater
especifico do magistério, instituidos oficiaimente pela
administragao;

IV - Comprometimento profissional no exercicio de suas fungdes;

V - Atuacio como instrutor de treinamento, conferencista ou similar;
VI - Assiduidade;

VIl - Pontualidade.
§ 2° - Interrompem o exercicio, para fins de progressao:
| - Afastamento das atribuicbes especificas do cargo, exceto quando
convocado para exercer cargos em comiss&o ou fungao gratificada
nos orgdos do Sistema de Ensino Pablico Municipal.
|| - Licenga para trato de interesses particulares.
Il - Licenga por motivo de deslocamento do conjuge ou companheiro.

IV - Estar em disponibilidade remunerada.

V - Suspensdo disciplinar cu condenagao definitiva determinada por autoridade
competente.

V| - Licenga médica superior a 60 (sessenta) dias a cada dois anos,
exceto quando decorrentes de gestagao adocéo, paternidade,
doencas graves especificadas em Lei cidentes ocorridos em

semvigo.

VIl - Afastamento por laudo medico.

CAPITULO VIl
DA CARGA HORARIA
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Art, 24 - Aplica-se o que dispOe o Estatuto do Magistério Pablico do Municipio da
Serra.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO

Art. 25 - O vencimento & retribuicdo pecuniaria ao profissional da educagéo pelo
exercicio do cargo correspondente a classe, ao nivel de habilitagio
adquirida e a referéncia alcangada, considerando a jornada de trabalho
sem distingdo das modalidades de ensino em que exerga as suas
atividades.

Art. 26 - A escala de vencimentos das classes do quadro de magistério é
constituida de referéncias representadas por nimeros arabicos incidindo
sobre elas as vantagens pecuniarias permanentes ou temporanas
estabelecidas em Lei, conforme anexo I.

Art. 27 - O intervalo entre referéncias correspondera a 3% (trés por cento)

Art. 28 - O vencimento béasico é o fixado para cada nivel de habilitagao de
carreira.

Paragrafo Unico - Os vencimentos dos membros do Magistério serdo
regulamentados de acordo com Plano de Carreira e Vencimentos,
Estatuto do Magistério Publico do Municipio da Serra.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

. Art. 28 - O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos do Quadro de
Magistério far-se-4 obedecidos 0s seguintes critérios:

| - Na Classe: o profissional da educacio sera enquadrado na classe
correspondente ao cargo que ja possul.

Il - No Nivel: o profissional da educagéo gera enquadrado ho nivel da
respectiva classe correspondente ao ffialor grau de habilitagdo que
comprovar possuir na data da vigé esta Lei.
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Il - Na Referéncia: sera enquadrado na referéncia correspondente,
considerando o tempo de servigo a Prefeitura Municipal da Serra
contados de 02 (dois) anos para cada referéncia conforme Art. 21,
paragrafo 1° desta Lei.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 30 - E vedada a contratagdo por tempr.fi determinado, enguanto houver cargo
vago correspondente a fun¢do e candidatos aprovados em CONCUrso
plblico com prazo de validade ndo extinto, no Municipio.

Art. 31 - Havendo conveniéncia, O Poder Executivo podera realizar concurso
publico para ¢ preenchimento dos cargos vagos.

Art. 32 - A partir de seu ingresso no quadro permanente, ao profissional da
educagdo serdo assegurados os direitos e vantagens pessoais
concedidos aos demais servidores estatutarios do Municipio.

Paragrafo Unico - Para efeito de progressdo funcional, licenga-prémio, e
adicional por tempo de servico serd contado o tempo de servigo no
regime a que pertencia anteriormente, observando-se quanto as faltas
de trabalho, o disposto no Estatuto do Magistério Pablico do Municipio
de Serra, sem prejuizo do disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio da Serra.

Art. 33 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta dos recursos
oriundos do Fundo de Manutencdo de Desenvolvimento e Valorizagao
do Magistério e MDE - Manuteng@o e Desenvolvimento da Educagao
consignadas no orgamento vigente, suplementadas, quando
necessarias, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 34 - Esta Lei entra em vigor em 30 (trinta) dias contados da data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposigbes em contrario,
especialmente a Lei n® 1.722, de 01 de dezembro de 1993.

o

ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal

PREFEITURA Muy STBAE DA SERRA, 3L.#8 margo de 1999.
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