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Estado do Espirito Santo

LEI N° 2465

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ART. 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DO INCISO IX,

DO ART. 31 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE SERRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA, Estado do Espirito Santo, fago saber
que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte lei:

~Art. 1° - Para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse
piblico, os orgaos da Administragdo Direta e Autarquias do Poder Executivo

Municipal poderao efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas
condicbes e prazos previstos nesta Lel.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

— assisténcia a situagdes de calamidade publica;
| - combate a surtos epidémicos

li — realizagdo de recenseamentos;

V — implantacdo de novos.servigos essenciais e ou urgentes de interesse
publico.

V — admiss@o de professores para o cargo MAPA, MAPB E MATP, para
atender as necessidades do regular funcionamento da rede municipal de
ensino publico durante o periodo letivo.

VI - admissdo de profissionais da area de saude, para atender as
necessidades de interesse publico.

Vil — substituicdo eventual de titular de cargo efetivo (Educagao e Salude) nos
casos de impedimento legal e afastamento do mesmo decorrentes de vacancia
do cargo publico, consideram-se substitutos eventuais aqueles de carater
temporario e eventua), decorrente de:

a) exoneragado ou demissao

b) falecimento

c) aposentadoria

d) licenca gestante

e) licenga para tratamento de saude

fy licenca por motivo de doenga em pessoa da familia
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g) licenga por motivo de afastamento do cdnjuge

h) licenga para atividade politica

) licenga para capacitagéo

) licenca sem vencimento

K) afastamento para exercicio de mandato eletivo

Y wvacancia para posse em outro cargo inacumulavel

§ 1° - Para contratagao do que se refere nos incisos I, ], [V, V e VI, depender3
de Lel autorizando o numero de vagas para 0s cargos a serem contratados.

§ 2° - Para contratagao do que se refere o Inciso |, nao dependera de Lei

autorizando o numero de vagas, sendo de responsabilidade do Chefe do
Executivo a sua autorizagao.

§ 3° - Para contratagdo do que se refere o inciso VI, dependerd de Lei
autorizando 0 numero de vagas por Secretana, sendo de responsabilidade do

Departamento de Recursos Humanos/SEAD observar e gerenciar as vacancias
dos cargos.

Art. 3° - O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei, sera
feito mediante Processo Seletivo Simplificado sujeito a ampla divulgagao nos
jornais de maior circulacao, inclusive através de Diario Oficial do Estado.

§1° - A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica prescindird de Processo Seletivo.

§2° - Os critérios de sele¢do serao definidos no Edital proprio, obedecidos os
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 4° - O Processo Seletivo devera ser instruido, no minimo, ¢om as
seguintes informacoes:

| — Exposicao de motivos que justifiqguem a contratacao
Il — Autorizagdo do Chefe do Executivo para abertura de Processo Seletivo
Simplificadc

Il - Lel autorizando a vaga para o0 cargo a ser preenchido na selegao
simplificada

IV — Comissao de quatro servidores, indicada, pelo Secretario da Pasta, sendo
que um servidor devera ser obrigatoriamente do DRH/SEAD. A Comissao

apreciara e decidira sobre as inscricdes, critérios de §elec;aca e tambem
procedera a selecao dos candidatos.
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V — Edital, que devera ser publicado pelo DRH/SEAD, de forma reduzida, em
jornal de circutagdo local e no Diario Oficial do Estado, que contera,
necessariamente, as seguintes informagdes:

a) Nome da Secretaria que esta efetuando ¢ Processo Seletivo
b) Local, horario e data de inscricdo

¢) Numero de profissionais a serem contratados por cargo

d) Titulagao exigida

e) Regime de trabalho

fy Periodo do contrato

Art. 5° - O candidato devera formalizar a entrega do requerimento da inscrigdo

(modeio DRH) no setor responsavel pelas inscricdes, mediante protocolo de
recebimento, instruindo o pedido com 0s seguintes documentos:

a) “Curricuium vitae” devidamente comprovado
b} cépia do histdrico escolar
c) comprovante de escolaridade

§ 1° - E vedada a inscricao condicional.

§ 2° - Quando na comprovagao de escolaridade, na auséncia do diploma,
podera ser substituido por Certificado de conclusao de curso devidamente
reconhecido por érgéo competente.

Art. 6° - Terminado ¢ prazo de inscrigao, a comissao prevista no inciso IV, art.

4° apreciara os requerimentos e decidira pelo deferimento ou nao, no prazo de
48 horas.

Art. 7° - O processo seletivo constara de analise do “curriculum vitae®, cuja
pontuacao sera atribuida coletivamente pela Comisséo examinadora de acordo

com o0s valores estipulados no Anexo | da presente Lei, observada a
caracteristica do Processo Seletivo.

Paragrafo unico - Em caso de empate entre candidatos, a comissao decidira
critério de desempate.

Art. 8° - Ao fim do processo seletivo, a comissao julgadora elaborara um
parecer conciusivo, estabelecendo a ordem de classificagdo dos candidatos ©
guat devera ser homologado pelo Chefe do Executivo, para apds ser
encaminhade ao Secretario de Administragao e Recursos Humanos para enviar
ao Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico - O Processo Seletivo Simplificado terd validade por um ano,
prorrogavel somente uma vez pelo mesmo periodo.
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Art. 99 - A Secretaria interessada encaminhara ao Departamento de Recursos

Humanos/SEAD o pedido de contratagio do(s) candidato(s), observada =z
ordem de classificagdo no processo seletivo.

Ar. 10 - Cabera ao Departamento de Recursos Humanos o gerenciamento no

sentido de serem cumprndos no Processo Seletivo os procedimentos descritos
na presente Lel.

Art. 11 - Em nenhuma hipotese, € sob quaisquer pretexto , podera o contratado
iniciar suas atividades enquanto nao forem cumpridas todas as formalidades,
inciusive, e principalmente, a assinatura do contrato, podendo o fato, caso

venha a ocorrer, ser considerado irregularidade administrativa, de
responsabilidade do Secretario da Pasta.

Art. 12 - Os casos omissos serdo resolvidos junto a Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 13 - As contratagOes previstas nesta Lel serdo feitas através de contrato

agministrativo de prestacao de servigos, por tempo determinado, observados
0% seguintes prazos maximes:

| - seis meses, no caso doinciso | e |, do art. 2°, podendo ser prorrogado, por
Igual periodo.

[l - doze meses, no caso do inciso |, do art. 2%

Il - doze meses no casoe do inciso Vil, do art. 2° podendo ser prorrogado
desde que o prazo total ndo exceda 24 meses. A prorrogagdo € aplicavel
somente nos casos das alineas a, b, ¢, k e | do mesmo INciso;

IV — doze meses, no caso dos incisos IV, V e VI, do art. 2° podendo ser
prorrogados desde que o prazo total nao exceda 24 meses.

Art. 14 - As contratagOes somente poderao ser efetivadas com observancia de

dotacdo orgamentaria especifica @ mediante prévia autorizagdo das Secretarias
de Administracao e Financas.

Art. 15 - E vedada a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administragao direta ou Indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem

como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas,
ressalvadas as acumulagoes legais.

Art. 16 - O Vencimento do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixado
com base nos planos de cargos e salarios dos servidores e do magistério, e

correspondera ac nivel/padrdo inicial do cargo para o qual esta sendo
contratado. W
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Paragrafu unico - N&o existindo paradigma nos Planos de Cargos e Salarios

serao aplicados valores de vencimentos do nivel padrdo inicial de cargos
similares.

Art. 17 - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribuicbes, fungbes ou encargos néo previstos no respectivo
contrato;

I - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao,
para o exercicio de carge em comissdo ou fungéo de confianca:

Il - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei antes de decorridos
06 (seis) meses do encerramento de seu contrato anterimr, salvo na hipotese
prevista no inciso | do art. 2° mediante autorizag@o prévia a que se refere o art.

14% e na Inexistencia de candidatos para atender convocagéo do Municipio em
qualquer cargo.

Art. 18 - As infragOes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serao apuradas mediante sindicancia, assegurada ampla defesa, nos
termos do Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Serra,

Art. 19 - Aplicam-se a0 pessoal contratado nos termos desta Lei :

— repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

| - adicional de remuneragdo para atividades insalubres, na forma da Lei:

[l = decimo terceiro salario;

V — gozo de férias anuais remunerados com, pelo menos, um terco além do
vencimento normal;

§ 1° - Aplica-se os incisos Il na propor¢do do tempo de servico prestado e o
inciso IV, somente no caso dos contratados com duracdo de 12 meses,
renovado pelo mesmo periodo.

§ 2° - A Administragdo Pudblica Municipal providenciara seguro de vida contra
acidentes de trabalho, podendo ser coletivo, visando & cobertura de possiveis
acidentes de trabalho e eventos de natureza laboral.

Art. 20 - O contratado na forma desta Lei, esta sujeito aos mesmos deveres,

proibigbes e responsabilidades vigentes para os servidores do 6rgao para o
gua! for contratado.

Art. 21 - O contrato firmado na forma desta Lei, extinguir-se-a sem direito a
indenizacgoes:

| — por conveniencia da administragdo municipal, devidamente justificado;
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IV — por falta disciplinar cometida pelo contratado

§ 1° - Caso nao seja comunicado por escrito ao contratado com antecedéncia
minima de 15 dias, a extingao do contrato por conveniéncia da administragcio
municipal, importarda no pagamento a0 contratado de indenizacdo
correspondente a metade do que lhe caberia a sua remuneracao mensal.

§ 2° - A extingao do contrato, na forma prevista do inciso Ill deste Artigo, sera
comunicada por escrito a administragac com a antecedéncia minima de quinze
dias.

Art. 22 - Apiicam-se aos contratos administrativos em vigor na data da
publicacao desta Lei as disposi¢cdes nela contida.

Art. 23 - As despesas decorrentes da contratagao autorizada por esta Lei
correrao por conta da dotagao orgamentaria do poder Executivo.

Art. 24 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢gdes em contrario. 4

Palacio Municipal, em Serra, aos 14 ge dezembro de 2001.

Q/QL S VIDIGAL

ito Municipal
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ANEXO 1

LEIN® 2465 /2001

Tabela de Pontuagao para julgamento da Prova de Titulo no Processo Seletivo

Simplificado.

Grupo | = Titulos Académicos

—

) Atividades Pontos |
Diploma de Doutor 80
| Diploma de Mestre 60
Certificado de Pos-Graduacao “Lato-Sensu, com duracdo 40
' minima de 360 noras na area especifica
Certificado de Pos-Graduagdo “Lato-Sensy”, com duragao 10
mimma de 360 horas em qualquer area. L |
Diploma de Graduagao B 1 30
Diploma de 2° Grau 04
Dipioma de Magisterno 04
 Licenciatura Plena” - _ 30
Licenciaiura Curta”
Curso Especifico de Educacgao Especial e Educacao infantil, de 12
no minima 200 horas® B
'Curso avulso na darea de Educacao ,com na minimo 60 hmras de 05
duracgao B
Certificado de Aperfeicoamento 06 q
Certificado de Residéncia Médica credenciada pelo MEC, na 40 .
gspecialidade. |
 Cursos avulso na area de Saude, com no minimo 80 horas 05 N
Grupo Il — Exercicio de Atividades Profissionais
o Atividades B Pontos

Exert:ic:.lm do Magistério no Ensino Superior

3 pontofanc

Exercicio do Magistério na Educagdo Basica, incluindo] 2 ponto/anc
atividades de administragao, supervisdo e orientacao

pedagdgica * |
| Ministragao de Ensino ndo regular {cursos, conferéncias, mesas| Até 1 ponto
redondas) na area/sub-area do concurso. por evento

Ter exercido atividade referente ao cargo pretendido, - em

Administragac Privada e/ou Administragao Publica Federal e
Estadual.

0,5 pontofano

Habilidade espec’rﬁEa: xadrez, danga , oeira, tapecaria

1 ponto ;]

=3
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e outros

Grupo |l - Produgao Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural na area/sub-area do Concurso.

Atividades

!

FPontos

Trabatho cientifico apresentado em congressc e publicado na
integra em anais

Ate 1 5ponto
oor trabalho

Trabalho cientifico apresentado em congresso com resumo
publicado em revistas ou anais

Ate 0,2 ponto
por trabalho

Artigos especializados publicados na imprensa

Ate 2 pmntmsu
por conjunto

Manuais didaticos e outros instrumentos didaticos

Até 4 pontos
por conjunto

Participacac em congressos e seminarios, nos uitimos 5 anos

Até 0,2 ponto
pOr evento

Grupo IV — Exercicio de Atividades ligadas a administracdo municipal

B Atividades

Pontos

Ter ocupado carge comissionadce no Municipio da Serra, nos
ultimos 5 anos.

0,3pontofanc

i Ter ocupado cargo de Chefia de Departamento e Divisdo ou
Coordenacao de Projetos no Municipio da Serra

1 pontofanc

Ter exercido atividade referente ac carge pretendido, em pelo

menos por um pericdo minimo de um ano no Municipic da
Serra

1,9 ponto/ano

Ter exercido atividade referente ao cargo preﬁndidﬂ em outro
Municipio. 1

0,5 ponto/ano




