PUBLICADA nNO

Estado do Espirito Santo

LEI N.° 2814

PROMOVER REViSAOGERAL-DE VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SERRA E

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ' '
f
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. |

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, fago saber que a
Camara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a revisdo geral e anual
dos subsidios e vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos na
Administracao direta e autarquica, bem como das aposentadorias e pensdes, em 5% (cinco
por cento), a partir do dia 01 de julho de 2005.

Paragrafo unico — O percentual concedido no caput deste artigo € extensivo aos servidores
do Poder Legislativo.

Art. 2° - O Poder Executivo fica também autorizado, visando a valorizagao do Magistério
Municipal, a alterar o Plano de Cargos e Salarios da Secretaria Municipal de Educagéo, nos
termos da tabela anexa, que passa a fazer parte integrante -desta.Lel, -de-sorte a .promover
adequacao dos vencimentos dos profissionais da educacio a partir dos meses de
setembro e de novembro do corrente ano.

Art. 3° - Os gastos decorrentes da aplicacdo desta Lei com relagcéo ao disposto no caput,
tanto do artigo 1° como no do artigd 2°, correrdo por conta do Orgamento do Poder
Executivo Municipal.

Art. 4° - Fica concedido aos servidores efetivos do Poder Legisiativo, abono de R$ 80,00
(oitenta reais) a partir de 01 de janeiro de 2005, com fundamento na Leil Municipal n.° 2689,
ae 02 de abril de 2004, sendo sua incorporagéo efetivada ate dezembro de 2005.

Art. §° - Os gastos decorrentes da aplicacdo do Paragrafo tnico do artigo 1° e do artigo 4°
desta Lei, correréo por conta do Orcamento do Poder Legislativo.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as
disposigbes em contrario.

il

alacio Municipal, em Serra, aos 8 de julho de 2005.

N/)

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS
Prefeito Municipal

Praca Dr. Pedro Feu Rosa n° 01 — Centro —Serra/ES - PABX - 3251-5555 — TELEFAX - 3251-7633
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