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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LE] N° 3479

ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicGes legais, fago saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1°. Ficam criadas e inciuidas na estrutura organizacional do Poder Executivo do
Municipio da Serra as seguintes Secretarias:

| - Secretaria Especial de Agricultura, Agroturismo, Aquicultura e Pesca — SEAP;
Il - A Secretaria Municipal do Trabalho Emprego e Renda — SETER.

Art. 2°. A Secretaria Especial de Agricultura, Agroturismo, Aquicultura e Pesca -
SEAP, vinculada diretamente ao Gabinete do Prefeito, tem como ambito de agdo a

realizacdo das seguintes competéncias:

| - Realizagao do planejamento para o desenvolvimento rural que seja necessario a
realidade natural, geografica, econdmica e social do Municipio;

Il - Elaboragdo de planos, programas, projetos e demais iniciativas em
desenvolvimento rural que sejam necessarios a solugcao de problemas gerais e
especificos relativos a utilizagdo econbmica da area rural do municipio com
preservacao ou recuperagao do meio ambiente local,

Il - Promocdo das articulagbes, estimule e orientagdes que sejam necessarias ao
desenvolvimento do agronegdécio, da agricultura famihar, do agroturismo, do
cooperativismo, da associacdo de produtores, de arranjos produtivos locais, dentre
outras formas para a melhoria da produtividade e identificatdo de mercados para
incremento da comercializacao dos produtos;

IV - Estimulo ac beneficiamento e agro-industrializacao da pr¢ ducao cooperada com

%
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0 objetivo de agregar valor aos produtos, atendendo padrées de gualidade exigidos
pelo mercado e orgaos de controle e fitosanitario;

V - Execugao de atividades correlatas.

§ 1°. Cabe a Coordenagdo de Governo - CG oferecer o suporte técnico e
administrativo para o funcionamento da Secretaria Especial de Agricultura,
Agroturismo, Aquicultura e Pesca - SEAP, que é formada pela seguinte estrutura:

1. Gabinete do Secretario;

2. Departamento de Desenvolvimento Agropecuario e Cooperativismo;
2.1.  Divisdo de Assisténcia Rural;

2.2. Divisdo de Manutenc¢ao das Estradas Rurais.

§ 2° Ficam ftransferidos para a Secretaria Especial de Agricultura, Agroturismo,
Aquicultura e Pesca - SEAP o0s seguintes cargos de provimento em comissio,
pertencentes a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico - SEDEC:

| - 01 (um) Cargo de Diretor do Departamento de Desenvolvimento Agricola - CC-
03, que passa a denominar-se Diretor do Departamento de Desenvolvimento
Agropecuarioc € Cooperativismo - CC-03;

- 01 (um) Cargo de Chefe da Divisdo de Assisténcia Agricola - CC-04, que
passa a denominar-se Chefe da Divisdao de Assisténcia Rural - CC-04:

Il - 01 (um) Cargo de Chefe da Divisao de Organizacdo Cooperativista - CC-04,
que fica transformado em 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Manutencio das
Estradas Rurais - CC-04.

§ 3°. Ficam criados e incluidos na estrutura organizacional da Secretaria Especial
de Agricultura, Agroturismo, Aquicultura e Pesca - SEAP o0s cargos de provimento
em comissao:

| - 01 (um) Cargo de Chefe de Gabinete - CC-05;

Il - 01 (um) Cargo de Assistente de Operacao de Maquinas - CC-05.

Art. 3°. A Secretaria Municipal do Trabalho Emprego ¢ Renda - SETER tém como

ambito de acdo a realizagao das seguintes competéncias:
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| - Planejamento, coordenacio e execucdo das agdes relacionadas a politica
municipal de geragao de trabalho, emprego e renda, articulada com a politica estadual e
nacional;

|| - Fortalecimento da execug&o das politicas publicas do trabalho, emprego e renda,
valorizando os espagos de debate publico e a articulacdo de redes que implementem
acoes de qualificagdo social e profissional, certificagdo profissional, insercdo no mercado
de trabalho e outras atividades correlatas;

Il - Promogao da qualificagdo social e profissional dos trabalhadores desempregados
e/ou de baixa renda e/ou baixa qualificagao, bem como dos jovens que buscam seu
primeiro emprego, visando a inser¢io no mercado;

IV - Estimulo a formacéo de associa¢des, cooperativas e/ou empresas associativas
de producao de bens e consumo;

V - Planejamento, coordenagao e execucao de agdes destinadas ao desenvolvimento
da economia popular solidaria e sustentabilidade dos empreendimentos solidarios que
existem ou venham a se formar no municipio;

VI - Fortalecimento da gestao tripartite (empregador, trabalhador e poder publico) do
Sistema Publico de Trabalho, Emprego e Renda no Municipio;

VIl - Fortalecimento da participacao dos atores sociais revendo a representatividade
dos entes governamentais e demais entes representativos da sociedade;

VIl - Estabelecimento de canais de representacdo para entidades da sociedade civil,
ONG's, de Economia Solidaria e de populagbes que atuam em programas de Geracéo
de Emprego,Trabalho e Renda nas Comissdes Estaduais e Municipais de Emprego;

IX - Participagdo em acdes que fortalegam o desenvolvimento regional, local e
arranjos produtivos locais, com a presenc¢a de todos os atores sociais;

X - Inclusao do publico mais vulneravel no atendimento de todo sistema, focando
Jjovens de baixa renda e escolaridade, portadores de necesgidades especiais, mulheres,
maes, indigenas, afro-descendentes e desempregados de Idhga durac¢ao;
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Xl - Realizagao de estudos e pesquisas aplicadas sobre a informalidade, estimulo de
incubadores de Economia Solidaria, maximizagdo de agdes de geracdo de emprego e
renda e outras modalidades de insergao;

Xil - Estabelecimento de interlocugdo com programas permanentes do Sistema
Publico de Trabalho, Emprego e Renda, instancias do Sistema de Educacido e com
cursos regulares, tecnicos e superiores, inclusive para conhecer melhor as necessidades
do mercado de trabalho;

XHl - Promog&o de articulagdo com instancias de politicas publicas, econdmicas,
sociais e setoriais de geracao de renda e interlocucdo com programas permanentes do
sistema para desenvolvimento de politicas integradas;

XV - Proposicao de institui¢ao e estruturacdo do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda, e articulagao com entidades de classe;

AV - Execucdo de atividades correlatas.

§ 1°. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - SETER ¢ formada pelos seguintes orgéos:

1. Gabinete do Secretario;

2. Assessoria Técnica;

3. Divisdo de Apoio Administrativo;

4. Subsecretaria do Trabalho, Emprego e Renda;

5. Departamento de Intermediagao de Mao de Obra;

6. Departamento de Formacgao Social e Profissional;

7. Departamento de Informacao, Controle e Gestao;

8. Departamento de Economia Solidaria e Apoio ac Associativismo.

§ 2° Fica transferido para a Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
SETER 0 cargo de provimento em comissdo de Diretor do Departamento Incentivo ao
Trabalho - CC-03, pertencente a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Promogao Social, que passa a denominar-se Diretor do Departamento de Intermediacao
de Mao de Obra — CC-03.

nal da Secretaria
de provimento em

§ 3° Ficam criados e Incluidos na estrutura organiza
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SETER os carg
COMIssao:
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- 01 (um) Cargo de Subsecretario do Trabalho, Emprego e Renda - CC-02;

| - 01 (um) Cargo de Chefe de Gabinete — CC-05;

Il — 01 (um) Cargo de Assessor Técnico — CC-03

V - 01 (um) Cargo de Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo - CC-04;

V - 01 (um) Cargo de Diretor de Formacao Social e Profissional - CC-03;

Vi — 01 (um) Cargo de Diretor do Departamento de Sistema de |nformacao,
Controle e Gestao — CC-03;

VI - 01 (um) Cargo de Diretor do Departamento de Economia Solidaria e Apoio ao
Associativismo — CC-03.

§ 4°. Ficam extintos 01 (um) cargo de Chefe da Divisao de Emprego - CC-04 e 01
(um) cargo de Chefe da Divisao Capacitagcdo Profissional - CC-04, da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Promoc¢ao Social.

Art. 4° Fica criado o cargo de Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito que tera como
fungdo dirigir, coordenar e superintender a prestagdo dos servigos de assessoria ao
Chefe do Executivo Municipal em seus despachos e tomada de decisdo; a execugéo do
cerimonial do Poder Executive Municipal; execucao das atividades de apoio que sejam
necessarias ao funcionamento do Gabinete do Prefeito; a recepgao, estudo e triagem do
expediente encaminhado ao Prefeito Municipal; a elaboragdo de oficios e demais
instrumentos formais para analise, aprovagao e assinatura do Chefe do Executivo
Municipal, o acompanhamento do tramite de projetos de lei na Camara Municipal; a
publicagdo dos atos oficiais do Poder Executivo Municipal; a coordenacido das medidas
relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamentos, pareceres e informagdes as
solicitagcGes da Camara Municipal; o registro, guarda e protecao documental das leis e
decretos municipais; articulagdo com a Camara Municipal @ com as entidades sociais e
outras atividades correlatas ou que sejam determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 5°. Ficam criados 0s cargos de Secretario Especial de Agricultura, Agroturismo,
Aquicultura e de Secretario Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, todos,
respectivamente, com o subsidio correspondente a referéncia CC-01.

Art. 6°. O Prefeito Municipal podera instalar, mediante decreto, ate 3 (tfrés) Secretarias
Municipais de natureza Extraordinaria, para a conducado de assuntos ou programas de
importancia para o municipio ou de duragao transitoria.

§ 1°. O ato de instalagdo de Secretaria Extraordinaria deyera indicar a duragao
estimada da Pasta, as atividades a serem por ela realizadas e ogimeios administrativos
existentes que devera usar.
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§ 2°. A Secretaria Extraordinaria sera dirigida por Secretario Extraordinario, a ser
nomeado por ato do Prefeito Municipal.

§ 3° O Chefe do Poder Executivo Municipal podera transferir, por Decreto,
unidades administrativas, com os respectivos cargos de provimento em comissao, de
outras Secretarias para comporem a estrutura organizacional da Secretaria
Extraordinaria, inclusive com alteragdo de suas atribuicées e competéncias.

§ 4°. O Secretario Extraordinario tera os mesmos direitos, subsidios, prerrogativas,
encargos e obrigagdes atribuidos aos demais Secretarios Municipais.

Art. 7°, Fica criado e incluido na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Administracao e Recursos Humanos - SEAD, do cargo de Gerente de Unidade Regional
Administrativa — CC-03.

Art. 8° Ficam extintos 03 (trés) cargos de provimento em comissao de Assessor
Especial - CC-01, lotados no Gabinete do Prefeito Municipal.

Art. 9°. O servidor publico efetivo, nomeado para cargo de provimento em comissao,
podera optar pelo:

| - Vencimento atribuido ao cargo de provimento em comissao, com as vantagens
permanentes inerentes e/ou incidentes sobre o cargo de provimento efetivo, ou;

H - Vencimento do seu cargo efetivo, com as vantagens permanentes inerentes e/ou
incidentes sobre esse cargo, acrescido de uma gratificagdo correspondente a 65%
(sessenta e cinco por cento) do valor do vencimento atribuido ao cargo de provimento

em comissao.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao servidor regido pela Consolida¢ao das Leis do Trabaiho
as disposigcdes deste artigo. |

Art. 10. Aos Secretarios Municipais e Autoridades de igual hierarquia competem
ordenar despesas e autorizar pagamentos, na forma definida em ato do Chefe do

Poder Executivo Municipal.

§ 1°. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera estabeleceflimites de valores de

ordenagao de despesas e de autorizagdes de pagamento.
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§ 2°. Os Secretarios Municipais e Autoridades de igual hierarguia sao responsaveis
civil, administrativa e criminalmente pelas despesas ordenadas e pelos pagamentos
autorizados, inclusive perante o Tribunal de Contas do Estado.

Art. 11. Os cargos de Procurador Geral do Municipio, Auditor Geral do Municipio e
Assessores Especiais lotados no Gabinete do Prefeito, tem hierarquia, prerrogativas e
direitos equivalentes aos de Secretario Municipal, a eles sendo equiparados para
quaisquer fins e efeitos, sendo os seus vencimentos reajustados na mesma data e
pelos mesmos indices e valores a estes atribuidos.

Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar modificagbes nas subordinagdes
dos 6rgaos e dos cargos de provimento em comissdo e nos objetivos e atribuicoes dos
6rgaos que compdem a estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio.

Art. 13. Fica o Poder Executivo autorizado a promover a adequacao das dotagdes
orcamentarias autorizadas para ¢ exercicio financeiro de 2009, bem como dos
respectivos programas e agdes, inclusive a abertura de créditos adicionais, de acordo
com a nova estrutura de 6rgaos e fungdes da Administragao Direta.

Paragrafo Unico. Os créditos abertos em decorréncia da autorizagdo contida nesta
lei, ndo serdo computados no limite estabelecido no art. 9°, da Lei n°® 3.338, de 15 de
janeiro de 2009,

Art. 14. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagado, retroagindo os seus
efeitos a 01 de outubro do corrente ano.

Art. 15. Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.

Palacio Municipal em Serra, aos 20 q

ANTONIO s%eR ALVES VIDIGAL
Prefeite Municipal

Processo n°. 66.573/2009. \j
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