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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Gabinete do Prefeito

LEI N° 3845/2012

ALTERA O INCISO VHI DO ARTIGO 2° DO
CAPITULO I, ARTIGOS ¢° E 7° DO CAPITULO 11,
0OS ARTIGOS 9° E 10 DO CAPITULO II1, O INCISO
II DO ARTIGO 12 DO CAPITULO 1V, OS ARTIGOS
14 E 15 DO CAPITULO V E ANEXO I DA LFEI
MUNICIPAL N*° 2.173/1999 (PLANO DE CARREIRA
E VENCIMENTOS APLICAVEIS AOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO QUE
DESEMPENHO FUNCOES DE MAGISTERIO NO
SISTEMA DE ENSINO PUBLICO MUNICIPAL).

PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicOes legais, faz saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O inciso VIII, do art. 2°, e os arts. 6° ¢ 7°, da Lei Municipal n® 2.173/1999,
passam a vigorar com as seguintes redagdes:

"Art. 2° Para fins desta Let considera-se;

VIIl - FUNCAO DE ASSESSORAMENTO PED@GOGICO — Aquela
desempenhada na Unidade de Ensino ou em outros Orgdos do Sistema de
Ensino Publico Municipal, compreendendo a supervisfo, orientagdo,
coordenacdo, administracdo, inspecdo, planejamento, assessoramento em
assuntos educacionais e fungbes similares, caracterizadas na area de

educacgdo.

Art. 6° O Quadro do Magisterio, constituido exclusivamente de profissionais
do ensino integrantes de categoria funcional de professor, é composto de
cargos de carreira de provimento efetivo.

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo compdem classes em contormidade
com as fungdes correspondentes, a saber:

[ - CARGO: Professor

II - FUNCOES:

Docéncia;
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Assessoramento Pedagogico.

IIT — CLASSE

CLASSE A
CLASSE B

Art. 2°, O art. 9°, da Lei Municipal n® 2.173/1999, passa a vigorar com a s¢guinte
redacfo, ficando revogado o seu art. 10:

"Art. 9° Sdo atribui¢des do Professor:

[ - EM FUNCAO DE DOCENCIA:

1} No dmbito escolar: preparar e ministrar aulas em disciplinas, areas de
estudos ou atividades, avaliar e acompanhar o aproveltamento do corpo
discente do ensino pré-escolar, fundamental e médio, no respectivo
campo de atuagdo.

2) No ambito da Administragdo Central do Sistema: planejar e
implementar atividades que contribuam para o aperfeigoamento constante
dos membros do magistério visando sua maior produtividade, bem como
desenvolver programas de capacitagio e aperfeigoamento, coordenar
programas de habilitagdo, complementacdo pedagdgica e especializacdo
em poOs — graduagfo. Dinamizar ¢ acompanhar o processo ensing —
aprendizagem, pesquisar formas de ensino que facilitem o processo
ensino — aprendizagem, orientar o professor quanto a elaboracio de
planos curriculares, incentivar o professor enquanto pesquisador,
promover a circulagdo de informagdes ¢ outras atividades correlatas.
Esforcar-se para seu constante aperfei¢oamento, participar de reunides de
ensino, encontros e reflexdo educacional, seminarios, mesas redondas,
congressos, debates a nivel escolar, municipal, estadual e federal.

II - EM FUNCAO DE ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO:

1) No ambito escolar: Administracdo, avaliagdo, planejamento,
orientacfo, supervisdo, inspecfo, assisténcia técnica, assessoramento em
assuntos educacionais, compreendendo as seguintes especificagoes:

a) Administrar, planejar, organizar, coordenar, acompanhar ¢ avaliar
atividades educacionais junto ac pessoal administrativo e junto ao corpo
docente e discente dentro e fora da sala de aula, desenvolvidas no
estabelecimento de ensino;

b) Planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagogicas nas
unidades escolares, promover a integragio entre as atividades, areas de
estudos e/ou disciplinas qug compdem o curriculo, bem como o continuo
aperfeicoamento do pessoalsaprimoramento dos recursos de ensino —

Praga Dr. Pedro Feu Rosa, n® 0], Centro, Serra/EL - CEP.: 29176-900 — Tel.; {27)3251-7669
e-mail: dcai@serra.cs.gov.br

'|
J



PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

aprendizagem ¢ melhoria dos curriculos.

2) No ambito da Adminmstracdo Central do Sistema: administragfo,
avaliacdio, planejamento, orientacfo, supervisdo, inspecfo, assisténcia
técnica, assessoramento em assuntos educacionais, compreendendo as
seguintes especificagdes:

a) Desenvolver estudos diagnosticos sobre as realidades qualitativas e
quantitativas do sistema educacional;

b) Propor altemnativas a tomada de decis@io em relagdo s necessidades e
prioridades para o sistema de ensino;

¢) Elaborar, avaliar e propor medidas ¢ instrugdes de acompanhamento
da execucéo de planos, programas, projetos e atividades educacionais;

d) Prestar assisténcia de assessoramento pedagégico;
¢) Desempenhar assessoria em assuntos educacionais;

f) Inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades de ensino, assim quando exigido pela legislagéo;

g) Diligenciar a execuclo de planos, programas, projetos ¢ atividades
educacionals, bem como acompanhar sua execugio;

h) Participar através de deliberagdes colegiadas do Orgéo Central nas
defini¢cbes dos planos, programas, projetos ¢ atividades educacionais;

1) Responder pela administracdo, planejamento, controle e avalia¢do dos
setores que integram o sistema de ensino;

j} Planejar e implementar atividades que contribuam para o
aperfeicoamento constante dos membros do magistério, visando sua
maior produtividade, bem como desenvolver programas de capacitacio ¢
aperfeicoamento, coordenar programas de habilitacdo, complementacéo
pedagdgica e especializagfio em pds graduagfo, esforcar — se por seu
constante  aperfeicoamento  profissional, frequentar cursos de
especializagdo ¢ de aperfeicoamento, participar de reunides de estudos,
encontros de reflexdo educacional, seminario, mesas redondas,
congressos, debates a nivel escolar, municipal, estadual ou federal.

Art, 3°. O inciso 11, do art. 12, da Lei Municipal n° 2.173/1999, passa a vigorar com
nova redacao:

"Art. 12. O cddigo de identificacdio dos cargos do quadro do Magistério é
constituido dos seguintes el§mentos:

!
1

Praca Dr. Pedro Feu Rosa, n® {1, Centro, Serra/EY - CEP.: 29176-900 ~ Tel.: (27) 3251-7669
c-mail: dea@serra ¢s.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

II — 2° Elemento: indicativo da categoria funcional e classe: PA ¢ PB.

Art. 4°, O “caput” dos arts. 14 ¢ 15, da Lei Municipal n® 2.173/1999, passam a
vigorar com as seguintes redacdes:

"Art. 14, Os professores em funcfo de docéncia atuarfio:
Art. 15. Os professores em fung¢éo de assessoramento pedagdgico atuarfio:

Art. 8°, O anexo I, Ler Municipal n® 2.172/1999, passa a ter as seguintes novas
especificacBes constantes desta Leil, mantendo-se inalterados 0s atuais valores dos vencimentos
correspondentes as referencias 1 a 16:

ANEXO I | ﬂ
TABELA DE CARREIRA, CLASSES, NiVEIS E REFERENCIAS.
CARREIRA | CARGO NIVEIS " REFERENCIAS
Ma P A IaVII 1al6
B 111 a VI 1al6

Art. 6°, Apos ser aprovada esta Lei deverd o Poder Executivo enquadrar todos os
profissionais do magistério pertencentes ac quadro de Sewidnreftlesta municipalidade.

Art. 7°. Esta Le1 enfrard em vigor na data dd; pua publicacfo, revogadas as
disposi¢cBes em contrario.

Palacio Municipal em Serra, ao %Mf/ de 2012,

|Jr-\ -

ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal

Proc. 62243/2012
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