PUBLICADA NO
DIARIO OFIIGIAL
DE 05 )

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3855/2012

DISPOE SOBRE A CRIACAQO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Cimara Municipal decretou € eu sanciono a seguinte

Lei:
DECRETA

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada e incluida na estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal da Serra, instituida pela Lei Municipal n® 2.356, de 29 de dezembro de 2000, a
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Muiheres - SEPPOM, tendo por objetivo
basico a formulagfio, desenvolvimento, articulagdo, coordenagfo, apolio € monitoramento das
politicas publicas da mulher, propondo e executando medidas e atividades que visem a

garantia dos seus direitos, conforme disposto na Lei Federal 11.340/2006 e no Decreto
Federal 7.043/2009.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres - SEPPOM
compde-se dos seguintes orgios:

I. Gabinete da Secretaria;

I1. Secretdric Adjunto;

II1.  Assessoria Técnica;

IV.  Divisdo de Apoic Administrativo;

V. Chefe de Gabinete;

VI.  Departamento de Politicas para as Mulheres;

VII. Divisdo de Promog&o e Prevengiio dos Direitos das Mulheres;

VIIL.  Diviséo de Incluséo Social e Autonomigpara Mulheres;

IX.  Divisio de Gerenciamento ¢ Monitorz a5 Acles e Informacgdes;
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Divisio de Promogéo da Ignaldade de Género;

I. Depariamento de Enfrentamento a Violéncia;

XTI, Divisdo de Enfrentameiito a Violéncia Doméstica;

XIII. Divisdo de Reabilitacio ¢ Educag@io do Agressor,

Art. 3°. Compete a Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres -

SEPPOM:

I. Contribuir, coordenar e cumptrir a formulagdo do Plano de A¢do do Governo Municipal

IL.
111

Iv.

VI

VIL

VIII.

IX.

e 0s programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria de acordo com as diretrizes do
EOVEMO;

garantir a prestagéio de servicos Municipais de acordo com as diretrizes de governo;
estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria;

promover a integra¢do com orgdos e entidades da administra¢do piiblica ¢ iniciativa
privada, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

articular politicas transversais de género dos Governos no espaco municipal, estadual e
federal que efetivem os direitos humanos das mulheres, visando & superagdo das
desigualdades;

promover o acompanhamento da implementagdo de legislagdo de acdo afirmativa ¢
definicdo de acges publicas que visem ao cumprimento dos acordos, convengdes e
planos de agfo assinados pelo Brasil, nos aspectos relativos a igualdade entre mulheres e
homens ¢ de combate § discriminagio;

executar programas e projetos de cooperacic com organismos nacionais e
intermacionais, pablicos e privados que visem a equidade de género ¢ ao enfrentamento
da violéncia contra mulheres;

acompanhar ¢ avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos servigos publicos prestados
pela secretaria;

propor, desenvolver e apoiar programas, campanhas educativas e projetos de valorizagio
da mulher nas diferentes dreas de sua atuacio, incentivando sua participacdo social e
politica, econdémico e cultural;

s em género, visando agdes de
mulheres;

articular ¢ fomentar estudas, pesquisas € ag
cumprimento das legislagdes que asseguram os diigit
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XII.

XIIHI.

XIV.

XV.

XVI

XVIL

XVIIL

XIX.

XXI.

XXII.

XXIIL

XXIV.
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participar, supervisionar e avaliar, juntamente com os 0rgdos envolvidos, as atividades
necessarias ao desenvolvimento de estudos, programas e projetos relativos a politicas
puablicas para mulheres;

estimular as diferentes dreas de governo a pensar em como ¢ impacto de suas politicas ¢
acoes se d4, de forma diferenciada, sobre a vida das mulheres ¢ dos homens;

promover a implementacdc das agdes afirmativas ¢ defini¢Bes das agdes plblicas que
visem as politicas para mutheres em todas as etapas de sua vida;

promover a luta pela garantia de acesso 4 educagéo propria e extensdo da rede de
creches e pré-escola para seus filhos;

elaborar ¢ coordenar planos, programas € projetos relativos 4 questio da mulher no
ambito do Municipio, dentro da proposta or¢amentaria da secretaria;

estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos ¢
politicas para sua consecucio,

claborar € executar, em conjunto com outras Secretarias ¢ 6rgdos da Administrag¢do
Direta e Indireta, politicas publicas nas areas que interferem diretamente na situagfo da
mulher na sociedade;

promover a igualdade entre mulheres € homens;

promover as politicas de atencio @ mulher, a elimina¢&o das discriminagdes e a insercao
da mulher no ambito social, politico, econémico e cultural.

estabelecer politicas de valorizagdo das mulheres, mediante campanhas e programas de
formagdo e servigos de apoio a mulher;

planejar e executar a organiza¢do das conferéncias municipais de politicas puiblicas para
as mulheres;

promover a inclusdo das organiza¢tes de mulheres nas articulagdes institucionais;
propor € acompanhar programas ou servi¢os gue, no ambito da Administracio Direta ¢
Indireta, se destinem ao atendimento a4 Mulher, sugerindo medidas de aperfeicoamento e
colhendo dados para fins estatisticos;

formular e implementar politicas de maneira independente de principios religiosos, de
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XXV. promover a articulago de redes de entidades parceiras objetivando o aprimoramento das
acdes de atengio;

XXVI. instituir politicas, programas e a¢des de enfrentamento do racismo, sexismo e lesbofobia
& assegurar a incorporagio da perspectiva de raga/etnia e orientagdo sexual nas politicas
publicas direcionadas as mulheres;

XXVII. realizar outras atividades correlatas.

Art. 4°, A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres - SEPPOM
serd dirigida por um Secretario, com o auxilio de um Secretario Adjunto.

Art, 5° Para os efeitos do disposto neste artigo, ficam criados e incluidos na
estrutura organizacional da administracio direta do Poder Executivo Municipal, os cargos de
provimento em comissd3o descritos no Anexo I, com suas nomenclaturas, quantitativos,
referéncias e valores para atender as necessidades de funcionamento da Secretaria.

Parigrafo Unico. As atribuicdes e competéncias das unidades que integram a
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres — SEPPOM, sdo aquelas
especificadas no Anexo II, desta Lei.

Art., 6°. Ficam criados e incluidos na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos — SEDIR, os cargos de provimento em comissgo:

a) um cargo de Chefe de Divisdo de Reabilitagdo e Educagéo do Agressor— CC-4, ¢
b) um cargo de Coordenador do Nucleo de Atendimento Psicossocial aos Assistidos por
Transacdc Penal (NAPA) — CC-5.

Paragrafo umico. As atribui¢des ¢ competéncias dos cargos de provimento em
comissdo criados no “caput” deste artigo serdo especificadas por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art, 7°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a disciplinar o funcionamento
da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres - SEPPOM por meio da edico
de atos normativos que disporfio sobre o detalhamento de suas competéncias, com vistas ao
cumprimento de suas finalidades, nos termos desta Lei.

ecretaria Extraordinaria de Politicas
da Secretaria Municipal de Politicas

Art., 8° Fica automaticamente extinta a
Pablicas da Mulher — SEPPOM, quandoe da instal
Publicas para as Mulheres — SEPPOM.
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Pardgrafo Unico. No ato da instalagéo da Secretaria Municipal de Politicas Publicas
para as Mulheres, ficam extintos os cargos de provimento em comissdo de Diretor do
Departamento de Politicas para as Mulheres — CC-3 e Chefe da Divisdo de Ag¢les contra a
Violéncia Doméstica — CC-4, que integram a atual Secretaria Extraordindria de Politicas
Publicas da Mulher — SEPPOM.

Art. 9°, As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo 3 conta de
dotagbes orcamentérias proprias, que serdo suplementadas, se necessario.

Art 10. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag@o.

Art 11. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Municipal em Serra, aos 26 de de 2012,

Prefefito Municipal
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ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS
(ART. 5°)
N° DE | CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
ORDEM
01 Secretario Municipal de Politicas Pablicas para CC-1 01
mulheres
02 Secretario Adjunto de Politicas Plblicas para mulheres CC-2 0l
03 Assessor Técnico CC-3 0l
(4 Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo CC-4 01
05 Chefe de Gabinete CC-35 01
06 Diretor do Departamento de Politicas para Mulheres CC-3 01
07 Chefe de Divisdo de promog#o ¢ prevengio dos CC-4 01
direitos da Muther
08 Chefe de divisdo de Inclusio Social ¢ Autonomia para CC-4 01
Mulheres
09 Chefe de Divisdo de Gerenciamento € Monitoramento CC-4 01
das Acdes e InformagGes )
10 Chefe de Divisdo de Promogéo da Igualdade de Género CC-4 01
11 Diretor do Departamento de Enfrentamento a CC-3 01
Violéncia
12 Assessor para Assuntos de Planejamento e Execucfo CC-4 01
de Politicas Pablicas para Mulheres
13 Coordenador do Programa de Atendimento ao CC-5 0]
Agressor de Violéncia Doméstica
14 Chete de Divis#o de Enfrentamento a Violéncia CC-4 01
Domeéstica
15 Coordenador do Prd -Vida CC-5 01
16 Coordenador da Casa Abrigo Marcelle CC-35 01
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ANEXO 11
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
Secretiario Adjunto de Politicas Piblicas para Mulheres

Objetivo: Viabilizar intemamente a execugdo das politicas piblicas voltadas
para a defesa e garantia dos direitos da mulher.

I. Coordenar as atividades das 4reas subordinadas, de acordo com as diretrizes ¢ politicas
estabelecidas para a defesa e a garantia dos direitos da mulher;

2. Substituir o Secretario Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres em suas
faltas, auséncias ou impedimentos;

3. Estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execugdo de atividades, cronogramas ¢
prioridades para as diversas areas.

4. Acompanhar ¢ orientar a execucdo de atividades, controlando o cumprimento das
metas e prioridades para as diversas dreas.

5. Estabelecer ¢ fazer cumprir padrdes de qualidade para a execucéo de atividades.

6. Avaliar a qualidade das atividades realizadas.

7. Participar do processo de planejamento setorial fornecendo informacdes sobre a
execucdo de atividades planejadas, indicando necessidades de revisdie de planos ¢
apresentando propostas de politicas setoriais ¢ de programas, projetos e atividades para

sua execucio.

8. Assessorar 0 Secretario na tomada de decisdes.

9. Tomar providencia necessarias a viabilizag#io das politicas da Secretaria, dentro dos
limites de decisao estabelecidos pela Secretaria.

10. Promover ¢ realizar o plangjamento, a coordena¢fo, a execuclio, a supervisio e a
avaliagcdo dos programas, projetos e atividades situadas no ambite da Secretaria
Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres, objetivando a qualificagdo dos
SErvigos.

11. Desempenhar outras atribuigGes afins e aquelas inadas pelo titular da Pasta.

i:
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Gabinete da Secretiria

Objetivo: Assistir direta ¢ imediatamente a Secretaria de Politicas para as Mulheres na sua
representacdo civil € nas relagdes com autoridades em geral.

1. Contribuir e coordenar a formulacdo do Planejamento anual da Secretana e de
programas gerais € setoriais inerentes ac Gabinete da Secretaria;

2. garantir a prestacdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes da Secretaria;
3. estabelecer diretrizes para a atuacdo do Gabinete da Secretéria;

4, estabelecer objetivos para 0 conjunto de atividades do Gabinete da Secretaria,
vinculados a prazos e politicas para sua consecucéo;

5. promover a integracdo com orgdos e entidades da Administragdo Municipal,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

6. promover contatos ¢ relagSes com autoridades e organizag@es dos diferentes niveis e
esferas Municipais e governamentais;

7. orientar ¢ coordenar a elaboracfio da agenda de atividades e programas oficiais da
Secretaria;

8. promaover, supervisionar ¢ coordenar a implantagio das politicas setoriais do Gabinete
da Secretéria;

9. promover o acompanhamento da tramitacdc dos Projetos de Leis do Executivo e
Legislativo.

10. orientar o atendimento de pedidos de informagdes da CAmara Municipal.

11. participar das avaliacdes das agdes governamentais.

12. articular-se com entidades pablicas e privadas e com a comunidade visando a
obten¢io de cooperagdo para o desenvolvimento, direta ou indiretamente, de a¢des de
prevengio e conscientizacdo da populagdio contra fendmenos que ponham em risco sua

seguranga ¢ na sua defesa em casos de emergéncia e de calamidade publica.

13. coordenar os servigos de assessoramento direto aySecretaria de Politicas para as
Mulheres.

\J
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Assessoria Técnica
Objetivo: Prestar assessoria técnica a Secretaria.
1. Elaborar diagnésticos, estudos e projetos setoriais de interesse da Secretaria.

2. desenvolver estudos setoriais necessdrios & elaboragdio do Plano de Agio do Govemo
Municipal.

3. elaborar levantamentos, analises, consolidagdo e manutengio de fluxo de informagdes
setoriais inerentes aos objetivos da Secretaria.

4. acompanhar ¢ avaliar a execucfio de planos, programas e projetos, zelando para que sua
impiementagdo se dé, rigorosamente, de acordo com as politicas e diretrizes do Plano de Acéo

do Governo Municipal.

5. garantir a perfeita articulag8o e compatibilizagfic do planejamento seforial com os planos
geral e setorials da Administragio Municipal.

6. viabilizar o processo de planejamento setorial em sua totalidade, através de suporte técnico.

7. colecionar ¢ analisar informag&es relevantes para o processo de planejamento da Secretaria,
em interacfo com as demais areas a ela subordinadas.

8. elaborar estudos que fornegam analises e propostas de alternativas para a formulagio ¢
revisio continua das politicas seforiais, no decorrer da sua implementagao.

9. elaborar anélises técnicas que permitam a avaliagdo periddica e sistemadtica da coeréncia
interna, da implementagio, da consecugdo de objetivos ¢ dos efeitos das politicas setoriais.

10. compilar dados para a proposta orgamentdria da Secretaria, encaminhando-os ao
Departamento de Planejamento Econdmico-Financeiro da Secretaria Municipal de
Planejamento Estratégico.

11. supervisionar o controle e a execu¢do orcamentdria € financeira da Secretaria.
12. coletar dados e ¢laborar relatérios para subsidiar as analises de exeqilibilidade ¢
viabilidade das acdes propostas no ambito das estratégias politicas, administrativas, técnicas €

operacionais.

13. elaborar estudos estatisticos dando tratamento as informagdes recebidas, analisando seus
aspectos e definindo os dados necessarios a coleta e o contetido dq relatdrios de diagnésticos.

14. analisar estatisticamente dados coletados, para auxiliar na de
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15. fornecer assessoria técnica ac Secretirio em assuntos e situagdes especificas:
16. assessorar nas atividades de planejamento e avaliagdo no ambito de toda a Secretaria.
17. desempenhar outras atribui¢des afins.
Divisio de Apoio Administrative
Objetivo: Dar suporte administrativo aos diversos orgéios da Secretaria.

1. Efetuar o controle dos relégios de ponto e outros meios de registro dos horarios de entrada
¢ saida dos servidores da Secretaria;

2. controlar a freqiiéncia dos servidores de toda a Secretaria, encaminhando formulario de
freqiléncia as diversas unidades administrativas da Secretaria e orientar quanto ao correto

preenchimerito;

3. receber os formuldrios de freqiiéncia preenchidos, controlar ¢ encaminhar ap Departamento
de Recursos Humanos;

4. efetuar distribui¢io de vales-transporte e contracheques;
5. controlar a lotagiio ¢ movimentagdo de pessoal, em conjunto com a area afim;
6. manter atualizado o cadastro funcional dos servidores, em conjunto com a area afim;

7. controlar a concessdo de férias e de licencas aos servidores, elaborando a escala de fértas
para o pessoal da Secretaria;

8. controlar a correspondéncia oficial da Secretaria, recebendo e efetuando a sua distribuigo;
0. preparar a redac3o ¢ datilografia da correspondéncia da Secretarnia,

10. despachar a correspondéncia da Secretaria;

11. divulgar, no dmbito da Secretaria, os atos do Executivo Municipal de interesse da drea;

12. organizar e manter atualizado arquivo de recortes de jornais e publicagbes com assuntos
de interesse da Secretania;

13, solicitar e controlar os adiantamentos para a Secretaria, encaminhando a sua prestagdo de
contas;

14. aprovar e controlar as contas de telefone, dgua e luz ¢ Secretaria;
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15. controlar 0 encaminhamento, 4 Secretaria Municipal de Financas, de contas de telefone,
dgua e luz de imaveis locados pele Municipio ou do proprio Municipio para atender a
interesse da Secretaria;

16. preparar € acompauhar os processos de requisi¢do de taxa de inscri¢do, didrias e passagens
para os servidores da Secretarnia, até a prestacdo de contas;

17. controlar a execugdo orgamentdria da Secretana;

18. desempenhar cutras atribui¢des afins.

Departamento de Politicas para as Mulheres

Objetivo: Formular, desenvolver, articular, coordenar, apoiar ¢ monitorar politicas ptablicas ¢
propor medidas e atividades que visem & garantia dos direitos das mulheres.

1.

Promover a intersetonalidade e transversalidade entire programas, planos projetos
relacionados as politicas piblicas para mulheres;

Apoiar e coordenar atividades de forma¢Ho e capacitagdo para ¢ enfretamento da
violéncia contra a muther;

Realizar e apoiar féruns técnicos e conferéncias voltados para as mulheres;

Apoiar e promover a produgdo e a divulgacio de material educativo e informativo
destinado ao enfrentamento da vicléncia contra as mulheres;

Subsidiar a elaboragdo e a unplementag3o do planoe Municipal de politicas ptblicas
para mulheres;

Elaborar ¢ implementar campathas educativas de combate a todo tipo de
discriminagdo contra a mulher no 4mbito Municipal;

Criar espagos de debate, e construir politicas publicas, no sentido de nio reproduzir
nas escolas, e na educacio de forma geral, seja institucionalizado ou nédo, o sentido de
uma educagio plural e que respeite as diferengas.

Ampliar o conhecimento sobre a dimensfio ideclogica do racismo, sexismo e
lesbofobia;

Desempenhar outras atribuigdes afins.

Diviséio de Promacdo e Prevencio dos Direifpos™das Mulheres
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Objetivo: Promover, prevenir e garantir os direitos das mulheres.

1.

10.

11.

12.

Coordenar € monitorar todas as atividades de Preven¢do ¢ Garantia de Direitos das
mulheres;

Garantir € proteger os direitos das mulheres, considerando as questdes étnico-raciais,
geracionals, de orientagdo sexual, de deficiéncia e de inser¢do social, econdémica e
regional.

Articular ¢ fomentar a¢fes de cumprimento das legislagdes que asseguram os direitos
das mulheres;

Promover o acompanhamento e a implementacio da legislagio de a¢do afirmativa e
defini¢do de agBes publicas que visem ao cumprimento dos acordos, convengdes e
planos que garantam os direitos humanos de mulheres e de meninas;

Elaborar e implementar, em 4&mbito Municipal, campanhas educativas, nio
discriminatdrias, de prevengéo e combate a qualquer forma de violagfo dos direitos da
mulher;

Promover e defender os direitos humanos da mulher, incorporando a perspectiva da
igualdade de direitos com os homens das politicas piblicas Municipais;

Acompanhar 3 execugio de experiéncias-piloto na implementagdo do Programa de
Anemia Falciforme;

Garantir os direitos sexuais e direitos reprodutivos das mulheres em todas as fases do
seu ciclo de vida e nos diversos grupos populacionais, sem discriminagéio de qualquer
espécie;

Contribuir para a redugdo da morbidade e mortalidade feminina no Municipio,
¢specialmente por causas evitaveis, em todas as fases do seu ciclo de vida ¢ nos
diversos grupos populacionais, sem discriminacdo de qualquer espécie;

Promover ¢ fortalecer a participagfio igualitaria, plural e multirracial das mulheres nos
espagos de poder e decisdo;

Superar as dimensdes de desigualdade baseadas no racismo, sexismo e lesbofobia;

Desempenhar outras atribui¢Ges afins.

Divisdo de Inclusiio Social e Autonomia pa ulheres

! '
i
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Objetivo: Implementar e coordenar os programas relativos a Inclusfo Social € Autonomia
para Mulheres, visando romper com o legado histérico, com o0s ciclos ¢ espagos de
dependéncia, exploracdo ¢ subordinagio que constrangem suas vidas no plano pessoal,
econdmico, politico e social.

1.

10.

11.

12.

Assegurar 4s mulheres o poder de decisfo sobre suas vidas e corpos, assitn como as
condicdes de influenciar os acontecimentos em sua comunidade e pais, ¢ de romper
com o legado historico, com os ciclos e espagos de dependéncia, exploracgio e
subordinaciio que constrangem suas vidas no plano pessoal, econdmico, politico e
soctal;

Promover a autonomia econdmica e financeira das mulheres, considerando as
dimensdes étnico-raciais, geracionais, regionais ¢ de deficiéncia;

Promover a igualdade de género, considerando a dimensdo étnico-racial nas relagdes
de trabalho; |

Promover a valorizagfio ¢ o reconhecimento da contribuigfio econémica das mulheres
no meio rural e nas comunidades tradicional;

Garantir as trabalhadoras domésticas o exercicio de todos os direitos trabalhistas
concedidos as trabalhadoras em geral, previstos no Artigo 7° da Constituicdo Federal;

Promover a valorizagio do trabalho doméstico ndo-remunerado e contribuir para a
superacio da atual divisfo sexual do trabalho;

Promover a organizagio produtiva de mulheres vivendo em contexto de
vulnerabilidade social, notadamente nas periferias urbanas;

Promover 0 acesso das mulheres a documentacéo civil;

Formular e implementar programas, projetos ¢ a¢des afirmativas e de enfrentamento
do racismo, sexismo e lesbofobia nas institui¢des publicas governamentais;

Fortalecer as politicas de enfrentamento da discriminacdo contra as mulheres
atingidas pelo racismo, sexismo, lesbofobia, deficiéncia, fatores geracionais e outras
formas de intolerancia e discriminag3o;

Apoiar a capacitagio de liderancas do movimento de mulheres ¢ feminista na
promocdo de politicas e a¢des de enfrentamento do racismo, sexismo ¢ lesbofobia e
actes afirmativas;

Assegurar a incorporacdo da perspectiva geracional nas pagliti
as mulheres;

|
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13. Promover a autonomia das mulheres jovens ¢ idosas, considerando as suas
especificidades e diversidades;

14. Desempenhar outras atribuigdes afins.
Divisdo de Gerenciamento e Monitoramento das A¢des ¢ Informacdes

Objetive: Gerenciar ¢ monitorar as agdes e informagdes, visando elaborar estatisticas e
Promover projetos e programas que atendam a realidade da mulher no Municipic de Serra.

1. Implementar metodologia € sistematica de monitoramento ¢ avaliagdo dos
programas, projetos, atividades e a¢des tematicas realizadas;

2. Realizar estudos, pesquisas e estatisticas, bem como o levantamento de outras
informagdes relevante concernentes as causas, as conseqiiéncias ¢ a freqiiéncia da
violéncia domestica contra mulher, visando o aprimoramento das medidas para seu

combate;
3. Levantar, periodicamente, o numero de servigos da rede de atendimento;

4, Ampliar conhecimento sobre a situagfo das mulheres na sociedade serrana e das
politicas piiblicas de género;

5. Producfio, organizagdo, disseminagiio de dados, estudos e pesquisas que tratem das
temadticas de género, raga/etnia, violéncia contra as mulheres, orientacfio sexual.
Geragdo ¢ direito humanos;

6. Apoiar, promover ¢ acompanhar a implantagéo de bancos de dados unificado sobre
matérias relativas as mulheres;

7. Elaborar ¢ divulgar, por meios diversos, material sobre a situa¢iio econdmica,
social, politica € cultural da Mulher, seus direitos e garantias, assim como difundir
textos de natureza educativa ¢ denunciar pratica, atos ou meios que, direta ou
indiretamente, incentivem ou revelem a discriminacfo da Mulher ou, ainda,
restrinjam seu papel social;

8. Promover a coleta de dados relacionados com a mulher e disponibilizar
informagdes sobre eles;

9. Desempenhar outras atribuigdes afins.

i
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Divis#io de Promociio da Ignaldade de Género
Objetivo: Contribuir com a promogdo da equidade de género, através da implementagio de
polificas pitblicas que efetivem os direitos humanos das mulheres ¢ avancem na superacgio das
desigualdades de género no Municipio de Serra.

1. Implementar e coordenar as politicas publicas de combate as desigualdades de género
raga/etnicidade;

2. Propor, apoiar e desenvolver as politicas publicas pela o6tica de género no municipio;

3. Manifestar-se a respeito das questdes de género em todas as esferas de governo, para o
cumprimento dos Direitos da Mulher, sempre que necessério;

4. Implementar e coordenar programas e agdes que visem a promog¢do da igualdade,
respeitando 4 diversidade cultural, étnica, racial, de situa¢fio econdmica e regional,
assim como os diferentes momentos da vida da mulher;

5. Promover ag¢des que visem a igualdade/equidade de género, racga, etnia e orientacfo
sexual;

6. Estimular a difusfio de imagens nfo discriminatérias e n#o estereotipadas das
mulheres;

7. Elaborar e¢ implementar, em Aambito Municipal, campanhas educativas, nfo
discriminatérias, de prevengfio e combate a qualquer forma de violagéo dos direitos;

8. Capacitar liderangas comunitarias e profissionais das dreas de seguranga piblica,
saide educagio ¢ assisténcia social na temética da viol€ncia de género;

9. Promover a igualdade entre mulheres e homens;

10. Desempenhar outras atribuigdes afins.

Departamento de Enfrentamento a Violéncia

Objetivo: Promover e defender os direitos humanos das mulheres e da igualdade de
oportunidade entre os sexos, visando diminuir o indice de violéncia.

1. Elaborar, supervisionar ¢ gerenciar politicas de Enfrentamentq a Violéncia Confra as
Mulheres no ambito municipal, que visem a prevengdo e ao copbate a violéncia, bem
como a assisténcia e a garantia de direito 3s mulheres em si ¢ violéncia;
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2.

4.

3.

6.

7.

9.

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Articular com as demais Secrefarias do Municipio agdes que redundem na efetivacio
da politica de enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

Promover a articulagio ¢ a integraglo entre os oOrgdos puablicos, visando a
concretizacio das agdes na area de enfrentamenio da violéncia ¢ 3 fiscalizagdo e
exigéncia do cumprimento da legislacdo que assegura os direitos das mulheres em
situagio de violéncia;

Desenvolver e implementar programas e projeios voltados ao enfrentamento a
violéncia contra as mulheres que sofrem violéncia fisica, psicolégica, sexual,
patrimonial e moral, diretamente ou em parceria com outras Secretarias do Municipto

de Serra;

Implementar, coordenar ¢ executar politicas de prote¢do as mulheres em situagio de
vulnerabilidade, contribuindo para o rompimento do ciclo intergeracional da pobreza e
para a melhoria das condig¢es de vida de suas familias;

Estabelecer politicas e mecanismos de atendimento social, juridico ¢ psicoldgico a
mulher que sofre violéncia, discriminagdo e preconceito;

Colaborar com as demais autoridades no sentido de reduzir os indices de violéncia
contra as mulheres;

Garantir o atendimento integral, multidisciplinar, humanizado e de qualidade as
mulheres em situagdo de violéncla, discriminac8c e preconceito, desconstruindo
esterediipos e representagdes de género;

Garantir o cumprimento dos instrumentos de enfrentamento a violéncia contra a
mulher, assim como manter atualizada a legisiag¢fo;

10. Criar condigdes para acolhimento em casas-abrigo, em locais sigilosos de mulheres e

respectivos dependentes menores, em situagdo de risco de morte decorrente de
violéncia domestica;

11. Garantir a correta aplicagdo ¢ efetivacdo da Lei Maria da Penha;

12. Garantir e proteger os direitos das mulheres em situa¢io de violéncia, considerando as

13. Reduzir os indices de violéncia contra as mulheres por mei

questdes étnico-raciais, geracionais, de orientagdo sexual, de deficiéncia e de inserc¢do
social, econdmica ¢ regional.

da implementagfo de
politicas que visem o trafico de pessoas no que diz respeito X¥is agOes referentes ao

trafico de mulheres, jovens e meninas; (
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14. Promover uma mudancga cultural a partir da disseminagfo de atitudes igualitarias ¢
valores éticos de irrestrito respeito as diversidades ¢ de valorizagao da paz;

15. Assegurar atendimento especializado as mulheres do campo e da floresta em situagéo
de violéncia;

16. Garantir o enfrentamento da violéncia contra as mulheres, jovens ¢ meninas vitimas do
trafico e da exploracdo sexual e que exercem a atividade da prostituigso;

17. Proporcionar um espago acolhedor e de escuta para atendimento integral as criangas
que vém acompanhadas das mées;

18. Promover a¢des que diminuam a vulnerabilidade das criangas acompanhadas das
miies em atendimento;

19. Desenvolver atividades ¢ agdes que visem o desenvolvimento psicosocioeducativo da
crianca;

20. Promover a integracfio das informac¢des entre os profissionais envolvidos na escuta
das criangas ¢ das mées que chegam até os Programas;

21. Desempenhar outras atribui¢des afins,

Divisfio de Enfrentamento a Violéncia Domaéstica

Objetivo: Formular, desenvolver, articular, coordenar, apoiar e monhitorar programas ¢
projetos que visem a garantia dos direitos das mutheres vitimas de violéncia domestica.

1. Proporcionar as mulheres em situagdo de wvioléncia domestica um atendimento
humanizado, integral e qualificado nos servigcos especializados e nas redes de
atendimento;

2. Desenvolver ¢ implementar programas e projetos voltados ao enfrentamento a
violéncia contra as mulheres que sofrem wvioléncia fisica, psicologica, sexual,
patrimonial e moral, diretamente ou em parceria com outras Secretarias do Municipio
de Serra;

3. Articular com as demais Secretarias do Municipio agdes que requndem na efetivagio
da politica de enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

-
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Implementar, coordenar e executar politicas de protegdo as mulheres em situagfo de
vulnerabilidade, contribuindo para o rompimento do ciclo intergeracional da pobreza e
para a melhoria das condiges de vida de suas familias;

Garantir o atendimento integral, multidisciplinar, bumanizado e de qualidade as
mulheres em situacdc de violéncia, discriminagdo e preconceito, desconstruindo
esterebtipos ¢ representacdes de género;

Criar condigdes para acolhimento em casas-abrigo, em [ocais sigilosos de mulheres e
respectivos dependentes menores, em situacdo de risco de morte decorrente de
violéncia domestica;

Garantir a correta aplicagdo e efetivagdo da Lei Maria da Penha;

Desconstruir esteredtipos e representagdes de género, além de mitos € preconceitos em
relacdio a vicléncia domestica contra a mulher;

(Garantir e proteger os direitos das mulheres em situagdo de violéncia domestica,
considerando as questdes é€inico-raciais, geracionais, de orientacdo sexual, de
deficiéncia e de insercdo social, econdmica e regional.

Ampliar e garantir ¢ acesso a justi¢a ¢ a assisténcia juridica gratuita as mulheres em
situacdo de violéncia domestica;

Assegurar atendimento especializado as mulheres do campo e da floresta em situagio
de violéncia domestica;

Garantir a implementacio da Lei Maria da Penha ¢ demais normas juridicas
nacionais;

Desempenhar outras atribuigdes afins.

Proc. 57600/2012
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