) PUBL CADA NO DOM/ES
MUNICIPIO DA SERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO /(\j? m@@_
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 4.513

CRIA A COMISSAQO DE SAUDE DO TRABALHADOR
DA EDUCACAO (COSATE) DO SERVICO PUBLICO
DO MUNICIPIO DA SERRA (ES) E O CONSELHO
DAS COMISSOES DE SAUDE DO TRABALHADOR
DA EDUCACAO (CONCOSATE).

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito Santo, no uso das atribui¢des
legais, fago saber que a Cadmara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os trabalhadores da Educagiio do Municipio da Serra organizardio em seu local de
trabalho uma Comissfo de Satde do Trabalhador da Educagéo, que passard a denominar-se
Cosate.

Art. 2° As Cosates terfio a sua politica de atuagio e a coordenacfio de seus trabalhos
gerenciada, pelo Conselho das Comissdes de Satude do Trabalhador da Educagio (Concosate),
conforme estabelece o artigo 1°. '

Art. 3° A Cosate ¢ 0 Concosate sio 6rgéos de natureza deliberativa sobre questdes pertinentes
& producio de saude que t8ém como finalidade a melhoria das condi¢des de trabalho e
produgéo de saude, buscando solugdes que promovam um estado de bem estar fisico, psiquico
¢ social do trabalhador e a qualificagfio do meio ambiente, tendo principalmente uma fungo
prevencionista, através da permanente vigilancia 4 saidde no trabalho e nas decisbes que
envolvam a garantia de produgéo de saude e intervencdo nas condi¢des de trabalho.

Art. 4° A Cosate terd os seguintes objetivos:

I.  observar, relatar ¢ denunciar condigdes de risco a satde no local de trabalho;
II.  solicitar e/ou propor medidas de enfrentamento, com a finalidade de eliminar os
riscos a saide e 4 seguranca dos trabalhadores;
III.  investigar e discutir os acidentes, incidentes e doencas do trabalho ocorridas,
propondo medidas de prevengéo e promocéo da sande;

IV.  propor medidas de prevengéo e promog¢do da satide dos trabalhadores nos locais de
trabalho;

V. analisar as condi¢fes de trabalho do local de trabalho, identificando os riscos a
saude e 4 seguranca da comunidade;

VI.  realizar com a participagdo dos trabalhadores, um levantamento das condi¢es de
saude nos locais de trabalho;

VI. elaborar anualmente o mapa de riscos & saiude dos trabalhadores, instituindo
instrumentos que permitam o registro, a mensuragiio e a avaliagio dos problemas
dos locais de trabalho, acidentes e adoecimentos que normalmente passam
despercebidos;

VIII.  realizar inspeclo nas dependéncias das unidades, dar conhecimento dos riscos
encontrados aos trabalhadores e, se necessario, notificar as entidades
representativas (sindicatos e assoclagfes), servigos de atengdo a saiude do
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trabalhador, conselho de escola da respectiva unidade e demais instancias
pertinentes;

fomentar a discussfio sobre as medidas de eliminac8o e controle dos riscos, o
estabelecimento de prazos e acompanhamento das medidas negociadas;

propor estudos epidemiolégicos, levantamentos e andlise de dados, com o objetivo
de estudar fatores que levam aos processos de adoecimento e acidentes de trabalho
e a ocorréncia de doengas do trabalho, buscando o apoio de 6rgéos da propria
administragfio plblica;

acompanhar ¢ ter acesso aos resultados das avaliagdes ambientais, fiscalizagbes e
pericias realizadas nos locais de trabalho;

participar/intervir/propor nas formas de producdo e de organizacio do trabalho,
visando garantir a satde, a seguranga dos trabalhadores e a qualidade do local de
trabalho;

divulgar a todos os trabalhadores de modo permanente, informagtes relativas a
saude e seguranga no trabalho;

nas situacBes em que os processos de trabalho apresentam risco grave e/ou
iminente que possam afetar a integridade fisica e/ou psiquica dos trabalhadores,
respaldar e garantir a recusa ao trabalho, bem como interditar ¢ embargar tais
situacdes:

a) considera-se grave ¢ iminente risco toda condigdo ou situagfo de trabalho que
possa levar a acidente ou doenga relacionada ao trabalho com lesdio grave a
integridade fisica, psiquica e social do trabalthador;

b) o embargo ou interdi¢do importard na paralisacdo total ou parcial de um
processo, maquina ou ambiente de trabalho e podera ser proposto pela Cosate,
em conjunto com o Concosate ou com a participagdo das entidades
representativas dos trabalhadores;

¢) a proposi¢ido de embargo ou interdicdo podera ser feita 2 Superintendéncia
Regional do Trabalho, aos programas € centros de referéncia em satde do
trabalhador e & vigildncia sanitdria das Secretarias Estadual e Municipal de
Saude no dmbito do SUS ¢ Ministério Publico;

d) o trabalhador podera recusar-se a executar um trabalho que lhe ofereca risco
grave ¢ iminente, até¢ que as medidas de protecdo e prevencdo sejam
implementadas, devendo dar ciéncia imediata a Cosate, que por sua vez
encaminhara ¢ se articulara com as instdncias pertinentes. Sendo que a Cosate
devera avaliar a situagfio de risco grave e iminente, visando dar suporte
coletivo 4 analise da situagfo.

publicizar as atas das reunides da Cosate e todo e qualquer documento ou
informac®es relacionadas s condigdes e local de trabalho;

realizar anualmente uma Semana de Satde ¢ Condigdes do Trabalho com
atividades e temas apropriados aos vdrios setores de atividades de Educagdo
Publica Municipal, acontecendo durante uma semana no horério de trabalho das
repartigbes, drgdos publicos e unidades de ensino: 4
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a) A Sesat se constituird em um conjunto de atividades educacionais sobre as
questdes da qualidade de vida no trabalho, atividades académicas (incluindo
painéis, temas livres, etc.), trabalho das comissdes e promover integracfio dos
servidores publicos, acontecendo durante uma semana no hordrio de trabalho
das reparti¢des, orgéos publicos e/ou unidades.

a Cosate propiciara a discussdo dos problemas referentes & satide dos trabalhadores
em todos os locais de trabalho, para motivar participagéo efetiva dos interessados;
compilar e analisar os dados de levantamentos periddicos, propondo medidas para
melhorar as condigdes de trabalho, validadas pelos trabalhadores envolvidos e que
deverdo ser encaminhadas & dire¢do das unidades de ensino e as entidades
representativas;

requerer informagdes a respeito de métodos, processos ou novas tecnologias, dados
estatisticos a respeito de doencas e absenteismo e registros de acidentes, de
doengas do trabalho e de outros agravos a satude dos trabalhadores relacionados ou
néo as condi¢des de trabalho;

mobilizar os trabalhadores para andlise e discussfio constante dos processos de
trabalho, visando a transformacio das situa¢des que produzem adoecimento nas
unidades de ensino por meio do exercicio de uma gestfo democratica.

Parigrafo unico. Todas essas agbes deverfio ser realizadas com a participagfo dos
trabalhadores, com ampla divulgagéio nos locais de trabalho.

Art. 5° A Cosate terd a seguinte composigdo:

L

0s membros serdo escolhidos livremente pelos trabalhadores da educagfo das
unidades de ensino e para cada titular haverd um suplente. Os suplentes serfio os
candidatos mais votados logo abaixo dos titulares, podendo participar todos os
trabalhadores da escola, da seguinte forma:

a) até 35 trabalhadores: 3 membros;
b) de 36 a 65 trabalhadores: 4 membros;
¢) de 66 a 95 trabalhadores: 5 membros;

Paragrafo unico. A cada 30 trabalhadores a mais do previsto, acrescentar um membro na

Cosate.

IL.

III.

cada Cosate terd um secretdrio executivo, que serd escolhido pelos membros eleitos
da Comissio e podera ser destituido pela mesma quando nHo estiver
correspondendo aos seus interesses ou aos desta Lei. Em caso de n#o haver
consenso na escolha do secretario executive, o cargo serd ocupado pelo candidato
eleito que tiver o maior nimero de votos,

os membros suplentes substituirio os ftitulares nos seus impedimentos,
configurando-se assim a 1%, 2%, 3% supléncias ¢ assim sucessivamente, por ordem de

maior votagio obtida; @
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IV. o membro suplente podera participar das reunides, sendo que na presenga dos
titulares nio fard uso do voto, somente do direito de manifestagfio verbal.

Art. 6° A Cosate tera o seguinte funcionamento:

I.  a Comissdo de Saiude do Trabalhador da Educagfio se reunird mensalmente em
carater ordindrio e a qualquer momento em carater extraordinario, mediante
convocagao do secretario executivo ou de 40% dos representantes na Comisséo,

II.  as entidades representativas dos trabalhadores da educagdo terfio poderes de
participar das reunides, solicitar atas e outros documentos da Comissfo e
acompanhar visitas aos locais de trabalho;

1. cada comissdo devera elaborar regimento interno e submeté-lo a4 aprovagéo do
Concosate, apontando para as especificidades e peculiaridades proprias do seu
local de trabalho.

Art. 7° Os membros da Cosate serfio eleitos da seguinte forma:

I.  em cada Cosate, os titulares e suplentes, serdo eleitos pelos trabalhadores das
unidades de ensino através de elei¢des livres, diretas e em escrutinios secretos,
com mandato de 1 ano, podendo se candidatar & recondugfo do cargo somente por
mais dois perfodos consecutivos;

II. o processo eleitoral sera coordenado pelo Concosate € acompanhado das entidades
¢ 6rgdos representativos na educagéo;
III.  no caso de primeiro mandato serd constituida uma comisséio de trabalhadores, com
participagdo das entidades representativas;
IV. a convocagio da eleicdo sera feita por edital a serd amplamente divulgada, a qual
estabelecera:

a) prazo de 15 dias para inscri¢iio de candidatos;
b) fixagdo da data das eleigdes nos 15 dias subsequentes;
¢) designagfio da comissfo eleitoral para proceder aos trabalhos de inscrigdo de
“candidatos, realizagio das elei¢Bes, apuracio dos votos ¢ elaboragdo dos
respectivos atos.

§ 1° A convocagio das elei¢des para o mandato devera ser realizada pelo secretario executivo
e a eleiclio devera ocorrer 60 dias antes do término do mandato em exercicio.

§ 2° Os membros eleitos realizarfio o curso de formagfo inicial no periodo entre a data da
eleicdo ¢ a data da posse.

§ 3° Deve ser garantida ao trabalhador eleito a disponibilizagdo de carga hordria para
participagfio no curso de formac#o inicial (estipular, em anexo, carga horaria para participagdo

no curso.). ﬁ

V. aeleigfo devera ser realizada durante o expediente normal;
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VI.  os trabalhadores que estiverem em licenga ou afastamento do trabalho reconhecido
por lei terfo direito ao voto;

VIL.  durante o processo eleitoral, todos os trabalhadores terfo estabilidade de lotagdo na
unidade de ensino, ndo podendo assim, serem transferidos, colocados em
disponibilidade, suspensos ¢ etc;

VIII.  os membros eleitos serdo empossados no primeiro dia apés o término do mandato
anterior e tendo concluido o curso de formag&o.

Art. 8° Os membros eleitos das Cosates fardo formagfio permanente, estabelecidos pelo
Concosate e a Secretaria Municipal de Educacdo. E deverd obedecer aos seguintes critérios
fundamentais:

I. a formacgdo deve contemplar as especificidades de cada unidade de ensino,
destacando-se os temas relativos a saude, trabalho e meio Ambiente;
II. o contetido e a metodologia do curso deverfio ser discutidos e acordados com base
em diretrizes definidas pela Concosate;

III. o curso devera conter uma parte conceitual e wma pratica para o levantamento de
condigbes de saade e vida no trabalho, assim como as recomendaces de
promogdo e prevencio sobre as medidas a serem adotadas;

IV. as unidades contempladas com membros eleitos deverio ser comunicadas
formalmente, num prazo de 72 horas ap6s a posse e também apos realizaglo de
curso de formagdo de membros da Cosate sobre:

a) o nome dos componentes, titulares e suplentes, a data da posse, o periodo de
mandato, o nome do secretdrio executivo e a unidade -conforme
regulamentag¢do;

b) apos o trabalhador ter realizado o curso, deverd comunicar 4 unidade de ensino
em que estiver lotado, o contetido programatico e o numero de horas.

Paragrafo imico. A formagio permanente serda extensiva aos demais trabalhadores
interessados, desde que acordado com a unidade de ensino. Todo ¢ qualquer trabalhador da
educaciio do Municipio poderd participar do curso de formagéo, sem que as unidades de
ensino e a Secretaria de Educacfo tenham que garantir essa participagio. Os casos omissos
neste artigo serdo decididos ¢ encaminhados pelas comissdes locais.

Art. 9° A Cosate ¢ o Concosate deverdo comunicar ao Governo Municipal, através da
Secretaria Municipal de Educacéo suas respectivas formagées.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Educago devera custear o curso de formacgio e
garantir as condigdes para que este seja realizado.

Art. 10 Os direitos dos membros da Cosate sdo:

§ 1° Os membros titulares ¢ suplentes da Cosate ndo poderdo ser removidos, redistribuidos
e/ou transferidos de oficio durante a vigéncia de seu mandato e até 1 ano apds o seu término,
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sem justificativa por parte do empregador, salvo por interesse do proprio, situagéo que levara
a ascensdo do suplente.

§ 2° Os membros de cada Comissdo serfio liberados de suas atribuigdes por um periodo
méximo de 4 horas semanais, para levantamentos, execu¢dio de mapa de riscos, tendo livre
acesso aos locais de trabalho sem prévio aviso. As atividades de participagdo nas reunibes
mensais das Cosates nfio estfio incluidas neste periodo, devendo-se assegurar a liberagdo nos
hordrios correspondentes, conforme calendéric e solicitagdo por escrito do secretdrio
executivo.

§ 3° Os membros da Comissio também deverfio ser liberados para participar de cursos
promovidos pelas unidades de ensino, Secretaria de Educac@o, entidades representativas e por
outras que se mostrem pertinentes a atuagfo da Comisséo, mediante solicitagdo por escrito do
secretario executivo aos chefes imediatos.

§ 4° A direcio da unidade de ensino deverd garantir as condigdes necessarias e apropriadas ao
bom desempenho do trabalho da Comisséo.

Art. 11 Os deveres dos membros da Cosate séo:
§ 1° Do secretario executivo:

I.  registrar as reunides em atas;
II.  convocar os membros da Cosate para as reunides;
II.  encaminhar as resolucdes para diregBo da unidade de ensino, entidades
representativas, Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho e ao Concosate.

§ 2° Dos demais membros da Comissfo:

I.  elaborar o calenddrio anual de reunides ordindrias e comunicar as entidades
representativas, para tomarem conhecimento e posterior encaminhamento de
pedido de liberag8o junto as chefias imediatas dos membros das Cosates;

II.  discutir e encaminhar as questdes referentes & satde do trabalhador;
III. comunicar e discutir com os trabalhadores e entidades representativas os acidentes
ocorridos e/ou doencas detectadas;
IV.  participar das reuni8es da Comisséo;
V. frequentar cursos de capacitacdio pertinentes a area de satide do trabalhador;
VI. representar os funciondrios nas mesas de negociacfio, pericias e inspegdes em
conjunto com as entidades representativas.

Art. 12 O Conselho das Comissdes de Saude do Trabalhador da Educag#fio — Concosate € o
drgdo responsavel pela coordenagfio dos trabalhos das Cosates e serd formado pelos seguintes
membros: 1 representante (o secretario executivo) de cada Cosate, 1 representante de cada
entidade representativa dos servidores da educagdo. 1 representante de cada uma das unidades

de ensino. @
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§ 1° Os membros deste Conselho terfio como atribuigdes:

L
I1.
I11.
Iv.
V.
VL

VII.

aprovar as normas de funcionamento interno das Cosates;

propiciar a integracio das Cosates;

apreciar os planos de agio das Cosates, acompanhando as diretrizes técnicas dos
mesmos;

participar da elaboragio da Semana de Saide do Trabalhador da Educagio do
Municipio (Sesat);

estabelecer didlogo e parcerias com as comunidades cientificas (universidades e
outras) a respeito dos dados referentes a saiide do trabalhador da educagfo.
estabelecer canais de ligagfio com outras institui¢des afins, para melhor atuagio
das ComissBes;

produzir relatorios anuais das atividades exercidas pelas Cosates com ampla
divulgacio para a comunidade.

§ 2° O secretario executivo do Concosate sera eleito entre seus pares € terd as seguintes

responsabilidades:
I.  convocar os membros do Concosate para as reunides;
II.  registrar as reunides em ata;
HI. encaminhar as resolucdes para as Cosates, direcéio das entidades representativas €

das universidades.

§ 3° O Concosate se reunird mensalmente em carater ordindrio, sempre ap6s as reunides das
Cosates e a qualquer momento em carater extraordindrio, mediante convocagéo do secretario
executivo ou por 40% dos seus membros.

Art. 13 A cada dois anos sera realizada a Conferéncia ou Seminério de Satude do Trabalhador,
com o fim de fragar os objetivos da saude do trabalhador da educagfio e acompanhar a
execugio dos projetos tragados, além de promover mudangas no regulamento da Cosate e do

Concosate.

Art. 14 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaciio e o Municipio terd 60 dias para
regulamenta-la.

Art. 15 Revogam-se todas as disposices em contrério.

Paldcio Municipal em Serra, aos 25 de maio de 2016.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL/BARCELOS
Prefeito Municipal

Proc. n® 27.212/2016

gmss
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