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MUNICIPIO DA SERRA T \
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 4.671

DISPOE SOBRE O AUXILIO REFEICAO, ESTABELECE METAS DE
OTIMIZACAO DOS SERVICOS PUBLICOS, CRIA GRATIFICACAO DE
PRODUTIVIDADE AOS ARQUITETOS URBANISTAS E ENGENHEIROS,
ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS N°S 1.947/1996, 2.172/1999, 2.360/2001,
2.818/2005, 3.530/2010, 3.513/2010, 3.778/2011, 4.110/2013 E 4.432/2015, FIXA
QUANTIDADE MINIMA DE PROCESSOS EM PAUTA PARA ABERTURA DAS
REUNIOES DOS CONSELHOS/JUNTAS REMUNERADOS DESTE MUNICIPIO,
ESTABELECE REGRAS GERAIS PARA OS CONSELHOS MUNICIPAIS, DISPOE
SOBRE A POSSIBILIDADE DE CONVERSAO DA MULTA EM SERVICOS,
OBRAS E MATERIAIS, CRIA ELEMENTO DE DESPESA, ABRE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL, AUTORIZA CONTRATACAO DE FINANCIAMENTO
JUNTO AO BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL - BNDES, PROMOVE DESAFETACAO E DOACAO DE AREAS
SITUADAS NOS BAIRROS SERRA CENTRO E PORTAL DE JACARAIPE,
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR COMPENSACOES E
TRANSACOES COM PESSOAS JURIDICAS, INADIMPLENTES COM A
MUNICIPALIDADE, DISPOE SOBRE OS PROJETOS DE AUXILIO MORADIA E
AUXILIO MORADIA EMERGENCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito Santo, usando das atribuigdes
legais, fago saber que a Cimara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO AUXILIO REFEICAO

Art. 1° Os servidores ativos da Administragfo Direta ¢ Indireta do Municipio da Serra, com
vinculos efetivos, celetistas, comissionados e contratados, fardo jus ao auxilio refei¢éio no
valor de R$ 300,00 mensais.

§ 1 ° A concessio mensal do auxilio refeicio sera proporcional aos dias efetlvamente
trabalhados pelo servidor.

§ 2° Os servidores contratados, que cumprem carga horaria reduzida, inferior a aquela prevista
para a sua categoria funcional, receberfio auxilio refei¢io proporcionalmente a carga horaria
efetivamente trabalhada.

§ 3° O pagamento do auoxilio refei¢io, em nenhuma hipdtese, poderd ser superior ac valor
mensal fixado em lei, nf#o sendo admitida qualquer espécie de suplementacdo ao valor
integral, em caso de realiza¢fo de jornada superior. ~ r\
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Art. 2° O auxilio refeigdo nfo sera incorporado ao vencimento, remuneragio, provento ou
pensdo, nfo sera considerado para efeito de 13° (décimo terceiro) salario, nem serd
configurado como rendimento tributavel.

Art. 3° O beneficio sera pago uma unica vez por més a cada servidor do municipio ¢ sera
percebido na mesma data em que for efetuado o pagamento dos servidores municipais.

Art. 4° O referido beneficio poderd ser pago através de cartio magnético.
Parigrafo uanico. Na impossibilidade do pagamento por meio do cartdo magnético, a
Administracdo podera creditar o valor do auxilio na conta corrente do servidor, juntamente
com 4 sua remuneracio. :
Art. 5° Néo far4 jus ao auxilio refei¢dio, o servidor que se afastar pelos seguintes motivos:
I - Licenca para tratamento de saude;
II - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
I - Licenca a gestante, a adotante e paternidade;
IV - Licenga amamentagéo;
V - Licenga luto; -
V1 - Licenga gala;
VII - Férias;
VIII - Licenga para servigo militar;
IX - Licenga por afastamento do cdnjuge ou companheiro;
X - Licenga para trato de interesses particulares;
XI - Licenga para capacitagfo;
XII - Licencga para desempenho de mandato eletivo;,
XIII - Afastamento em decorréncia de inquérito administrativo;
XIV - Suspensfo disciplinar;

XV - Afastamento por reclusdo; . /\,7
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XVI - Exercicio de mandado classista (confederagfo, federagio, associagfio de classe no
ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora);

XVII - Cessoes e permutas de qualquer espécie para outros 6rgéos, exceto aquelas decorrentes
da Justica Eleitoral, cujo caréter € requisitorio.

§ 1° Os servidores de outros érgdos cedidos ao Municipio nfio faro jus ao recebimento do
auxilio refeicfio.

§ 2° Os servidores com mais de um vinculo com o Municipio fardo jus ao pagamento de
apenas um beneficio mensal, no valor citado no artigo 1° desta Lei.

§ 3° O auxilio refei¢fio nfo sera devido aos estagiarios da Administragdo Municipal.

Art. 6° O servidor ndo fara jus ao recebimento do auxilio refei¢éio nos dias em que o0 mesmo
estiver sem frequéncia e/ou com falta.

Parigrafo unico. Considera-se para desconto no auxilio refeigéo, por dia néo. trabalhado, a
proporcionalidade de 1/22 (um e vinte ¢ dois avos) multiplicada pelo niimero de dias faltosos
e/ou de afastamentos.

Art, 7° Compete 2 chefia imediata do servidor a responsabilidade pelos apontamentos de
licengas, afastamentos, faltas e mudangas de jornada de trabalho, quando for o caso.

Art. 8° O pagamento indevido do auxilio refei¢do caracteriza falta grave, sujeitando o
servidor responsével pelo apontamento da frequéncia ou a autoridade &s penalidades previstas
em lei.

Paragrafo unico. Os valores indevidamente recebidos serfio restituidos no més subsequente,
de uma s6 vez, monetariamente atualizados.

CAPITULO IT
DAS METAS DE OTIMIZACAO DOS SERVICOS PUBLICOS E DA
GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE AOS ARQUITETOS URBANISTAS E
ENGENHEIROS .. L

Art. 9° As Secretarias Municipais que atuam na prestagfio dos servigos de andlise de projetos
de arquitetura, urbanismo e engenharia, emissdo de pareceres técnicos ¢ analise técnica em
processos de arquitetura, urbanismo e engenharia, vistoria, acompanhamento e medi¢des de
obras de edificagbes e de engenharia, execucio de planilhas or¢amentérias, execugdo de
laudos técnicos, elaboragio de projetos de arquitetura, urbanismo e de engenharia, elaboragéo
de mapas cartograficos, licenciamento, controle ambiental e pareceres sobre recursos naturais,
andlise e licenciamentos no Ambito da vigildncia sanitéria e demais atividades, conforme
regulamentacfio a ser estabelecida por decreto do Poder Executivo Municipal, poderfo, de
acordo com a conveniéncia e oportunidade, estabelecer plano de metas trimestrais, a.ser
cumprido pela Divisdo, Departamento ou Secretaria, a ser instituidas por meio de portaria
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assinada pelo Secretdrio, estabelecendo prazos para cumprimento dessas metas com ObJBtIVO
de agilizar a presta¢do de servigos a comunidade.

§ 1° A defini¢io das metas por parte de cada Secretaria, terda por base o cumprimento, 0
aperfeicoamento ¢ a antecipacio das atribuigGes pertinentes a essa 4drea de atividades,
especialmente as relativas ao planejamento urbano, ao monitoramento, licenciamento ‘¢ ao
controle ambiental e de uso e ocupagio do solo urbano, & execugfio de obras € & manutengéo
dos equipamentos publicos, & andlise e & conclusdo dos processos administrativos cujos
objetos sejam os projetos referenies a obras publicas ou privadas, de edificagtes, submetidos
a aprovacio e ao licenciamento pelo Municipio.

§ 2° As metas serfio fixadas por meio de portaria especifica para cada Secretaria, contendo a
exposi¢cio dos critérios para sua inclusdo, devendo ser homologada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 3° As metas poderdio ser revistas pelos Secretarios, na hipétese de ocorréncia extraordinaria
de fatos supervenientes, nfio previstos quando de sua fixag#o. S

§ 4° A apuragio do cumprimento das metas serd efetuada por cada Secretaria.

Art. 10 Fica instituida a gratificacio de produtividade, devida mensalmente aos arquitetos
urbanistas, engenheiros (todas as categorias), celetistas, estatutdrios, designa¢éio temporaria,
comissionados, e ainda ao servidor cedido de dérgdo ou entidade dos Poderes da Unifio, dos
Estados ou de outros Municipios para o Municipio da Serra, em conformidade com o disposto
nos artigos 142 e 144 da Lei Municipal n® 2.360/2001 e que estejam no efetivo exercicio das
fungdes especificas e que exergam atividades técnicas, tais como andlise de projetos, emissdo
de pareceres técnicos e andlise técnica em processos; vistoria, acompanhamento e mediges
de obras; execu¢fo de planithas orgamentdrias, execugéo de laudos técnicos, elaboracdo de
projetos de arquitetura, urbanismo ¢ de engenharia, elaboragdo de mapas cartogréficos,
licenciamento, controle ambiental e pareceres sobre’ recursos naturais, andlise e
licenciamentos no Ambito da vigildncia sanitaria Servico de Inspe¢fio Municipal € demais
atividades, conforme regulamentaco a ser estabelecida por decreto do Poder Executivo
Municipal, quando lotados nos 6rgéos da Administragdo Municipal.

§ 1° Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos servidores com formacio académica em
geografia, geologia, quimica, oceanografia, biologia, tecndlogo em gestdo ambiental,
tecndlogo em saneamento ambiental e profissionais com curso superior completo com titulo
de pos-graduagio, ou mestrado ou doutorado em gestdo ambiental ou engenharia ambiental ou
saneamento ou geoprocessamento, em efetivo exercicio das fungdes especificas -citadas no
caput deste artigo, apenas quando lotados na Secretaria Municipal de Meio Ambiente ou no
Departamento de Geoprocessamento da Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico.

§ 2° Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos servidores com formacgéo académica em
administragfio, farmdcia,. farmacia e bioquimica, odontologia, medicina veterindria,
enfermagem, nutricdo, em efetivo exercicio das fung¢des listadas no caput deste artigo, apenas
quando lotados no Departamento de Vigildncia Sanitdria da Secretaria Municipal de Saide e

—
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no Servico de Inspegdo Municipal da Secretana Especial de Agricultura, Agroturlsmo
Aquicultura e Pesca.

§ 3° Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos servidores do cargo de provimento efetivo
de Auxiliar Técnico Administrativo e aos servidores do cargo de provimento efetivo que
estejam ocupando de cargo de provimento comissionado ou exercendo fungdo gratificada,
exclusivamente quando lotados nas Secretarias Municipais de Desenvolvimento Urbano,
Obras e de Meio Ambiente ¢ apenas quando atuarem em atividades administrativas
relacionadas as areas descritas no caput deste artigo.

Art. 11 A gratificacdio de produtividade, mensal e individual, tem como objetivo principal o
aumento da capacidade técnica laboral de anélise, vistoria, licenciamentos e outros
procedimentos administrativos realizados pelas diversas Secretarias Municipais, propiciando
primordialmente a melhoria dos servi¢os prestados & comunidade, conforme estabelecido no
artigo 9° desta Lei.

Art. 12 A gratificagfio de produtividade, mensal ¢ individual devida aos servidores definidos
no artigo 10 desta lei sera apurada mensalmente pelo somatdrio da pontuagéo realizada em
decorréncia do efetivo exercicio das atividades realizadas. -
§ 1° O Poder Executivo Municipal regulamentard preferencialmente até 29 de dezembro de
2017, por meio de decreto especifico para cada Secretaria, os referidos pontos atribuidos para
cada atividade técnica realizada pelos servidores descritos no artigo 10 desta Lei.

§ 2° O Poder Executivo Municipal atualizara, sempre que necessario, as atividades técnicas e
os referidos pontos constantes nos decretos regulamentadores de cada Secretaria, com
objetivo de adequar as novas demandas de trabalho que eventualmente surgirem.

§ 3° Os servidores que acumularem cargos publicos em Secretarias diferentes no Municipio
da Serra deverdo optar pelo pagamento de produtividade por uma unica Secretaria. -

Art. 13 A gratificacdo de produtividade por atividade técnica estabelemda pelo artigo 10 desta
Lei sera calculada aplicando a seguinte formula: :

GAT =VP x PAT

Onde:

GAT = Valor da gratificacio de produtividade por atividade técnica; o
VP = Valor de 1 ponto, equivalente a R$ 1,00; : !
PAT = Total de pontos individual por atividade técnica, conforme regulamentagao

Paragrafo umico. O valor do ponto (VP) sera de R$ 1,00 por ponto e seré reajustado. na
mesma data e pelos mesmos indices fixados para o reajuste geral dos serv1dores publicos
municipais.

Art. 14 Para que o servidor possa fazer jus ao pagamento da gratificagio de produtividade
conforme previsto no artigo 12 desta Lei, serd necessirio obrigatoriamente executar as

7
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atividades estabelecidas, perfazendo um total mensal de no minimo 800 pontos positivos,
doravante denominado de fator de habilitagéo.

Par4grafo énico. Nio atingido o fator de habilitagéo, a totalidade dos pontos individual serd
desconsiderada, ndo gerando nenhum direito de recebimento da gratificagio de produtividade,
e nfio sera aproveitada em hipoteses alguma no més subsequente.

Art. 15 Os servidores que fizerem jus ao pagamento da gratificacdo de produtividade,
poderdio receber pontuacdio negativa, nos casos de descumprimento das normas, prazos ¢
metas estabelecidos por esta Lei e em decreto regulamentador e em portarias.

Paragrafo tmico. As Secretarias deverfio regulamentar os critérios para pontuacio negativa
por meio de decreto, conforme estabelecido no artigo 12 desta Lei.

Art. 16 O limite maximo mensal individual remunerével para a gratificagio de produtividade,
para os servidores indicados no artigo 10 desta Lei serd de:

I - 3.000 pontos, para os servidores indicados no caput e nos §§ 1° e 2° do artigo 10 desta Lei;
II - 1.500 pontos para os servidores especificados no § 3° do artigo 10 desta Lei.

§ 1° A pontuagfio que ultrapassar o limite mensal individual maximo previsto no caput deste
artigo, somente podera ser utilizada para o més subsequente, desde que o servidor atinja o
fator de habilitagdo no més subsequente.

§ 2° A utilizago dos pontos excedentes previstos no paragrafo anterior fica condicionada a0
cumprimento do requisito disposto no paragrafo 1° deste artigo.

§ 3° Toda pontuagdo negativa atribuida deverd ser devidamente justificada pela chefia
imediata do servidor, nos autos que encaminhar a produtividade mensal, sendo dada ciéncia
ao servidor concomitantemente ao encaminhamento, resguardando o direito 2o contraditdrio.

§ 4° O limite méaximo mensal individual remuneravel para a gratificacdio de produtividade
estabelecido no caput deste artigo, bem como o fator de habilitaciio, serdo reduzidos em 73%
nos primeiros 12 meses de vigéncia deste Capitulo.

§ 5° Entre o 13° e 0 24° més de vigéncia deste Capitulo, o limite maximo mensal individual
remunerave] para a gratificacfio de produtividade estabelecido no caput deste artigo, bem
como o fator de habilitacfo serdo reduzidos em 50%.

§ 6° Ap6s o 25° més de vigéncia deste Capitulo em diante, serd aplicado o limite maximo
mensal individual remuneravel estabelecido no caput deste artigo, bem como o fator de
habilitag&o.

§ 7° A remuneragio do servidor que fizer jus & gratificagdo de produtividade criada pelo
artigo 10 desta Lei nfio podera ultrapassar 85% do valor do subsidio do cargo de Secretério

e
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| Municipal — CC1, devendo ser abatido o valor excedente.

Art. 17 As faltas néo justificadas resultarfio em perda, proporcional aos dias faltosos, da
gratificacfio de produtividade por atividade técnica mensal.

Art. 18 Os pontos serfio apurados mensalmente, por 1ntermed10 de boletms de reglstro de
produgio, nos seguintes termos: - :

I - Cada procedimento executado serd registrado mensalmente em formulério préprio (Anexo
I) e encaminthado ao chefe imediato no 1° dia do més seguinte.

II - O servidor terd a sua produgfo mensal apurada com base nas informagdes registradas no
formulario do Anexo I e serfio compiladas conforme formulario do Anexo II.

IIT — Mensalmente, a producio de todos os servidores que receberdio a gratificacio de
produtividade sera aferida pelo seu chefe imediato, certificada pelo Diretor do Departamento,
homologada pelo Secretario Municipal da pasta e encaminhada & Secretaria Municipal de
Administragio, para pagamento até o dia 5 do més subsequente, para efeitos de inclusfio em
folha de pagamento. r

IV - A apuragéo da gratificagdo de produtividade, referente ao periodo entre o dia 1° € o dia
30 de cada més, serd avaliado pela chefia imediata, cabendo & mesma justificadamente, acatar
ou ndo, a produgdo ou trabalho técnico realizado, assim como atribuir pontuagdo negativa,
dando ciéncia do fato ao interessado, a fim de que o mesmo interponha pedido de reviséo
fundamentado ao Diretor do Departamento ou Secretdrio, de acordo com os prazos.abaixo:

a) Encaminhamento pelo servidor indicado no artigo 10 desta Lei, do registro individual
semanal, para avaliagdo pelo chefe imediato até o 1° dia do més seguinte; :

b) Avaliacéo pela chefia imediata do registro de produtividade individual mensal, no prazo de
2 dias uteis, devendo homologar ou nfo, bem como atribuir pontuagdo- negativa,
fundamentando sua decis#o e dando ciéncia formal ao interessado;

¢) Recurso de reviséo da decisfo da chefia imediata ao Diretor do Departamento em até 2 dias
Uteis, sob pena de preclusio;

d) Decisio do Diretor do Departamento ou Secretdrio no prazo de até 2 dias uteis; = -
e) Envio do boletim de informag#io da gratificagiio de produtividade ao Gabinete do Secretério
da pasta, assinado pelos chefes e diretores para homologagfo e envio & Secretaria Municipal

de Administragfio, para inclusdo na folha de pagamento, conforme formulario préprio (Anexo
1D).

V — Quando nfio houver defini¢do do recurso até o ultimo dia do encaminhamento das
informacdes para a inclusfio em folha de pagamento, serd atribuido ao servidor o mo ,
dos pontos apresentados. : :
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Art. 19 Cabera ao Chefe imediato do servidor contemplado com a gratificagio de
produtividade, além de outras responsabilidades:

I - Distribuir de forma equitativa os processos da sua area, obSen(ando a complexidade do.¢ a
demanda temporal estimada para a andlise.

II - Atestar os procedimentos executados pelos subordinados.

IIT - Verificar a qualidade dos trabalhos e, sendo necessdrio, despachar em separado, emitindo
parecer ou informac#o justificando a sua discordincia.

IV - Zelar pela qualidade e padronizagdo dos trabalhos, promovendo estudos técnicos .e
juridicos a fim de evitar divergéncias nos pareceres técnicos emitidos na sua Divisfo. '

V — Acompanhar o plano de metas trimestrais.

Art. 20 Cabera aos servidores contemplados com a gratificacéo de produtividade, além de
outras responsabilidades:

I — Observar rigorosamente os prazos maximos estabelecidos por lei, portaria ou instrycéo
normativa, para analise dos processos, elabora¢fio de projetos, vistoria de quaisquer outros
procedimentos que estejam sob sua responsabilidade, otimizando sempre o tempo e visando
sempre a reducfio no numero de reanélise de processos e procedimentos.

I — Observar atentamente as normas legais vigentes relativas aos referidos procedimentos
administrativos e processos que estejam sob sua analise.

III — Prestar todas as informagdes aos solicitantes dos procedimentos administrativos que
estejam sob sua responsabilidade, sempre que requerido.

IV — Zelar pela boa conducio dos trdmites administrativos referentes aos processos €
procedimentos que estejam sob sua responsabilidade.

V — Cumprir com o plano de metas estabelecido para a Secretaria.

Art. 21 Para os servidores em gozo de licenga médica superior a 15 dias serd considerada,
para fins de calculo do pagamento da gratificaciio de produtividade, a média aritmética da
gratificacéio de produtividade dos tltimos 12 meses ou proporcionalmente, até que este prazo
de 12 meses seja alcancado.

Art. 22 Para as servidoras que estiverem em gozo de licenca gestante ou adotante, serd
considerada, para fins de célculo do pagamento da gratificacfio de produtividade, a média
aritmética da gratificagfo de produtividade dos tltimos 12 meses ou proporcionalmente, até

que este prazo de 12 meses seja alcangado. @
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Art. 23 Para os servidores que estiverem em gozo de férias, serd considerada, para fins de
célculo do pagamento da gratificagfio de produtividade, a média aritmética da gratificacéio de
produtividade dos tiltimos 12 meses ou proporcionalmente, até que este prazo de 12 meses
seja alcancado. '

Art. 24 O valor da gratificagiio de produtividade ser4 considerado, para fins de célculo do
pagamento do décimo terceiro saldrio, que deverd ser calculado pela média aritmética dos
Gltimos 12 meses da gratificagio de produtividade recebida ou proporcionalmente, até que
este prazo de 12 meses seja alcangado.

Art. 25 A gratificagio de produtividade, sobre cujo valor incidird a contribuigdo
previdenciaria, integrard os proventos com base na média aritmetica de pontos efetivamente
recebidos nos 36 meses imediatamente anteriores 4 data da efetiva aposentadoria, para os
servidores que tenham recebido pagamento de produtividade nos 60 meses anteriores.

§ 1° A integragio da gratificagio de produtividade os proventos previstos no caput deste
artigo ocorrera também em caso de invalidez e morte, independentemente do periodo
recebido, proporcionalmente ao periodo de contribuigio ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio da Serra - IPS.

§ 2° A integragfio da gratificagio de produtividade dos proventos prevista no caput deste
artigo ocorrerd proporcionalmente aos servidores que tenham recebido pagamento de

produtividade nos 36 meses imediatamente anteriores & data da efetiva aposentadoria. -

Art. 26 Sobre a gratificacio de produtividade néio incidird e nem se computard quaisquer
outras vantagens pecuniarias.

Art. 27 Nio sera concedida a gratificagfio de produtividade aos servidores especificados no
artigo 10 desta Lei nas seguintes hipoteses: : - : L

I - Que estiverem em gozo de licenga por periodo supetior a 30 dias, sem a devida
comprovacio da pericia médica, salvo para os casos de licenga gestante ou adotante. - .

II - Em desempenho de mandato classista.
I1I - Em desempenho de mandato eletivo.

IV - Cedidos com ou sem dnus para 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou de outros Municipios. '

V — Aos profissionais do magistério que atuam em regéncia de sala de aula no dmbito da
Secretaria Municipal de Educacéo.

VI - Aos setores de fiscalizaciio e Secretarias que eventualmente ja possuirem legisla¢go
propria referente a produtividade. . - @
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i CAPITULOII
DA ALTERACAO DA LEI N° 1.947, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996

Axt. 28 Altera a Lei n® 1.947, de 1996, que passa a vigorar com as seguintes altereigﬁes: _

[

Art. 11. As obras de construgfio, acréscimo, modificagfio ou reforma a serem
executadas no Municipio serfo precedidas dos seguintes atos administrativos:

I - aprovagéo do projeto.
II - licenciamento da construgo.

[...]
Art. 191[..]

§ 1° E de inteira responsabilidade do proprietirio do imével a demarcagéo dos
limites do terreno ou lote, devendo o Municipio informar apenas a largura da
via piblica, por meio da emissio da certiddo de alinhamento, -objetivando
garantir que nfo ocorra ocupagdo de drea pablica. '

[.]
SECAO IV
[..]
[...]
Art. 20-B [...]
Subsegdo 1

Alvard de Pequenas Reformas

Art. 20-C. Fica instituido o Alvara de Pequenas Reformas, que consiste em
obra sem alteragio de uso, sem supressio ou acréscimo de 4rea:e sem
alteragdes que infrinjam o Cédigo de Obras e Legislagdio referente ao
parcelamento, uso e ocupagdo de solo, tais como troca de piso e revestimento,
pintura interna, substitui¢do de telha, pintura de fachada, adequagdes s normas
de acessibilidade da edificacgo e calgada. o

§ 1°. A anilise do pedido levara em conta apenas a documentagio apresentada.

§ 2°. O orgdio responsavel emitira o Alvara de Pequenas Reformas, devendo ser -
cobradas as taxas de licenca de obras, de acordo com a quantidade de meses
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solicitada pelo requerente e de acordo com a metragem quadrada do imével
indicada pelo proprietario. :

[.]

Art. 34. A paralisacio de obras devera ser comunicada imediatamente ao Poder
Pablico Municipal pelo proprietario ou responsavel técnico.

[..]

Art. 42 §..]

Pardgrafo tmico. Os autos de infracfio poderfio ser publicados em jomal de
grande circulagdo ou didrio oficial, quando o domicilio do proprietario,
possuidor ou detentor do imdvel, for incerto ou nfo sabido ou ainda quando
néo for possivel concluir a entrega de auto de infragéio pelos Correios.

Art. 45 A construgfo e reconstrugéo das calgadas dos logradouros ptiblicos que
possuam meio-fio em toda a extens#io das testadas dos terrenos, edificados ou
ndo, sdo obrigatérias € competem aos proprietarios ou possuidores dos
mesmos, obedecendo ao conceito de Acessibilidade Universal e baseado na
NBR 9050 da ABNT e suas atualiza¢Bes posteriores.

[.]
Art. 67 [...]

§1°...]

§ 2° As notificagdes e os autos de infragdo podero ser publicados em jornal de
grande circulagdo ou didrio oficial, quando o domicilio do proprietario,
possuidor ou detentor do imovel, for incerto ou nfo sabido ou ainda quando
néo for possivel concluir a entrega das notificacdes e auto de infracfio pelos
Correios.

[-.]
Art. 82[..]

& 1° Quando o autuado nédo se encontrar no local de infracdo ou se recusar a
assinar o auto respectivo, o autuante anotara este fato, devendo ser o auto de
infragdio encaminhado por via postal com aviso de recebimento.

§ 2° Os autos de infragfio poderfio ser publicados em jornal de grande
circulag8o ou didrio oficial, quando o domicilio do proprietario, possuidor ou
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detentor do imével, for incerto ou néo sabido ou ainda quando néio for possivel
concluir a entrega de auto de infracfo pelos Correios.

(]

Art. 257-A Podera haver rebaixamento de meio fio de passeios para acesso de -
veiculo acima do estabelecido pelo Inciso IV do artigo 257, no Inciso V do
artigo 256, ¢ no Inciso II do artigo 238, devendo, contudo, ser precedida de
aprovacfio pelo setor responsavel pela mobilidade urbana e trinsito.

i CAPITULO IV
DA ALTERACAO DA LEI N° 2.172, DE 22 DE MARCO DE 1999

Art. 29 Fica criado o artigo 76-A e altera a redagdo do caput do artigo 77, ambos da Lei
Municipal n° 2.172/1999, que passam a vigorar com a seguinte redagfo:

Art. 76-A O Profissional da educagdo quando investido em fungdo gratificada,
ficara afastado do cargo efetivo ou se ocupante de dois cargos, de ambos 0s
cargos, sendo remunerado na seguinte forma:

I - Se ocupante de dois cargos efetivos, fara jus a todas as vantagens previstas
em lei relativas a cada cargo, acrescidas da gratificagfio prevista no artigo 77 da
Lei 2.172/1999. '

Il - Se ocupante de um cargo efetivo, a sua jornada de trabalho sera estendida
de 25 horas para 40 horas semanais e fara jus a todas as vantagens prevista em

lei, relativas ao cargo, acrescido da gratificagiio prevista no artigo 77 da Lei
2.172/1999.

Paragrafo tnico. A extensfio de jornada de trabalho de que trata o inciso Il
deste artigo, somente ocorrerd enquanto o servidor estiver no exercicio da
fun¢io de diretor de unidade de ensino.

Art. 77 O profissional da educagdio quando no exercicio de diregdo escolar
perceberda o vencimento do cargo efetivo e, além dele, pelas atribuigdes
exercidas na dire¢do, uma gratificagfo fixa segundo a seguinte clasmﬁcagao
tipologica:

i CAPITULOV
DA ALTERACAO DA LEI N° 2.360, DE 15 DE JANEIRO DE 2001

Art. 30 Acrescenta o § 3° ao artigo 59, os §§ 1° e 2° ao‘arti‘go 142, o paragrafo unico ao
artigo 152-A, o pardgrafo Unico ao artigo 153-A e altera o § 3° do artigo 79, ambos da Lei
Municipal n® 2.360/2001, que passam a vigorar com a seguinte redagfo:

Art. 59 [...] Q)

Rua Maestro Antonio Cicero, n° 111, Centro - Serra/ES - CEP: 29176-100
e-mail: dca@serra.es.gov.br



v 1660 SERRA_ 18339

MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

§ 3° Os servidores cedidos de qualquer espécie, incluindo os permutados, nfo
terdo direito aos auxilios refei¢do/alimentacdo e transporte.

Art. 791...]

§ 3° Na hipétese de aposentadoria por tempo de contribuicdo, o servidor
plblico deverd protocolizar o seu pedido, juntando declaracdio do tempo de
servigo, expedida por érgfo competente € em seguida comunicar a sua chefia
imediata. O servidor s6 poderd se afastar da suas atividades quando ocorrer a
publicacio do respectivo ato de aposentadoria.

Art. 142[...]

§ 1° S6 sera admitida uma incorporagio de gratificagiio por serv1dor
permanecendo apenas a de maior valor.

§ 2° A regra do paragrafo anterior ndo se aplica as gratificagdes dos artigos 152
e 153 desta Lei.

Art. 152-A[..]

Paragrafo tmico. O marco temporal deste artigo nfio se aplica aos servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo de professor, sendo que estes
obedecerdo somente a regra do artigo 152 desta Lei.

Att. 153-A[..]

Paragrafo Ginico. O marco temporal deste artigo ndo se aplica aos servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo de professor, sendo que estes
obedecerfio somente a regra do artigo 153 desta Lei. .

i CAPITULO VI
DA ALTERACAO DA LEI N° 2.818, DE 25 DE JULHO DE 2005

Art. 31 Altera o inciso I1T do artigo 88 da Lei Municipal n° 2.818/2005, que passam a vigorar
com a seguinte redago:

Art. 88 [...]

L]

III - Ficard a cargo da pericia médica do IPS, os procedimentos para ingresso
(pré-admissionais), concessdo de licencas, exames periédicos e demissionais
para os servidores publicos lotados no IPS e para os servidores de cargos de
provimento efetivo da Administragio Direta do Poder Legislativo. @
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i CAPITULO VII
DA ALTERACAO DA LEI N° 3.530, DE 12 DE JANEIRO DE 2010

Art. 32 Altera o artigo 24 da Lei n° 3.530, de 2010, que passa a vigorar com a seguinte
redacéio: -

Art. 24 Nas licitagtes publicas para a aquisi¢do de bens e servigcos de natureza
divisivel, sem prejuizo para o conjunto, o Municipio da Serra ¢ a
Administragio Indireta reservardo até 25% do objeto licitado para a
contratagfio de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

) CAPITULO VIII
DA ALTERACAO DA LEI N° 3.513, DE 15 DE JANEIRO DE 2010

Art. 33 Acrescenta o § 4° ao artigo 5° e altera o capur do artigo 8°, ambos da Lei n°® 3.513, de
2010, que passam a vigorar com a seguinte redag3o:

Art. 5°[...]

§ 4° Os pedidos de licenca para reforma ou construcdo de calcadas
independerdo de aprovagio de projeto pelo Municipio, devendo apenas ser
munido de requerimento padrdo protocolado ao Municipio, ART, ou RRT
devidamente quitada. :

Art. 8° Os proprietdrios de imdveis terfio prazo de 60 dias corridos, a contar da
data da notificag8o, para regularizarem suas calcadas.

i CAPITULO IX
DA ALTERACAO DA LEI N° 3.778, DE 29 DE SETEMBRO DE 2011

Art. 34 A Lei Municipal n°® 3.778/2011 passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

CAPITULO I
[...]

Art. 1° O Programa Municipal de Organizagdes Sociais tem o objetivo de
fomentar a absor¢io ¢ a execugfio, pelas entidades qualificadas como
OrganizacOes Sociais, na forma desta Lei, de atividades e servigos de interesse
publico atinentes as seguintes areas:

[
VII - Valorizagéo do trabalho e integracdo ao mercado de trabaiho. @

[.]
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Paragrafo tnico. [...]

I - Zelar pela adogdo de critérios que assegurem padrfio de qualidade na
execucdo dos servigos e no atendimento ao cidadio.

I - Adogdo de mecanismos que possibilitem a promogio da qualidade de vida
e da melhoria da eficiéncia na prestagdo de servigos priblicos.

[.-]

Art. 2° O Programa Municipal de Organizacdes Sociais sera coordenado pela
Secretaria contratante, que poderd solicitar apoio da Secretaria Municipal de
Planejamento Estratégico — Seplae, com a finalidade de dar suporte e
assessoramento quanto ao planejamento, coordenagfo, acompanhamento e
implementacdo das agdes do Programa Municipal de OrganizacSes Sociais.

§ 1° A Seplae, quando solicitada, exercera suas atividades em conjunto com as
Secretarias das areas correspondentes as atividades e servigos transferidos para
a gestfio de OrganizagGes Sociais.

§2°0...]
[.]

VIII - Definir 0 modelo padrio de contrato de gestio a ser utilizado pelos
orghos da Administraco Puablica Municipal na contratualizacio com
Organiza¢des Sociais, devendo ser adaptado de acordo com a necessidade de
cada Secretaria.

CAPITULO1I -
[...]

Art. 3° As OrganizagBes Sociais s80 pessoas juridicas de direito privado, sem
fins lucrativos, voltadas para atividades de relevante valor social, que
independem de concessdo ou permissio do Poder Executivo, criadas por
iniciativas de particulares segundo modelo previsto na Lei Federal n°® 9.637/98.

§ 1° O Poder Executivo poderd qualificar como Organizagio Social entidades
sem fins lucrativos que pleiteiem a referida titulagdo, tornando-as aptas a
celebrar contrato de gestdio com 6rgdos da Administragfio Publica. -

§ 2° As Organizag8es Sociais ficam autorizadas a aplicar os recursos de sobra

de caixa em suas finalidades institucionais e programas sociais, até o limite de
10% do repasse mensal do contrato de gestio. 9
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SECAO]I
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 3°-A As entidades qualificadas como Organiza¢Ses Sociais sfo declaradas
como entidades de interesse social e utilidade pubhca para todos os efeitos
legais.

Art. 3°-B  As organizagdes sociais poderfio ser destinados recursos
or¢amentdrios € bens piiblicos necessarios ao cumprimento do contrato de
gestéo.

§ 1° Sdo assegurados as organiza¢Bes sociais os créditos previstos no
orcamento ¢ as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma
de desembolso previsto no contrato de gestio.

§ 2° Podera ser adicionada aos créditos or¢camentérios destinados ao custeio do
contrato de gestdo parcela de recursos para compensar desligamento de
servidor cedido, desde que haja justificativa expressa da necessidade pela
organiza¢#do social.

Art. 4°[..]

§ 1° A transferéncia de que trata este artigo pressupde prévia manifestacio da
Secretaria Municipal da 4rea correspondente as atividades e servigos a serem
transferidos, quanto a sua conveniénceia e oportunidade.

[.]
[.]

Art. 5° A selegfio de entidades, para celebragdio do conmtrato de gestio, serd
realizada por meio de publicago de Edital de Convocagiio Piblica, que
detathara os requisitos para participagfo e os critérios para selecio dos
projetos.

Paragrafo imico: A selec¢do referida do caput observara as seguintes etapas:

I - Publicagio do edital, previamente aprovado pela Procuradoria Geral do -
Municipio. -
IT - Recebimento e julgamento das propostas.

III - Emisséo de parecer técnico.

IV - Analise juridica do procedimento de selegao por parte da Procuradorla
Geral do Municipio; e

V' - Homologagéo do resultado final da selecdo de entidades por parte
Secretaria Municipal da area correspondente as atividades e servigos a serem

transferidos, q
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Art. 6°[...]

[.]

IIT - Prazo e local para apresenta¢éo de manifestagio, por escrito, do 1nteresée ‘
das Orgamzagoes Sociais em firmar contrato de gestdo a fim de gerenciar-o
servigo objeto da convocagio.

[I---]

V- critérios objetivos de experiéncia e composigfo funcional da organizagfio
candidata, inclusive quanto ao seu Conselho e Diretoria;

Paragrafo tnico. Instaurado o processo de selecéio, é vedado ao Poder Publico
celebrar contrato de gestfio relativo a0 mesmo objeto, fora do processo
iniciado.

Art. 7° A proposta de trabalho apresentada pela entidade deveri conter 08
meios € recursos financeiros necessdrios i prestaciio dos servigos a serem
transferidos e, ainda:

]

IIT - Defini¢do de resultados e metas operacionais, indicativas de melhoria da
eficiéncia e qualidade do servigo, do ponto de vista econdmico, operacional e
administrativo e os respectivos prazos de execucio;

[.]

§ 2° Na hipétese do Edital ndo estabelecer tempo minimo de existéncia prévia,
as entidades com menos de 5 anos de funcionamento comprovardo experiéncia
gerencial por meio da qualificagio do seu corpo diretivo e atuagio na
respectiva area.

Art. 8°[..]

[.]

Paragrafo tinico. O julgamento ser4 finalizado com um parecer técnico, emitido
pelo Secretario Municipal da 4rea e juridico, por meio da Procuradoria Geral
do Municipio, levando-se em consideragio os critérios contidos nos incisos
deste artigo, além da conveniéncia e oportunidade da transferéncia da gestéio e
execucdo de atividades e servigos indicados aquela entidade, bem como a

regularidade juridica do processo. ;
[...] @
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Art. 12 A quéliﬁcagﬁo da entidade como Organizagfio Social dar-se-4 por ato
Secretario Municipal supervisor ou regulador da 4rea de  atividade
correspondente ao seu objeto social. |

[.]

Art. 13 [...]

[]

V - participagio, no 6rgfio de deliberacio, de membros da comunidade de
notéria capacidade profissional e idoneidade moral. '

[..]

Art. 15 A entidade perdera a sua qualificacio como Organizaciio Social, a
qualquer tempo, quando houver alteracéo nas condi¢des que ensejaram sua
qualificacdo ou quando' for constatado descumprimento grave, mesmo que

culposa, das disposigBes contidas no contrato de gestsio.

§ 1° A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo, assegurado o
direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizagdo Social,
individual e subsidiariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acio
ou omiss#o.

[..]

Art. 16 E competente para declarar a perda da qualificaciio o Secretirio
Municipal supervisor ou regulador da drea de atividade correspondente ao
objeto social da entidade, apds prévio processo administrativo com parecer
juridico da Procuradoria Geral do Municipio.

[-.-]
Art. 22[..]

§ 1° A organizagdo social da saiide devera observar os principios do Sistema
Unico de Satide, expressos no artigo 198 da Constitui¢io Federal e no artigo
7°, da Lei Federal n° 8.080/1990.

§ 2° O processo de selegdo das organizacSes sociais dar-se-4 nos termos do
artigo 24, XXIV, da Lei Federal n°® 8.666/1993, com processo de selegdo
através de Edital de Convocagio Piblica, devidamente regulamentado pelo

Poder Executivo :3 .
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§ 3° Nas estimativas de custos e precos realizadas com vistas as contratagdes de
que trata esta Lei serdo observados, sempre que possivel, os precos constantes
do sistema de registro de pregos ou das tabelas constantes do sistema de custos
existentes no ambito da Administragio Péblica, desde que sejam mais
favoraveis.

§ 4° O Poder Pablico Municipal dar publicidade:

I - Da deciso de firmar cada contrato de gestéo, indicando as atividades que
deverfo ser executadas.

II - Das entidades que manifestarem interesse na celebragdo de cada contrato
de gestio.

§ 5° E vedada a cesséo total ou parcial do contrato de gestfio pela organizagio
social.

Art. 23 O contrato de gestéo sera instrumentalizado sempre por escrito, com as
atribui¢Ges, responsabilidades e obrigagdes a serem cumpridas pelo Municipio,
através do Secretdrio Municipal da 4rea correspondente a atividade fomentada
¢ pelo presidente da entidade qualificada como Organizago Social,
observando os principios constitucionais da administracio, previstos no artigo
37 da Constitui¢io Federal e as regras gerais de direito publico, devendo conter
clausulas que disponham sobre:

[.]

IV - Obrigatoriedade de publicagio anual, no Didrio Oficial do Municipio ¢ em
jornal de grande circulagdo, de demonstragbes financeiras, auditadas e
elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade
e do relatério de execugdo do contrato de gestfio.

V - Obrigatoriedade de especificar o programa de trabalho proposto pela
Organizacdo Social, estipular as metas e resultados a serem atingidos, os
respectivos prazos de execucdo, bem como os critérios objetivos de avaliagfio
de desempenho, inclusive mediante indicadores de qualidade e produtividade.: -

[...]

§ 4° Nos casos em que as a¢des da Secretaria Municipal estejam submetidas a
apreciagio de Conselho, sera necessério também a aprovagio deste.

Art. 25 O processo administrativo instaurado para celebragiio do contrato de
gestdo devera ser instruido com justificativa de sua celebracio, ratificada pelo
titular da Secretaria Municipal da érea de atividade correspondente ao objeto
da cooperagio, na qual devem ser indicadas as razdes de fato e de direito para a
assinatura do contrato. 07
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[.]
Art. 27 [...]

§ 1° O prazo de vigéncia do contrato de gestdo serd de 4 anos, prorrogavel por
igual periodo, conforme vontade do Municipio através da Secretaria
responsavel pelo contrato.

§ 2° A Secretaria deverd comunicar a entidade, com no minimo 90 dias de
antecedéncia, a intengfo de renovar o contrato de gestio.

Art. 28 Sdo responsaveis solidarios, entre si, pela execugfo, acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato de gestio de que trata esta Lei, no dmbito das
Organizagdes Sociais:

[ - Os membros do 6rgéo executivo da entidade, o qual cabera executar o
contrato de gestdo e, se for o caso, fiscalizar a execugfo em relacdo as suas
entidades filiadas.

II - O Secretario Municipal da area de atividade correspondente ao ob_]eto da
cooperagio. :

II - Os membros dos drgdos deliberativos e de fiscalizagéo da entidade, nos
casos em que o objeto da responsabilizagdo tenha sido afeto aos referidos
orgdos.

Art. 29 O monitoramento, acompanhamento ¢ a fiscalizac8o da execugio do
contrato de gestdio, sem prejuizo da agfo institucional dos demais Orgéos
normativos e de controle interno e externo do Municipio, serdo efetuados pela
Secretaria Municipal que firmar o contrato de gestio, especialmente: '

[.]

IIT - Quanto correta aplicagéo dos recursos piblicos repassados.
IV- Quanto ao aprimoramento dos processos de formulagdo, monitoramento e
avaliacéo. :

]

Art. 31 O setor competente da Secretaria Municipal da 4rea responsavel pelo
monitoramento, acompanhamento, supervisfo, fiscalizacio e avaliacdo do
contrato de gestdo, emitira relatdrio técnico sobre os resultados alcangados
pelas Organizaghes Sociais na execu¢do do contrato de gestdo, bem como
sobre a economicidade do desenvolvimento das respectivas atividades e o
encaminhara ao titular da respectiva pasta e ao o6rgéo deliberativo da entidade;

o
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até o tltimo dia do més subseqiiente ao encerramento de cada perfodo avaliado,
expresso no contrato de gestdio, respeitado o estabelecido no artigo 30.

§ 1° Caso as metas pactuadas no contrato de gestfo nfio sejam cumpridas em,
pelo menos, 80%, o Secretdrio da 4rea relativa ao servigo transferido devera
submeter os relatorios técnicos de que trata o caput deste artigo, acompanhados
de justificativa a ser apresentada pela Organizagio Social, & Controladoria
Geral do Municipio, que se manifestard nos termos do inciso VII do § 2° do
artigo 2°.

§ 2° Com base na manifestagio da Controladoria Geral do Munieipio, o
Secretario da Pasta devera, conforme o caso, ouvir a Procuradoria Geral do
Municipio para decidir, alternativamente, sobre a aceitag@o da justificativa, a
adoc¢io de medidas de saneamento ou a rescisdo do contrato de gestéo.

Art. 32 Os responsaveis pela fiscalizagio da execugfo do Contrato de Gestéo,
ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na
utilizagio de recursos ou bens de origem publica por entidade qualificada como
Organizacio Social, dela darfio ciéncia ao Secretario da 4rea relativa ao servigo
transferido, que podera encaminhar para a Controladoria Geral do Municipio
para andlise e parecer, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 33 Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou entidade sindical-¢
parte legitima para denunciar irregularidades ou ilegalidades cometidas pelas
entidades qualificadas como Organizacdes Sociais, a Ouvidoria Geral do
Municipio, que encaminhara o fato ao Secretario da pasta. '

[.]

Art. 35 [..]
-]

§ 2° Decretada a intervengdio, o Secretdrio Mumnicipal a quem compete o
acompanhamento, supervisgo, fiscalizagfo e avaliagdio da execucdo de contrato
de gestio deverd, no prazo de 30 dias, contados da publicagdo do ato
respectivo, instaurar procedimento administrativo para apurar as causas
determinantes da medida e definir responsabilidades, assegurado o direito de
ampla defesa. '

[..]

§ 4° Comprovado o descumprimento desta Lei ou do contrato de gestdo, serd
declarada a desqualifica¢do da entidade como Organizacdo Social e rescindido
o contrato firmado, com a reversdo da gestfo e/ou execugdo do servigo ao
Municipio, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis, espe01almente quanto &

responsabilidade dos seus 6rgdos de administragéo. : : @
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]
[-]

Art. 39 O servidor publico colocado a 'disposigﬁo de Organizago Social ndo
poderé receber quaisquer vantagens pecunidrias pagas pela Organizagio Social.

[.-]
]

Art. 42 A Organizagio Social mantera a designagdo da unidade do servigo qu
for absorvido, enquanto durar a vigéncia do contrato de gest&o. -

-]

i CAPITULO X
DA ALTERACAO DA LEI N° 4.110, DE 08 DE OUTUBRO DE 2013

Art. 35 O artigo 2° da Lei Municipal n° 4.110/2013, passa vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 2° A alimentacdio sera concedida por meio de ajuda de custo, de natureza
indenizatéria, no valor de R$ 500,00, pardmetro minimo adotado para
alimentagdo, conforme artigo 10 da Portaria do Ministério da Saude (MS) n°
30, de 12 de fevereiro de 2014.

Paragrafo \inico. O valor da ajuda de custo fixado pelo caput deste artigo serd
reajustado no mesmo percentual e periodicidade em que ocorrer o
reajustamento do valor minimo adotado pelo Ministério da Satide para
alimentag3o, por meio do artigo 10 da Portaria MS n° 30, de 2014.

i CAPITULO XI
DA ALTERACAO DA LEI N° 4.432, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2015

Art. 36 Acrescenta o paragrafo tinico ao artigo 3° da Lei Municipal n® 4.432/2015, que passa
a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 3° [..]

Paragrafo tinico. As metas constantes do Anexo desta Lei que reflitam aumento
de despesa, na forma do artigo 16 e seguintes da Lei Complementar n° 101, de
2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, estdo obrigatoriamente, submetidas as
limitacSes orgamentérias ¢ financeiras do Municipio, devendo observar o que
consta do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentirias e Lei

Or¢amentaria Anual. C/\)
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’ CAPITULO XII
DA QUANTIDADE MINIMA DE PROCESSOS EM PAUTA PARA ABERTURA DAS
REUNIOES DOS CONSELHOS/JUNTAS REMUNERADOS DESTE MUNICIPIO

Art. 37 Fica estipulado o niimero minimo de 8 processos para abertura de qualquer reunio
dos Conselhos Municipais e das Juntas de Impugnagbes, cuja atividade seja remunerada no
ambito deste Municipio.

CAPITULO X111
REGRAS GERAIS PARA 0OS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 38 Fica limitado em 30% a composigiio de membros dos Conselhos Municipais que
também ocupem ailgum cargo nas entidades sindicais.

Art. 39 N3o serd permitida a reeleigio de membro na composi¢o dos Conselhos Municipais,
exceto as Juntas de Impugnacfo Fiscal e Conselhos de Recurso Fiscal.

) CAPITULO XIV
DA CONVERSAO DE MULTA EM SERVICOS, OBRAS E MATERIAIS

Art. 40 As multas aplicadas pelo Municipio da Serra poderdio ser convertidas total ou
parcialmente por meio de servigos, obras e materiais, a critério da Administrag8o, desde que
equivalente com o valor da penalidade atualizada. E

Art. 41 A conversfio da penalidade de multa dependera do pedido formal enderegado ao
Secretario competente, que avaliard a conveniéncia e indicard a modalidade de conversio.

Paragrafo tinico. Enquanto durar o processo de conversdo, a exigibilidade da multa ficard
suspensa.

Art. 42 Deferido o pedido de converséo, o infrator devera assinar termo de compromisso com
o estabelecimento das metas e obrigagSes a serem cumpridas, conforme dispuser o decreto
regulamentar.

§ 1° O descumprimento das metas ¢ obrigagdes estabelecidas no termo de compromisso
implicard no cancelamento da conversdo ¢ na aplicagio de multa de at¢ 100% do valor
atualizado da penalidade objeto da conversdo. :

§ 2° S#o clausulas obrigatorias do termo de compromisso:
I — Confissdo da divida e reniincia do direito de recorrer.

II — O inadimplemento total ou parcial importara na perda em favor do Municipio dos
servicos, obras e materiais objetos da converséo. : @
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Art. 43 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar o presente capitulo por
Decreto.

) CAPITULOXV -
DA CRIACAO DE ELEMENTO DE DESPESA E ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL

Art. 44 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar no Orgiio 06.00.00 — Secretaria
Municipal de Planejamento Estratégico UO 06.01.00 - Secretaria Municipal de Planejamento
Estratégico na Atividade 19.126.0070.2.031 - Atualizagdo e Aquisi¢do Licencas Pargue Tcno,
o elemento de despesa 3.3.90.30.00 — Material de Consumo, Orgdo 08.00.00 - Secretaria
Municipal de Obras UO 08.01.00 - Secretaria Municipal de Obras na Atividade -
15.451.0100.2.056 - Manutengfio, Reforma, Adequacio e Ampliagio do Sistema
Equipamentos. Publicos o elemento de despesa 4.4.90.93.00 — Indenizagio ¢ Restituiges,
Orgio 11.00.00 - Secretaria Municipal de Educagfio, UO 11.01.00 - Secretaria Municipal de
Educagiio na Atividade 12.365.0170.2.091 - Descentralizagio de Recursos Financeiros o
elemento de despesa 4.4.50.42.00 — Auxilios, nas Atividades 12.361.0150.2.083. - Agdes
Pedagogicas e Adm. com Foco na Aprendizagem, 12.361.0150.2.087 - Const., Imp. Ampl,,
Refor. Manut. UE Administragiio o elemento de despesa 4.4.90.93.00 — Indenizagdo e
Restituides, nas Atividades 12.361.0150.2.085 - Transporte Escolar, 12.361.0150.2.088 -
Alimentaciio Escolar e 12.365.0150.2.088 - Alimentacdo Escolar o elemento de despesa
3.3.90.92.00 — Despesas de Exercicios Anteriores, Orgio 12.00.00 — Secretaria Municipal de
Satde UO 12.01.00 — Fundo Municipal de Satide na Atividade 10.302.0190.2.107 - Manter os
Servicos da Rede Especializada o elemento de despesa 3.3.90.93.00 - Indenizacdo e
Restituicdes, Atividade 10.302.0190.2.109 - Ampl. Melhoria. Estrut. Fisica Serv. Espec.
Satide o elemento de despesa 4.4.90.93.00 - Indenizacio e Restitui¢des, Orgso 18.00.00 —
Secretaria Municipal de Habitagdo UO. 18.01.00 - Secretaria Municipal de Habitagdo o
elemento de despesa 3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica e Abrir
Crédito Adicional Especial no orgamento vigente no valor de R$ 6.356.400,00 (seis milhdes,
trezentos e cinquenta e seis mil e quatrocentos reais), para atender a dotagéo orgamentdria néo
prevista no orgamento inicial de 2017

Art. 45 A suplementacio de que trata o artigo anterior seré destinada a Secretarias na dotagéo
or¢camentaria constante no Anexo III. : I

Art. 46 Para efeito da suplementagfio prevista no artigo anterior, fica anulada a dotagdo
orgamentéria indicada no Anexo IV. :

Art. 47 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar o presente capitulo-por
decreto.
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CAPITULO XVI
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRATAR FINANCIAMENTO JUNTO
AO BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL -
BNDES

Art. 48 Fica o Poder Executivo autorizado a contratar e garantir financiamento junio
a0 Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social — BNDES, atéo valor de
R$ 20.000.000,00, observadas as disposi¢oes legais em vigor, para contratagdo de operagdes
de crédito, as normas do BNDES e as condi¢gBes especificas aprovadas pelo BNDES para
operago.

Paragrafo tinico. Os recursos resultantes do financiamento autorizado neste artigo serfio
obrigatoriamente aplicados na execugfio de projeto integrante do PMAT - Programa de
Modernizagio da Administragio Tributaria ¢ da Gestdio dos Gestores Sociais Bésicos do
BNDES. "

Art. 49 Para garantia do principal e encargos da operagfo de crédito, fica o Poder Executivo
autorizado a ceder ou vincular em garantia, em carater irrevogavel e irretratavel, a modo pro
solvendo, as receitas a que se referem os-artigos 158 e 159, inciso I, alinea ‘b’ ¢ pardgrafo 3°
da Constitui¢io Federal ou outros que, com idéntica finalidade, venham a substitui-los.

§ 1° Para a efetivacio da cessfio ou vinculagio em garantia dos recursos previstos no caput
deste artigo, fica o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social autorizado ‘a
transferir os recursos cedidos ou vinculados 4 conta e ordem do BNDES, nos montantes
necessarios a amortizagdo da divida nos prazos contratualmente estipulados, em caso de
cessdo ou ao pagamento dos débitos vencidos e nfo pagos, em caso de vinculagéo.

§ 2° Na hipotese de insuficiéncia dos recursos previstos no caput, o Poder Executivo fica
autorizado a vincular, mediante prévia aceitagdo do BNDES, outros recursos para assegurar o
pagamento das obrigagdes financeiras decorrentes do contrato celebrado.

§ 3° Fica o Poder Executivo autorizado a promover o empenho das despesas dos montantes
necessarios 4 amortizagio da divida nos prazos contratualmente estipulados, para cada um dos
exercicios financeiros em que se efetuar as amortizagdes de principal, juros e encargos da
divida, até o seu pagamento final.

Art. 50 Os recursos provenientes da operagdo de crédito, objeto do financiamento seréo
consignados como receita no orcamento ou em créditos adicionais.

Art. 51 O orcamento do Municipio consignard anualmente, os recursos necessarios ao
atendimento da contrapartida financeira do Municipio no projeto e das despesas relativas:a
amortizacio do principal, juros e demais encargos decorrentes da operago de crédito
autorizagio do principal, juros e demais encargos decorrentes da operagdo de crédito
autorizada por esta Lel.
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CAPITULO XVII
DESAFETACAO E DOACAO DE AREA SITUADA NO BAIRRO SERRA CENTRO

Art. 52 Fica desafetada a area de terreno medindo 162,49m?, localizada na Avenida Getdlio
Vargas, no Bairro Serra Centro, Distrito Sede, Serra — ES, a ser desmembrada de uma 4rea
maior, matriculada no Cartério de Registro Geral de Iméveis da 1° Zona da Serra, sob
matricula n® 32.289, folha 1, livro 2.

Art. 53 Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a proceder a doacfio ao Ministério
Piblico Estadual da 4rea de terreno medindo 162,49m? localizada na Avenida Getdlio
Vargas, no Bairro Serra Centro, desafetadas conforme o artigo 52 desta Lei.

§ 1° A 4area citada no caput do artigo serd destinada exclusivamente para a ampliagdo da
edificagdo da Sede da Promotoria de Justica da Serra. :

§ 2° O Ministério Pablico Estadual devera concluir as obras na area citada no caput do artigo
em um prazo maximo de 3 anos. Em caso de descumprimento deste prazo, a presente doagio
ficard automaticamente cancelada, passando a area novamente a propriedade do Municipio da
Serra.

CAPITULO XVIII
DESAFETACAOE DOACAO DE AREAS SITUADAS NO BAIRRO PORTAL DE
JACARAIPE

Art. 54 Ficam desafetadas as areas de terreno denominadas Area H-1, medindo 3.000,00m?,
localizada na Avenida Talma Rodrigues Ribeiro ¢ Rua José de Alencar, no Bairro Portal de
Jacaraipe, Distrito de Carapina, Serra — ES, matriculada no Cartério de Registro Geral de
Iméveis da 2° Zona da Serra sob o n° 90.118, Livro 2, e a 4rea de terreno denominada Area
H-2, medindo 5.703,10m>, localizada na Rua José de Alencar, no Bairro Portal de Jacaraipe,
Distrito de Carapina, Serra/ES, matriculada no Cartdrio de Registro Geral de Imdveis da 2°
Zona da Serra sob on® 90.119, Livro 2.

Art. 55 Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a proceder a doag8io ao Servigo Social
do Comércio — SESC da Area H-1, medindo 3.000,00m? e da Area H-2, medindo 5.703,10m?,
desafetadas conforme o artigo 54 desta Lei.

§ 1° As dreas citadas no caput do artigo serfio destinadas exclusivamente para a construg:ao de
um Centro de Atividades Sociais e um teatro.

§ 2° O SESC devera concluir as obras da referida unidade nas 4reas citadas no caput do artigo
em um praze maximo de 4 anos. Em caso de descumprimento deste prazo, a presente doagéo
ficara automaticamente cancelada, passando a &rea novamente 4 propriedade do Municipio da

Serra. %
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CAPITULO XIX
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR COMPENSACOES E
TRANSACOES COM PESSOAS JURIDICAS, INADIMPLENTES COM A
MUNICIPALIDADE

Art. 56 Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar, no interesse da Fazenda Municipal,
compensagdes ou transacdes com pessoas juridicas, inadimplentes com a Municipalidade até
a publicaciio desta Lei, com vista a extingfo de créditos tributarios regularmente inscritos na
Divida Ativa, podendo receber como contrapartida servigos a serem definidos em decreto.

§ 1° A compensagio ou a transagio prevista no caput deste artigo podera ser de até 100% da
divida contabilizada no Municipio, ressalvado o direito da municipalidade de executar o saldo
néo compensado. )

§ 2° O processo administrativo de transacdio ou compensagéo iniciard com pedido formal do
contribuinte e resultard em reconhecimento da divida e, com isso, caso ndo seja compensado
100%, o saldo remanescente inscrito podera ser executado.

§ 3° O valor do crédito tributario devera ser corrigido, mediante adigéo dos acréééimos legais
(atualizagiio monetdria, juros de mora e multa) at¢ a data da efetiva celebragdo da transacio.

§ 4° Caso o crédito tributdrio transacionado ja esteja sendo-objeto de execugfio fiscal, as
custas e demais encargos processuais deverfio ser quitados pelo devedor ]untamente com-a

noticia de transag8o, sob pena de invalidade da mesma.

§ 5° Os valores a serem praticados pelo devedor nfo poderfio ser superiores a0 menor valor
obtido através de ampla pesquisa junto ao mercado. : : : :

Art. 57 O Prefeito Mun101pa1 criara Comissio Técnica Espec:lal destmada a avahar 0s pregos
praticados no mercado.

Art. 58 Fica criado o Nucleo de Negociagio de Débitos Tributarios — NNDT, com autonomia
para negociar dividas ajuizadas e inscritas em divida ativa até o limite a ser estipulado por

decreto regulamentar desta Lei.

§ 1° O Nucleo de Negociacfo de Débitos Tributarios serd composto pelos servidores abaixo
relacionados, indicados pelos Secretarios da pasta:

I -1 servidor da Secretaria Municipal da Fazenda; | : _ ﬁ
II -1 servidor do DICODAM/Procuradoria Geral; |

III — 1 Procurador Municipal;

IV — 1 servidor da Secretaria Municipal de Administra¢o;
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§ 2° Compete ao Nicleo de Negociagéo de Débitos Tributarios:
I — Receber os contribuintes e analisar as demandas de negociagéo.

I1 — Emitir parecer com os valores acordados durante a audiéncia de negociagio.

III — Elaborar Termo de Transa¢do com a qualificagdo do contribuinte e ser assinado por
todos os membros, sendo remetido para homologagio do Chefe do Poder Executivo.

IV — Qutras definidas em decreto.

§ 3° O Nucleo de Negociagdo de Débitos Tributdrios serd presidido pelo Procurador
Municipal indicado pelo Procurador Geral do Municipio, sendo competente para:

I — Presidir as audiéncias de negociagfo, lavrando parecer da comissdo com o resultado
obtido.

11 — Convocar reunides administrativas com os membros do NNDT.,

Il — Apresentar, periodicamente, os resultados obtidos nas audiéncias de negociagdo, bem
como a economia do Municipio em razfo da n#o pratica de atos executivos.

IV — Outras atribuicSes definidas em decreto.

§ 4° Os membros do NNDT nfo receberfio qualquer remuneragéio pelos trabalhos no referido
Nucleo.

Art. 59 O mandato dos membros do NNDT sera de 2 anos, renovavel por mais 2, a critério do
Secretario da pasta e interesse do servidor.

Art. 60 Fica autorizado o Poder Executivo a dispor, mediante decreto regulamentar das
condi¢des de parcelamento e percentual limite de negociagdo.

CAPITULO XX
DOS PROJETOS DE AUXILIO MORADIA E AUXILIO MORADIA
EMERGENCIAL

Secdo I
Disposi¢io geral dos projetos

Art. 61 Fica instituido o Projeto Auxilio Moradia — PAM e .o Projeto Auxilio Moradia
Emergencial — PAME, que visam| disponibilizar acesso 4 moradia segura em carater
emergencial e temporario, mediante a concessio de subsidio financeiro para custear, integral

ou parcialmente, a locagéio de imovel residencial. C?\
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Secao 11
Das condicdes para adesido aos Projetos

Art. 62 Poderfio se¢ beneficiar destes Projetos as familias privadas de sua moradia, nas
seguintes hipoteses:

I - Nos casos em que o imdvel apresentar risco estrutural ou estar localizado em 4rea com
risco geoldgico caracterizado pela COMDEC como risco alto (R3) ou muito alto (R4), o
Projeto Auxilio Moradia — PAM podera ser disponibilizado pelo periodo de até 6 meses,
permitida a prorrogagio, conforme a situagfio de risco identificada no imével de origem e
relatdrio de vistoria emitido pela COMDEC.

II - Nos casos de catastrofe, situa¢do de emergéncia ou calamidade publica, decretadas pelo
Chefe do Poder Executive Municipal, o Projeto Auxilio Moradia Emergencial — PAME
podera excepcionalmente ser disponibilizado pelo prazo méximo de até 3 meses e nfo
dependera de comprovagdo de tempo minimo de moradia no Municipio, sendo, porem,
obrigatoria a apresentagfo de Relatério de Vistoria Técnica e Social € comprovagédo de posse
do imédvel em situacio de risco estrutural ou geoldgico.

§ 1° Para efeitos desta Lei, considera-se:

I — Risco Alto (R3): Os condicionantes geoldgico-geotécnicos predisponentes (declividade,
tipo de terreno, etc.) e o nivel de intervengfio no setor sdo de alta potencialidade para o
desenvolvimento de processos de escorregamentos e solapamentos. Observa-se a presenga
designificativa(s) evidéncia(s) de instabilidade (trincas no solo, degraus de abatimento em
taludes, etc.).Mantidas as condigGes existentes, é perfeitamente possivel a ocorréncia de
eventos destrutivos durante episédios de chuvas intensas e prolongadas, no periodo de um
ciclo chuvoso.

II — Risco Muito Alto (R4): Os condicionantes geolégico-geotécnicos predisponentes
(declividade, tipo de terreno, etc.) € o nivel de intervencfo no setor sio de alta potencialidade
para o desenvolvimento de processos de escorregamentos e solapamentos. As evidéncias de
instabilidade (trincas no solo, degraus de abatimento em taludes, trincas em moradias ou em
muros de conten¢fo, arvores ou postes inclinados, cicatrizes de escorregamento, fei¢Ges
erosivas, proximidade da moradia em relagdo ao cérrego, eic.) sdo expressivas € estdo
presentes em grande nimero e/ou magnitude. E a condigdo mais critica. Mantidas as
condi¢Bes existentes, € muito provavel a ocorréncia de eventos destrutivos durante episddios
de chuvas intensas e prolongadas, no periodo de um ciclo chuvoso.

§ 2° A inclusiio no PAM ou PAME dar-se-4 apds a assinatura, pelo beneficiario, do Contrato
de Adesiio ao Projeto junto a Secretaria Municipal de Habitagdo - Sehab, bem como
assinatura da autorizacio de demoli¢io da edificacfo sob risco, quando for o caso. e

§ 3° As moradias em risco alto ou muito alto deverfio ser avaliadas através de vistorias de
técnicos e Assistentes Sociais da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil do Municipio da
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Serra, devendo ser emitido laudo que ateste a ocorréncia de algima das hipdteses descr1tas no
inciso I e com a expedi¢io da Anotacio de Responsabilidade Técnica — ART;

Art 63 Além das hipdteses descritas no artigo 62, s3o condigSes para a adesio ao PAM ou
PAME, o atendimento a todos os requisitos estabelecidos neste artigo: .

I - Comprovar a posse ou propriedade do imével afetado.
11 - Residir no Municipio ha pelo menos 3 anos, hipotese exclusiva para o PAM.
IIT - Apresentar renda per capita igual ou inferior a ¥4 de salario minimo vigente, conforme

composi¢do familiar e renda expressa no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo
Federal - CADUNICO.

IV - Nio possuir outro imével residencial e/ou nenthum tipo de financiamento habitacional.

V - Nio ter sido beneficiado anteriormente por programa efou projeto hab1tac10nal
semelhante

VI - Aprovacio pela Secretaria Municipal de Habitagdo — Sehab.
VII - Existéncia de dotagio orgamentdria e disponibilidade financeira.

§ 1° A Defesa Civil dever, mediante relatério de vistoria, qualificar o proprietario ou
posseiro do imével condenado, nfio podendo o subsidio financeiro ser concedido a familias
residentes em imoveis cedidos ou alugados.

§ 2° Nio serda permitida a concessdo do subsidio financeiro para familias oriundas de
enderegos afetados e ja atendidos por programas ou projetos semelhantes.

§ 3° As familias nfo cadastradas no CADUNICO serdo encaminhadas pela Secretaria
Municipal de Habitagio - Sehab para o devido cadastramento, sendo critério para
permanéncia no PAM ou PAME, a comprovagio de inscrigdo junto ao CADUNICO ou
semelhante.

§ 4° Os beneficios sociais de transferéncia de renda nfo serfio contabilizados para fins de
andlise de renda, conforme estabelecido no inciso III deste artigo.

Seciio II1
Do Subsidio Financeiro .

Art. 64 O subsidio financeiro concedido pelo PAM ou PAME terd o valor de R$ 360,00.
§ 1° O valor do subsidio financeiro concedido devera ser utilizado integralmente para locagio

de moradia transitoria, situada em 4rea segura e salubre, mediante consulta ao plano de risco
municipal, sendo vedada a sua utilizagfio para outros fins. @
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§ 2° O valor do subsidio financeiro niio sera complementado pela Administracio nos casos em
que o beneficiario firmar contrato de locaciio de imével com valor superior ao subsidio do
PAM ou PAME.

Secio IV
Da Capacidade de Oferta

Art. 65 Ocorrendo demanda superior a capacidade de oferta do subsidio financeiro pelo PAM
ou PAME, sendo esta devidamente justificada, a selecdo sera feita pela Secretaria Municipal
de Habitagdo - Sehab, observadas as segumtes prioridades:

I - Ter entre os membros da familia pessoas com deficiéncia, ou que apresentem doenc;as
crOnicas degenerativas, mediante a apresentago de laudo médico e/ou idosos.

IT - Familias que possuam menor renda per capita.

III - Familias chefiadas preferencialmente por mulheres.

IV - Familias com maior numero de dependentes.

Pardgrafo vinico. As familias que nfio puderem ser atendidas imediatamente em razdo da
capacidade de oferta do subsidio financeiro, serfo relacionadas pela Secretaria Municipal de

Habitagdo ~ Sehab, para figurar na lista de cadastro do projeto.

“Secdo V
Dos casos de suspensiio ou extin¢do do beneficio

Art. 66 O subsidio serd suspenso pelos seguintes motivos:
I - Por descumprimento das clausulas constantes do contrato de ades#o ao projeto.

II - Por alteracio de dados cadastrais que impliquem em perda das condi¢des de habilitagéo ao
beneficio, conforme relatérios que serfio realizados pelas equipes competentes.

§ 1° Antes de ocorrer a suspenséo do beneficio, a Secretaria Municipal de Habitagio — Sehab
notificara, mediante correspondéncia, o beneficiario para resolver a pendéncia em 15 dlas
Néo sendo resolvida a pendéncia o beneficio sera suspenso.

§ 2° Assim que o beneficio for suspenso, o beneficiario terd 60 dias, a contar da expedigdo da
notificacdo de suspensdio, para resolver a pendéncia que gerou a suspensdo, sob pena de
extingfio do mesmo.

Art. 67 O subsidio sera extinto pelos seguintes motivos:

I - Por requerimento do proprio beneficidrio, indicando a sua motivagéo. @ -
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II - Pela extingdo de qualquer uma das condi¢Ses que determinaram sua concessio.

III - Quando for constatado qualquer vinculo familiar direto ou por afinidade com o
proprietario da residéncia locada.

IV - Quando for constatada qualquer tentativa de fraude aos objetivos do presente Projeto.

Paragrafo iinico. Se o beneficio for extinto em razio da ocorréncia das hipéteses dos incisos
III ou IV deste artigo ou do § 2° do artigo anterior, o beneficidrio ficara impedido de
participar novamente dos projetos instituidos por esta Lei.

Se¢do VI
Da prorrogacio do beneficio em razio de demoli¢io do imovel

Art. 68 O beneficiario do subsidio financeiro do PAM ou PAME, que tiver sua edificagfio
demolida, poderda permanecer no projeto até ser ofertado pela Municipalidade unidade
habitacional executada mediante Programa Habitacional, sendo automaticamente desligado
do projeto nas seguintes condi¢des:

I - Na entrega da respectiva unidade habitacional.
IT - Mediante manifestagdo de desisténcia em participar de Programa Habitacional.
III - N#o atendimento pelo beneficiario dos critérios do programa habitacional em execugéo.

Paragrafo anico. Para fazer jus a prorrogagio do beneficio, a familia nfo poderd participar
de outros programas/projetos habitacionais em dmbito municipal, estadual e federal.

Seciao VII
Da prestaciio de contas por parte do beneficiario

Art, 69 Cabera ao beneficiario do PAM ou PAME a prestagdo de contas trimestral a
Secretaria de Habitag@o - Sehab do subsidio recebido, devendo a mesma ser regulamentada
por portaria especifica da Secretaria.

Secio VIII
Do recadastramento ¢ da reanalise por parte da Secretaria

Art. 70 Compete a Secretaria de Habitag8o - Sehab realizar anualmente o recadastramento
dos beneficiarios e reanalise das condi¢des de permanéncia das familias incluidas nos projetos

PAM e PAME.
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Seciio VIII
Dos beneficidrios do Projeto Aluguel Social, instituido pela Lei n°® 3.596, de 13 de julho
de 2010

Art. 71 Os beneficiarios que se encontram inseridos no Projeto Aluguel Social, instituido pela
Lei Municipal n° 3.596, de 13 de julho de 2010, s6 migrardo para os projetos PAM e PAME
se preencherem os requisitos de adesdo definidos por esta Lei.

Paragrafo dinico. Os beneficiarios do Projeto Aluguel Social, instituido pela Lei Municipal n°
3.596/2010, que ndo preencherem os requisitos para adesdio no PAM ou PAME permanecerdo
recebendo a quantia referente ao Projeto Aluguel Social por mais 3 meses, contados a partir
da publicagio desta Lei e, em seguida serfio desligados definitivamente do Projeto.

CAPITULO XXI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 Ficam anistiadas as faltas dos servidores que participaram da greve ocorrida no
periodo de 25 de maio de 2015 a 9 de junho de 2015, excluswamente para fins de
assentamentos funcionais. ‘ :

Art. 73 Altera o Anexo II do Codigo de Obras Municipal — Lei Municipal n° 1.947/1996, que
passa a vigorar de acordo com o Anexo V desta Lei. : :

Art. 74 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes or¢amentarias
proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa-las, se necessdrio.

Art. 75 Ficam revogadas as disposi¢hes em contrério, em especial o artigo 18-A da Lei
Municipal n® 2.172/1999, o artigo 1° da Lei Municipal n® 3.224/2008, a Lei Municipal n°
3.596/2010, a Lei Municipal n° 3.711/2011, o artigo 26 e o paragrafo Unico do artigo 39,
ambos da Lei Municipal n° 3.778/2011, o artigo 2° da Lei Municipal n° 4.221/2014, os artigos
8°,.9° 10 e 11 da Lei Municipal n° 4.443/2015 e a Lei Municipal n° 4.436/2016.

Art. 76 Fica revogado o inciso X do artigo 54 da Lei Municipal n° 2.818/2005.

Art. 77 Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de agosto de 2017, com as seguintes excegdes:
o Capitulo II € o artigo 73 entrarfio em vigor a partir de 1° de janeiro de 2018. O Capitulo XV
retroag1ra seus efeitos a 1° de marco de 2017, e o artigo 76, que retroagiré seus efe1tos al®de
janeiro de 2017.

Pal4cio Municipal em Serra, aos 13 de julho de 2017.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS - .
Prefeito Municipal : _
Proc. n° 36.767/2017 ‘ -

gmss
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= ;‘F_ORIV.IULARI'O.'DE’ REGISTRO INDIVIDUAL MENSAL

T T T Y GRATIFICAGAO DE. PRODUTIVIDADE
T T SECRETARIAMUNICIPALDE .

PREENCHIMENTO DO FORMULARIO PELO: MES ANO
SERVIDOR D CHEFE IMEDIATO l
Nome:
Mairicula: Cargo:
Departamenio: " Setor:
PROCEDIMENTO REALIZADO: S . o
Tipo de atividade Cédigo
Dia N° do Processo ou descricdo do procedimento Pontos
Tipo de atividade ' ~ Cédigo
Dia - N° do Processo ou descrigdo do procedimento Pontos
Tipo de atividade Cadigo
Dia N° do Processo ou descrigdo do procedimento Pontos
Tipo de atividade Codigo
Dia N° do Processo ou descricdo do procedimento ‘ Pontos

PONTOS EXCEDENTES (a ser utilizado no més segumte, conforme § 1° do
s Art 8° desta Iel) i

TOTAL GERAL DE PONTOS T

Serra, / !

Assinatura e carimho
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BOLETIM DE REGISTRO MENSAL

‘GRATIFICACAQ DE PRODUTIVIDADE

: SECRETARIA MUNICIPAL DE

DEPARTAMENTO- . ... - |~ = . MES -

- ANO

- MATRICULA

_ NOME DOSERVIDOR | FUNGAO/CARGO -

TOTAL DE
PONTOS

..~ PONTOS -~
‘EXCEDENTES a ser
utilizado no més seguinte,

" conforme §1°do Art-8°

“desta lai

Sefra,

Assinatura e carimbo do
Chefe (a)

Assinatura e carimbo do
Secretario(a)

Assinatura e carimbo do
Diretor(a)
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ANEXQ Il
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL - SUPLEMENTACAO
R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICACAQ NATUREZA FR VALOR
06.00.00 SEC. DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
06.01.00 Sec. de Planejamento Estratégico :
19.126.0070.2.031  |Atualizac8o e Aquisicgo Licencas Pargue Tcno 3.3.90.30.00 ! 1.000.0000 30.000
08.00.00 SECRETARIA DE OBRAS '
08.01.00 Secretaria de Obras
15.451.0100.2.056  |Manut., Reforma, Adeg. Ampl. Sist. Equip. Piblicos 4.4.90.93.00 | 1.000.0000 254.000
11.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAD
11.01.00 Secretaria de Educagdo
12.365.0170.2.091  |Descentralizacdio de Recursos Financeiros 4.4.50.42.00 | 1.101.0000 402.000|
12.361.0150.2.083  |AcBes Pedagdgicas e Adm. com Foco na Aprendizagem | 4.4.90.93.00 | 1.108.0023 10.000
12.361.0150.2.085 Transporte Escolar 3.3.90.92.00( 1.199.0000 1.712.000
12.361.0150.2.087  |Const., Imp. Amp!., Refor. Manut. UE Administragdo 4.4.90.93.00| 1.108.0021 820.000
1.108.0024 90.000
12.361.0150.2.088  |Alimentagdo Escolar 3.3.90.92.00; 1.199.0000 1.263.000
12.365.0150.2.088  |Alimentag3o Escolar 3.3.90.92.00| 1.195.0000 833.000
12.00.00 SECRETARIA DE SAUDE
12.01.00 Fundo Municipal de Sadde
10.302.0190.2.107  |Manter os Servicos da Rede Especializada 3.3.90.93.00; 1.203.0000 562.400
10.302.0190.2.109  |Ampl. Melh. Estrut. Fisica Serv. Espec. Salide 4.4.90.93.00 | 1.204.0032 250.000
18.00.00 SECRETARIA DE HABITACAQ
18.01.00 Secretaria de Habitacdo
16.482.0390.2.217  |Promover a Regularizacdo Fundidria 3.3.90.36.00 [ 1.000.0000 130.000
TOTAL 6.356.400
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] ANEXO IV
1_ CREDITO ADICIONAL ESPECIAL -~ ANULACAO |
R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICACAD NATUREZA FR VALOR
06.00.00 SEC. DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
06.01.00 Sec. de Planejamento Estratégico
19.126.0070.2.031 Atualizagio e Aquisigdo Licengas Parque Tcno 3.3.90.39.00 1.000.0000 30.000
08.00.00 SECRETARIA DE OBRAS '
08.01.00 Secretaria de Cbras )
15.451.0050.2.050 Construgio, Reforma Ampl. Prédios Administrativos 4.4.50.51.00 1.000.0000 10.000
4.4,90,92.00 | 1.000.0000 10.000
15.451.0100.2.052 Elaboragéo de Estudos e Projetos 4.4,90.92.00 1.000.0000 10,000
15,451.0100.2.053 Urbaniz., Ampl., Revital. e Melharia Vias E’fsbllcas 4.4.90.51.00 | 1.000.0182 20.000
15.451.0100.2.055 Recuperagio e Urbanizagdo de Areas Degradadas 3.3.90.39.00 | 1.000.0000 9.000
1.000.0187 25.000
4.4,90.51.00 | 1.000.0000 35.000
4,4,90.92.00 | 1.000.0000 9.000
15.451.0140.2.049 Construgdo, Reforma Ampliagio Equip. Esporte Lazer 4.4.90.51.00 | 1.000.0171 8.000
1.000.0172 8.000
15.451.0420.2.047 Estabilizagdo de Encostas 4.4.90.92,00 } 1.000.0000 65.000
28.846.0000.3.004 Pagamento de Indenizacdo e Restituigio 3.3.90.93.00 1.000.G000 45,060
11.00,00 SECRETARTA DE EDUCAGAO
11.01.00 Secretaria de Educagio
12.122.0540.2.510 Manutengdo das Servigos Adm. Gerais 4.4.90.52.00 | 1.101.0000 12.0600
12.361.0160.2.089 FormacSo dos Profissionais da Educaglc 3.3.90.39.00 1.101.0060 25.000
12.122.0160.2.090 Garantir as Atividades dos CMES, CAE e CACS-FUNDEB 4.4,90.52.00 ; 1.101.0000 25.000
12.365.0170.2.091 Descentralizacdio de Recursos Financeiros 4.4.90.51.00 1.101.0000 402.000
12.361.0150.2,083 AcBes Pedagdgicas e Adm, com Foco na Aprendizagem 3.3.90.30.00 | 1.101.0000 64.000
: . 4.4.90,52.00 | 1.108.0023 10.000
12,122.0170.2.093 Implant. e Implement. Infraestrutura Tecnoldgica 3.3.90.32.00 | 1.101.0000 50.000
4.4.90.52.00 | 1.101.0000 100.000
12.361.0170.2.093 Implant. e Implement. Infragstrutura Tecnoldgica 3.3.90.39.00 | 1.101.0000 150.000
4.4.90,52.00 1.101.0000 283.000
12.365.0170.2.093 Implant. e Implement. Infraestrutura Tecnoldgica 3.3.90.39.60 | 1.101.0000 307.000
4.4.90,52.00 1.101.0000 150,000
12.361.0150.2.087 Const., Imp. Ampl., Refor. Manut, UE Administracio 4.4.90,51.00 | 1.101.0000 445.000
1.108.0021 $20.000
1.108.0024 90.000
12,365.0150.2.087 Const., Imp. Ampl., Refor. Manut. UE Administragio 4.4.90,51.00 | 1.101.0000 150.000
12,361.0150.2.088 Alimentagdo Escolar 3.3.90.14.00 | 1.101.0000 5.000
3.3.90.34.00 | 1.101.0000 510.000
12.365.0150.2.088 Alimentacdo Escotar 3.3.90.30.00 | 1.101.0000 8.000
3.3.90,34.00 | 1.101.0000 600.000
12.00.00 SECRETARIA DE SAUDE
12.01.00 Fundo Municipal de Saiide
10.305.0200.2.114 Methorar Estrut, Fisica Serv. Vig. em Salde 4.4.90.51.00 | 1.204.0035 250.000
10.302.0190.2.107 Mantar os Servigos da Rede Espedializada 3.3.90.35.00 | 1.203.0000 562..400
18.00.00 SECRETARIA DE HABITAGAQ '
18.01.00 Secretaria de Habitacao
16.482.0390.2.217 Promover a Regularizagdo Fundidria 3.3.90.39.00 1.000.0000 635.000
20.00.00 SECRETARIA DE COMUNICAGAO
20.01.00 Secretaria de Comunicacao . :
04.131.0430.2.242 Desenv. Inst. @ AgBes Marketing e Publ. Propaganda 3.3.90.39.00 | 1.000.0000 419.000
TOTAL 6.356.400

%
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ANEXO V

ANEXOQ II DA LEI MUNICIPAL N° 1.947/1996.
TABELA DE MULTAS POR DESATENDIMENTO AO CODIGO DE OBRAS

Unidade
=~ ARTIGO .
INFRACAOQO. INFRINGIDO ’de Valor em Real
Calculo
1 - Efetuar escavagbes, alterar pavimentacdo sem prévia ‘
licenga e depdsito de material de construcdo ou entulhos Artigo 52 e 53 646,39
de obra em passeio publico. ‘
2 - Ligagdo direta de esgoto sanitirio & rede puUblica de .
dquas pluviais, Artigo 123 646’39
3 - Ndo apresentacdo de documento que comprove o
licenciamento no canteiro de obras. Implantacio e/ou .
utilizagdo de canteiro de obras em imdével distinto daquele Artige 51 646,39
onde se desenvolve a obra.
4 - Execugdo de obra sem a respectiva licenga. Artigo 11
m2 4,16
I - Residencial (uni-familiar). Artigo 11
ﬁisz:a Residencial (multi-familiar) Industrial, comercial ou Artigo 11 6,4
5 - Llancamento de &guas pluviais e resultantes de .
infiltracdes em via publica. Artige 49 215,45
6 - Prosseguimento de obra ou servico sem um novo
responsavel técnico, em virtude de afastamento do Artigo 7° 646,39
responsave! anterior. ‘ c o
7 - Desvirtuamento da licen¢a através de alteracdo de , - 2 :
projeto aprovado. Artigo 27 m _ 4’.16
gd-bl:gango de tapume sobre parte da via ou logradouro Artigo 55 646,39
09 - Abertura em paredes levantadas sobre divisa Artigo 169 215,45
10 - Inexistéacia de licenga ou desvirtuamento da ficenca h
concedida em caso de execucdo de: Artigo 19 m?= 4,16
I - Movimento de terra
I - Demolicdo Total. Artigo 95 m?2 3,2
11 - Inexisténcia de pavimentacdo de calcadas Artigo 45 646,39
12 - Instalagdo e funcionamento sem a devida licenga de
equipamentos Mecanicos Artigo 133 646,39
13 - Utilizac80 de edificacbes sem o devido Habite-se: Artige 67 m2 32
I - Residencial (uni-familiar). Artigo 67 g
ﬁfst:a Residencial (multi-famitiar) Industrial, comercial ou Artigo 67 m2 6,4
14 - Ndo atendimento a Notificacio. Artigo 76 21545
‘ 1.077,30 +
107,73 por dia
15 - N8o atendimento ao embargo imposto. " Artigo 80 de
. descumprifmento
do embargo
Valor da multa
16 - Reincidéncia de Multa; Artigo 86 anterior

acrescido de
+50% dela




