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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 4.809

CRIA O BANCO DE OPORTUNIDADES “JOVEM
APRENDIZ”, NO AMBITO DO MUNICIPIO DA SERRA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribui¢Ses legais conferidas no §§ 1° e 7° do Art. 145 da Lei Orgénica
do Municipio da Serra, promulga a seguinte Lei:

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Banco de Oportunidades “Jovem Aprendiz”, no ambito do
Municipio da Serra, disciplina sua formag8o e consulta ao banco de dados com informagSes de
oportunidades de emprego ao jovem aprendiz, emitidas por pessoas juridicas cadastradas, para
formacio de bancos de dados instituidos ou mantidos por pessoas juridicas de direito pablico
interno no Municipio. '

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — banco de dados: conjunto de dados relativo a vagas existentes e armazenados com a
finalidade de subsidiar a concessdo de oportunidades de emprego que impliquem em
medidas protetivas ao menor;

I — gestor: pessoa juridica responsével pela administragdio de bancos de dados, bem como
pela coleta, armazenamento, anélise e acesso de terceiros aos dados armazenados;

III - cadastro: pessoa juridica que tenha autorizado inclusdo de oportunidades de
contratagdo no banco de dados, cujas ofertas lhe impliquem fiel cumprimento as
disposi¢des do Decreto Federal n. 5.598/2005 que regulamenta a contratagio de
‘aprendizes;

IV — consulente: pessoa natural que acesse informagdes em bancos dados para qualquer
finalidade permitida por esta Lei;

§ 1° Para a formacgdo do banco de dados, somente poderio ser armazenadas informagdes
objetivas, claras, verdadeiras ¢ de facil compreensio, que sejam necesséarias para avaliar a vaga
oferecida ao jovem aprendiz pela pessoa juridica cadastrada.

§ 2° Para os fins do disposto no § 1°, consideram-se informac6es:

I - objetivas: aquelas descritivas dos fatos e que ndo envolvam juizo de valor;
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I — claras: aquelas que possibilitem o imediato entendimento do jovem aprendiz
independentemente de remissdo a anexos, foérmulas, siglas, termos técnicos ou

nomenclatura especifica;

III — verdadeiras: aquelas exatas, completas e sujeitas a comprovagdo nos termos desta
Lei, e

IV — de facil compreensdo: aquelas em sentido comum que assegurem ao consulente o
pleno conhecimento do contetdo, do sentido e do alcance dos dados armazenados.

§ 3° Ficam proibidas as anotagdes de:

I — informagdes excessivas, assim consideradas aquelas que néo estiverem vinculadas &
oportunidade de emprego;

II — informagbes sensiveis, assim consideradas aquelas pertinentes a origem social e
étnica, & salde, & informacg#o genética, a orientag3o sexual e as convicgdes religiosas e

filosdficas;

Art. 4° A abertura de cadastro requer autorizagéo prévia do responsével da empresa a ser
cadastrada mediante consentimento informado por meio de assinatura em instrumento especifico.

Paragrafo udmico. Atendido o disposto no caput, as fontes ficam autorizadas nas
condigbes estabelecidas nesta Lei, a fornecer aos bancos de dados as informacdes necessarias a
formac@o do histérico das pessoas juridicas cadastradas.

Art, 5° Sdo direitos do cadastrado;

I — obter o cancelamento do cadastro quando solicitado;

II - acessar gratuitamente as informagdes sobre ele existentes no banco de oportunidades,
inclusive o seu histérico, cabendo ao gestor manter sistemas seguros por meio eletronico;

III — solicitar impugnagio de qualquer informagdo sobre ele erroneamente anotada em
banco de dados e ter em até 7 (sete) dias, sua corre¢do ou cancelamento;

IV —ter os dados utilizados somente de acordo com a finalidade prevista na presente Lei;
Art. 6° S3o obrigacgdes das fontes:
I — manter os registros adequados para demonstrar que o responsavel da pessoa juridica

autorizou o envio e verificar as informacgdes enviadas aos gestores do banco de dados €
anotadas no Banco de Oportunidades;
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Il — comunicar os gestores do Banco de Oportunidades acerca de eventual exclusio ou
revogacio do cadastrado; '

III - atualizar e corrigir informagdes enviadas aos gestores de banco de dados
oportunidades;

Art, 7° As informacdes disponibilizadas nos bancos de dados somente poderdo ser
utilizadas para:

I — realizagfio de divulgagio das vagas disponiveis enviadas pelas empresas cadastradas;
ou

I - subsidiar a concesséo de oportunidade de emprego ao menor aprendiz;

Paragrafo anico. Cabe ao gestor manter sistemas seguros, por meio eletrdnico de
consulta para informar aos consulentes as informagdes enviadas pelo cadastrado.

Art. 8° Podera firmar parceria publica privada com as empresas piblicas, sociedade de
economia mista e outras.

Art. 9° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias,
contatados da data de sua publicagéo.

Art. 10° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes “Flodoaldo Borges Miguel”, 13 de junho de 2018.
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RODRIGO MARCIO CALDEIRA
PRESIDENTE

Proc. n° 2418/2017 - PL n® 188/2017.
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