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ESTADO DO ESPIRITO SANT
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 4.818, DE 24 DE MAIO DE 2018

CRIA O CONSELHO E O FUNDO
MUNICIPAL DO TRABALHO — CMT.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito Santo, usando das atribuigSes
legais, faco saber que a Cimara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Das Definicies e Objetivos

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipa! do Trabalho - CMT no Municipio da Serra, nos termos
da Resolucdio n° 080, de 19 de abril de 1995 do Consetho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — CODEFAT ¢ da Instrugio Normativa n® 004/2008 da Secretaria Estadual do
Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social — SETADES, érgéo de cardter propositivo,
deliberativo e permanente, onde Governo e Sociedade Civil discutem propostas ¢ solucGes para o
aprimoramento das politicas publicas de emprego, trabalho e renda, vinculado & Secretaria
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - Seter, drgdo responsavel pela coordenagdo da
Politica de Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda no Municipio.

Art. 2° O Conselho Municipal do Trabatho — CMT tem como objetivo principal participar na
implantacio e implementagdo do Sistema Publico de Emprego, Trabalho ¢ Renda, contribuindo
para a redugio dos efeitos negativos gerados pelos processos de mudangas do mundo do trabalho,
articulando maiores possibilidades de inser¢do do trabalhador no mercado.

Da Finalidade e Competéncias

Art. 3° O Conselho Municipal do Trabalho — CMT terd como finalidade a proposicgo, aprovago,
acompanhamento, fiscalizagio e avaliagdo das politicas e agdes na drea de emprego, trabatho €
geragio de renda julgadas necessérias ao desenvolvimento socioecondmico. ‘

Art. 4° O Conselho Municipal do Trabalho — CMT tem como finalidade, também, a aplicagéo de
recursos plblicos de geragio de emprego, trabalho e renda, sendo encarregado do papel social de
propor, aprovar, acompanhar e fiscalizar a alocago e aplicagio de recursos financeiros do Fundo
de Amparo ao Trabalhador — FAT, do Fundo Municipal do Trabalho da Serra e outras fontes,
destinados as a¢Bes para a geracio de emprego, trabalho e renda.

Art. 5° Compete ao Conselho Municipal do Trabalho — CMT:

a) diagnosticar e analisar o mercado de trabalho, a fim de elaborar propostas/planos de trabalho
para orientar as agdes a serem desenvolvidas pelo Conselho; &)
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b) estabelecer diretrizes e prioridades que orientem as agGes municipais, em conformidade com
as orienta¢des nacionais;

¢) estabelecer mecanismos de acompanhamento e avaliagio das agdes desenvolvidas pelo
Conseiho;

d)

elaborar seu regimento interno, observando os critérios estabelecidos na Resolugéo n® 80/95

do CODEFAT, a Instrugfio Normativa n® 004/2008 da SETADES e suas alteragGes;

¢)
f)

g)

h)

aprovar ¢ publicar seu regimento interno por meio de resolugéo;
subsidiar, quando solicitado, as deliberagdes do CODEFAT;

propor aos drgios executores das agbes do Sistema Piblico de Emprego, Trabalho e Renda —
SPETR (Programa Brasileiro de Qualificagdo Social e Profissional-QUALIFICA BRASIL;
Intermediagsio de M#o de Obra — IMO; Seguro Desemprego) e outros programas nas areas do
Trabalho, Emprego ¢ Renda em desenvolvimento, com base em relatérios técnicos, medidas
efetivas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do desemprego
estrutural sobre o mercado de trabalho;

articular-se com instituighes publicas e privadas, inclusive académicas e de pesquisa, com
vistas & obtengfio de subsidios para o aperfeicoamento das agdes do seguro-desemprego e
outras executadas no Ambito do Sistemna Nacional de Emprego, dos Programas de Trabalho,

. Emprego e Renda;

)

k)

promover o intercimbio de informagdes com os Conselhos e Comissdes Municipais,
Estadual e Nacional, objetivando, ndo apenas a integracdo do Sistema, mas também a
obtencdo de dados orientadores e norteadores de suas agdes;

proceder ao acompanhamento da utilizagdo dos recursos destinados a execugio das acdes
referentes aos programas, projetos e servigos que compdem a rede do Sistema Piblico de
Trabalho, Emprego e Renda, no que se refere ao cumprimento dos critérios de natureza
técnica, definidos pelo CODEFAT;

participar na elaboragdo do Plano de Trabalho referente as agles de trabalho, emprego e
renda, em articulagio com o Ministério do Trabalho, podendo propor alocagéo de recursos,
por érea de atuagéo;

aprovar, mediante parecer, o relatorio das atividades descentralizadas, executadas no ambito
do Sistema Nacional de Emprego — Sine/Serra; c
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m) obrigatoriamente, informar & Secretaria Executiva do Conselho Municipal do Trabatho da
Serra e as instituicdes financeiras as 4reas e setores prioritérios para alocagdo de recursos no
ambito do Programa de Geragdo de Emprego, Trabalho e Renda no Municipio da Serra;

D) avaliar a focalizagio das a¢es do Programa de Geragdio de Emprego, Trabalho ¢ Renda,
acompanhando seus resultados e o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal do Trabalho da Serra, com vistas & constante melhoria do desempenho do Programa;

m) articular-se com entidades da rede de educagdo profissional, conforme Resolugiio do
Conselho Municipal do Trabalho da Serra, visando estabelecer parcerias que maximizem 0
investimento do Fundo Municipal do Trabalho em programas de qualificagéo profissional,
intermediagio de mao-de-obra, geraglio de emprego, trabalho e renda ¢ outras agoes do sistema
pablico de emprego;

n) manifestar-se quanto ao cumprimento dos requisitos minimos de qualificagdo técnica de
entidades executoras de programas de qualificagio profissional, quando de sua contratagdo direta,
por dispensa ou inexigibilidade, conforme estabelecido no inciso V do artigo 5° ¢ Anexo 1 da
Resolugio CODEFAT n° 258/00;

o) criar Grupo de Apoio Permanente (GAP), com composi¢do tripartite e paritaria, em igual
niimero de representantes de trabalhadores, empregadores e do governo, o qual podera, a seu
critério, constituir subgrupos teméticos, tempordrios ou permanentes, de acordo com as
necessidades especificas. O referido grupo deverd ser composto por membros do proprio
Conselho ou por membros externos, representantes das classes trabalhadora, empregadora e
governo;

p) aprovar o plano de aplicagdo e acompanhar trimestralmente, o relatério fisico-financeiro do
Fundo Municipal do Trabalho;

q) Aprovar a prestagio de contas referente ao FMT.

Da Composicio
Art. 6° O Conselho Municipal do Trabalho — CMT sera constituido, obrigatoriamente, de forma
paritaria e tripartite, composto por 03 bancadas, ou seja, representantes dos trabalhadores,
empregadores ¢ Poder Publico Governamental.

[ — Poder Piiblico Governamental:

a) 02 representantes (titular e suplente) da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda-

Seter; CO
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by 02 representantes (titular e suplente) da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SETADES; '

c) 02 representantes (titular e suplente) da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano-
Sedur;

d) 02 representantes (titular e suplente) da Secretaria Municipal da Fazenda - Sefa;

e) 02 representantes (titular e suplente) da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
- Sedec;

f) 02 representantes (titular e suplente) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Semas.
11 — Trabalhadores:

a) 02 representantes (titular e suplente) do Sindicato dos Oficiais Marceneiros e Trabalhadores
nas Indtistrias Moveleiras do Espirito Santo - SOMTIMES;

b) 02 representantes (titular e suplente) do Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil do
Espirito Santo - SINTRACONST;

¢) 02 representantes (titular e suplente) do Sindicato dos Trabalhadores em Energia do Espirito
Santo - SINERGIA;

d) 02 representantes (titular e suplente) do Sindicato dos Metaltrgicos do Espirito Santo -
SINDIMETAL,;

e) 02 representantes (titular e suplente) do Sindicato dos Empregados em Postos de Servigos do
Espirito Santo - SINPOSPETRO-ES;

f) 01 representante (titular) do Sindicato dos Trabalhadores Rurais da Serra- STR e 01
representante (suplente) do Sindicato dos Servidores do Municipio da Serra — SERMUS.

[Hl — Empregadores:

) 02 representantes (titular e suplente) do Sindicato da Indastria de Panificacdio e
Confeitaria do Estado do Espirito Santo - SINDIPAES;

b) 02 representantes (titular e suplente) do Sindicato dos Restaurantes, Bares e Similares do
Estado do Espirito Santo - SINDBARES;
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§ 1° A presidéncia e a vice-presidéncia do Conselho serdo exercidas em sistema de rodizio, entre
as bancadas do governo, dos trabalhadores e dos empregadores.

§ 2° A eleigfio da presidéncia e da vice-presidéncia ocorrerd por maioria simples dos votos, 50%
mais 01, atentando-se para ¢ quérum.

§ 3° O mandato da presidéncia ¢ da vice-presidéncia terd a duraciio de 12 meses, ndo sendo
permitida a reconducéo.

§ 4° No caso de vacancia da presidéncia, assume a vice-presidéncia, até que seja eleito um novo
representante escolhido dentre os membros da mesma bancada, que completara o mandato do seu
antecessor. '

§ 5° No caso de vacéncia da presidéncia e da vice-presidéncia, serfo eleitos novos representantes
dentre os membros das mesmas bancadas, que completaréio o mandato dos seus antecessores.

Art. 10 A Secretaria Executiva do Consetho Municipal do Trabalho sera exercida por 01 servidor
da Seter — Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

Art. 11 O Grupo de Apoio Permanente — GAP sera constituido por pessoas internas ou externas
ao Consetho, de maneira tripartite e paritaria, em igual nimero de representantes dos

trabalhadores, empregadores € governos.

§ 1° O nimero de integrantes do GAP, em nenhuma hipétese, podera ser superior a quantidade de
representantes do Consetho.

§ 2° Ao GAP competira estudar, analisar, opinar e emitir parecer sobre matéria que Ihe for
atribuida pelo plenario, bem como assessorar as reunides do Conselho, se solicitado. :

Do Mandato dos Membros

Art. 12 O mandato dos membros sera de 03 anos, contados de sua posse, permitindo-se uma
recondugdo.

§ 1° No caso de vacdncia dos membros, a entidade correspondente devera indicar outro
representante, que cumpriré o restante do mandato do seu antecessor.

§ 2° O presidente do Consetho, 60 dias antes de encerrar o mandato de cada membro, oficiara as
entidades, solicitando a indicagfo de novos representantes. CJU

Das Reunifes e Deliberagoes

Rua Maestro Antdnio Cicero, n® 111, Centro - Serra/ES - CEP: 29176-100
e-mail: deai@serra.es.gov.br



MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 13 As reunides ordinarias do Conselho Municipal do Trabalho - CMT serdo realizadas
mensalmente, em dia, hora e local marcado com antecedéncia, minima, de 07 dias, sendo
precedida da convocagio de todos os membros.

Art. 14 O Plendrio reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, sendo os
membros convocados com, no minimo, 03 dias de antecedéncia.

Art. 15 As decisdes do Plendrio serfio tomadas por maioria simples de votos, 50% mais 01, com
quérum minimo, conforme definido no regimento interno e terdo carater de deliberac#o,
aprovagio ou recomendagio, assinadas pelo presidente e publicadas sob a forma de resolugéo.

Art. 16 As resolugdes do Conselho Municipal do Trabalho da Serra serdo publicadas no Portal
Oficial da Prefeitura Municipal da Serra.

Do Fundo Municipal do Trabalho

Art. 17 Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho - FMT, vinculado & Secretaria Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda - Seter, destinado ao apoio técnico, financeiro ¢ administrativo
para execugio e manutengio das agdes do  Sine/Serra-IMO/SD/QSP/Certificagio
Profissional/Orientagfio Profissional e outras politicas piiblicas que visam & empregabilidade dos
serranos.

Art. 18 O Fundo Municipal do Trabalho é um fundo contdbil, de natureza financeira,
subordinando-se, no que couber & legislacéio vigente.

Art. 19 O FMT serd constituido por recursos financeiros oriundos de convénios, auxilios e
subvencdes, programados em seu orgamento anual, além de outras fontes em niveis municipal,
estadual e federal;

Art. 20 O nome do gestor do FMT serd indicado pela Seter, homologado pelo Conselho ¢
nomeado pelo Prefeito.

Art. 21 Cabera ao Conselho Municipal do Trabatho no cumprimento de suas atribuiges, aprovar
o plano de aplicagdo e realizar trimestralmente o acompanhamento fisico-financeiro do Fundo
Municipal do Trabalho, referentes aos recursos financeiros disponibilizados para
operacionalizagdio da Politica de Trabalho, Emprego e Renda no Municipio da Serra e aprovar a
aplicacdo dos recursos. :

Das Disposi¢des Finais e Transitorias
Art. 22 Cabera ao Ministério Publico Municipal zelar pelo efetivo cumprimento das diretrizes

estabelecidas nesta Lei.
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Art. 23 A estrutura, organizagdo e funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho — CMT
serdo estabelecidos em regimento interno elaborado pelo Conselho, no prazo de até 60 dias, a
contar de sua posse.
Art, 24 O Poder Executivo Municipal deverd tomar as providéncias cabiveis para a instalagfo,
estrutura, organizagdo e funcionamento do Conselho, no prazo miximo de 90 dias, apos a
publicacdo desta Lei.
Art. 25 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art, 26 Com a instalagfio do Conselho Municipal do Trabalho — CMT, extingue-se a Comissdo
Municipal do Trabalho e fica revogado o Decreto n® 6128/2011.

Art. 27 Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Palscio Municipal em Serra, aos 24 de maio de 2018.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS

Prefeito Municipal

Proc. n° 2.938/2018
£mss
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