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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

44/3 /2023

LEI N 5.821, DE 31 DE AGOSTO DE 2023

ALTERA A LEI N°. 5539, DE 6 DE JULHO DE 2022,
QUE DISPOE SOBRE A LEI ORGANICA DA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DA
SERRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO Faco saber que a
Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 5539, de 6 de julho de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

XXX - expedir ato regulamentar de organizac¢do, funcionamento, regime de trabalho,
inclusive remoto, e procedimentos internos da Procuradoria-Geral,

XXXI - expedir Parecer-Padrao para aplica¢do uniforme a casos concretos recorrentes,
com similitude fatica e com a mesma questdo juridica enfrentada, com participacdo do
Subprocurador-Geral do Municipio e do Gerente da Procuradoria Setorial relacionada
a matéria;

“Art. 29. A Geréncia de Gestdo Administrativa, Orgamentaria e Financeira — GAOF, da
Procuradoria-Geral do Municipio, ¢ composta pelos seguintes cargos de provimento em
comissdo: 1 (um) Gerente de Gestdo Administrativa, Orgamentdria e Financeira, 1 (um)
Coordenador de Apoio Administrativo, 1 (um) cargo de Assessor Técnico I e 4 (quatro)
cargos de Assessor Técnico II, cujas atribui¢des estdo descritas no Anexo IV desta Lei.”

(NR)

“Art. 37. O Conselho Municipal de Recursos Fiscais sera presidido pelo Procurador-
Geral do Municipio, assistido pela Vice-Presidéncia, exercida pelo Subprocurador-
Geral, sendo composto em sua titularidade por & conselheiros, dentre os quais, 4
(quatro) representantes do Municipio e 4 (quatro) representantes da Sociedade Civil,
além de 2 (dois) Procuradores representantes da Fazenda Publica Municipal.

§ 1° Os conselheiros representantes do Municipio serdo escolhidos dentre servidores
efetivos da Secretaria de Fazenda, ativos ou inativos, com curso superior, reconhecida
idoneidade e competéncia em matéria tributdria, e Procuradores Municipais, indicados,
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respectivamente, pelo Secretdrio Municipal da Fazenda e pelo Procurador-Geral do
Municipio.

§ 2° Os conselheiros representantes da Sociedade Civil serdo indicados em lista triplice
dentre aqueles com nivel superior de escolaridade e com conhecimento e competéncia
em matéria de natureza tributaria, pelas seguintes institui¢des:

a) 1 (um) representante das comunidades;

b) 1 (um) representante indicado pela Federagdo das Industrias do Estado do Espirito
Santo - FINDES;

¢) 1 (um) representante indicado pela Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e
Turismo do Estado do Espirito Santo - Fecomércio-ES;

d) 1 (um) representante indicado pelo Conselho Regional de Contabilidade.

§ 3° O Conselho Municipal de Recursos Fiscais contara com 2 (dois) representantes da
Fazenda Publica Municipal, sendo estes indicados pelo presidente do Conselho, dentre
os procuradores municipais efetivos, e designados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, aos quais cabera a andlise da legalidade dos recursos e defesa dos interesses
da Fazenda Publica Municipal.

§ 4° Além dos representantes da Fazenda Pablica Municipal de que trata o § 3° deste
artigo, em carater excepcional, justificado pelo excesso de demandas do CMRF e por
tempo determinado, o Procurador-Geral poderd indicar até 2 (dois) representantes
complementares, dentre os procuradores municipais efetivos, e designados por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, aos quais também caberd, pelo tempo
determinado no ato de designacdo, a analise da legalidade dos recursos e defesa dos
interesses da Fazenda Publica Municipal.

§ 5° Os conselheiros titulares e os representantes da Fazenda Publica Municipal terdo
seus respectivos suplentes indicados e escolhidos na forma desta lei, observando-se, na
escolha da supléncia, os mesmos requisitos e exigéncias da composicao titular.

§ 6° Para organiza¢do administrativa e secretariado do Conselho Municipal de Recursos
Fiscais, o presidente do Conselho podera indicar até 2 (dois) secretdrios, dentre os

servidores efetivos ou comissionados da Procuradoria-Geral.

§ 7° Ao Vice-Presidente compete, dentre outras, as seguintes atividades:
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I - analise e encaminhamento de questdes que envolvam aspectos administrativos e de
funcionamento do CMRF;

IT - participagdo efetiva nas sessdes do CMREF;
IT - exame, preparo e despacho de expediente;
IV - substitui¢do legal da Presidéncia nos seus impedimentos legais.

§ 8° Todos os membros do Conselho serdo designados por Decreto do Prefeito
Municipal.” (NR)

“Art. 38. Os conselheiros membros do Conselho Municipal de Recursos Fiscais terdo
mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo.

Paragrafo unico. Ao fim do periodo de mandato previsto no caput deste artigo, caso
ainda ndo tenha sido efetivada a designagdo de novos conselheiros membros, os
mandatos dos conselheiros em exercicio ficardo automaticamente prorrogados, somente
até que efetivada a nova designacdo.” (NR)

“Art. 47. O presidente, o vice-presidente e os conselheiros que compdem o Conselho
Municipal de Recursos Fiscais fardo jus ao recebimento de Jeton no valor de R$332,57
(trezentos e trinta e dois reais e cinquenta e sete centavos), auferido por sessdo a que
compareceremn.

§ 1° Os servidores designados para secretariar o Conselho de que trata esta lei, bem
como os representantes da Fazenda Publica de que tratam o caput e o § 3° do artigo 37,
em virtude do trabalho continuo, fardo jus a uma gratificagdo mensal equivalente ao
somatorio de sessdes devidamente realizadas pelo Conselho, observando-se o valor
unitario previsto no caput deste artigo.

§ 2° Os representantes complementares da Fazenda Publica de que trata o § 4° do artigo
37, pelo tempo determinado no respectivo ato de designagdo, fardo jus a uma
gratificagdo mensal equivalente aquela recebida no més pelos representantes da
Fazenda Publica que integram o CMRF continuamente, observando-se, para tanto, o
cumprimento de metas estabelecidas por ato interno do Procurador-Geral.

§ 3° O Jeton ¢ a gratificagdo devida aos membros e secretarios do Conselho serdo
reajustados na mesma data e pelos mesmos indices fixados para o reajuste geral dos

servidores publicos municipais.”(NR)
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§ 3° Cada Comissdo de Inquérito Administrativo Disciplinar serd composta por 3 (trés)
membros, designados entre servidores efetivos estdveis, além de 1 (um) secretario,
todos com reconhecida idoneidade e conduta ilibada.

§ 6° A funcio de Presidente de Comissdo de Inquérito Administrativo Disciplinar -
CIAD dever ser exercida por servidor ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.” (NR)

“Art. 52. Na data da publicagdo desta Lei, ficam extintos 5 (cinco) cargos de provimento
efetivo de Procurador Municipal, remanescendo o quantitativo de 20 (vinte) cargos.
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§ 2° O disposto no § 1° ndo se aplica as reunides do Conselho Superior e a outros atos
e eventos especificos do interesse da Procuradoria e do Municipio, assim considerados
expressa e regulamentadamente, bem como no caso de convocagdes expressas do
Procurador-Geral.

“Art. 70. A gratificagdo de produtividade prevista no art. 66, inciso III, desta lei sdo de
natureza permanente e varidvel, compdem a remuneragio do cargo efetivo do servidor
¢ a base de calculo para contribuigdo previdencidria.

Paragrafo Unico. Eventuais vantagens pessoais de carater permanente incidirdo sobre as
gratificagdes de que tratam o caput, observando a legislagdo especifica de cada uma
quanto a composi¢do da remuneragio do cargo efetivo do servidor”.
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§ 8° A gratificacio de produtividade de cada Procurador Municipal serd apurada
mensalmente e ndo poderd, em conjunto com as demais verbas de natureza
remuneratdrias, ultrapassar o teto constitucionalmente fixado no artigo 37, inciso XI da
Constitui¢do Federal de 1988.

§ 10. Os pontos relativos a gratificagdo de produtividade ndo utilizados na forma do §
8° deste artigo poderdo ser acumulados para utilizagdo em eventuais insuficiéncias
ocorridas exclusivamente nos 12 (doze) meses subsequentes.
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§ 12. A gratificacdo de produtividade, sobre cujo valor incidirda a contribui¢do
previdenciaria, integrard a base de cdlculo dos proventos dos procuradores municipais,
com base na média de pontos efetivamente recebidos nos 24 (vinte e quarto) meses
imediatamente anteriores a data da efetiva aposentadoria, observados os seguintes
critérios:

I - o limite maximo instituido no § 8° deste artigo, que incluiu a referida gratificagdo na
observéncia, em conjunto com as demais verbas de natureza remuneratorias, do teto
constitucionalmente fixado no artigo 37, inciso XI da Constituicdio Federal de 1988,
desde que tenha decorrido, no minimo, 60 (sessenta) meses desde a instituicdo do
referido limite, na forma como previsto nesta lei;

IT - quando o periodo de contribuicdo previdencidria com base no limite previsto no §
8° deste artigo for inferior a 60 (sessenta) meses, a integragdo da gratificagdo de
produtividade ocorrerd proporcionalmente ao periodo de contribui¢do previdenciaria
com base no teto constitucionalmente fixado no artigo 37, inciso XI da Constitui¢ido
Federal de 1988.

§ 13. A integracdo da gratificacdo de produtividade prevista no paragrafo anterior
ocorrerd também em caso de incapacidade permanente para o trabalho e morte,
proporcionalmente ao periodo de contribuicdo ao Regime Proprio dos Servidores do
Municipio da Serra - IPS.” (NR)
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§ 3° A Procuradoria-Geral do Municipio, por meio de seu Procurador Municipal e sob
responsabilidade integral deste, fica autorizada a requerer imediatamente a desisténcia
de acdo de execu¢do fiscal que tenha se demonstrado comprovadamente ineficaz e
inexitosa, sem dnus para 0 Municipio, em peti¢do que relacione os fatos ocorridos no
processo.” (NR)

VIII - Geréncia de Gestdo Administrativa, Or¢amentdaria e Financeira:

a) 1 (um) cargo de Gerente de Gestdo Administrativa, Or¢camentaria e Financeira — CC-
3;

b) 1 (um) cargo de Coordenador de Apoio Administrativo — CC-4;

c) 1 (um) cargo de Assessor Técnico I — CC-4;
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d) 4 (quatro) cargos de Assessor Técnico II — CC-5;

X - Ntcleo Técnico-Contabil:

a) 1 (um) cargo de Gerente do Nucleo Técnico-Contébil — CC-3;

§ 3° O Corregedor-Geral do Municipio serd indicado pelo Procurador-Geral do
Municipio entre os procuradores municipais efetivos, com reconhecida idoneidade e
conduta ilibada, com mais de 5 (cinco) anos de efetivo servigo na Procuradoria-Geral
do Municipio.

§ 4° O Procurador Municipal, nomeado para exercer o cargo de provimento em
comissio de Corregedor-Geral do Municipio e de Gerente de Procuradoria
Especializada Setorial, faré jus & gratificacdo de produtividade com base nas atividades
e pontos fixados no Regulamento editado por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 5° Os Gerentes das Procuradorias Setoriais e o Corregedor-Geral do Municipio
receberfio o adicional de representacio sobre o vencimento do seu cargo efetivo.

§ 6° Os cargos de Assessor de Gabinete da Procuradoria e de Chefe de Cartério serdo
providos por advogados inscritos e com habilitacio ativa na Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, mediante prévia indicagéo do
Procurador-Geral do Municipio.

§ 7° Fica mantida a gratificagio de produtividade percebida pelo Assessor de Gabinete
da Procuradoria, com base nas atividades e pontos fixados no Regulamento editado por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, em montante ndo superior a 22%
(vinte e dois por cento) do limite méximo estabelecido no § 8°, do art. 71 desta Lei,
sendo aplicado o mesmo valor do ponto de produtividade ¢ a mesma regra estabelecida
no artigo 91 desta Lei.

§ 9° Os cargos em comissdo de Gerente de Gestdo Administrativa, Orgamentéria e
Financeira, de Gerente do Departamento de Cobranga da Divida Administrativa ¢
Judicial do Municipio, de Coordenador de Apoio Administrativo, de Chefe de Gabinete
e de Assessor Técnico II sdo de livre nomeacdo e exoneragdo, entre brasileiros com
mais de 18 anos de idade, mediante prévia indicag¢do do Procurador-Geral do Municipio.
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§ 10. Os cargos em comissdo de Assessor Técnico I serdo de livre nomeagdo e
exoneracdo, a serem providos entre brasileiros com mais de 18 anos de idade, com
formacdo em nivel de bacharelado em Direito, mediante prévia indicagdo do
Procurador-Geral do Municipio.

§ 1° O valor da gratificagdo de produtividade a que se refere este artigo serd pago
mensalmente, tomando-se por base a média dos pontos efetivamente produzidos a titulo
de gratificacdo de produtividade mensal pelos Procuradores Municipais, observado o
limite maximo estabelecido no § 8° do art. 71, desta Lei.

§ 4° Nas hipdteses de afastamento de algum Procurador para gozo de férias e das
licencas previstas nos incisos I, IT e IIT do art. 93 da Lei Municipal n°. 2360/2001, devera
ser aplicada a regra prevista no § 9° do art. 71 desta Lei, para fins de calculo do valor
da gratificagdo de produtividade de que trata este artigo.” (NR)

“91-A. A Qratificacdo instituida pelo artigo 20 da Lei Municipal n°. 2405, de 03 de
agosto de 2001, sera concedida aos servidores, efetivos e comissionados, lotados e em
efetivo exercicio na Procuradoria-Geral do Municipio, excetuando o Procurador-Geral,
o Subprocurador-Geral, os Procuradores Municipais, os Gerentes das Procuradorias
Setoriais, o Corregedor-Geral e os Assessores de Gabinete da Procuradoria, até o
numero total de 22 (vinte e dois) servidores.

§ 1° O montante de 2% (dois por cento) da divida ativa arrecadada, reservado aos
servidores lotados na Procuradoria-Geral do Municipio e estabelecido no § 3° do art. 20
da Lei Municipal n°. 2405, de 2001, sera rateado entre os referidos servidores, sendo
que 55% (cinquenta e cinco por cento) deste montante serd destinado aos servidores
lotados no Departamento de Cobranga da Divida Administrativa e Judicial —
DECODAM e 45% (quarenta e cinco por cento) aos demais servidores da Procuradoria-
Geral, observada a disposigdo contida no caput deste artigo.

§ 2° Para fazer jus ao recebimento da gratificacdo de produtividade prevista neste artigo,
o servidor devera optar, mediante requerimento proprio dirigido ao Procurador-Geral,
pelo cumprimento de carga horéria de 8 (oito) horas diarias.

§ 3° Para fins de aplicacdo do disposto nos §§ 2°, 3°, 4°, 5° 6° 7° do art. 20 da Lei
Municipal n°. 2405, de 2001, além dos servidores lotados nas unidades DECODAM e
CRCDD, deverdo também ser considerados os demais servidores da Procuradoria-
Geral, observada a disposi¢ao contida no caput deste artigo.” (NR)
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“Art. 93. Sera editado decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, estabelecendo
o regimento interno do Conselho Municipal de Recursos Fiscais.

e (NR)

Art. 2° Os Anexos IT e IIT & Lei n°. 5539, de 6 de julho de 2022, passam a vigorar com a redagdo dos
Anexos I e IT a esta Lei, respectivamente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio e seus efeitos financeiros a partir de 1° de
agosto de 2023.

Pal4cio Municipal em Serra, aos 31 de agosto de 2023.

ANTONIO SERGIO ALVES Assinadode forma digital por ANTONIO
SERGIO ALVES VIDIGAL:52549810759

VIDIGAL:52549810759 ' Dados: 2023.09.05 17:14:45 03100
ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL

Prefeito Municipal
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ANEXO I
(ANEXO II - NOVA ESTRUTURA DA PROGER, VIGENTE APOS A VIGENCIA DA
PRESENTE LEI ORGANICA)
CARGOS PADRAO ) QUANT.
NOVOS/MANTIDOS/RENOMEADOS REMUNERATORIO
Procurador-Geral CC-1 1
Subprocurador-Geral CcC-2 1
Gerente da Procuradoria Administrativa CC-3 1
Gerente da Procuradoria Fiscal CC-3 1
Gerente da Procuradoria Judicial CC-3 1
Gerente da Procuradoria Trabalhista CC-3 1
Gerente da Procuradoria Patrimonial e Meio
. CC-3 1
Ambiente
Assessor de Gabinete da Procuradoria CC-3 5
Gerente de Cobranga da Divida Administrativa e
S e CC-3 1
Judicial do Municipio
Corregedor-Geral CC-3 1
Gerente de Gestdo Administrativa, Orgamentdria e
. . CC-3 1
Financeira
Gerente do Nucleo Técnico-Contabil CC-3 1
Coordenador de Apoio Administrativo CC+4 1
Chefe de Cartorio CC-+4 1
Assessor Técnico I cCc-4 i
Chefe de Gabinete CC-5 1
Assessor Técnico 11 CC-5 4
TOTAL 30




(ANEXO III - GRATIFICACAO MENSAL RELATIVA A COMISSAO DE INQUERITO
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ANEXO II

ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR)

FUNCAO GRATIFICACAO
Presidente R$1.737,28
Membro R$1.158,18
Secretirio R$694,91




