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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA /
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 01, DE 01 DE JANEIRO DE 2013.

Dispde sobre medidas de contenciio de despesas no
ambito do Poder Executivo Municipal da Serra,
Estado do Espirito Santo, com a finalidade de
reduciio de gastos e equilibrio das contas publicas e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPIAL DA SERRA, Estado do Espirito Santo, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso V do art. 72, da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO os principios que fundamentam os atos da Administragéo Piblica, em
especial os da supremacia do interesse publico e da economicidade;

CONSIDERANDO que esta Administragéo devera se esfor¢ar na manutengéo do equilibrio
financeiro das despesas em geral, em especial com pessoal;

CONSIDERANDO que a Lei de Responsabilidade Fiscal, que exige dos administradores
publitos,a correta aplica¢do dos recursos puiblicos, devendo esta ser tratada com austeridade,
controle e, principalmente, em atendimento ao principio da moralidade administrativa, cuja
desobediéncia pode ensejar posteriores sangdes civis e criminais contra o ordenador de
despesas;

CONSIDERANDO que cada drgdo do Poder Executivo da Serra, por meio do secretario da
pasta ou correlato, iniciard seus novos planejamentos de trabalho, visando principalmente
atribuir eficiéncia ao principio basilar da economicidade;

CONSIDERANDO a necessidade de redugdo de gastos para o correto cumprimento do
exercicio financeiro/or¢amentario de 2013,

DECRET A:

Art. 1° Fica determinado que todos os érgdos da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio da Serra devem, a partir de 1° de janeiro, fazer contengdes necessarias e
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extraordinarias de despesas, sem prejudicar a prestagdo dos servigos essenciais, a fim de
equacionar as finangas do tesouro municipal.

Art. 2°. O Comité de Gestdo Orgamentéria e Financeira — COAD ser4a composto pelas
Secretarias de Administragdo e Recursos Humanos, Planejamento Estratégico, Finangas,
Coordenadoria de Governo, Procuradoria Geral e Controladoria Geral do Municipio, com o
objetivo de, além daqueles previstos no Decreto n°® 3873, de 11 de maio de 2011, proceder ao
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de todas as agdes, objetivando assegurar o
equilibrio das contas publicas, bem como demais medidas, de acordo com as diretrizes do
Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. O COAD sera presidido por um dos membros, em comum acordo com os demais,
.devendo se reunir quantas vezes se fizer necessédrio para o bom andamento dos trabalhos,
ficando revogadas as disposi¢Ges em contrario.

§ 2°. Os membros do COAD n#o perceberdo quaisquer beneficios ou vantagens pecuniérias
pelo desempenho de suas atividades.

§ 3°. O COAD sera regulamentado por decreto especifico.

Art. 3°. Fica terminantemente proibida a realizagdo de horas extras pelos servidores publicos
deste municipio, bem como a realiza¢do de carga horaria especial do magistério.

Paragrafo umico. Nos casos de urgéncia e emergéncia, em que seja necessaria e
imprescindivel a realizagdo de horas extras ou de carga horéria especial, esta no caso da
Secretaria de Educag@o, ambas deverdo ser justificadas pelos secretéarios e serdo objeto de
deliberagdo pelo COAD.

Art. 4°, Ficam extintas todas as comissdes criadas por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, exceto aquelas cuja existéncia se da por exigéncia legal, ai incluidas as comissdes
permanentes, tal como as de licitagdes e ainda aquelas devidamente analisadas e deliberadas
pelo COAD.

Art. 5°. Todos os servidores publicos cedidos com dnus para este Municipio devergo retomar,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar de 1° (primeiro) de janeiro de 2013, ao Poder,
Administragdo ou 6rgdo que possuam vinculo, ficando, desde j4, rescindidos os contratos,
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denunciados os convénios, acordos ou termos de tal natureza, salvo deliberagdo contréaria do
Chefe do Executivo.

Art. 6°. Todos os servidores publicos municipais remanejados a partir de 1° (primeiro) de
julho de 2012, deverdo retornar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacio
deste decreto a sua lotagd@o de origem, salvo deliberago contraria do Chefe do Executivo.

Art. 7°. Os servidores publicos municipais cedidos, ai incluidos os que ja se encontram
cedidos e os que porventura venham a ser cedidos, ndo poderdo, em hipétese alguma, gerar
Onus para a Municipalidade da Serra, consoante, alias, dispde o artigo 59 da Lei Municipal n°
2.360 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Serra).

Art. 8°. Ficam suspensas, a partir da edigdo deste decreto, todas e quaisquer aquisi¢des e
contratagdes de obras, produtos ou servigos que ndo sejam essenciais para a Administragdo
Publica.

§ 1°. Excetua-se do disposto neste artigo, as aquisigdes e contratagdes que sejam essenciais ou
comprometam o bom funcionamento dos 6rgéos da Administragdo Municipal.

§ 2°. Igualmente excetua-se do caput, as despesas que ndo forem financiadas com recursos
préprios do tesouro municipal, sendo executado, exclusivamente, com recursos provenientes
de convénios, repasses e/ou operagdes de crédito.

Art. 9°. Ficam suspensos, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, todos os pagamentos de
despesas de exercicios encerrados, para verificagdo da real disponibilidade de caixa.

§ 1°. Fica o COAD responsével em realizar a analise e deliberagéio a que faz alusdo o caput
deste artigo, dando os encaminhamentos devidos.

Art. 10. Com fulcro na obtengfio e manutengdo do equilibrio fiscal, a realizagdo de toda e
qualquer despesa devera ser precedida de apuragéo e disponibilidade financeira pelo COAD.

Art. 11. Ficam exonerados todos os servidores ocupantes de cargo em comissdo no ambito do
Municipio da Serra.
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Art. 12, Ficam revogados todos os decretos e demais atos normativos, exceto leis, que deram
origem a aumentos salariais ou ocasionaram acréscimos de qualquer natureza na folha de
pessoal nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da publica¢do desse decreto.

Art. 13. Estabelece que os secretdrios municipais terdio 30 (trinta) dias, a contar do dia 1°

(primeiro) de janeiro de 2013, para realizar cortes, revisdes e ajustes nos convénios,
subvengdes e auxilios.

Art. 14, Ficam as secretarias obrigadas, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do dia 1°
(primeiro) de janeiro de 2013, a reduzir os valores dos seus respectivos contratos de alugueres
em, no minimo, 20% (vinte por cento) do seu montante global.

Art. 15. O descumprimento do presente decreto implicard em ato de insubordinagdo e
determinara a aplicagdo das penalidades legais cabiveis, precedidas do devido processo
disciplinar, assegurados o amplo direito de defesa e o principio constitucional do
contraditdrio.

Art. 16. Ficam expressamente revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 17. Este decreto entra em vigor a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2013.

Palacio Municipal, em Serra/ES, 01 de janeiro de 2013.

N oo,

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS 0

Prefeito Municipal
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