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PUBLICADO NO Do
EM 28 M/ES

MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N* 1934, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2017

Dispde sobre a criacio do Regimento Interno da
Corregedoria da Guarda Civil Municipal da Serra e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito Santo, usando das atribuigdes
legais, que lhe sfio conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72 da Lei Orgénica do
Municipio,

DECRETA:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal é érgdo prépric e com autonomia para a
apuracio de atos e fatos que envolvam servidores integrantes da Guarda Civil Municipal.

Art. 2° Compdem a estrutura organizacional da Corregedoria:
I. o Corregedor;
II. a Secdo de Procedimentos Administrativos, subdividida em:
a) Setor de Expediente e Cartdrio;
b) Setor de Procedimento Administrativo Disciplinar;
¢) Setor Técnico de Sindicéncias.

§ 1° O Setor de Expediente e Cartdrio é responsavel pela escrituragfio, controle e distribuigfio de
procedimentos administrativos e demais atos administrativos inerentes & Corregedoria.

§ 2° O Setor de Procedimento Administrativo Disciplinar ¢ composto por uma comissdo
processante encarregada de apurago de procedimentos disciplinares, constituida por 3 membros:

a) 1 presidente;
b) 1 secretario;
¢) 1 membro, também chamado de vogal.

3° O Setor Técnico de Sindicincia é composto por servidores que atuardo, individualmente
b

como encarregados de sindicéncias.
CAPITULO II .
DAS COMPETENCIAS C/j

Art. 3° Compete ao Corregedor, além de outras atribuigdes previstas em leis especificas:
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instaurar sindicéncias;

instaurar procedimentos administrativos disciplinares;

exarar decisfio acerca do que foi apurado no procedimento de sindicéncia e, a partir do
que foi apurado, se serd ou ndo instaurado processo administrativo disciplinar, ou
encaminhamento diverso se a autoria nfo for de membro da Guarda Civil Municipal;
exarar decisdo acerca do que foi apurado no procedimento administrativo disciplinar,
decidindo pela absolvi¢do ou aplicando sang¢des disciplinares;

avaliar deniincias, reclamacdes e representagdes encaminhadas pela Ouvidoria, pelos
orgéos externos de fiscalizago, de outros setores da AdministragZo e do puablico em
geral, relacionadas & Guarda Civil Municipal, promovendo a imediata apuragio dos
fatos, por meio de instauragio de sindicAncias ou processos administrativos
disciplinares;

assessorar o Secretario Municipal de Defesa Social em assuntos envolvendo integrantes
da Guarda Civil Municipal

subsidiar o Secretdrio Municipal de Defesa Social com informagdes pertinentes aos
agentes da Guarda Civil Municipal em estagio probatdrio, encaminhando relatério
circunstanciado de agentes da Guarda, possibilitando avaliagfo do periodo do estagio;
fiscalizar, investigar e acompanhar as atividades desenvolvidas por agentes da Guarda
Civil Municipal;

promover investigacfio sobre o comportamento ético, social ¢ funcional dos candidatos
a carreira da Guarda Civil Municipal, por meio da realizacfo de investigag&o social;
apreciar e decidir sobre os pedidos de certiddes e fornecimento de copias reprograﬁcas,
referente a processos que estejam em andamento na Corregedoria;

primar pelo sigilo sobre os assuntos e documentos que tramitam na Corregedoria
decidir questdes levantadas pelas partes ou membro quanto a suspeigdo ou
impedimento em procedlmentos

garantir a estrutura necessdria &s comissSes e seus membros, para exercicio das
atividades e atribui¢Ges apuratérias, seja em nivel de sindicdncia ou de procedimento
administrativo disciplinar;

organizar ¢ manter banco fotografico atualizado dos servidores do quadro da Guarda
Civil Municipal para eventuais reconhecimentos;

planejar, coordenar e fiscalizar as atividades e servicos desenvolvidos pe]a
Corregedoria;

manter registro individual de cada integrante da Guarda Civil Municipal, avaliando
periodicamente e adotando providéncias para cancelamento de punig¢des, conforme
condigdes estabelecidas no Codigo de Conduta;

manter arquivado na Corregedoria os processos administrativos instaurados na Guarda
Civil Municipal.

Art. 4° Compete ao presidente da Comissdo Processante de Procedimento Administrativo
Disciplinar:

L

IL.

instalar e conduzir os trabalhos da Comisséo;
determinar as citagBes, notificagGes, informacdes, editais e todos os atos necessarlos

para a condugdo da apuragfo; C/‘)
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III. designar audiéncias para oitivas de indiciados, testemunhas ou outras audiéncias que se
fagam necessarias no transcurso do processo;

IV. controlar o decurso de prazo procedimental, bem como prescricional, observando-o
com a antecedéncia suficiente para adocio das providencias cabiveis pela Comissdo; .

V. elaborar o relatério conclusivo fundamentado.

Art. 5° Compete ao secretario da Comissdo Processante de Procedimento Administrativo
Disciplinar: :

1. secretariar todos os trabalhos nas audiéncias, reunides e demais atos da Comisséo:
II. providenciar a publicagfio de portarias de instauragfo e prorrogagio dos processos, bem
como demais atos que necessitem de publicidade;
ITI. responsabilizar-se pela escrituragfio dos atos da Comissdo;
IV. elaborar atas das reunides;
V. emitir certiddes e confeccionar a documentagio necessaria determinada pelo presidente
da Comissio;
VL. zelar pela observincia da regularidade formal da documentagfio produzida pela
Comisséo; .
VIL. desempenhar as demais tarefas apresentadas pelo presidente da Comisséo.

Art, 6° Compete ao membro vogal da Comissio Processante de Procedimento Administrativo
Disciplinar:

I. participar efetivamente de todo o procedimento instaurado, podendo manifestar-se nos
autos, seja verbalmente com registro em ata, seja expressamente apds requerimento de
vistas do processo;

II. zelar pelo rigoroso controle dos prazos, devendo comunicar ao presidente quando
observar qualquer irregularidade formal e material;
II. desempenhar as demais tarefas apresentadas pelo presidente da Comisséo.

Art, 7° Compete ao encarregado de sindicéncia:

I. convocar envolvidos e testemunhas, reduzindo a termo suas declaragdes;
II. realizar diligéncias e produgéo de provas do objeto apurado;
[IL. zelar pela observancia da regularidade formal da documentagiio produzida;
IV. elaborar o relatério conclusivo fundamentado.

CAPITULO I
DOS PRAZOS PARA REALIZACAO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 8° O prazo para conclusio do Procedimento Administrativo Disciplinar ¢ de 60 dias,
podendo ser renovado por igual periodo, mediante solicitacfo fundamentada do presidente da
Comissdo Processante ao Corregedor, que decidira sobre a procedéncia ou ndo da solicitagio.

Art. 9° O prazo para conclusio da sindicancia é de 30 dias, podendo ser renovado por igual
periodo, mediante solicitacdo fundamentada do Sindicante ao Corregedor, que decidiréd sobre a

procedéncia ou ndo da solicitagfo. (ﬂ
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Art. 18 As disposigdes afetas 4 Sindicancia e ao Procedimento Administrativo Disciplinar
observargo o disposto na Lei Municipal n° 4.686, de 24 de agosto de 2017 €, em caso de omisséo,
a Lei Municipal n° 2.360, de 15 de janeiro de 2001. o

Art. 19 Aos casos omissos na presente norma aplicar-se-a, no que for compativel, a Lei Municipél
n® 2.360, de 15 de janeiro de 2001.

Art. 20 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Municipal em Serra, aos 24 de novembro de 2017.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS
Prefeito Municipal

Proc. n° 53.787/2017
jmm
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