PUBLICADA NO DIO/ES
EW, L9/ ¥/Q022

Prefeitura Municipal da Serra
Espirito Santo

DECRETO N° 3.175/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESPIRITO SANTO, usando de suas atribuigies legais, e com base nos artigos
11° da Lei 5.401/2022 de 07/01/2022 e 8° da Lei n° 5.346/2021 de 01/09/2021;

DECRETA:
Art. 1°, Ficam suplementadas no orcamento vigente as dotagdes orcamentarias constante do Anexo I.

Art. 20, Para efeito das suplementacbes constante no Artlgo anterlor ficam anuladas as dotagOes orgamentarias,
indicada no anexo II.

{

ANTONI

\ Préfeito Mic

I\T!FI%I MARTINS DA SILVA
Municipal de Fazenda

|

HENRIQUE VAL
S retério[

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANEXO I - SUPLEMENTACAO |

R$ 1,00

CoDIGO ESPECIFICACAO | naTureza|. R VALOR
11.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO
11.01.00 Secretaria de Educacao
12.122.0004.2018’E_ff:]r;‘lri‘t'r a Construgao, Manutencao, Reformae | 4 44 51 91 |1.111.0000.0000| 2.059.000
12.122.0039.2220/Manutengdo dos Servicos de Transporte. 3.3.90.39.991.111.0000.0000 35.000
12.122.0039.2224|Pagamento de.Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.011.111.0000.0000{ 1.800.000,
12.122.0039.2224|Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.13.02|1.111.0000.0000; 152.000]
12.122.0039.2224|Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.16.44(1.111.0000.0000, 160.000
12.361.0004.2019 gsaf”“r a Seguranca Nutricional e Alimentacao |3 5 95 30 9911,111.0000.0000{  141.000
12.365.0004.2018§r?1r§;i1tir a Construcao, Manutencao, Reforma e |4 4 95 51.991.111.0000.0000  38.000
12.365.0004.201gg:£a”tir a Segurangca Nutricional e Alimentaco |3 5 o4 30 99(1.111.0000.0000]  38.000
12.365.0004.2240 fﬂsl?tir a Construcao, Manutencdo, Reformae 1 4 54 51 99(1.111.0000.0000  20.000)
12.365.0004.2241 g_féa“t” a Seguranca Nutricional e Alimentacdo |5 5 g4 30 9911.111,0000.0000{  57.000
12.365.0039.2223|Pagamento de Pessoa! e Encargos Pré-Escola. 3.1.90.13.02 (1.113.0000.0000 50.000
12.365.0039.2224|Pagamento de Pessoal e Encargos. 13.1.90.13.02 {1.113.0000.0000 50.000
12.00.00 SECRETARIA DE SAUDE
12.01.00 Fundo Municipal de Satde
10.301.0001.2001 gg[,jtda'ecer 3 Atengso Primaria e a Promogao da |5 3 44 16 9911.211.0000.0000]  15.734
13.00.00 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
13.02.00 Fundo Munic. Assisténcia Social :
08.244.0006.2033|Manter e ampliar os servigos da protegdo social es |3.2.50.43.9911.001.0000.0000] 681.000




CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANEXO I - SUPLEMENTACAO |

R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FR VALOR
14.00.00 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
14.02.00 Fundo Municipal Meio Ambiente
18.541.0024,2149] TN gerenciar e operacionalizar o Fundo do 5 3 99.33.02[1.001.0000.0000]  2.000
16.00.00 SECRETARIA DE DESENV. URBANO
16.01.00 Secretaria de Desenv. Urbano
04.122.0039.2219|Manutencdo dos Servicos Administrativos Gerais. |3.3.90.39.28|1.001.0000.0000 3.000
TOTAL 5.301.734
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANEXO II - ANULACAO ]
R% 1,00
cODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FR VALOR
02.00.00 COORDENADORIA DE GOVERNO
02.01.00 Coordenadoria de Governo

04.122.0032.2183|Promover eventos executivos e comunitarios. 3.3.90.39.121.001.0000.0000 512.000
04.122.0032.2183|Promover eventos executivos e comunitarios. 3.3.90.39.47(1.001.0000.0000 200.000
04.122.0032.2183|Promover eventos executivos e comunitarios. 3.3.90.39.51/1.001.0000.0000 288.000

06.00.00 SEC. DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

06.01.00 Sec. de Planejamento Estratégico

19.125.0013.10782"°der”'zarf Reestruturar e Manter Infraestrutura |4 4 g 53 191.001.0000.0000] 1.000.000
07.00.00 SECRETARIA DA FAZENDA

07.01.00 Secretaria da Fazenda

04.123.0031.2178 Ef%"zar a Gestao do Sistema de Tecnologiada |5 5 o4 39 05 1.001.0000.0000]  100.000
04.123.0031.2178 ?rfr?)”zar a Gestao do Sistema de Tecnologia da |4 4 o 5> 18|1.001.0000.0000 goo.oog Y
11.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO \j
11.01.00 Secretaria de Educacdo

12.361.0003.2014 g?;ﬁ”“r a continuidade das aprendizagens de |, 4 o0 52 99 11.111,0000.0000]  58.000
12.367.0039.2224|Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.04.01{1.113.0000.0000 100.000
12.00.00 SECRETARIA DE SAUDE

12.01.00 Fundo Municipal de Saude

10.122.0002.2006|Avancar para Sadde Digital. 3.3.90.34.00/1.211.0000.0000 15.734
14.00.00 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

14.01.00 Secretaria de Meio Ambiente

04.122.0039.2219|Manutengdo dos Servigos Administrativos Gerais. |3.3.90.30.22 (1.001.0000.0000 2.000
16.00.00 SECRETARIA DE DESENV. URBANO

16.01.00 Secretaria de Desenv. Urbano

15.452.0023.2144 ;”Jg'a”tar e monitorar os Planos Municipais no 5 5 44 95 39|1.001.0000.0000 3.000
18.00.00 SECRETARIA DE HABITACAO

18.01.00 Secretaria de Habitagao

16.482.0009.2049 Ef"c”tar a Regularizacdo Fundiaria de Interesse |5 5 g4 39 9911.001.0000.0000]  40.000
16.482.0009.2049 g’c‘)ec“tar a Regularizacdo Fundiaria de Interesse |3 5 95 45 101 001.0000.0000|  40.000
16.482.0009.2050 Eg;”e%”tar a independencia socioeconomica dos |5 3 o4 34 97 (1.001.0000.0000 5.000
16.482.0009.2050 Egg‘:ﬁ“tar a independéncia socioecondmica dos |5 5 94 39 99 11.001.0000.0000 1,000
16.482.0009.2050| omentar a independencia socioecondmica dos |3 5 g4 3¢ 46 |1 001.0000.0000 3.000

benefi




CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANEXO II - ANULACAO

R$ 1,00

coéprco ESPECIFICACAO NATUREZA FR VALOR
16.482.0009.2050 Egg‘;?tar a independéncia socioecondmica dos | 3 5 54 3¢ 99 11,001.0000.0000 1.000
16.482.0009.2050 EZ;“eeﬁ”tar a independéncia socioeconomica dos |5 3 o1 39 40|1.001.0000.0000 2.000
16.482.0009.2050 Eggqeer'i‘tar aindependencia socioeconomica dos | 3 3 o 39 99(1,001.0000.0000|  24.000
16.482.0009.2053 fjrgg{eme”tar a sistematizacdo e integralizacao |3 3 g1 39 99(1.001.0000.00000  40.000
16.482.0038.2218igfgétri;ar o intercambio de conhecimento e 3.3.90.14.14|1.001.0000.0000 3.000
16.482.0038.2218igg%r;tri;ar asintencambxosde;cannecimentoie 3.3.90.39.40 [1.001.0000.0000 8.000
16.482.0038.2218iggir;i;ar @ intercambio de conhecimento e 3.3.90.39.99 [1.001.0000.0000 3.000
18.02.00 Fundo Munic. Habitacdo de Interesse Social
16.482,0009.2051 fﬁg;gtar o Fundo Municipal de Habitagao de |3 5 54 31 991 001.0000.0000 2.000
16.482.0009.2051IFr?trgfe”Star 0 Fundo Municipal de Habitagao de |5 5 o 39 99 1.001.0000.0000 9.000
23.00.00 SEC. TRABALHO, EMPREGO E RENDA
23.01.00 Sec. Trabalho, Emprego e Renda
11.334.0008.1044 Jpé omover s Geragdo de Emprego e Renda paraa |3 5 o1 39 991.001,0000.00000  22.000
11.334.0008.1044 ?:?Enwer a Geragao de Emprego e Renda paraa |, 4 44 55 1911.001.0000.0000 5.000
11.334.0008.1044 ;’Sggnn‘“’er a Geragao de Emprego e Renda paraa | 4 4 90 52 42 [1.001.0000.0000 6.000
11.334.0008.1045{" romover e Fomentar a Qualificago Social 3.3.90.30.07 [1.001.0000.0000 2.000

11.334.0008.1045

11.334.0008.1045

11.334.0008.1045

11.334.0008.1045

Profissi

Promover e Fomentar a Qualificacdo Social
Profissi

Promover e Fomentar a Qualificagao Social
Profissi

Promover e Fomentar a Qualificagdo Social
Profissi

Promover e Fomentar a Qualificagdo Social
Profissi

Promover e Fomentar a Qualificacdo Social

3.3.90.30.16

3.3.90.30.99

3.3.90.39.99

4.4.90.52.17

1.001.0000.0000

1.001.0000.0000

1.001.0000.0000

1.001.0000.0000

4.000
6.000
200.000

//
8.000

11.334.0008.1045 Profissi 4.4.90.52.19|1.001.0000.0000 40.000
71,834, 000gDEs| ToTO e rementara Qualiicaceaioodal 4.4.90.52.42|1.001.0000.0000  60.000
i, 354 DU U S e BT Y ealhiacansonal 4.4.90.52.99[1.001.0000.0000]  15.000
11.334.0008.2047|Reestruturar e Manter a Agéncia do Trabalhador. |3.3.90.30.07 [1.001.0000.0000 6.000
11.334.0008.2047|Reestruturar e Manter a Agéncia do Trabalhador. |3.3.90.30.99/1.001.0000.0000 2.000
11.334.0008.2047|Reestruturar e Manter a Agéncia do Trabalhador. |3.3.90.39.99{1.001.0000.0000 110.000
11.334.0008.2047(Reestruturar e Manter a Agéncia do Trabalhador. |4.4.90.52.19/1.001.0000.0000 7.000
11.334.0008.2047|Reestruturar e Manter a Agéncia do Trabalhador. |4.4.90.52.42(1.001.0000.0000 7.000;
24.00.00 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
24.01.00 Rec. Sob Supervisdo Sefa/Proger
28.846.0000.3002[Pagamento de Sentencas Judiciarias. 3.1.90.91.01|1.001.0000.0000 236.000
28.846.0000.3004|Pagamento de Indenizacdo e Restitui¢do. 3.3.90.93.99|1.001.0000.0000 706.000
28.846.0000.3004(Pagamento de Indenizacdo e Restituicdo. 4.4.90.93.991.001.0000.0000 500.000
TOTAL 5.301.734




