PUBLICADA NO DIO/ES

MUNICIPIO DA SERRA WY/ 3 /9635
ESTADO DO ESPIRITO SANTO E¥, 24/ 3 /63
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 4.364, DE 23 DE MARCO DE 2023

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES, REGRAS E
PROCEDIMENTOS PARA A ATRACAO E
SELECAO DE LIDERANCAS POR
COMPETENCIAS, ACAO INTEGRANTE DO
PROGRAMA “RECONHESER”, NO AMBITO
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DA
SERRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando das
atribui¢des legais, que lhe sfio conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72 da lei orgénica
do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Este decreto dispde sobre as diretrizes, regras e procedimentos para o processo de
Atracdo e Sele¢do de Liderangas por Competéncias, no dmbito da Administragdo Publica
Municipal.

Art. 2° O objetivo do processo de atragdo e selecdo proposto por este Decreto € identificar
profissionais que possuam as competéncias necessarias para ocuparem cargos de lideranga nos
niveis estratégico e tatico da Administracdo Municipal.

§ 1° O modelo de atragio e selegdo de pessoas proposto por este Decreto poderd ser aplicado
para outros cargos, de lideranga ou nédo, desde que sejam atendidas as premissas instituidas bem
como considerada a viabilidade de realizac¢do, ndo preterindo da prerrogativa de livre nomeagao
e exoneragdo prevista na Constituicdo Federal.

§ 2° O conceito de competéncias proposto no caput deste artigo congrega o conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes (ou comportamentos) organizacionais necessarios para o
exercicio dos cargos na Administragdo Publica no Municipio de Serra.

Art. 3° Os processos seletivos originados a partir deste Decreto serdo baseados no Modelo de
Gestdo por Competéncias, possuirdo metodologia propria, desenvolvida a partir de estudos
técnicos e construcdes tedricas, e serdo conduzidos pela equipe Técnica da Subsecretaria de
Recursos Humanos — SEAD, tendo como composicdo minima as seguintes etapas:

I - busca ativa, na qual se espera atrair o maior nimero de candidatos com o perfil desejado por
meio de ampla divulgacio nos canais de comunicagdo oficiais da Administragdo Municipal bem
como, nos veiculos de comunicag@o de grande circulagao;
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IT - inscri¢do, que representa o ato em que o cidaddo manifesta formalmente seu interesse em

participar do processo seletivo por meio da apresentacdo de informacdes e documentos
pertinentes;

I1I - andlise curricular, na qual se avalia a trajetdria académica e profissional do(s) candidato(s)
buscando identificar a convergéncia entre os conhecimentos e habilidades elencados e aqueles
requeridos para a execugdo das atribui¢des do cargo objeto da selecio;

IV - levantamento e avaliagdo de competéncias, na qual busca-se avaliar o conjunto de
conhecimentos, habilidades e comportamentos apresentados pelo(s) candidato(s) objetivando
identificar o alinhamento com as diretrizes da gestdo e o perfil do cargo objeto da selecio.
Poderdo compor esta etapa:

a) andlise de perfil psicolégico;

b) andlise de Fit Cultural — compatibilidade entre o(s) candidato(s) e a instituicdo nos aspectos
de cultura e valores;

¢) dindmicas de grupo;
d) entrevista por competéncia;

e) testes situacionais (apresentagdo de projeto ou plano de agdo, estudos de caso, provas, e
afins);

f) video de apresentacio.

V - entrevista técnica com especialistas, na qual busca-se evidenciar na trajetdria académica e
profissional do(s) candidato(s), pontos técnicos relevantes ¢ especificos e sua aderéncia as
atividades e atribui¢des propostas para o cargo, bem como, os resultados alcangados, desafios
superados, motivagao e expectativas para o cargo.

VI - entrevista final, na qual o(s) candidato(s) selecionado(s) nas etapas anteriores sera(do)
entrevistado(s) pelos gestores imediato e mediato do cargo objeto da sele¢do acompanhado, se
for o caso, de um técnico da Subsecretaria de Recursos Humanos — SEAD, com a finalidade de
1dentificar com mais profundidade os resultados alcangados e desafios superados em sua
trajetéria, os comportamentos adotados em determinadas situa¢Ges profissionais, a motivagédo
para 0 processo seletivo e expectativas para o cargo e outras informagdes pertinentes para a de
tomada de decisdo final e escolha do candidato selecionado.

Paragrafo Unico. As etapas que compdem o processo de Atragdo e Selegdo de que trata este
Decreto poderao ser flexibilizadas e customizadas de acordo com as especificidades dos cargos
a serem disponibilizados desde, que respeitados a esséncia € o objetivo a que se propde o
processo e previamente acordado e autorizado pela gestdo da Subsecretaria de Recursos
Humanos (SEAD).

Rua Maestro Anténio Cicero, n® 111, Centro - Serra/ES CEP: 29176-100
email: gab.prefeito@serra.es.gov.br



MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESP{RITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 4° Compete a equipe técnica responsavel pela Atragdo e Selegdo Liderangas:
I - identificar as necessidades de processo seletivo;
I1 - levantar o perfil e as atribui¢des do cargo;

III - elaborar os critérios e etapas do processo seletivo, em parceria com a Secretaria
demandante se for o caso;

IV - elaborar, organizar e executar os processos de Atracao e Seleg¢do de que trata este Decreto;

V - prestar informagdes aos candidatos referentes ao andamento do processo, zelando pelo
sigilo, transparéncia e isonomia das agdes.

Paragrafo unico. A equipe técnica podera contar com a colaboragdo de outras unidades
administrativas que integram o Executivo Municipal, bem como de especialistas contratados
ou convidados para tal fim.

Art. 5° Os dados relacionados aos participantes dos processos seletivos serdo armazenados em
sistema proprio e gerenciados pela equipe técnica, em observancia ao disposto na Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n° 13.709/2018.

Pardgrafo tnico. A Secretaria Municipal de Inovagéo, Ciéncia e Tecnologia ¢ responsavel pela
manuten¢ao, atualizagdo e desenvolvimento de melhorias do Sistema de Selego.

Art. 6° Os processos de Atragdo e Selegdo de que trata este Decreto serdo regulamentados por
edital ou chamamento préprio e atenderdo aos principios da administra¢do publica.

Art. 7° Os casos omissos serdo analisados pela Equipe Técnica da Subsecretaria de Recursos
Humanos (SEAD) e podero ser encaminhados para andlise e orientagdo da Procuradoria Geral,
em razio da complexidade da demanda.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Palécio Municipal em Serra, 23de margo de 2023.

AN O RGO ALY ) e s arsaicTss
V[DIGA’I‘,:5254981 0759 = Dados:2023.03.23 17:15:34-03'60"
ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL

Prefeito Municipal

Rua Maestro Anténio Cicero, n® 111, Centro - Serra/ES CEP: 29176-100
email: gab.prefeito@serra.es.gov.br







