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NUNICIRIO DA SE PUBLICADA NO DIO/ES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO B e T s
GABINETE DO PREFEITO E¥, 20/13/0025

DECRETO N° 5.544, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023

REGULAMENTA A INVESTIGACAO SOCIAL NOS
CONCURSOS PUBLICOS PARA INGRESSO NO
CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SEGURANCA, INTEGRANTES DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL. DA SERRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando das
atribuicdes legais, que lhe séo conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72 da Lei Orgénica
do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A investigagdo social consiste em uma das etapas do concurso para ingresso no cargo
de Agente Comunitario de Seguranga da Guarda Civil Municipal e tem por objetivo verificar
se o candidato possui idoneidade moral, reputagdo ilibada e conduta irrepreensivel para o
exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo.

Pardgrafo tinico. A idoneidade moral, a reputagdo ilibada e a conduta irrepreensivel serdo
apuradas por meio de investigagdo sobre a vida pregressa e atual do candidato, no d&mbito social,
civil, criminal, escolar, residencial, funcional/trabalhista.

Art. 2° A investigacdo social é de competéncia da Corregedoria da Guarda Civil Municipal e
ocorrera durante todo o processo seletivo, desde a inscri¢do do candidato no concurso publico
até a posse efetiva do cargo.

§ 1° A Investiga¢do de Conduta Social pautar-se-4 pelos principios juridicos da razoabilidade,
proporcionalidade e motivagdo suficiente, garantindo a transparéncia do procedimento e a
estrita conformidade com os preceitos legais vigentes.

§ 2° A Investiga¢do de Conduta Social concluird que o candidato foi considerado aprovado ou
ndo aprovado.

§ 3° A Investigagio de Conduta Social podera ser conduzida pela institui¢do executante do
concurso publico.

Art. 3° A Investigacdo de Conduta Social se constitui como procedimento formal necessario
para demonstragio objetiva de que o candidato ao provimento do cargo de Agente Comunitério
de Seguranca apresenta a necessaria idoneidade para fim do exercicio das respectivas fungdes.
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Art. 4° Durante a investigagdo social, poderdo ser obtidos os elementos informativos de quem
os possa fornecer, inclusive convocando o candidato para ser ouvido ou entrevistado,
assegurada a tramitacdo sigilosa e o direito de defesa.

§ 1° Poderdo ser realizaudas diligéncias com vistas a verificar registros € documentos, sem
prejuizo de outras investigacdes, inclusive entrevistas.

§ 2° Poderdo ser solicitados documentos complementares para esclarecer fatos levantados
durante o curso das investigagdes e das diligéncias a que se refere o paragrafo § 1°.

§ 3° Poder4 ser solicitada, a qualquer tempo antes da posse no cargo, a realizagdo e a eventual
repeticdo, com ou sem coleta de material, de quaisquer diligéncias e/ou exames, inclusive
toxicologicos.

Art. 5° O procedimento formal serd consubstanciado pelo preenchimento da Ficha de
Informagdes Pessoais (FIP) e pela lavratura do Relatério de Investigagdo de Conduta Social.

§ 1° A FIP sera disponibilizada oportunamente em forma a ser definida no Edital do Concurso
Publico e devera conter campo para que o candidato firme declaracdo propria, na qual confirme
ndo estar cumprindo san¢io por idoneidade aplicada por qualquer érgdo ou entidade de
qualquer dos poderes, de qualquer dos entes federados, ndo haver sofrido condenagéo definitiva
pela pratica de crime ou contraven¢do ou ter sido penalizado disciplinarmente no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou fungdo ptblica de qualquer natureza, dentre outros requisitos
retratados no documento.

§ 2° O candidato que esteja cumprindo san¢do por idoneidade, tenha sido condenado

definitivamente ou penalizado disciplinarmente deverd informar e esclarecer as situacdes
p

pertinentes, bem como outras que o candidato julgue necessérias, desde logo, elucidar.

§ 3° Ao finalizar o preenchimento da Ficha de Informagdes Pessoais o candidato escrevera
outra declaracéo, cuja veracidade ou eventual falsidade estardo sujeitas a legislagdo vigente, na
qual conste expressamente que todas as informag¢des por ele prestadas sdo verdadeiras, que ndo
omitiu fato algum que impossibilite o seu ingresso no cargo pretendido e que autoriza a Guarda
Civil Municipal a realizar o levantamento social, funcional, civel e criminal sobre sua vida,
inclusive se utilizando das prerrogativas do art. 4° deste decreto para obter ou confirmar as
informagdes prestadas e verificar se possui idoneidade moral, conduta ilibada e o procedimento
irrepreensivel.

Art. 6° O candidato deverd apresentar os originais dos seguintes documentos, todos
indispensaveis ao prosseguimento da investigacdo social:

I - certiddo de antecedentes criminais da unidade judicidria com competéncia na
cidade/municipio onde reside/residiu a partir dos 18 anos de idade:

a) da Justica Federal;
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b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;
¢) da Justica Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para as candidatas do sexo
feminino;

II - certiddo de crimes eleitorais da Justica Eleitoral;
III - certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal;

IV - certiddes de antecedentes criminais expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica das
Unidades Federativas onde reside/residiu a partir dos 18 anos de idade;

V - certidio relativa aos assentamentos funcionais, emitida pelo 6rgéo de origem, no caso de
servidor ou empregado publico, civil ou militar, de qualquer dos poderes dos entes federados;

VI - certiddes de execucio civel e fiscal da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos
cinco anos:

a) da Justica Federal;
b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal.

§ 1° Somente serdo aceitos documentos expedidos no prazo maximo fixado em Edital e dentro
do prazo de validade.

§ 2° Serdo aceitos documentos expedidos por meio de site oficial, desde que acompanhados de
mecanismo de autenticacao.

§ 3° Serdo desconsiderados os documentos rasurados ou contendo dados incorretos.

§ 4° A Guarda Civil Municipal podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigagdo social,
outros documentos ou declaracdes que vierem a se fazer necessarios para comprovagdo de
dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

Art. 7° Sdo fatos que afetam a idoneidade moral, a conduta ilibada e a conduta irrepreensivel:

I - habitualidade em descumprir obriga¢des legitimas;

II - relacionamento ou exibi¢do em publico com pessoas possuidoras de antecedentes criminais
ou integrantes de organizac¢Ges ou associagdes criminosas ou terroristas;

III - pratica de ato que possa comprometer o servico publico;

IV - uso recreativo ou dependéncia de drogas ilicitas;
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V - vicio de embriaguez;

VI - pratica de ato que possa ser enquadrado como infragdo penal durante a realizagdo do
certame;

VII - habitualidade na pratica de transgressdes ou faltas disciplinares;

VIII - apoio, ainda que meramente moral, participacdo ou filiagdo como membro, socio ou
dirigente, em entidade ou organizagdo cujo funcionamento seja legalmente proibido ou
contrario as institui¢des constitucionais e ao regime vigente;

IX - veiculagdo de discurso de ddio, por qualquer meio;

X - existéncia de registros criminais;

XI - demissdo de cargo publico e destitui¢do de cargo em comisséo, no exercicio da fungdo
publica em érgdo da administra¢do direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e
municipal, mesmo que com base em legisla¢do especial;

XII - demissdo por justa causa nos termos da legisla¢do trabalhista;

XIII - pratica habitual de jogo proibido;

XIV - contumacia em cometer infragdes tipificadas no Cdédigo de Transito Brasileiro que
coloquem em risco a integridade fisica ou a vida de outras pessoas;

XV - existéncia de outras sangdes aplicadas ao candidato em fun¢@o de préticas delituosas;

XVI - declaragdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa ou inexata dos
dados declarados pelo candidato;

XVII - mandado de prisdo em seu desfavor;
XVII - prostitui¢do;

XIX - responder a procedimento e/ou ter sido penalizado em processo relativo a violéncia de
género;
XX - possuir tatuagem que divulgue, faca alusdo ou retrate:

a) simbolo ou inscri¢do ofendendo valores e deveres éticos inerentes aos integrantes das
instituigdes de municipais, estaduais ou federais;

b) simbolos ou inscri¢des notoriamente relacionados a pratica de crimes e facgdes criminosas;
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c) ideologia terrorista ou extremista contraria as institui¢des democraticas ou que pregue a
violéncia ou a criminalidade;

d) discriminag¢io ou preconceito de raga, credo, sexo ou origem,
e) ideia ou ato libidinoso;
f) ideia ou ato ofensivo aos direitos humanos;

XXI - outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral ou social do candidato, ainda
que ndo consideradas ilicitas, desde que incompativeis com a natureza da fungdo do cargo.

Paragrafo tinico. A existéncia de registro criminal, processo, investigagdo, agdo ou condenagéo,
penal ou civel, ainda que ndo definitiva, poderdo ser considerados em conjunto com outros fatos
relevantes para apuragdo da idoneidade do candidato.

Art. 8° O Relatério de Investigacdo de Conduta Social serd individual e a conclusio sera que o
candidato foi “aprovado” ou “ndo aprovado”, conforme art. 2° deste Decreto, onde, em campo
proprio, devera ser registrada a respectiva motivagdo, descrevendo:

a) para o “aprovado”: informar que os documentos requeridos foram apresentados e séo
comprobatérios da inexisténcia dos fatos elencados nos questionamentos da Ficha de
Informacdes Pessoais (FIP), assim como, até a data da lavratura do relatério, ndo foram
informadas e comprovadas outras hipdteses dos demais questionamentos;

b) para a “ndo aprovado”: informar se os documentos requeridos ndo foram apresentados ou
foram apresentados, porém sd3o comprobatorios da existéncia de fatos elencados nos
questionamentos da Ficha de Informagdes Pessoais (FIP) que vdo de encontro as condutas
exigidas nos artigos 5°, 6° € 7°, assim como, até¢ a data da lavratura do relatério, foram
informadas outras hipoteses dos demais questionamentos, registrando a respectiva hipotese e
juntando a comprovagao.

Paragrafo tinico. O Relatério de Investigagdo de Conduta Social serd homologado pela
Corregedoria da Guarda Civil Municipal.

Art. 9° Seréd considerado “ndo aprovado” e passivel de elimina¢do do concurso publico, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:

I - deixar de apresentar quaisquer dos documentos solicitados nos arts. 5°, 6° e 7° deste Decreto,
nos prazos estabelecidos em Edital ou outro instrumento convocatorio;

II - apresentar documento, declaragdo, certiddo ou atestado falsos;

III - apresentar certiddo com expedi¢do superior ao prazo maximo estipulado em Edital ou com
prazo de validade vencido;
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IV - apresentar documentos rasurados ou contendo dados incorretos;

V - tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da Ficha de
Informagdes Pessoais e das declaracdes citadas neste decreto.

Art. 10. Podera ser instituida pela Corregedoria, Comissdo de Apoio de Investiga¢do Social que
sera composta por membros da corporagdo, que serdo responsaveis pela execucdo e/ou
acompanhamento da Investigagdo Social.

§ 1° Serdo atribui¢des da Comissdo de Apoio de Investigagdo Social:

I - indicar infringéncia de quaisquer dos itens elencados nos arts. 5°, 6° € 7° ou a necessidade
de esclarecimentos;

IT - deliberar por notificar o candidato passivel de exclusdo do Concurso Publico da Guarda
Civil Municipal, através de publicagdo do resultado da etapa;

II - analisar e julgar defesa escrita do candidato, com fundamentagdo e exposicdo dos
argumentos de fato e de direito.

§ 2° Quando os fatos relativos a Investigagdo Social forem levantados pela Institui¢do
realizadora do Concurso Publico, caberd analise preliminar da Institui¢ao e deliberagdo/decisdo
definitiva por parte da Corregedoria da Guarda Civil Municipal.

Art. 11. A Guarda Civil Municipal podera requerer colaboragio de Orgdos de Seguranga
Publica, adotar procedimentos e técnicas que tornem a andlise dos dados eficiente e econdmica,
bem como utilizar ferramentas de tecnologia da informacdo e da comunica¢do para a
transmissdo dos documentos, garantidos a seguranca e o sigilo das informagdes.

Art. 12. O candidato que comprovadamente estiver em desconformidade com idoneidade
moral, reputagdo ilibada e conduta irrepreensivel podera ser eliminado do Concurso Publico
desde o momento da inscri¢do até a posse no cargo, caso surjam fatos ensejadores de sua
eliminacdo, respeitado o trAmite e as regras deste decreto.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgo, retroagindo seus efeitos a 6 de
setembro de 2023.

Palacio Municipal em Serra, 12 de dezembro de 2023.

ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal
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