O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESPIRITO SANTO, usando de suas atribuicdes legais, e com base no artigo 12° da Lei n® 5.920/2023 de 29/12/2023; fica autorizado abrir
créditos adicionais suplementares excluidos do hmite previsto no art. 11: 1) os provenientes de superavit financeiro apurado em balango patrironial do exercicio zaterior no lermo do
inciso I do § 19 do art. 43 da Lei Federal n°. 4320, de 17 de margo de 1964; 11 - os provenientes de excesso de arrecadacdo nos termos dos incisos 11 dos § 1° e § 3° do artigo 43 da
Lei Federal n°. 4320 de 17 de marco de 1964; III - os destinados a suprir insuficiéncias nas dotagbes de pessoal e encargos; 1V - os provenientes da anulacdo de dotacdes

Prefeitura Municipal da Serra

consignadas no mesmo programa.

Espirito Santo

DECRETA:

DECRETO N° 6.903/2024

Art. 1°, Ficarn suplementadas no orgamento vigente as dotagEes orgamentarias constante do Anexo I.

Art, 29, Para efeito das suplementagBes constante no Artigo anterior, ficam anuladas as dotagtes orgamentarias, indicada no anexo II.

Art. 30, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em contrario

Palacio Municipal, em Serra, em 13 de sete

HENRIQUE VALE

de 2024

MARTINS DA SILVA
Secretario Manicipal de Fazenda

l6/q /204 ¢

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANEXO I - SUPLEMENTACA'O

R$ 1,00

l CODIGO “ ESPECIFICAQ&O ” NATUREZA “ FR “ VALORE
|05.00.00 ||sEc. ApM. £ RECURSOS HUMANOS Il Il II |
|05.01.00 }Sec. Adm. e Recursos Humanos ” ” ,: |
| 04.122.0039.2220  ||Manutengdo dos Servigos de Transporte. “ 3.3.90.33.03 ” 1.501.0000.0000 || 77.623,34|
| 0412200392220 ||Manutenggo dos Servigos de Transporte. || 33904710 || 150000000000 || 71.300,00|
| 04.122.0039.2220  ||Manutengao dos Servigos de Transporte. | 33909302 | 150100000000 i 2.516,23|
| 0412200392222 |[Manutengéo e Conservagao de Bens Iméveis. || 33903400 ||  1.500.0000.0000 || 800.000,00|
| 0412200392222 ||Manutengao e Conservagao de Bens Iméveis. | 33903400 | 1.501.0000.0000 || 112.000,00]
J06.00.00 ||SEC. DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO || II Il |
106.01.00 “Sec. de Planejamento Estratégico g ” “ !
| 0412200392219 ||Manutengso dos Servigos Administrativos Gerais. || 44905299 ||  1501.0000.0000 || 6.500,00]
|11.00.00 ||SECRETARIA DE EDUCACAO I I I |
|11.01.DO ”Secretaria de Educagao ” “ ” '
| 12.361.0004.2018 “Garantir a Construcdo, Manutencso, Reforma e Ampl “ 44905199 || 1.500.0025.1001 |[ 2.231.419,22|
|12.00.00 ||SECRETARIA DE SAUDE Il I Il |
]12.01.00 ||Fundo Municipal de Satide || ” II I
| 10302.0001.2004  ||Reestruturar a Rede de Atengdo Psicossocial, Urgé “ 44905242 || 2.601.0000.0000 I 9.988,00|
|13.00.00 ||SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL II Il Il |
|13.02.00 ||Fundo Munic. Assisténcia Social Il I Il |
|  08244.0006.2034  ||Ofertar beneficios eventuais. | 33903958 |  1661.0000.0000 || 3.600,00|
TOTAL l 3.314.946,79]

-

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANEXO II - ANULACAO

|

R$ 1,00
| CcODIGO H ESPECIFICACAO ” NATUREZA || FR ” VALOR l
|02.00.00 |[cOORDENADORIA DE GOVERNO I | II |
-102.01.00 iiCoordenadoria de Governo ” “ ” ]
| 04.121.0038.1185 ||Revitalizar e modernizar o Orcamento Participativ ” 3.3.90.36.15 || 1.500.0000.0000 || 8.000,00|
| 04.121.0038.1185 ||Revitalizar e modernizar o Orgamento Participativ “ 33903999 ||  1.500.0000.0000 || 6.000,00]
| 04.122.0038.2088 ”Capacitar e qualificar os servidores para a Capta ” 3.3.90.30.99 || 1.500.0000.0000 || 5.000,00]
| 04.122.0038.2088  ||Capacitar e qualificar os servidores para a Capta | 339039.99 H 1.500.0000.0000 || 10.000,00|
| [|Promover eventos executivos e comunitarios. I 33903606 | 1500.c000.0000 || 10.000,00|

04.122.0038.2183



i 04.122.0038.2183
| 04.122.0038.2183
| 04.122.0036.21¢3
| 04.122.0038.2183
| 04.122.0038.2182
] 04.122.0039.2219
| 04.122.0039.2219
|o3.00.00
|03.01.00

| 03.092.0013.1080
| 03.092.0035.2194
| 04.122.0039.2219
| 04.122.0039.2219
| 04.122.0039.22:9
| 04.122.0039.2220
|04.00.00
|04.01.00

| 04.122.0036.2298
04.122.0036.2198
04.122.0036.2198
04.122.0036.2198
04.122.0026.2198
04.122.0036.2200
04.122.0036.2201
04.122.0036.2201
04.122.0036.2201
04.122.0036.2202
04.122.0036.2202
04.122.0036.2202
04.122.0036.2203
04.122.0036.2203
04.122.0036.2203
04.122.0036.2204
04:122.0036.2204
04.122.0036.2204
04.122.0039.2219
04.122.0039.2220
04.122.0039.2222
| 04.122.0039.2222
|05.00.00
|05.01.00

| 04.122.0039.2219
|06.00.00
|0s.01.00

| 04.122.0039.2219
|07.00.00
|07.01.00

| 04.122.0031.2173
| 04.122.0031.2174
| 04.122.0031.2174
| 04.122.0031.2175
| 04.122.0031.2176
| 04.122.0031.2176
| 04.122.0031.2178
I
I
|
|

|
|
|
I
I
I
|
I
|
|
|
I
I
|
I
I
I
I

04.122.0031.2178
04.122.0031.2178
04.122.0039.2219
04.122.0039.2219

|os.00.00

|os.01.00

| 04.122.0039.2219

| 04.122.0039.2219
| 04.122.0039.2220
| 04.122.0039.2222
| 15.451.0037.2212

”Promover eveNntos executivos & comunitarios.
”Promover eventos executivos e comunitarios.
“Premover eventos executivos e comunitarios.
HPmmovcr eventos executivos e cornunitarios.
”Prom: Wer eventos executivos € comunitarios.
“I\Ianufengéo dos Servicos Adrninistrativos Gerais.
“Manurencéo dos Servigos Administrativos Gerais.
||PROCURADORIA GERAL

IlProcuradoria Geral

”Reestrulurar tecnologicamente a Precuradoria Gera
”Estruturar a aluacdo estratégica na cobranca da d
”Manutengéo dos Servigos Administrativos Gerais.
”Manutengﬁo dos Servigos Administrativos Gerals.
||Manuten(;§o dos Servigos Administrativos Gerais.
“Manutengéo dos Servigos de Transporte.
||cONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
”Controladoria Geral do Municipio

”Aprimorar e ampliar as acdes do Sistema de Contro
IlAprimolar e ampliar as agbes do Sistema de Contro
”/\prhnmar e ampliar as agdes do Sistema de Contro
“Aprimonar e ampliar as a¢bes do Sistema de Contro
“/-\.primr)rﬂr e ampliar as acdes do Sistema de Contro
EIAprimorar e manter o Portal de Transparéncia.
”Aprirnorar e manter ¢ Servico de Informagdes ao Ci
|IAprimorar e manter o Servigo de Informacoes ao Ci
IIAprimcrar e manter o Servigo de Informacoes ao Ci
”Implan[ar € manter agoes de Integridade
Hlmplantar e manter agoes de Integridade
|;Imolanlar e manter agbes de Integridade
“Promover a cultura de integridade e transparéncia
“Promover a cultura de integridade e transparéncia
”Promover a cultura de integridade e transparéncia
”Reafizar Auditorias visando a eficiéncia e eficac
”Realizar Auditorias visando a eficiéncia e eficac
“Realizar Auditorias visando a eficiéncia e eficac
”Manurengéu dos Servigos Administrativos Gerais.
“Manutengéo dos Servigos de Transporte.
”Manutengéo e Conservagdo de Bens Imoveis.
”Manutengﬁo e Conservagao de Bens Imoveis.
||SEC. ADM. E RECURSOS HUMANOS

”Sec. Adm. e Recursos Humanos

“Manutengéo dos Servigos Administrativos Gerais.
||SEC. DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
”Sec. de Planejamento Estratégico
“Manuten(;éo dos Servigos Administrativos Gerais.
||SECRETARIA DA FAZENDA

”Secretaria da Fazenda

”Ampliar as Acdes de Acompanhamento do VAF ( Valor

”Atualizar a Planta Genérica de Valores e Realizar
“Atualizar a Planta Genérica de Valores e Realizar
”Capacitar o0s Técnicos Servidores.

”Implantar e manter o Sistema Unico e Integrado de
“Imp!antar e manter o Sistema Unico e Integrado de
IIReaIizar a Gestao do Sistema de Tecnologia da Inf
”Realizar a Gestao do Sistema de Tecnologia da Inf
”Realizar a Gestdo do Sistema de Tecnologia da Inf
”Manutengéo dos Servigos Administrativos Gerais.
”Manuteng?a’o dos Servigos Administrativos Gerais.
||SECRETARIA DE OBRAS

”Secretaria de Obras

”Manutengéo dos Servigos Administrativos Gerais.

”Manutengéo dos Servigos Administrativos Gerais.
”Manutencéo dos Servigos de Transporte.
“Manutengéo e Conservagac de Bens Imoveis.

”Promover e garantir a estabilizagdo de encostas.

3.3.9036.99
3.390.39.33
3.3.90.39.47
3.3.80.39.51
3.3.90.39.90
3.3.90.33.01
3.3.50.35.74

4.4.90.52.19
3.3:190.39.11
3.3.90.30.16
3.3.90.39.01
4.4.90.52.42
3.3.90.39.99

3.3.90.30.60
3.3.90.31.99
3.3.90.32.07
43.90.39.55
4.4.90052.19
3.3.90.29.55
33.90.30.60
3.2.90.32.07
3.3.90.39.55
23.99.30.60
3.3.90.30.99
33.90.32.07
3.3.92.30.60
33.9032.07
3.3.90.39.55
3.3.90.30.60
3.3.90.30.99
3.3.90.39.55
4.4.90.52.17
3.3.50.30.01
3.3.90.39.43
3.3.90.39.44

3.3.90.39.42

3.3.90.30.99

3.3.90.39.40
3.3.90.39.40
4.4.90.39.03
3.3.90.39.40
3.3.90.39.05
3.3.90.39.22
3.3.90.35.01

3.3.90.39.11,

4.4.90.52.99
3.3.90.30.16
4.4.90.52.42

3.35039.42
3.3.90.93.99
3.3.90.30.95
2.3.90.39.43
3.3.90.39.99

1.500.0060.0000
1.502.0399.0000
1.500.0100.0000
1.50C.0C00.0000
1.500.0000.0000
1.500.C00¢.0700
1.500.0000.0000

1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000

1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.50€.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500 0200.6000
1.500.0900.0000
1.500.0000.6000
1.500.0000.0000
1.500.600¢.0000
1.500 0OCG.0000
1.500.0009.0000
1.500.0000.0090
1.500.000C.CNCO
1.500.0000.0000
1.500.0000.9000
1.500.0000.G000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0060
1.500.0000.60C0

1.501.0000.0000

1.501.0000.0000

1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0C00.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000

1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000

5 .ocu‘ouI
‘5.1)0(’»,0&)]
10.000,00|
10_uoo,oo|
15.000,00{
5.00,00]
5 .ono,oo[

I

|

10.000,00|
5.000,00[
3.000,00|
20.000,00|
14.000,00|
40.000,00|

1.000,C0|
12.000,00]
1.000,00|
5.000,C0)
10.90¢,00|
J.f)nn,oo]
1.000,00]
1.000,00!
1.060,00]
£.000,00]
1.000,00|
1.000,00|
14000,00|
1.600,00| -
1.000,00|

1.000,00]
1.000,00|
1.000,00[
1.000,00|

I

|
151.4,'9,57|
I

I
6.500,00[
I

|
15.000,00|
14.000,00|
1.000,00|

. 250.000,00]

80.000,00|
15.000,00|
130.000,00|
10.000,00|
80.000,00|
6.970,00|
2oo_ooo,oo|

|
I

5.000,00|
1.000,00|
1.000,00]
30.000,00|
1.000,00]



| 15.451.0037.2214
|09.00.00

|09.01.00

| o04.122.0039.2219
| 04.122.0039.2220
| 04.122.0039.2220
| 04.122.0039.2220
| 04.122.0039.2220
| 04.122.0039.2222
| 04.122.0039.2222
| 04.122.0039.2222
| 04.122.0039.2222
|

04.122.0039.2222

|10.00.00
|10.01.00
| 04.122.0039.2219

110.03.00
| 13392.0017.2108
| 13392.0017.2108
|12.00.00
|12.01.00 ,
| 1030100012001
|13.00.00
|13.01.00
| 08.122.0039.2219

| 08.122.0039.2219
| 08.122.0039.2219
| 08.122.0039.2219
] 08.122.0039.2219
| 08.22.0039.2219
| 08.122.0039.2219
| 08.122.0039.2219
| 08.122.039.2219
| 08.122.0039.2219
| 08.122.0039.2219
| 0812200392219
| 08.122.0039.2219
| 08.122.0039.2219
| 08.122.0039.2219
| 08.122.0039.2220
| 08.122.0039.2220
| 08.122.0039.2220
| 08.122.0039.2220
| 08.122.0039.2220
| 08.122.0039.2220
| 08.122.0039.2220
| 08.122.0039.2220
| 08.122.0039.2220
| 08.122.0039.2220
| 08.122.0039.2222
| 08.122.0039.2222
| 08.122.0039.2222
| 08.122.0039.2222
| 08.122.0039.2222
| 08.244.0005.2027
| 08244.0005.2027
| 08.244.0007.2040
| 08.244.0007.2040
| 08.244.0007.2040
| 08.244.0007.2042
| 08244.0007.2042
| 08.244.0007.20%2
| 08.244.0007.2042
|

l

13.02.00
08.244.0005.2026

Urbanizar, Ampliar, Revitalizar e Melhorar as Via

||[SECRETARIA DE SERVICOS

||.Secreta ria de Servigos

_”Manutengéo dos Servigos Administrativos Gerais.

”Manulengéio dos Servigos de Transporte.
“Manutengﬁo dos Servicos de Transporte.
”Manutengéo dos Servicos de Transporte.
i]Manutencéo dos Servigos de Transporte.
”Manura ic30 e Conservagdo de Bens Imoveis.

”IVlanutenga'o e Conservacao de Bens Iméveis.

|Manuteng§o e Conservégéo de Bens Iméveis.
”Manulengéo e Conservacgdo de Bens Iméveis.
”Manutengéo e Conservagdo de Bens Imoveis.
||SEC. TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
HSec. Turismo, Cultura, Esporte e Lazer
HManuter;(,So dos Servigos Administrativos Gerais.
|[Fundo Municipal de Cultura

“Fomeretar a Cultura Local por meio da Lei Chico Pr
”Fomentar @ Cultura Local por meio da Lei Chico Pr
||SECRETARIA DE SAUDE

”Fundo Municipal de Sadde

”Fortalecel a Atengao Priméaria e a Promogéo da Satl
||SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
||Secretaria de Assisténcia Social

”Manutencéo dos Servicos Administrativos Gerais.
||Manuleng'au dos Servigos Administrativos Gerais.
”Manutencéo dos Servigos Administrativos Gerais.
”Hanutgn(;'éo dos Servigos Administrati\rds Gerais.
“Mar:utengéo dos Servicos Administrativos Gerais.
“Manuteng‘éo dos Servigos Administrativos Gerais.
”Ménutem;?o dos Servigos Administrativos Gerais.
”Manurengéo dos .Servigos Administrativos Gerais.
”Manuréngéo ¢os Servicos Administrativos Gerais.
”Manuten‘géo dos Servicos Administrativos Gerais.
“Manutengéo dos Servicos Administrativos Gerais.
”Manqtehgéo dos Servigos Administrativos Gerais.
”Manutgn(;ﬁo dos Servfgo’s Administrativos Gerais.
“Manutengﬁo dos Servigos Admin'istr'ativos Gerais.
”Manutenr,éio'dos Sérvigés Administrativos Gerais.
”M'anutengéo dos Servigos de Transporr:e. .
”Manutenqén dos Servigos de Tran'sporte.-
”Manutengéo dos Servicos de Transporte.
”Manutengéo dos Servigos de Tra.nsporte. '
nManutengéo dos Servigos de Transporte.
“Manutengéo dos Servigoé de Thnsporte.

”Manutengéo dos Servicos de Transporte.

'”Manutengéo dos Servigos de Transporte.

“Manutengéo dos Servigos de Transporte.
”Manutengéo dos Servigos de Transporte.
||Mar;uten<;éo e Conservagdo de Bens In.w(')veis.
||Manuteng§o e Conservagao de Bens Imoveis.
“Manutengéo e Conservacao de Bens Imdveis.
“Manutengéo e Conservagdo de Bens Imoveis.
HManutengéo e Conservagdo de Bens Imoveis.

“ Promover agdes de cidadania.

”Promover acoes de cidadania.

”Implantar e manter o sistema informatizado nos eq
”Implantar e marnter o sisterna informatizado ros eq
“ Implantar e manter o sistema informalizado nos eq
||Manter e apoiar as atividades dos conselhos de di
”r'lanter e apoiar as atividades dos conselhos de di
”Mantex e apoiar as atividades dos conselhios de di
”Manrer e apoiar as atividades dos conselhos de di
”Fundo Munic. Assisténcia Social

”Manh’:r Programas Municipais de Transferéncia de R

4.4.90.92.51

4.4.90.52.99
3.3.90.30.99
3.3.90.39.28
3.3.90.39.29
3.3.90.47.10
3.3.90.39.28
3.3.90.39.29
3.3.90.92.50
3.3.90.92.99
3.3.90.93.99

3.2.90.14.14

33.90.31.01
3.3.90.36.06

4.4.90.52.99

33.90.14.16
3.3.90.14.99
33.90.30.21
3.3.90.30.24
3.3.90.30.26
3.3.90.33.02
33.90.36.99
3.3.90.39.05
3.3.90.39:40
3.3.90.39.42
3.3.9€.39.90
3.3.90.47.15
4.4.90.52.17
4.4.90.52.19
4.4.90 52.99
3.3.90.30.01
3.3.90.39.05
3.3.90.39.12
3.3.90.39.28
3.3.90.39.29
3.3.90.39.61
3.3.90.47.05
3.3.90.47.10
3.3.90.92.99
3.3.90.93.99
3.3.90.39.05
3.2.90.39.10
3.3.90.39.16
3.3.90.39.17
3.3.50.93.99
3.3.90.39.99
4.4.90.52.99
3.3.90.39.08
3.3.90.39.11
3.3.50.40.06
3.3.90.30.07
3.3.90.30.16
3.3.90.33.01
4.4.90.52.42

3.3.90.48.99

1:500.0000.0000

1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000 0000
1.500.0000.0000

1.500.G000.0000

1.500.0000.0000
1.500.0000.6000

2.601.000.0000

1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.6000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0609
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000 0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0006
1.500.0000.0000
1.500.0000.0060
1.500.0000.¢000
1.500.000:.0000
1.560.0000.0000
1.500.0000.0000
1.500.0000.0060
1.500.0000.0000

1.500.0000.0000

1.000,00|

|
I

1.000,00|
1.000,00|
1.000,00]
1.000,00]
1.000,00]
1.000,00|
1.000,00]
1.000,00|
1.000,0¢!
1.000,00]

I

l
14.154,27|
so.ooo,ool
25.000,00|

9.988,00|

1.000,00|
1.000,00|
5.000,00|
25.000,00|
5.000,00|
1.000,00[
1.000,00|

1.000f00]
15.000,00|
1.000,00|
1.000,00]
1.000,00]
50.000,00|
10.000,00]
1.000,00)
1.000,00|
1.000,00]
10.000,00|
10.000,00|
1.000,00
10.000,00|
30.000,00]
1 A000,00v|
1.000,00|
10.000,00|
10.000,00)
10.000,00]
10.000,00|
10.000,00|
10.006,00]
1 0.000,00[
10.000,00]
10.000,00[
10.000,00|
10.000,00|
20.000,00}

10.000,00)|



l 08.244.0006.2031
| 08.244.0006.2032
| 08.244.0006.2033
| 08.244.0006.2033
| 08.244.0006.2033
| 08.244.0006.2033
| 08.244.0006.2033
| 08.244.0006.2033
| 08.244.0006.2033
| 08.244.0006.2034
| 08.244.0007.2037
| 08.244.0007.2037
| 08.244.0007.2037
| 08.244.0007.2038
| 08.244.0007.2041
| 08.244.0007.2041
| 08.244.0007.204!
| 08.244.0007.2041
|13.03.00

| 08.243.0006.2028
| 08.243.0006.2028
| 08.243.0006.2028
| 08.243.0006.2028
| 08.243.0006.2028
| 08.243.0006.2029
|14.00.00

|14.01.00

| 04.122.0039.2219
| 04.122.0039.2219
| 04.122.0039.2219
| 18.541.0027.2160
|15.00.00

|15.01.00

| 04.122.0039.2219
|16.00.00

|16.01.00

| 04.122.0039.2219
| 04.122.0039.2219
| 04.122.0039.2219
| 15.451.0023.2141
| 15.451.0023.2141
| 15.452.0023.2140
| 15.452.0023.2145
|16.02.00

| 15.451.0023.2142
|17.00.00

|17.01.00

| 14.422.0012.2069
| 14.422.0020.2128
| 14.422.0020.2129
| 1442200211131
| 14.422.0021.1132
| 14.422.0021.2133
|17.03.00

| 14.422.0012.2069
|17.04.00

| 14.422.0012.2069
|17.06.00

| 14.422.0012.2069
[19.00.00

|19.01.00

| 06.122.0039.2219
| 06.122.0039.2219
|20.00.00

|20.01.00

| 04.122.0039.2220

“Cons'u uir, reformar e ampliar equipamentos da Ass
!lManter e ampliar os servigos da protecao social b
HManter e ampliar os servigos da prote¢ao social e
”Manter e ampliar os servigos da protegac social e
“Mar.!er e ampliar os servigos da protegao social e
HManter e ampliar 0s servigos da protegdo social e
”Manter e ampliar os servigos da protecdo social e
“Manter e ampliar os servigos da protecdo sociai e
”Manter e ampliar os servigos da protegdo social e
”Ofertar beneficios eventuais.

”Desenvolver acBes do Indice de Gestdo Descentrali
”Desenvolver acBes do Indice de Gestdo Descentrali
”Desenvolver acdes do Indice de Gestdo Descentrali
“Forta!ecer a gestdo do trabalho e educacao perman
”Manter e apoiar as atividades do Conselho Municip
“Manter e apoiar as atividades do Conselho Municip
”Manter e apoiar as atividades do Conselho Municip
”Manter e apoiar as atividades do Conselho Municip
”Fundo Munic. Infancia Adolescéncia

”Apo!ar as atvidades des Conselhos Tutelares.
”Ap;}iau as atwvidades dos Conselhos Tutelares.
IiApoxar as atividades dos Conselhos Tutelares.
“Apoiar as atwidades dos Conselhos Tutelares.
”Apoiar as atividades dos Conselhos Tutelares.
“Apoiar e desenvolver atividades para criangas e a
||SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
”Secretaria de Meio Ambiente

“Manutengéo dos Servigos Administrativos Gerais.
”Manutengéo dos Servigos Administrativos Gerais.
||Manu§engéo dos Servigos Administrativos Gerais.
||Pr0mover agoes visando o Bem-Estar Animal.
||[SECRETARTA DE DESENV. ECONOMICO
ilSecretaria de Desenv. Econdmico
||Ma11uteng50 dos Servigos Administrativos Gerais.
|[SECRETARIA DE DESENV. URBANO
||Secretaria de Desenv. Urbano
”Manutengéo dos Servigos Administrativos Gerais
”Manutengéo dos Servigos Administrativos Gerais.
“Manutengéo dos Servigos Administrativos Gerais.
I|Planejar, identificar e garantir inovagao do dese
HPlanejar, identificar e garantir inovag@o do dese
"Garantir, cidadania afr'avés da revisao e atualizag
”Modemizar a gestdo de taxi do municipio.

”Fundo Munic. Desenv. Urbano®

”Gerir e manter o Fundo de Desenvolvimento Urbano.

||SEC. DE DIREXTOS HUMANOS E CIDADANIA
||sec. de Direitos Humanos e Cidadania
“Implementar e promover politicas publicas em dire

”Promover julgamento eficiente, visando a funcao p

HPromover atendimento humanizado, educando para o

“Desenvolver Politicas Publicas de Protagonismo da
”Promover Politicas para a Equidade Racial na Serr
IIPromover Politicas P_l'Jblicas para os Povos Tradici
”Fundo de Direitos Humanos

Hlmp!emental & promover politicas publicas em dire
HFundu Municipa! Antidrogas

||Implemer.t‘ar e promever politicas publicas em dire
”Fundo Muricipal das Juventudes da Serra
”Implemer\tar e promover politicas pablicas em dire
||SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
”Secretaria de Defesa Social

“Manutenr,éo dos Servigos Administrativos Gerais.
”Manutengéo dos Servigos Administrativos Gerais.
||sECRETARIA DE COMUNICAGAO

||secretaria de Comunicagio’

”Manulenqéo dos Servigos de Transporte.
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01.122.0039.2220

(4.131.0034.2193
|21.00.00
|21.01.00
| 20.608.0033.2187
| 20.608.0033.2187
| 20.608.00332187
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|22.01.00
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| 11.334.0008.2047
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”Manutengéo dos Servigos de Transporte.

”Realizar a Gestdo da Publicidade Institucional do
”Realizar a Gestao da Publicidade 1nstitucional do
||SEC. ESPECIAL AGRIC, AGROT, AQUIC. E PESCA
”Sec. Especial Agric. Agrot. Aquic. e Pesca
”Fomentar o desenvolvimento das cadeias produtivas
”Fomentar o desenvolvimento das cadeias produtivas
”Fomenrar o desenvolvimento das cadeias produtivas

“Fomentar o desenvolvimento das cadeias produtivas

||SEC. DE POLITICAS PUBLICAS DA MULHER
”Sec. de Politicas Pdblicas da Mulher

Fortalecer a gestao das organizagGes sociais do s

“Promover Politicas Piblicas para prevengao e enfr
||SEC. TRABALHO, EMPREGO E RENDA

”Sec. Trabalho, Emprego e Renda
“Reestruturar e Manter a Agéncia do Trabalhador.

3.390.33.03
3.3.90.39.47
4.4.90.52.03

3.3.90.30.24
3.3.90.30.99
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4.4.50.42.00

3.3.90.39.99

1.500.0000.0000
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1.501.0000.0000
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I |
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TOTAL

l 3.314.946,79 l



