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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESP{RITO SANTO o
GABINETE DO PREFEITO 25 J1 Qo7

DECRETO N°7.012, DE 7 DE OUTUBRO DE 2024

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE
PROGRESSAO FUNCIONAL DOS
PROFISSIONAIS QUE DESEMPENHAM
FUNCOES DE MAGISTERIO NA REDE DE
ENSINO PUBLICO MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribui¢Ges que lhe s@o conferidas pelo disposto no inciso V, do artigo 72, da Lei Organica do
Municipio da Serra, tendo em vista o disciplinado nas Lei Municipal N° 2.172/99 e Lei
Municipal n° 2173/99, e, considerando o inteiro teor do processo n° 56367/2023,

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A progressdo funcional dos integrantes do quadro efetivo do Magistério Publico
Municipal serd realizada em conformidade com as normas e procedimentos constantes do
presente Decreto.

Art. 2° A progressdo dos integrantes do quadro do Magistério Publico Municipal far-se-a
mediante afericdo conjunta do Merecimento e da Avaliagdo do Desempenho.

Paragrafo unico. Os critérios para realizagdo da avaliagdo por merecimento e avaliagdo do
desempenho citados no caput deste artigo serdo definidos em Portaria a ser expedida pelo
Secretario Municipal de Educag@o.

Art. 3° Progressdo funcional é a passagem do profissional efetivo do magistério a referéncia
imediatamente superior do mesmo nivel e classe da carreira que pertence.

Art. 4° O intersticio para concorrer a progressao por merecimento € a avaliagdo de desempenho
¢ de, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Rede de Ensino Publico Municipal.

Art. 5° O servidor publico efetivo do magistério que se afastar da area educacional somente terd
direito a participar do processo de progressdo funcional a partir da data em que cessar o
afastamento, desde que retorne até o ultimo dia do més de marco.

Pardgrafo unico. Na hipdtese prevista neste artigo, a progressao funcional se dard na referéncia
imediatamente superior do mesmo nivel e classe da carreira a que pertence, contando-se desta
data o intersticio para as futuras progressoes.
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CAPITULO IT
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 6° A progressdo por merecimento efetivar-se-a mediante aferi¢do de mérito, procedida pela
Comissao de Desenvolvimento Funcional do Magistério, considerando-se os cursos e trabalhos
realizados no biénio anterior a solicitacéo.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 7° A progressao funcional por avaliacdo de desempenho, caracterizada pela certificacdo de
atuagdo do profissional e de afericdo de conhecimento, observard pardmetros de qualidade de
exercicio profissional considerando-se as avaliagdes realizadas no biénio anterior a solicitagdo.

§ 1° Na fixacdo dos pardmetros a que se refere o caput deste artigo, serdo observados critérios
objetivos, aferindo a qualidade do trabalho do profissional do magistério, com ancora no
binémio bom desempenho com qualidade do ensino ministrado.

§ 2° Os parametros de avaliagdo serdo fixados por portaria do Secretdrio Municipal de
Educacdo. Cabe a Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério e aos colegiados de
avaliagdo do desempenho envolvidos acompanhar e propor ao Secretario Municipal novos
requisitos, bem como aprimoramento dos existentes para a revisdo e melhoria dos pardmetros
de avaliagdo.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS PARA A CONCESSAO DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 8° O profissional do magistério detentor de 2 (dois) cargos publicos efetivos, da carreira
do magistério, solicitard a sua progressdo funcional singularmente em cada cargo, gerando
ntmeros de processos distintos.

Art. 9° O membro efetivo do magistério que pretender solicitar Progressdo Funcional, devera
fazé-lo de forma digital, por meio do portal de Servigos Digitais, no item processos digitais >
requerimento de servidores > Progressdo Funcional Magistério, disponivel no site da Prefeitura
da Serra, durante o més de margo, até as 23 horas e 59 minutos do dia 31/03, sendo
posteriormente encaminhado a Geréncia de Recursos Humanos (SEDU/GRH) da Secretaria
Municipal de Educa¢do, conforme orientagdo técnica 001/2023.

Paragrafo tinico. A solicitagdo a que se refere o caputr deste artigo é referente ao biénio
imediatamente anterior. ‘

Art. 10. Os processos de progressdo deverdo seguir a seguinte tramitagao:

§ 1° Recebido o processo de solicitacdo de progressdo funcional, a Geréncia de Recursos
Humanos (SEDU/GRH) da Secretaria Municipal de Educacdo, informaré a situagdo funcional
do interessado referente ao biénio pleiteado, anexando ao processo ficha de informacdo para
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efeitos de progressao, localiza¢do e fun¢do do requerente, além de outras informagdes obtidas
em seus arquivos.

§ 2° Recebido o processo de progressdo funcional, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional
do Magistério da Secretaria Municipal de Educagdo (CDFM/SEDU) manifestar-se-a
individualmente sobre o pedido, encaminhando-o ao Secretdrio Municipal de Educagao.

§ 3° Se o pedido de progressdo funcional for denegado, o processo serd encaminhado a
SEGEPLAN/DCDYV para arquivo.

§ 4° Acolhido o pedido, o Secretdrio Municipal de Educagdo solicitard ao Departamento de
Recursos Humanos (SEGEPLAN/DRH) a inclus@o do beneficio no sistema de pagamento.

§ 5° Havendo discordancia do indeferimento o(a) servidor(a) podera solicitar desarquivamento
para reanalise protocolando o pedido de desarquivamento de forma digital, por meio do portal
de servigos digitais solicitando revisdo de processo, respeitando o periodo para fazer o
desarquivamento do mesmo.

I - O(a) servidor(a) tomara ciéncia do indeferimento via e-mail cadastrado no sistema disparado
automaticamente.

Art. 11. A solicitacdo de progressdo funcional que ndo estiver instruida com a documentagdo
hébil a concessdo do direito serd indeferida, sendo arquivado o respectivo processo.

Art. 12. Interrompem o exercicio, para fins de progressdo funcional:
I - afastamento das atribuigdes especificas do cargo, exceto quando:

a) convocado para exercer cargos em comissdo ou funcdo gratificada nos 6rgéos da Rede de
Ensino Publico Municipal e fun¢@o de assessoramento junto aos diversos 6rgaos ou setores da
Secretaria Municipal de Educagdo;

b) nos casos previstos nos incisos I, I, ITI, IV e V, do artigo 73, observando o § 3° da Lei N°
2.172/99;

¢) licenga para fins de participagdo em juri popular e outros servigos obrigatdrios;
d) licen¢a por motivo de doenca em pessoa da familia;

e) licengas decorrentes de gestagdo ou adogdo, paternidade, acidentes ocorridos em servigo,
doengas graves especificadas em lei e acometido de doenca profissional;

II - licenga para trato de interesses particulares;

IIT - licenga por motivo de deslocamento do conjuge ou companheiro(a);
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IV - estar em disponibilidade remunerada;

V - suspensdo disciplinar, aplicada ap6s apuragdo em regular processo administrativo;
VI - condenag@o judicial, apos o transito em julgado;

VII - licenga médica superior a 60 (sessenta) dias a cada 2 (dois) anos;

VIII - afastamento por laudo médico ou readaptacdo fora das fungdes do magistério.

Art. 13. O servidor efetivo do magistério publico designado para compor a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional do Magistério terd direito a solicitar Progressdo funcional, ndo
podendo, entretanto, participar da anélise do respectivo processo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O processo de Progressdo instituido por este Decreto serd normatizado por Portaria
expedida pelo Secretdrio Municipal de Educacdo, que estabelecera os requisitos e condi¢des
garantidores de um processo isento, imparcial, consequente, democratico, transparente e justo,
respeitadas as prescrigdes constantes na Lei n® 2.172 de 22 de margo de 1999 (Estatuto do
Magistério Publico do Municipio da Serra) e Lei n°® 2.173, de 31 de margo de 1999 (Plano de
Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Magistério Municipal).

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente o Decreto n° 1926 de 05 de
outubro de 2009.

Palacio Municipal em Serra, 7 de outubro de 2024.

ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal

A r o
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