. o£8/ Y024
Prefeitura Municipal da Serra
Espirito Santo

DECRETO N° 7.077/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESPIRITO SANTO, usando de suas atribuicdes legais, e com base no artigo 12° da Lei n® 5.920/2023 de
29/12/2023; fica autorizado abrir créditos adicionais suplementares excluidos do limite previsto no art. 11: I) os provenientes de superavit
financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior no termo do inciso I do § 1° do art. 43 da Lei Federal n°. 4320, de 17 de
margo de 1964; II - os provenientes de excesso de arrecadagdo nos termos dos incisos II dos § 1° e § 3° do artigo 43 da Lei Federal n°. 4320
de 17 de margo de 1964; III - os destinados a suprir insuficiéncias nas dotagdes de pessoal e encargos; IV - os provenientes da anulagdo de
dotagGes consignadas no mesmo programa.

DECRETA:
Art. 19, Ficam suplementadas no orgamento vigente as dotagdes orgamentarias constante do Anexo I.
Art. 29, Para efeito das suplementag8es constante no Artigo anterior, ficam anuladas as dotagBes orgamentarias, indicada no anexo II.
Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario

Palécio Municipal, em Serra, em 25 de outubro de 2024
Assinado de forma digital
ANTONIO SERGIO por ANTONIO SERGIO ALVES

ALVES VIDIGAL:52549810759
VIDIGAL:52549810759 Dados: 2024.10.25 15:47:23
-03'00"

ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal

HENRIQUE VALENTIM MARTINS Assinado de forma digital por HENRIQUE

VALENTIM MARTINS DA SILVA:09006918750
DA SILVA:09006918750 Dados: 2024.10.25 15:37:07 -03'00"

HENRIQUE VALENTIM MARTINS DA SILVA
Secretario Municipal de Fazenda

[ CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANEXO I - SUPLEMENTACAO l
R$ 1,00
CcODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FR VALOR
02.00.00 COORDENADORIA DE GOVERNO
02.01.00 Coordenadoria de Governo
04.122.0038.2183 |Promover eventos executivos e comunitarios. 3.3.90.39.99 1.501.0000.0000 13.948
05.00.00 SEC. ADM. E RECURSOS HUMANOS
05.01.00 Sec. Adm. e Recursos Humanos
04.122.0039.2222 |Manutengdo e Conservacdo de Bens Imdveis. 3.3.90.34.00 1.501.0000.0000 15.077|
06.00.00 SEC. DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
06.01.00 Sec. de Planejamento Estratégico
19.126.0013.1078 [Modernizar, Reestruturar e Manter Infraestrutura 3.3.90.40.99 1.501.0000.0000 75.000
08.00.00 SECRETARIA DE OBRAS
08.01.00 Secretaria de Obras
15.451.0037.2205 |[Reformar, ampliar e construir equipamentos public 4.4.90.51.91 1.501.0000.0000 45.240
27.813.0016.2102 |Construir, Reformar e Ampliar os Equipamentos Esp 4.4.90.51.91 1.500.0000.0000 2.340
11.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO
11.01.00 Secretaria de Educagao
12.361.0004.2016 |Descentralizar Recursos Financeiros na Educagao. 3.3.50.43.99 1.500.0025.1001 27.000
12.361.0004.2018 |Garantir a Construgao, Manutengdo, Reforma e Ampl 4.4.90.92.51 2.550.0000.0000 8.000
12.365.0004.2018 |Garantir a Construgdo, Manutencdo, Reforma e Ampl 4.4.90.51.99 1.540.0030.0000 600
12.365.0004.2239 |Descentralizar Recursos Financeiros na Educacgao - 3.3.50.43.99 1.500.0025.1001 38.500
12.00.00 SECRETARIA DE SAUDE
12.01.00 Fundo Municipal de Satde
10.122.0002.2006 |Avangar para Saude Digital. 3.3.90.93.01 1.500.0015.1002 72.439
10.122.0002.2008 |Investir em Estrutura Fisica na Rede SUS. 4.4.90.51.99 1.500.0015.1002 276.665
10.301.0001.2001 |Fortalecer a Atencdo Primaria e a Promogdo da Sau 3.3.90.30.36 1.500.0015.1002 44.388



CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANEXO I - SUPLEMENTACAO

R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICA C/f o NATUREZA FR VALOR
10.305.0039.2224 |Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.91.13.08 1.500.0015.1002 13.000
10.305.0039.2224 |Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.91.13.20 1.500.0015.1002 13.000
10.305.0039.2224 |Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.91.92.05 1.500.0015.1002 13.000
13.00.00 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
13.02.00 Fundo Munic. Assisténcia Social
08.244.0006.2033 [Manter e ampliar os servigos da protecdo social e 3.3.50.43.99 1.661.0000.0000 3.400
TOTAL 661.597
[ CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANEXO II - ANULACAO |
R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICA CA~ o NATUREZA FR VALOR
05.00.00 SEC. ADM. E RECURSOS HUMANOS
05.01.00 Sec. Adm. e Recursos Humanos
04.122.0015.1095 |Implementar a Salde e Qualidade de Vida do Servid 3.3.90.39.99 1.501.0000.0000 74.265
06.00.00 SEC. DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
06.01.00 Sec. de Planejamento Estratégico
19.126.0013.2074 |Gerir servigos de tecnologia da Informagao e Comu 3.3.90.40.99 1.501.0000.0000 25.000
19.126.0014.2082 |Desenvolver solugGes inovadoras por equipes de se 3.3.90.39.99 1.501.0000.0000 50.000
08.00.00 SECRETARIA DE OBRAS
08.01.00 Secretaria de Obras
04.122.0039.2219 [Manutengao dos Servigos Administrativos Gerais. 3.3.90.39.62 1.500.0000.0000 2.000
15.451.0038.2211 |Promover a elaboragdo de Projetos de engenharia e 4.4.90.51.80 1.500.0000.0000 340
11.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO
11.01.00 Secretaria de Educagao
12.365.0004.2018 |Garantir a Construgdo, Manutencdo, Reforma e Ampl 4.4.90.51.91 2.550.0000.0000 8.000
12.365.0004.2018 |Garantir a Construgao, Manutencdo, Reforma e Ampl 4.4.90.51.91 1.500.0025.1001 65.500
12.365.0004.2242 |Garantir e Manter as Atividades Administrativas e 3.3.90.39.99 1.540.0030.0000 600
12.00.00 SECRETARIA DE SAUDE
12.01.00 Fundo Municipal de Satde
10.122.0002.2008 |Investir em Estrutura Fisica na Rede SUS. 3.3.90.47.10 1.500.0000.0000 40.000
10.122.0039.2219 |Manutengdo dos Servigos Administrativos Gerais. 3.3.90.39.74 1.500.0015.1002 19.178
10.122.0039.2222 |Manutencdo e Conservagdo de Bens Imdveis. 3.3.90.36.15 1.500.0015.1002 13.261
10.301.0001.2001 |Fortalecer a Atengdo Primédria e a Promogdo da Sal 4.4.90.30.04 1.500.0015.1002 44.388
10.301.0001.2001 |Fortalecer a Atengdo Primaria e a Promogdo da Sau 4.4.90.51.91 1.500.0015.1002 276.665
10.305.0039.2224 |Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.01 1.500.0015.1002 39.000
13.00.00 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
13.02.00 Fundo Munic. Assisténcia Social
08.244.0006.2033 |Manter e ampliar os servigos da protecdo social e 3.3.90.30.22 1.661.0000.0000 3.400
TOTAL 661.597




