LEIN° 6.010, DE 22 DE MAIO DE 2024
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

1 R 5 | 2024

ALTERA A LEI N° 3.823, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2011, E DA PROVIDENCIAS.

O PREFEITO WMIUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO Faco saber que a
Céamara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterados os Anexos I-A, I-B e II, todos na Lei n°® 3.823, de 23 de dezembro de 2011,
que passam a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO I-A
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
| CARGA
. B N° DE i VENCILIENTO
CARGO NIVEL FUNCAO HORARIA
CARGOS BASE INICIAL
SEMANAL
AUXILIAR DE OBRAS GUARDA PATRIMONIAL o 30h RS 1.485,00
E SERVICOS GERA'S — SAT VA VIDAS 13 30h RS 1.485,00
AUXILIAR DE
HIGIENE E 2 RECREADORA 5 30h RS 1.485,00
ALIMENTACAO
AUXILIAR DE
. AUXILIAR DE CRECHE 320 40h RS 1.980,00
CRECHE
CUIDADOR DE
CUIDADOR DE ESTUDANTES
ESTUDANTES COM 2 - 550 30h RS 1.485,00
i COM DEFICIENCIAS
DEFICIENCIAS
CUIDADOR D¢
CUIDADOR DE ESTUDANTES
ESTUDANTES COM - R 250 40h RS 1.980,00
i COM DEFICIENCIAS
DEFICIENCIAS
MECANICO DE F ]
i MECANICO DE MAQUINAS
MAQUINAS E 4 1 30h RS 1.485,00
i PESADAS
VEICULOS
MOTORISTA 5 MOTORISTA 27 30h RS 1.485,00
ASSISTENTE AGENTE ADMINISTRATIVO 691 40h R$ 1.980,00
TECNICO 5 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 119 30h RS 1.485,00
ADMINISTRATIVO E 5 AGENTE DE CONTROLE 71 30h RS 1.485,00
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO
DE SERVICOS AMBIENTAL
5 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 194 30h RS 1.485,00
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 299 30h RS 1.485,00
5 ALMOXARIFE 10 30h RS 1.485,00
AUXILIAR DE SECRETARIA
5 92 30h RS 1.485,00
ESCOLAR
AGENTE MUNICIPAL AGENTE MUNICIPAL DE
X 10 i 88 36h RS 2.376,85
DE TRANSITO TRANSITO
TRADUTOR i
A TRADUTOR INTERPRETE DE
INTERPRETE DE .
X = LIBRAS/LINGUA 5 30h RS 1.485,00
LIBRAS/LINGUA
PORTUGUESA
PORTUGUESA
7 DESENHISTA 1 30h RS 1.485,00
7 EDUCADOR SOCIAL 23 30h RS 1.485,0n
7 TECNICQ AGRICOLA 4 30h RS 1.485,00
ASSISTENTE TECNICO EM
, 7 9 30h RS 1.485,00
TECNICO CONTABILIDADE
ADMINISTRATIVO, 7 TECNICO EM EDIFICACOES 2 30h RS 1.485,00
FINANCEIRO, DE . TECNICO EM EDIFICACOES | 3 40h RS 1.980,00 |
OBRAS F.SERVICOS TECNICO EM
v 2 40h RS 1.980,00
GEOPROCESSAMENTO
7 TECNICO EM INFORMATICA 4 30h RS 1.485,00
g TECNICO EM INFORMATICA 12 40h RS 1.980,00
7 AGENTE DE SAUDE PUBLICA 12 30h RS 1.485,00
7 TECNICO EM ENFERMAGEM 505 30h RS 1.485,00
7 TECNICO DE LABORATORIO 9 30h RS 1.485,00
7 TECNICO EM RADIOLOGIA 14 30h RS 1.485,00
TECNICO DE SAUDE 7 TECNICO EM SAUDE BUCAL 15 30h RS 1.485,00
TECNICO EM SEGURANCA DO
7 2 20h RS 1.485,00
TRABALHO
TECNICO EM SEGURANCA DO
2 1 40h RS 1.980,00
TRABALHO
AUDITOR FISCAL DE - AGROPECUARIA 3 40h RS 4.502,47
ATIVIDADES 10 MEIO-AMBIENTE 13 30h RS 3.376,85
URBANAS = MEIO AMBIENTE 8 40h RS 4.502,47
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO
10 OBRAS 44 30h RS 3.376,85
- OBRAS 36 40h RS 4.502,47
10 SANITARIA 20 30h R$ 3.276,85
- SANITARIA 6 40h RS 4.502,47
10 TRANSPORTE 13 30h R$ 3.376,85
. TRANSPORTES 4 40h RS 4.502,47
10 URBANAS 24 30h R$ 3.376,85
. URBANAS 40 40h R3 4.502,47
PROTECAO E DEFESA DO
- r—— 6 40h RS 4.502,47
AUDITOR FISCAL DE AUDITOR FISCAL DE
S— 10 R 14 30h R$ 3.376,85
AUDITOR FISCAL DE AUDITOR FISCAL DE
- 10 RITER 52 40h RS 4.502,47
DESENVOLVIMENTO 6 4Ch $ 4.502,47
ANALISTA EM SUPORTE 6 40h RS 4.502.47
TECNOLOGIA DA . INFRAESTRUTURA 6 40h RS 4.502,47
INFORMACAO GEOPROCESSAMENTO 3 40h RS 4.502,47
SEGURANCA 3 40h RS 4.502,47
10 ADMINISTRADOR 2 3¢h RS 3.376,85
- ADMINISTRADOR 21 40h R3 4.502,47
10 ANALISTA DE SISTEMAS 4 30h R$ 3.376,85
10 ARQUITETO 26 30h R$ 3.376,85
= ARQUITETO 12 40h R$ 4.502,47
10 ARQUIVISTA 1 30h R$ 3.376,85
. ARQUIVISTA 4 40h PS 4.502,47
10 ARTETERAPEUTA 6 30h R$ 3.376,85
> ARTISTA PLASTICO 8 30h R$ 3.376,85
10 ASSISTENTE SOCIAL 214 30h RS 3.376,85
10 BIBLIOTECARIO 1 30h RS 3.376,85
A BIBLIOTECARIO 2 40h RS 4.502,47
10 BIOLOGO 15 30h RS 3.376,85
10 CIENTISTA SOCIAL 11 30h R$ 3.376,85
o CIRURGIAO DENTISTA — g ah S
BUCOMAXILO

Rua Maestro Antonio Cicero, n® 111, Centro - Serra/ES — CEP: 29176-100
e-mail: gab.prefeito@serra.es.gov.br




[A 1556 SERRA 182344

MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO
CIRURGIAO DENTISTA —
) 113 30h R$ 3.576,85
CLINICO GERAL
CIRURGIAO DENTISTA -
8 30h RS 3.376,85
ENDODONTISTA
CIRURGIAO DENTISTA -
45 30h R$ 3.376,85
ODONTOPEDIATRIA
CIRURGIAO DENTISTA -
92 30h RS 3.376,85
ORTODONTIA
CIRURGIAO DENTISTA —
3 30h RS 3.376,85
PACIENTE PcD
CIRURGIAO DENTISTA -
4 30h RS 3.376,85
PERIODONTISTA
CIRURGIAO DENTISTA -
4 30h RS 3.376,85
PROTESISTA
10 CONTADOR 14 30h RS 3.376,85
- CONTADOR 12 40h RS 4.502,47
10 ECONOMISTA 4 30h RS 3.376,85
J ECONOMISTA 3 40h RS 4.502,47
10 EDUCADOR FISICO 50 30h RS 3.376,85
10 ESTATISTICO 1 30h RS 3.376,85
: ESTATISTICO 3 40h RS 4.502,47
10 ENGENHEIRO AGRONOMO 3 30h RS 3.376,85
- ENGENHEIRO AGRONOMO 2 40h RS 4.502,47
D ENGENHEIRO AMBIENTAL 3 40h R$ 4.502,47
- ENGENHEIRO CARTOGRAFO 1 40h RS 4.502,47
10 ENGENHEIRO CIVIL 7 30h R$ 3.376,85
= ENGENHEIRO CIVIL 15 40h RS 4.502,47
. ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 2 40h RS 4.502,47
ENGZENHEIRO DE
= 2 40h RS 4.502,47
SEGURANCA DO TRABALHO
5 ENGENHEIRO DE TRANSITO 3 40h RS 4.502,47
: ENGENHEIRO ELETRICISTA 4 40h RS 4.502,47
10 ENGENHEIRO FLORESTAL 2 30h RS 3.376,85
= ENGENHEIRO FLORESTAL 2 40h RS 4.502,47
10 ENGENHEIRO MECANICO 1 30h RS 3.376,85
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MUNICiPIO DA SERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO
- ENGENHEIRO QUIMICO 1 40h R$ 4.502,47
10 ENGENHEIRO SANITARISTA 2 30h RS 3.376,85
- ENGENHEIRO SANITARISTA 1 40h R$ 4.502,47
10 ENFERMEIRO 285 30h R$ 3.376,85
10 EPIDEMIOLOGISTA 3 30h R$ 3.376,85
10 FARMACEUTICO 90 30h R$ 3.376,85
10 FARMAC,E i 4 30h R$ 3.376,85
BIOQUIMIZO
10 FISIOTERAPEUTA 12 30h R$ 3.376,85
10 FONOAUDIOLOGO 16 30h R$ 3.376,85
10 | GESTOR PUBLICO EM SAUDE 1 30h R$ 3.376,85
10 GEOGRAFO 2 30h RS 3.376,85
: GEOGRAFO 3 40h RS 4.502,47
- GEOLOGO 1 40h RS 4.502,47
16 HISTORIADOR 1 30h R$ 3.376,85
10 JORNALISTA 3 3Ch R$ 3.376,85
“ JORNALISTA 2 40h R$ 4.502,47
MEDICO ALERGISTA ADULTO 1 20h R$3.904,19 |
MEDICO ALERGISTA
SR 1 20h R$ 3.904,19
MEDICO ANGIOT.0GISTA 1 20h R$ 3.904,19
MEDICO ANESTESIOLOGISTA 1 20h R$ 3.904,19
MEDICO CARDIOLOGISTA
N 6 20h R$ 3.904,19
MEDICO CARDIOLOGISTA
MR 1 20h R$ 3.904,19
.y MEDICO CIRURGIAO GERAL 13 20h R$ 3.904,19
MEDICO CITOPATOLOGISTA 1 20h R$ 3.904,19
MEDICO CLINICO GEKAL 206 20h RS 3.904,19
MEDICO DERMATOLOGISTA 16 20h R$ 3.904,19
MEDICO DO TRABALHO 3 20h R$ 3.904,19
MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA 14 20h RS 3.904,19
ADULTO
MEDICO 2 20h R$ 3.904,19
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO
ENDOCRINOLOGISTA
PEDIATRICO
MEDICO
5 20h RS 3.904,19
GASTROENTEROLOGISTA
MEDICO GERIATRA 10 20h R$ 3.904,19
MEDICO GINECOLOGISTA
98 20h R$ 3.904,19
OBSTETRA
MEDICO HEMATOLO:ISTA 1 20h RS 3.904,19
MEDICO INFECTOLOGISTA 5 20h RS 3.904,19
MEDICO MASTOLOGISTA 1 20h RS 3.904,19
MEDICO NEFROLOGISTA 1 20h RS 3.904,19
MEDICO NEONATOLOGISTA 8 20h RS 3.904,19
MEDICO NEUROLOGISTA
5 20h RS 3.904,19
ADULTO
MEDICO NEUROLOGISTA
) 5 20h R$ 3.904,19
PEDIATRICO
MEDICO ORTOPEDISTA 3 20h RS 3.904,19
MEDICO
5 20h R$3.904 19
OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO PEDIATR A 106 20h RS 3.904,19
MEDICO PNEUMOLOGISTA
5 20h RS 3.904,19
ADULTO
MEDICO PNEUMOLOGISTA
) 3 20h RS 3.904,19
PEDIATRICO
MEDICO PSIQUIATRA 14 20h R$ 3.904,19
MEDICO RADICLOGISTA 4 20h R$ 3.904,19
MEDICO REUMATOLOGISTA 3 20h RS 3.904,19
MEDICO SOCORRISTA
1 20h R$ 3.904,19
ADULTO
MEDICO SOCORRISTA
) 2 20h RS 3.904,19
PEDIATRICO
MEDICO UROLOGISTA 7 20h RS 3.904,19
12 MEDICO VETERINARIO 24 30h R$ 3.904,19
2 MUSEOLOGO 1 40h RS 4.502,47
10 MUSICO 3 30h R$ 3.376,85
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO
10 MUSICOTERAPEUTA ] 30h R$ 3.376,85
10 NUTRICIONISTA 12 30h RS 3.376,85
, OCEANOGRAFO 1 40h RS 4.502,47
10 PEDAGOGO 1 30h RS 3.376,85
= PEDAGOGO 2 40h RS 4.502,47
10 PSICOLOGO &7 30h RS 3.376,85
- PUBLICITARIO 1 40h RS 4.502,47
10 SANITARISTA - 30h RS$ 3.376,85
10 TERAPEUTA OCUPACIONAL 11 30h R$ 3.376,85
10 TURISMOLOGO 3 30h RS$ 3.376,85
AGENTE .
. AGENTE COMUNITARIO DE R$2.700,00
COMUNITARIO DE = 300 40h
SEGURANCA (subsidio)
SEGURANCA
CONTABILIDATE 8 40h RS$ 4.502,47
DIREITO 7 40h R$ 4.502,47
AUDITOR PUBLICO EFMGENHARIA CIVIL 2 40h RS 4.502,47
INTERNO TECNOLOGIA DA
: 2 40h R$ 4.502,47
INFORMACAO
ECONOMIA 1 40h RS 4.502,47——
PRCCURADOR
10 PROCURADOR MUNICIPAL 20 30h R$ 3.376,85
MUNICIPAL
ANEXO I-B

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DO MAGISTERIO
INTEGRANTES DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CARGA
CARGOS ESPECIALIDADES N° DE CARGOS .
HORARIA
Educagdo Especial - Altas Habilidades S 25h
Educagdo Especial — Deficiéncia
6 25h
Auditiva
PROFESSOR MaPA Educacdo Especial — Deficiéncia b i
Mental
Educagao Especial - Deficiéncia Visual 15 25h
Educac@o Infantil 994 25h

e-mail: gab.prefeito@serra.es.gov.br
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO
Séries Iniciais 1477 25h
Ciéncias 174 25h
Educagdo Fisica 416 25h
Educacéo Artistica 201 25h
Histéria 160 25h
Lingua Inglesa 61 25h
P — Lingua Portuguesa 238 25h
Matemética 245 25h
Geografia 172 25h
Ensino Religioso 55 25h
Bilingue 35 25h
Libras 4 25h
Assessoramento I'edagdgico 549 25h
ANEXO II

DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

L AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS GERAIS NA FUNCAO DE:
1.1. GUARDA PATRIMONIAL

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo (Declaragdo acompanhado de Histérico Escolar),
realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacio.

ATRIBUICOES: Controlar e orientar o acesso de pessoas aos prédios de demais instalagdes
publicas, solicitando a apresentacdo de documentos de identificagdo pessoal, encaminhando-as aos
setores desejados; verificar se portas e janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas, para constatar possiveis
irregularidades e adotar providéncias para evitar incéndios e outros danos; impedir a venda
ambulante de qualquer mercadoria ndo autorizada nas dependéncias da Prefeitura; prestar
informagdes e dar protecdo aos servidores e ao publico em geral nos proprios municipais; zelar pela
guarda e manuten¢do do material de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

1.2. SALVA VIDAS

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo (Declaragdo acompanhado de Histérico Escolar),
realizado em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES: Executar acio fiscalizadora quanto a seguranga dos banhistas, percorrendo a 4rea
sob sua responsabilidade; participar de operagdes de salvamento e resgate; resgatar vitimas de
afogamento, prestando primeiros socorros, como massagens € exercicios respiratérios diversos;
encaminhar vitimas de afogamento para as unidades médicas; procurar familiares de criangas e

Rua Maestro Anténio Cicero, n° 111, Centro - Serra/ES — CEP: 29176-100
e-mail: gab.prefeito@serra.es.gov.br




[Ar 1556 SERRA 1833+
by

FE
o

MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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pessoas desaparecidas; pilotar barcos e outros equipamentes nduticos ou que trarsitam nas areias
das praias municipais; orientar a sinalizacdo das praias; montar e desmontar postos de servigos;
registrar as ocorréncias de afogamentos; executar outras tarefas correlatas.

2. AUXILIAR DE HIGIENE E ALIMENTACAO NA FUNCAO DE:
2.1. RECREADORA

REQUISITOS: Ensino rundamental Completo (Declara¢cdo acompanhado de Histérico Escolar),
realizado em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: Recepcionar, monitorar, orientar e animar criangas, adolescentes e/ou adultos em
atividades recreativas e de divertimentos ocupacionais e/ou educativos, em escolas, creches espagos
assistenciais e demais unidades municipais; elaborar e executar planos de recreacdo e diversdo para
o publico alvo do atendimento; difundir técnicas de assisténcia social as criangas e adolescentes em
cumprimento do Estatuto das Criangas e Adolescentes, bem como demais publicos de atendimento;
executar outras tarefas em cumprimento a convénios, programas e projetos governamentais de
assisténcia, educacéo, que tenham relacdo com érea de atuagdo; executar outras tarefas correlatas.

3, AUXILIAR DE CRECHE NA FUNCAU DE
3.1. AUXILIAR DE CRECHE

REQUISITOS: Ensino M2dio Declaracdo acompanhado de Histérice Escolar), realizado em
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES: Realizar atividades relacionadas a higienizacdo, acompanhamento de caréter
ladico, repouso, alimentagdo, locomocdo e em todas as atividades realizadas com as criangas,
incentivando a sua autonomia e pleno desenvolvimento; priorizar o atendimento a crianga,
assegurando sua integridade e permanéncia no ambito escolar; executar outras tarefas correlatas.

4. CUIDADOR DE ESTUDANTES COM DEFICIENCIAS NA FUNCAO DE:
41. CUIDADOR DE ESTUDANTES COM DEFICIENCIA

REQUISITOS: Ensino Médio completo (Declaracdo acompanhado de His*érico Escolar),
realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: Acompanhar e auxiliar a/o crianca/estudante com deficiéncia, severamente
comprometido no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que tenha suas
necessidades basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela/ele somente as atividades
que ndo consiga fazer de forma autdénoma; escutar a/o crianca/estudante e estar atento as suas
necessidades; auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; estimular e ajudar na alimenta¢do e na
constituicdo de habitos alimentares; auxiliar na locomogdo de criangas/estudantes cadeirantes que
ndo consigam se locomover de forma auténoma; realizar mudancas de posicdo da (o)
crianga/estudante cadeirante para manter conforto e consequente aproveitamento das atividades
escolares; comunicar a Equipe Gestora da Unidade de Ensino quaisquer alteragdes de
comportamento da (o) crianca/estudante que possam ser observadas; acompanhar as (0s)
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criancas/estudantes nas atividades recreativas; acompanhar a crianga/estudante em oufras situagdes
que se fizerem necessarias para a realizacdo das atividades cotidianas, durante a permanéncia na
Unidade de Ensino.

5. MECANICO DE MAQUINAS E VEI:CULOS NA FUNCAO DE:
5.1. MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo (Declaragdo acompanhado de Histéi.co Escolar),
realizado em institui¢@o de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES: Executar atividades de manutencdo preventiva e corretiva em maéquinas e
equipamentos, providenciando os consertos necessarios e testando-os apos, para certfificar-se das
condi¢des de funcionamento; verificar o estado de uso e conservagdo de veiculos, maquinas e
equipamentos; instalar sistemas elétricos em veiculos e maquinas pesadas como circuito de luz,
sinalizagdo de controle, de partida, de bate ria e etc; montar e desmontar motores e outros
componentes de maquinas, veiculos e equipamentos utilizando ferramentas e instrumentos proprios;
executar reparos, substitui¢des e recondicionamento de pegas de automdveis, caminhdes e motores
de explosdo em geral; testar motores em bancadas apropriadas para verificacdo de possiveis
vazamentos de oleo e agua; testar o funcionamento de veiculos, equipamentos ou méquinas, apos
reparos e montagem, ajustando e regulando os componentes, quando necessario; lubrificar motores
de producdo de energia elétrica, executando trabalhos de filtragem de 6leo de transformadores e
disjuntores; testar, carregar e preparar snlu¢des acidas para bateria; zelar pelas ferramentas
utilizadas na execugdo dos servigos; executar outras tarefas correlatas.

6. MOTORISTA NA FUNCAO DE:
6.1. MOTORISTA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Ensino
Fundamental Completo, realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao e Curso de informatica bésica, Carteira Nacional de Habilitacdo categoria minima B.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos, transportando pessoas, cargas e/ou materiais aos locais pré-
estabelecidos, dirigir automoéveis utilizados no transporte oficial de passageiros; fiscalizar o veiculo
a ser utilizado, verificando o nivel de 4gua, combustivel, lubrificante e outros; executar a
programacdo e itinerario estabelecidos pelas ordens de servigo; inspecionar as partes vitais do
veiculo, comunicando a quem de direito das falhas verificadas; providenciar o abastecimento do
veiculo; executar reparos de emergéncia no veiculo, bem como encaminhamentos para reparos em
oficinas contratadas pelo Municipio; conduzir caminhdo basculante e outros, guiando-a a central de
operacgoes e posteriormente ao local dos reparos; dirigir caminhdo Munk, Sky Munck, comboio, etc,
acionando dispositivos e comandos; dirigir dnibus e/ou ambuléncia, transportando passageiros e/ou
pacientes aos locais pré-estabelecidos; transmitir os acontecimentos de fatos e danos relacionados
com o veiculo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.

T ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS - NA FUNCAO DE:
7.1. AGENTE ADMINISTRATIVO

Rua Maestro Antdnio Cicero, n® 111, Centro - Serra/ES — CEP: 29176-100
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REQUISITOS: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Ensino
Fundamental Completo, realizado em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao e Curso de informatica bésica.

ATRIBUICOES: Realizar tarefas de apoio técnico-administrativo aos trabalhos e projetos das
unidades organizacionais do Poder Executivo; receber e atender servidores e publico em geral nas
diversas unidades da Administragdo Municipal procurando identificd-las, tomando ciéncia dos
assuntos a serem tratados para prestar informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou
encaminhd-las a pessoas ou setores procarados, bem como registrar os atendimentos realizados
anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos; manter atualizada
lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Administragdo Municipal,
correlacionando-as com os servidores, para prestar informacdes e encaminhamentos; digitar textos,
documentos, elaborar tabelas, planilhas, cartazes e outros documentos; operar microcomputador e
outros equipamentos eletronicos utilizando processadores de texto, planilhas eletronicas e outros
recursos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar
registros; arquivar documentos, processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos
de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; elaborar, sob orientacao,
demonstrativos e listagens, realizando os levantamentos necessarios; efetuar a classificacdo, o
registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; preparar
tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do desempenho da sua unidade de
trabalho; digitar e manter em arcuivo fisice ou eletroni~o, portarias, oficios, documentos legais e
outros de interesse para o setor; elaborar mapas estatisticos diversos para acompanhamento técnico
e administrativo; controlar a organiza¢do de materiais para facilitar o seu manejo e preservar a
ordem d9 local e conservagde dos produtns; realizar inventdrio de materiais; controlar estoques e
distribui¢do de material, providenciando sua reposi¢do de acordo com normas preestabelecidas;
receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;
realizar inventario de bens, identificando materiais permanentes e equipamentos do patrimdnio
municipal colocando, quando for o caso, plaquetas de identificagdo e verificando sua numeracdo
com o controle existente, digitando as listagens e identificando os responséaveis pelo patrimonio em
cada setor da Administragdo Municipal; efetuar registros e procedimento relativos ao or¢amento,
contratos e pagamentos, elaborando calculos, quando necessario e demais transa¢des orgamentarias,
contabeis e financeiras; classificar orcar-entdria e contabilmente os pagamentos e recebimentos
efetuados, realizando a elaboracdo dos boletins e guias necessérios; operar equipamentos € sistemas
de interesse do Municipio, desenvolver atividades de apoio na drea de atuagdo, estabelecendo e/ou
observando os procedimentos especificos a cada uma das normas a serem seguidas; executar tarefas
de controle e atualizagdo de ficharios, arquivos, cadastros, documentos controle de frequéncia,
direitos e vantagens, preenchimento de guias, entregas de cartdes e outros; acompanhar e propor
atualizacdo para a legislagdo de interesse do setor em que atua; executar atividades de rotina da area
de atuagdo, bem como orientar servidores e demais prestadores de servigo, distribuindo tarefas,
quando necessario; proceder a anélise de documentos e processos de rotina da drea em que atua,
conferindo e corrigindo erros, quando for o caso; proceder a andlise de problemas ocorridos fora da
rotina, verificando documentos, normas e regulamentos vigentes, visando propor alternativas
vidveis a solucdo dos problemas apresentados; participar, sob orienta¢do, das fases de planejamento,
organiza¢do, coordenac¢do e/ou execucdo ¢ controle das atividades administrativas, técnicas e
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operacionais desenvolvidas nas diversas &reas; arquivar documentos e material utilizados nos
trabalhos de processamento; dimensionar e gerir o estoque de suprimentos necessdrios a
operacionaliza¢do de atividades e de sistemas; realizar e fazer cumprir cronogramas de execugdo de
servigos; proceder, quando necessario, a confeccdo de correspondéncias, documentos, contratos,
fichas, mapas, balancetes e demais correlatos; desenvolver e executar atividades administrativas na
area de atuagdo, realizando registros para fins de estatistica, controle dos materiais utilizados e
relatérios de atividades; ministrar treinamento de atividades na sua drea, quando necessario; zelar
pela guarda e conservagdo dos equipamentos ¢ materiais colocados a sua disposicao; aplicar leis e
regulamentos da sua éarea de atuacdo; realizar atividades de nivel de complexidade médio,
envolvendo servicos de registro, controle, cigitagdo, arquivo e a execu¢do de todo e qualquer
servico necessdrio a atividade publica, atender ao publico e recepcionar pessoas em todas as
unidades administrativas municipais, auxiliando-as em suas necessidades, auxiliar quando
necessario, na area administrativa e de suprimento de materiais, executar outras atribui¢des afins.

7.2. AUXILIAR DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo (Declaracdo acompanhado de Histdrico Escolar),
realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do, acrescido de Curso
Especifico de Auxiliar de Enfermagem com registro no Conselho da classe e Curso de Informética
Bésica.

ATRIBUICOES: Auxiliar na execugdo de servigos de laboratério, enfermagem, veterinaria,
radiologia e atendimento aos pacientes, na area médica; receber material para exame e auxiliar na
realizagdo daqueles mais simples; preparar, desinfetar e esterilizar material e instrumental de
trabalho, ambientes e equipamentos em geral: atender as necessidades de enfermos portadores de
doengas; auxiliar e instrumentar a equipe de saude no preparo do material a ser utilizado durante o
atendimento aos pacientes; auxiliar na real.zagdo de campanhas de vacinagdes; executar sob
orientacdo médica, curativos diversos, assepsia, desinfeccdo de ferimentos, aplicacdo de
medicamentos e nebulizagdes, vacinas, inje¢des musculares e intravenosas, bem como, medir a
pressdo arterial dos pacientes; prestar cuidados de enfermagem mais simples na area de saude;
executar tarefas auxiliares de veterindria; prestar servigos de atendimento a pessoas nos espacos de
saude municipais; zelar pela conservacdo do material utilizado na execucdo de suas tarefas;
executar outras atividades correlatas.

7.3. AGENTE DE CONTROLE AMBIENTAL

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo (Declaracdo acompanhado de Histérico Escolar),
realizado em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: Realizar vitorias e inspe¢des em estabelecimentos comerciais e residenciais com
a finalidade de combater a presenga de animais transmissores de doencas infectocontagiosas ou
peconhentos, bem como orientar a populagdo quanto aos meios de eliminacdo dos focos de
proliferacdo, baseando-se na legislagdo ambiental e sanitaria.

7.4. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
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REQUISITOS: Ensino Médio completo. Registro no Conselho Regional de Classe (CRO) como
Auxiliar ou Atendente em Consultdrio Dentéario ou Auxiliar de Saude Bucal.

ATRIBUICOES: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréfico;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas interven¢des clinicas, inclusive em ambientes
ambulatoriais e hospitalares; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e
participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saide bucal;
executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acclhimento nos servigos de saude bucal;
aplicar medidas de biosseguranc¢a no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; desenvolver acdes de promocgdo de saide e prevengdo de riscos ambientais
e sanitarios; realizar levantamento de necessidades em saude bucal; adotar medidas de
biosseguranc¢a visando ao controle de infec¢do; realizar atividades relacionadas a area de Vigilancia
em Saude; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e
eficacia das atividades desenvolvidas; realizar registro de producdo das atividades desenvolvidas
em sistema de saude, em vigor; exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua
area de atuagdo e também as atribuigdes especificas dos profissionais das equipes que atuam na
Atengdo Baésica, conforme consta na Politica Nacional da Atengdo Bésica.

7.5. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Ensino
Fundamental Completo, realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Fducagdo e Curso de infrrmética basica.

ATRIBUICOES: Efetuar registros e procedimento relativos a pagamentos, elaborando calculos,
quando necessario e demais transagcdes orcamentarias, contabeis e financeiras; classificar
orcamentdria e contabilmente os pagamentos e recebimentos efetuados; operar equipamentos e
sistemas de interesse do Municipio, desenvolver atividades de apoio na area de pessoal,
estabelecendo e/ou observando os procedimentos especificos a cada uma das normas a serem
seguidas; executar tarefas referentes a transferéncia, afastamentos, licengas, férias e demissdes de
rossoal, baseando-se nas leis e regulamentos; Executar tare€as de atualiza¢@o de ficharios, arquivos,
cadastros, documentos controle de frequéncia, direitos e vantagens, preenchimento de guias,
calculos diversos, fechamento de folha de pagamento, entregas de cartdes e outros; acompanhar e
propor atualizacdo para a legislacdo de interesse do setor em que atua; executar atividades de rotina
da drea de atuagdo, bem como orientar servidores e demais prestadores de servico, distribuindo
tarefas, quando necessario; proceder a analise de documentos e processos de rotina da drea em que
atua, conferindo e corrigindo erros, quando for o caso; proceder a analise de problemas ocorridos
fora da rotina, verificando documentos, normas e regulamentos vigentes, visando propor
alternativas vidveis a solugdo dos problemas apresentados; participar, sob orienta¢do, das fases de
planejamento, organizac¢do, coordenacdo e/ou execu¢do e controle das atividades administrativas,
técnicas e operacionais desenvolvidas nas diversas areas; arquivar documentos e material utilizados
nos trabalhos de processamento; dimensionar e gerir o estoque de suprimentos necessarios a
operacionalizacdo de atividades e de sistemas; realizar e fazer cumprir cronogramas de execugdo de
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servicos; proceder, quando necessario, a confec¢do de correspondéncias, documentos, contratos,
fichas, mapas, balancetes e demais correlatos; desenvolver e executar atividades administrativas na
area de atuacdo, realizando registros para fins de estatistica, controle dos materiais utilizados e
relatérios de atividades; ministrar treinamento de atividades na sua area, quando necessario; zelar
pela guarda e conserva¢do dos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; aplicar leis e
regulamentos da sua area de atuagdo; realizar atividades de nivel de complexidade baixo, de ordem
auxiliar, envolvendo servigos de registro, controle, digitacdo, arquivo e a execu¢do de todo e
qualquer servi¢o necessario a atividade publica, atender ao ptiwlico e recepcionar pessoas em todas
as unidades administrativas municipais, auxiliando-as em suas necessidades, auxiliar quando
necessario, na area administrativa e de suprimento de materiais, executar outras atribuigdes afins.

7.6. ALMOXARIFE

REQUISITOS: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Ensino
Fundamental Completo, realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao e Curso de informatica basica.

ATRIBUICOES: Coordenar e orientar o recebimento, atendimento e ressuprimento de materiais,
armazenando-os conforme 1iormas técnicas e de seguranga, objetivando o controie adequado;
receber ¢ conferir o material adquirido, registrando-o em formuldrios e/ou sistemas especificos;
efetuar o controle fisico dos materiais estocados no almoxarifado; organizar e manter atualizado o
registro de estoque de material; orientar a separagdo fisica dos materiais 2 serem transportados,
objetivando encaminha-los aos requisitantes; executar atividades ligadas a suprimentos de
materiais, ordens de compras, de servicos e demais; executar servigos auxiliares relativos a
administragdo de materiais e patrimdnio, bem como as providéncias quanto a escrituragdo de livros
e fichas, Planejar, coordenar e controlar os trabalhos de rotina do setor onde estiver lotado, bem
com¢ supervisionar servidores, distribuindo tarefas e prostando-lhes orientacdo necessaria,
examinar, instruir ¢ informar processos sobre assuntos de sua area de atuacdo; participar dos
levantamentos estatisticos, de rotinas administrativas, apresentar informacdes, efetuando
levantamento de dados, preparando relatérios e demonstrativos; executar tarefas administrativas e
de apoio técnico quando necessario; solicitar e/ou acompanhar providéncias para reparo de
equipamentos, moveis, materiais e instalacdes diversas; Organizar e manter o almoxarifado em
ordem, fazer solicita¢do de compras; fazer etiquetamento nos diversos materiais; usar técnicas de
armazenagem e controle de estoque, receber mercadorias, confirméa-las e dar entrada no sistema;
controlar a saida de mercadorias dando baixa no sistema, executar outras tarefas correlatas; executar
outras tarefas correlatas.

7.7. AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

REQUISITOS: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Ensino Médio
Completo, realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES: Organizar, planejar e executar atividades inerentes a Secretaria Escolar, tais
como: Arquivo, digitacdo, escrituracdo, tramite de documentos, atendimento ao publico, aplicag¢do
de legislac@o pertinente; executar tarefas administrativas simples e rotineiras, como preenchimento
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de formularios, a*tendimento a servidores e ao publico em geral, coleta de dados para andlise,
organizac¢do e atualizagdo de arquivos e fichas, execucdo de servigos de digita¢do; efetuar servigos
auxiliares de secretaria e sistema de registro, tais como organiza¢do de arquivos, ficharios,
confeccdo de pastas individuais, transferéncias, matriculas, correspondéncias e atendimento ao
publico em geral; auxiliar a dire¢do da escola no controle de horario de aulas, frequéncia de
professores e servidores, executar outras tarefas correlatas.

8. AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO NA FUNCAO DE:
8.1. AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

REQUISITOS: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Ensino Superior
Completo, realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, possuir
Carteira Nacional de Habilitacdo ou Permissao para Dirigir veiculo automotor na categoria minima
“AB”, valida e sem impedimentos.

ATRIBUICOES: Fiscalizar o cumprimento da legislacdo de trinsito, no exercicio do poder de
policia, no dmbito da competéncia do Municipio; participar de programas, projetos e atividades de
educagdo de transito; realizar levantamentos, anotagdes e observagdes de campo, coletar dados e
fornecer subsidios as areas de engenharia ¢ educagdo de transito, para o planejamento de alteracdes
no ambiente da via; garantir a fluidez e a seguranga no transito de veiculos e pedestres, em
quaisquer circunstancias, orientando os usudrios das vias publicas a adotarem comportamentos
seguros, utilizande dispositivos ou sinalizacdo, gestos ou son:s regulamentares; real'zar e/ou
autorizar procedimentos adequados para execucdo de fechamento de vias. bloqueios e canalizagdes,
desvios e operacdo de equipamentos de controle semafdrico; acompanhar e intervir sobre a
circulagdo de careas superdimensionadas e materiais perigosos; remover veiculos avariados e ou
abandonados que constituam risco de sinistro ou insalubridade publica; auxiliar na travessia de
pedestres nos locais de grande demanda; auxiliar e acompanhar a implerientagdo de projetos de
alteragdes de trinsito e de esquemas operacionais em decorréncia de agdes programadas ou de
emergéncias; conduzir veiculo, conforme as normas das leis de transito para fins de desempenho de
suas atividades; realizar outras atividades correlatas ao desempenho da fungéo.

ETAPAS COMPLEMENTARES NO CONCURSO PUBLICO PARA AGENTE
MUNICIPAL DF TRANSITO:
Além das etapas comuns a todos os demais cargos publicos municipais, deverdo ser realizadas as
seguintes etapas: Teste de Aptidao Fisica; Avaliagdo Psicoldgica, Curso de formacgdo, cardter
eliminatdrio, com matriz curricular, periodicidade e carga hordria minima, na forma regulamentada
pelo CONTRAN e SENATRAN.

9, TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS/LINGUA PORTUGUESA NA FUNCAO
DE:
9.1. TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS/LINGUA PORTUGUESA

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de Proficiéncia na “Tradu¢do e Interpretagdo de LIBRAS —
Lingua Portuguesa” (PROLIBRAS) ou Curso de formagao de tradutor e intérprete de LIBRAS com
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no minimo 240 (duzentos e quarenta) horas com certifica¢gdo emitida por institui¢des publicas de
ensino, instituicdes de ensino superior, institui¢des filantropicas sem fins lucrativos ou certifica¢ao
emitida por cursos avulsos convalidados por Institui¢do de Ensino Superior — IES e institui¢des
credenciadas por Secretarias de Educagdo; Comprovagdo da capacitagdo/conhecimento por prova
pratica.

ATRIBUICOES: Realizar a mediagio linguistica em todos os espagos publicos que se fizer
presente algum serviaor e/ou cidaddo usudrio da Lingua Brasileira de Sinais (Libras); participar de
eventos sincronos e assincronos, organizados pela Prefeitura Municipal e suas Secretarias de forma
a garantir a acessibilicade linguistica traduzindo/ interpretando a Libras/Lingua Portuguesa; utilizar
a Libras (Lingua Brasileira de Sinais), considerando-a como primeira lingua e o Portugués escrito
como segunda lingua para o atendimento a professor surdo, interpretando aulas, atividades
extraclasse, festividades escolares, e outras atividades pedagodgicas, com assiduidade e
pontualidade; coletar informacdes sobre o contetdo a ser trabalhado para facilitar a traducdo da
Libras/Lingua Portuguesa no momento das aulas e atividades escolares; oportunizar a comunicacao
entre usudrios e nao usuarios da Libras em toda a comunidade escolar, com disponibilidade de atuar
em prédios publicos alternados, de acordo com a demanda da Prefeitura Municipal de Serra;
lembrar preceitos éticos no desempenho de suas funcdes, entendendo que ndo poderd intervir na
relagdo estabelecida entre a pessoa surda e a vutra parte, a menos que seja solicitado; oportunizar o
acesso linguistico nas formagdes e eventos virtuais desenvolvidos pela Prefeitura Municipal da
Serra e suas Secretarias; promover acdes de capacita¢dao e treinamento dos servidores municipais,
para difundir o uso da Libras; realiza~ outras atividades correlatas ao desempenho da fungéo.

ETAPAS COMPLEMENTARES NO CONCURSO PUBLICO PARA TRADUTOR
INTERPRETE DE LIBRAS/LINGUA PORTUGUESA:

Além das etapas comuns a todos os demais cargos publicos municipais, devera ser realizada a prova
prética, em carater eli:ninatorio.

10.  ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO, DE OBRAS E
SERVICOS NA FUNCAO DE:
10.1. DESENHISTA

REQUISITOS: Ensiro Médio Profissionalizante Completo na area de referéncia ou Ensino Médio
Completo e Curso Técnico Completo na drea de referéncia, realizado em institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho Regional de Classe, quando
houver. Conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas
e internet.

ATRIBUICOES: Copiar, ampliar ou reduzir desenhos, graficos, diagramas, com base em
informagdes recebidas, obedecendo especificagdes técnicas, padrdes e escalas; executar desenhos
como fluxogramas, cronogramas, graficos, tabelas, mapas topograficos, organogramas, cartazes,
plantas, logo tipos, layout e painéis; efetuar tarefas de desenho técnico e artistico, aplicados a
Arquitetura, Engenharia, Estatistica, Organizacdo e Métodos; desenhar estudos e anteprojetos de
urbanismo, obras e edificagdes; fazer graficos estatisticos em geral; efetuar calculos
trigonométricos, geométricos e aritmétricos, para determinar as dimensdes, propor¢des, escalas e
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outras caracteristicas do projeto; desenhar em linguagem técnica, projetos de Arquitetura, zalculo
estrutural, instalacdes elétricas, hidraulica, sanitarias e outros, utilizando conhecimentos técnicos,
normas, interpretando esbogos, especificagdes e dados basicos.

10.2. EDUCADOR SOCIAL

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, realizado em institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto,
planilhas eletronicas e internet, conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do
Idoso, e demais legislacdes de areas de atuacao.

ATRIBUICOES: Organizar e desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos individuos, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em considerag@o o ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a participa¢do social
dos usuarios assistidos em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepgdo dos usudrios do sistema de garantia de direitos,
possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas
dos individuos assistidos, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no
planejemento das ag¢des; organizar, facilitar e desenvolver oficinas e/ou atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e/ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os
usrdrios do sistema de gorantia de direitos na cxecugdo das atividades; apoiar n2 organizagio e
realizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no
processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para prevengao € o
enfrentamento de situagdes de risco social e. ou, pessecal, violacde de direitos e divulgacio das
acdes das unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de
divulgacdo das agdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do
processo do trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do
plano de acompanhamento individual e, ou, familiar; apoiar na orientacdo, informagao,
encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contri*uindo para o usufruto de direitos sociais; dar sup-rte no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulacdo com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que
contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando
a superacdo de situagdes de fragilidades social vivenciadas; apoiar na identificagdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de
formacdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediac¢do de médo de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos
cursos por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas; conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins
de desempenho de suas atividades; executar outras atribui¢des afins.
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10.3. TECNICO AGRICOLA

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante Completo na drea de referéncia ou Ensino Médio
Completo e Curso Técnico Completo na area de referéncia, realizado em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educac¢do. Registro no Conselho Regional de Classe, quando
houver. Conhecimentos basicos de informética em especial de editor de texto, planilhas eletronicas
e internet.

ATRIBUICOES: Executar e auxiliar estudos, pesquisas e levantamentos para implantagdo,
manuten¢do e funcionamento de atividades na é4rea de agricultura, horticultura e silvicultura;
orientar e supervisionar a utilizacdn de técnicas de plantio, adubagdo, cultura, colheita e
beneficiamento de espécies vegetais; auxiliar na elaboracdo de projetos de contencdo de encostas,
preservando a cobertura vegetal; elaborar programas de implantagdo de hortas para atender a
comunidade; supervisionar trabalhos de distribuicdo de mudas e sementes junto a comunidade;
selecionar e orientar a aplicagdo de fertilizantes e produtos quimicos agricolas em geral; aplicar
métodos e técnicas ao combate de ervas daninhas, enfermidades, pragas e outros.

10.4. TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante Completo em Contabilidade ou Ensino Médio
Completo e Curso Técnico Completo em Contahilidade, realizado em instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educag@o. Registro no Conselho Regional de Classe.
Conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.

ATRIBUICOES: Conhecer e aplicar a legislacdo afeta a contabilidade publica; desenvolver plano
de contas; efetuar langamentos contébeis; elaborar balancetes de verifica¢do; proceder a conciliagdo
de contas; analisar contas patrimoniais; executar procedimentos contdbeis em geral; proceder
registros em didrio, razdo e livros fiscais; apurar impostos ¢ demais custos de natureza obrigatoria;
atender as obrigacdes fiscais acessorias; prestar informagdes e apoiar procedimentos de auditoria
contabil; apoiar, auxiliar e monitorar os processos da area contabil-financeira do Municipio;
constituir e regularizar CNPJ’s vincnlados ao Municipio; identificar e analisar documentos e
informagdes contdbeis; atender a fiscaliza¢do, sempre que necessario; executar e operacionalizar
demandas de contabilidade geral, dentro da complexidade que o cargo requer nas areas de interesse
do municipio; realizar outras atividades correlatas ao desempenho da fungao.

10.5. TECNICO EM EDIFICACOES
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REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante Completo em Edificagdes ou Ensino Médio
Completo e Curso Técnico Completo em Edificagdes, realizado em instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho Regional de Classe.
Conhecimentos badsicos de informética em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.

ATRIBUICOES: Executar, sob a supervisde, tarefas de carater técnico relativas a execugdo de
projetos e edificagdes e outras obras de Engenharia Civil, orientando-se por plantas, esquemas e
especificacdes técnicas, para colaborar na construgdo, reparo e conservacdo das obras, realizar
estudos no local das obras, procedendo as medigdes, analisando amostras de solo e efetuando
célculos para auxiliar na elaboragdo de plantas e especificagdes relativas a construgdo, reparagio e
conservagdo de edificios e outras obras de Engenharia Civil, executar esbogos e desenhos técnicos
estruturais, seguindo plantas, esquemas, especificagdes técnicas, utilizando instrumentos de
desenho, para orientar os calculos referentes a materiais, pessoal e servigos; promover a inspec¢ao de
materiais, estabelecendo os testes a serem realizados, de acordo com a espécie e o emprego de cada
material, auxiliar na preparagdo de programas de trabalho e na fiscalizagio das obras,
acompanhando e controlando os respectivos cronogramas; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato. Elaborar projetos complementares hidraulica, elétrica etc.;
Executar projetos de desdobro e unificag@o de lotes urbanos; Prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas; Dar assisténcia técnica na compra, venda e
utilizagdo de produtos e equipamentos especializados; Responsabilizar-se pela elaboracdo e
execuc¢dn de projetes compativeis com a respectiva foermagio profissional; Assessoria no estudo de
viabilidade e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas, ou nos trabalhos de vistoria,
pericia, avaliagdo e arbitramento, exercendo, dentre outras, as atividades de coleta de dados de
natureza técnica, desenho de detalhes e da representacdo grafica de calculos, elabora¢do de
orcamento de materiais e equipamentos, instalagdes e mao-de-obra, detalhamento de programas de
trabalho, observando normas técnicas e de segurac.ca, aplicacdo de normas técnicas concernentes
aos respectivos processos de trabalho; Execuc¢do de ensaios de rotina, registrando observacoes
relativas ao controle de qualidade dos materiais, pegas e conjuntos; Regulagem de madquinas,
aparelhos e instrumentos técnicos; Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servicos de
manuten¢do e reparo de equipamentos, instalagdes e arquivos técnicos especificos, bem como
conduzir e treinar as respectivas equipes.

10.6. TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante Completo em Geoprocessamento ou Geomatica
ou Geodésia e Cartografia ou Ensino Médio Completo e Curso Técnico Completo em
Geoprocessamento ou Geomatica ou Geodésia e Cartografia, realizado em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educac¢do. Registro no Conselho Regional de Classe.
Conhecimentos bésicos de informdtica em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e
mternet.
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ATRIBUICOES: Desenvolver e Coordenar as atividades relacionadas ao processo de atualizacio e
manuten¢do de projetos na area de Geoprocessamento, das Bases Cartograficas e Cadastrais do
Municipio, visando a garantia da integridade, disponibilidade, confiabilidade, seguranca e
atualidade das informagdes; realizar medig¢des, levantamentos e pesquisas, visando a producdo de
mapas fisicos e digitais; Realizar a interface com as demais equipes do Municipio buscando atender
os anseios na area de Geoprocessamento; prospectar, desenvolver e implementar novas tecnologias
associadas a cadastro e cartografia; coletar, iaterpretar, analisar e manipular dados
georreferenciados; conhecer os conceitos da cartografia para espacializagdo de dados
georreferenciados; planejar servicos de aquisicdo, iratamento, andlise e conversdo de dados
georreferenciados, a partir de técnicas e aplicativos especializados; manipular mapas analdgicos e
digitais, imagens de satélites e fotografias aéreas em softwares SIG, CAD ou semelhantes; operar
equipamentos de informdtica, utilizando aplicativos para edicdo de texto, planilha eletrnica,
bancos de dados, banco de dados espaciais e gerador de apresentacdes; conhecer as estratégias e
normas do desenho técnico auxiliado por computador (CAD) na representacdo de dados
georreferenciados; gerenciar e manipular os dados disponiveis no banco de dados espaciais digital,
visando a publicagdo de mapas interativos em rede interna e internet; selecionar material, identificar
e interpretar alvos e extrair informacgdes de fotografias aéreas; atualizar os diversos cadastros
georreferenciados que o municipio possua ou venha a dispor; oferecer suporte em sistemas e
aplicativos de geoprocessamento; desenvolver manuais, aperfeigoar e treinar usudrios nos sistemas
aplicativos para cadastro técnico; gerar mapas tematicos para o planejamento operacional e
estratégico ~onforme solicitagdes: participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos,
quando designado por seu superior hierdrquico; executar outras atividades de mesma natureza ou
nivel de complexidade, afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas
da 4rea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; exercer outras
atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo
superior.

10.7. TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante Completo nas areas de tecnologia da informagdo
(Desenvolvimento de Sistemas, Informadtica, Informatica para Internet, Manutencdo e Suporte em
Informatica, Rede de Computadores) ou Ensino Médin Completo e Curso Técnico Completo nas
areas de tecnologia da informag¢do (Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, Técnico em
Informatica, Técnico em Informatica para Internet, Técnico em Manutencdo e Suporte em
Informatica, Técnico em Rede de Computadores), realizado em instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao. Registro no Conselho Regional de Classe. Conhecimentos bésicos de
informatica em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.

ATRIBUICOES: Instalar, configurar e testar equipamentos computacionais; Elaborar projetos de
sistemas de baixa complexidade, desenvolver programas computacionais a eles relacionados,
conforme definicdes e padrdes estabelecidos, testando-os e avaliando-os, certificando-se da
exatiddo da execu¢do dos servigos e promovendo as corregdes e ajustes necessarios; Prestar apoio
técnico na elaboragdo e atualizacdo da documenta¢do de sistemas; Participar dos processos de
implantacdo de sistemas e softwares em geral; Participar das prospecgoes, testes e avaliagdes de
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ferramentas e produtos de informaética; Planejar e acompanhar manutengdes preventivas e corretivas
da rede elétrica, fisica e de comunicag¢io; Instalar redes de comunicacdo, de acordo com projeto e
normas especificas; Acompanhar a execucdo de servigos de manutengdo realizados por terceiros;
Operar equipamentos de informatica e de comunicagdo de dados; Receber, interpretar e enviar
mensagens de controle do processamento e controle de rede; Avaliar desempenho do ambiente
operacional, de redes e dos servigos executados, propondo e adotando a¢des de aprimoramento;
Cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usudrios de sistemas; Zelar pela manutencéo,
conservagao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de trabalho; Zelar pela guarda,
manutencdo e copia de seguranca dos dados conforme a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD);
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Prestar suporte aos usuarios, orientando-os
na utilizagdo de hardwares, softwares e sistemas; monitorar processamento de dados e assegurar
funcionamento de hardware e software; verificar condi¢Bes técnicas do ambiente de trabalho para
mdicar solu¢des de problemas de software, hardware e sistemas; instalar e consertar equipamentos
de informética e aparelhos eletrdnicos, fazer manutengdes corretivas, preventivas e preditivas;
treinar, orientar e avaliar o desempenho de usudrios e operadores; realizar atendimento de help
desk, com recebimento de solicitagdes, diagndstico, registro, atendimento e/ou distribui¢do para
niveis superiores; realizar atividades relativas ao planejamento, avaliacdo e controle dos projetos de
instalagdes e manuten¢do de equipamentos de tecnologia e comunicagdo; realizar atividades
técnicas, envolvendo a avaliacdo, controle, montagem, testes, monitoramento, manuten¢do e
operagdo de redes e equipamentos de tecnologia e telecomunicag¢do; auxiliar na instalagdo e
manuten¢do de redes de dados e voz; configurar e instalar computadores; diagnosticar e avaliar
defeitos em 2quipament-s de informatica; cocrdenar, implantar e anzlisar versd-s operacicnais e
produtos de software; manter atualizado os softwares implantados nos equipamentos de
informatica; realizar atendimento aos usuarios e auxilio na utilizagdo dos recursos de informatica,
solucionardo os problemas, tanto na area de software quanto hardware; dar suporte aos usuarios de
telefonia IP, bem como aos aparelhos relacionados a essa tecnologia; avaliar os servicos executados
apo6s o ateadimento aos usudrios; executar tarefas inerentes ao caigo; Executar outras atividades
correlatas.

11. TECNICO DE SAUDE

11.1. AGENTE DE SAUDE PUBLICA

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministéric da Educagdo. Conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto,
planilhas eletronicas e internet.

ATRIBUICOES: Identificar necessidades de satide da populagio local, promover a prevengdo de
doengas; orientar a populacdo sobre cuidados bésicos; mobilizar a comunidade para a¢bes de
promoc¢do a saude, coletar dados epidemioldgicos; comunicar-se efetivamente com equipes de
saude e adaptar-se a contextos diversos; auxiliar na promog¢do da saiide e na conexdo entre a
comunidade e os servigos prestados em unidades de atendimento, contribuindo para melhorar a
qualidade de vida; executar outras tarefas correlatas.

11.2. TECNICO EM ENFERMAGEM
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REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante Completo em Enfermagem ou Ensino Médio
Completo e Curso Técnico Completo em Enfermagem, realizado em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho Regional de Classe.
Conhecimentos basicos de informética em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.

ATRIBUICOES: Organizar Executar tarefas auxiliares de enfermagem, preventivas e curativas;
administrar medicagdo prescrita, fazendo os respectivos registros; executar atividades imunoldgicas
e colaborar nos programas de educacdo para a saude; aplicar oxigénio, injecdes, sondas e
drenagens; verificar, anotar e informar ao médico a temperatura, pulso, pressdo arterial, peso, altura
dos pacientes; auxiliar o médico no atendimento dos pacientes e manter vigildncia quando em
observacdo; controlar estoque de medicamentos, quando necessdrio; executar atividades
imunoldgicas e colaborar nos programas para a saude; executar outras atribui¢des afins.

11.3. TECNICO DE LABORATORIO

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante (Analises Clinicas, Patologia Clinica,
Biodiagnéstico e assemelhados) ou Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico (Analises
Clinicas, Patologia Clinica, Biodiagndstico e assemelhados), realizadc em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho Regional de Classe.
Conhecimentos basicos de informdtica em especial de editor de texto, planilhas eletronices e
internet.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuacio,
realizando ou orientando coleta, anélise e registro de material e substincias através de métados
especificos; coletar e manter as amostras de substdncias para analises clinicas/e ou patoldgicas,
preparando cc.antes e reativos, reagentes, pecas e outros materiais; proceder a analise de materiais
em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico- quimicos e bioquimicos, sob supervisao;
receber e identificar materiais para posterior execugdo do exame; efetuar exames de hematologia,
sob supervisdo; preparar material citologico, adicionando produtos especificos e utilizando
aparelhos e técnicas proprias, para andlise do material; anotar o resultado da andlise; fracionar o
sangue; proceder a exames de imunologia e imunosorologia, utilizando técnicas manuais
especificas, seb supervisdo; proceder a limpeza e conservagdo de irstalacdes, equipamentos e
materiais; proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo; realizar atividades técnico-
administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficdcia das atividades desenvolvidas;
realizar registro de producdo das atividades desenvolvidas em sistema de saude, em vigor; exercer
outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacgdo.

11.4. TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante Completo em Radiologia ou Ensino Médio
Completo e Curso Técnico Completo em Radiologia, realizado em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho Regional de Classe.
Conhecimentos bdsicos de informética em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.
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ATRIBUICOES: Preparar os pacientes para exame, usando a técnica conveniente para cada caso;
selecionar filmes a serem utilizados, verificando a sua valida de e tipo de radiografia; operar
aparelhos de Raio X, observando instrugdes de funciona mento; revelar, fixar e verificar a qualidade
das chapas radiologicas; centrolar estoques de filmes, contrates e outros materiais de uso no setor;
organizar o arquivo de radiografia, para facilitar consultas; realizar a esterilizagdo dos instrumentos
utilizados; emitir diagndsticos dos exames, submetendo-os a apreciacdo dos médicos; colaborar
com o médico na execucdo de exames especiais ¢ na programacdo de tratamento adequado;
recolher, guardar e conservar os materiais € equipamentos colocados a sua disposi¢do; executar
outras tarefas correlatas.

11.5. TECNICO EM SAUDE BUCAL

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Curso Técnico Completo em Higiene Dentédria ou em
Satde Bucal, realizados em instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Registro no Conselho Regional de Classe. Conhecimentos bésicos de informatica em especial de
editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

ATRIBUICQES: Além das atribui¢des estabelecidas para o Auxiliar de Satide Bucal, devera
participar dos treinamentos e capacitagdes para o auxiliar em saude bucal e de agentes
multiplicadores das acdes de promog¢do a saude; participar das agdes educativas atuando na
promes3do da satde e na prevengdo das deengas bucais; participar na realizagdo de leventamentos ¢
estudos epidemiologicos. exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e
realizar a prevencdo de doengas bucais por meio da aplicacdo topica de fltor, conforme orientagdo
do cirurgido-dentista; realizar a remog¢do do bicfilme, de acordo com a identificagdo técnica
definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho do
auxiliar de saide bucal; realizar fotografias e tomadas radiograficas de uso odontoldgicos
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas, sempre sob supervisdo do cirurgido-
dentista, inclusive naquelas da especialidade de Radiologia Odontologica e Imaginologia; inserir e
distribuir no preparo cavitdrio materiais odontolégicos na restauracdo dentdria direta, proceder a
limpeza e anti-sepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirrgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio €
descarte de produtos e res‘duos odontologicos; realizar isolamento do campo ope~itério; exercer
todas as competéncias, bem como instrumentar o cirurgido dentista em ambientes clinicos e
hospitalares; realizar atividades relacionadas a area de Vigilancia em Saude; realizar atividades
técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficdcia das atividades
desenvolvidas; realizar registro de producgdo das atividades desenvolvidas em sistema de saude, em
vigor; exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacdo e também as
atribui¢des especificas dos profissionais das equipes que atuam na Aten¢do Bésica, conforme consta
na Politica Nacional da Aten¢do Basica; executar outras atribui¢cdes afins.

11.6. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante Completo em Seguranca do Trabalho ou Ensino
Médio Completo e Curso Técnico Completo em Seguranca do trabalho, realizado em institui¢do de
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ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho Regional de Classe.
Conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.

ATRIBUICOES: Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos dos érgios publicos observando
normas de seguranca do trabalho; estabelecer normas e dispositivos de seguranga para eliminar
riscos e prevenir acidentes de acordo com a legislagdo vigente; verificar relatorios de ocorréncia de
acidentes com pessoal e/ou cquipamentos; manter os equipamentos de seguranga e perfeitas
condicdes de funcionamento, verificando e testando-os periodicamente; participar de campanhas de
divulgacdo de seguranga do trabalho; Investigar acidentes, examinando as condi¢ces da sua
ocorréncia, para identificar as causas e propor as providéncias cabiveis; registrar irregularidades
ocorrida e elaborar estatisticas de acidentes e das medidas de seguranga; instruir os servidores sobre
prevenc¢do e combate a incéndio e demais normas de seguranga; participar de reunides sobre
seguranca do trabalho, fornecendo dados e apresentando sugestdes;

12. AUDITOR FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS NA FUNCAO DE:
12.1. OBRAS

REQUISITOS: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Ensino Superior
Cowmpleto, realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, nas areas
de Arquitetura ou Engenharia Civil; conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de
texto, planilhas eletronicas, internet e prograras de Arquitetura e Engenharia.

ATRIBUICOES: Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem
as obras particulares no ambito do Municipio; verificar e orientar os municipes ao fiel cuamprimento
da regulamentacdo urbanistica concernente a obras particulares; verificar o licenciamento de
construgdo ou recenstru¢do or.de houver indicios de desacordo com as normas vigen.es; efetuar
vistorias em imoveis verificando se ocorreram alteracdes quanto ao "habite-se", nos imdveis
construidos/reconstruidos ou que tenham sofridos obras, verificando se ocorreram alteragdes quanto
projeto aprovado; coletar dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio; orientar os
municipes quanto aos procedimentos e impedimentos legais para que ndo cometam infragdes sob a
alegacdo de desconhecimento das leis; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias relativas aos vinladores da legislacdo urbanistica; instruir processos ou apurar
dentincias e reclamagdes; emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; utilizar equipamentos de
protecdo individual bem como zelar pelas normas de seguranca na execucdo das tarefas; articular-se
com outras dreas de trabalho do Municipio, bem como com as for¢as de policiamento, sempre que
necessério; contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
socorro; instruir processos administrativos por infra¢do verificada pessoalmente; emitir notificagdes
e aplicar autos de infragdo por atos ou agressdes ao meio urbano; atender ao contribuinte,
informando sobre taxas, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; orientar o
contribuinte quanto ao cumprimento da regulamenta¢do de obras e urbanistica concernente a obras
publicas e particulares; inspecionar o licenciamento de constru¢do ou reconstrugdo, notificando,
autuando, embargando ou interditando as que ndo estiverem providas de competente autoriza¢ao ou
que estejam em desacordo com o autorizado; embargar construgdes clandestinas, irregulares ou
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ilicitas; embargar e interditar obras que estejam em desacordo com as normas vigentes ou projeto
licenciado para construgdo; fiscalizar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execu¢do;
verificar alinnamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as especificagdes
do mesmo estdo cumpridas; notificar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias com relagdo aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras
particulares; informar a chefia imediata dados relativos a construg¢do, demolicdo de imoveis e
outras informagdes relevantes verificadas durante no exercicio de atividade de fiscaliza¢do, bem
como elaborar relatério sobre os fatos, quando solicitado; fiscalizar a abertura de loteamentos e
inspecionar areas a serem remembradas verificando se as mesmas estdo de acordo com a legislac@o
urbanistica do Municipio e com os projetos apresentados; vistoriar e fiscalizar, juntamente com
técnicos e fiscais de outras dreas, construgdes industriais € comerciais, emitindo pareceres, laudos
técnicos e embargando, notificando e autuardo aqueles em desacordo com projetos apresentados ou
legislacdo em vigor; auxiliar na realizacdo de pesquisas de campo e coletar e fornecer dados para a
atualizacdo do cadastro urbanistico e fiscal do Municipio; formular criticas e propor sugestdes que
visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscaliza¢go, tornando-os mais eficazes; realizar plantdes
fiscais de acordo com escala definida pela chefia e emitir relatérios schre os resultados das
fiscalizagdes realizadas; articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de
policiamento, sempre que necessario; redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos
relativos aos servicos de fiscaliza¢do executados; elaborar pareceres, informes técnicos ¢ relatorios,
realizando pescuisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
edministrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuac?o; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas de capacitagdo e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recurcos humanos em sua érea de atuaco; participar de grupes de trabalbo e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribui¢des
compativeis com sua especializacdo profissional; conduzir veiculo desde que habilitado, conforme
as normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades; efetuar fiscalizagdo e
monitoramento das areas publicas no sentido de coibir invasdes; atuar na orientagdo e fiscalizacdo
das normas municipais relacionadas ao c6d: 30 de obras e zoneamento Municipal, atuar na vistoria e
verificagdo do desenvolvimento das obras licenciadas para assegurar a legalidade em sua execug¢ao;
realizar outras atribuigdes compativeis com a sua especializagdo profissional; fun¢do fiscalizadora;
coletar dados, informagdes e prestar esclarecimentos a fim de subsidiar elaboragdo de parecer pela
area técnica; articular com a area técnica para realizagdo de demandas cuja especificidade é
indispensavel para sanar eventual danos & administragdo ou as pessoas; exercer outras atribuigdes
afins.

12.2. URBANAS

REQUISITOS: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Ensino Superior
Completo, realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo,
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conhecimentos basicos de informdtica em esnecial de editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.

ATRIBUICOES: Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem
as posturas e servigos municipais; exercer o poder de policia nas situagdes em que se verifique o
descumprimento das normas de licenciamento de servigos, atividades, feiras ou das exigéncias
processuais, notificando, lavrando auto de infragdo e definindo a penalidade cabivel, para os casos
em que o nivel de complexidade o exigir; verificar a colocag@o de andaimes e tapumes nas obras em
execucdo, bem como a carga e descarga de material na via publica; verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, em face dos artigos
que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam; verificar as licengas de ambulantes
e fiscalizar o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagao
exigida; verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto & permissdo
para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; inspecionar o
funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas ao
licenciamento/autorizacdo de funcionamento, a localizagdo, a instalagdo, ao horario e a organiza¢ao;
verificar a regularidade da exibi¢do e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e
vitrines; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos; verificar, além das indicagdes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas
a fabricacdo, manipulacdo, deposito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de
inflamaveis, exnlosivos e corrosivos; tomar providéncias, corrunicando ao 6rgdo responsavel, para
apreender por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos; verificar o licenciamento de placas comerciais nas
fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para
realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para
instalagdo de circos e outros tipos de espetdcu.os publicos promovidos por particulares, inclusive
exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;
fiscalizar as 4reas pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupag@o; adotar as providencias
necessdrias para cada caso, com base na Lei pertinente para que as areas e terrenos baldios sejam
mantidos limpos, de forma a evitar transtornos a comunidade; acompanhar e fiscalizar a execucdo
de multiplos servigos realizados nas vias publicas para verificar o cumprimento da Lei e evitar
danos ao patrimdnio publico; orientar os muricipes quanto aos procedimentos e impedimentos
legais para que ndo cometam infracdes sob a alegacdo de desconhecimento das leis; intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas municipais;
instruir processos ou apurar dentncias e reclamacdes; emitir relatdrios periddicos sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
articular-se com outras 4reas de trabalho do Municipio bem como com as forgas de policiamento,
sempre que necessario; contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro; propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacdo,
tornando-os mais eficazes; realizar plantdes fiscais de acordo com escala definida pela chefia e
emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizacOes realizadas; articular-se com Auditores Fiscais
de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessdrio; redigir
memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizagao
executados; elaborar relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
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medidas para implanta¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de
atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacgdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas de capacitacdo e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para
fins de desempenho de suas atividades; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execu¢do
das atribui¢des tipicas do cargo; coletar dados, informagles e prestar esclarecimentos a fim de
subsidiar elaboracdo de parecer pela drea técnica; Articular com a area técnica para realiza¢do de
demandas cuja especificidade ¢ indispensével para sanar eventual danos a administra¢cdo ou as
pessoas; realizar outras atribui¢des compativeis com a fun¢do fiscalizadora.

12.3. TRANSPORTE

REQUISITOS: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histdrico Escolar) do Ensino Superior
Completo, realizado em instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio,
conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.

ATRIBUICOES: Fiscalizar os servigos de transportes de passageiros e outras modalidades de
transporte comercial regulamentadas sob a competéncia municipal, verificando o cumprimento da
programagdo ¢ da legisla¢do municipal que trata sobre ns servigos de transporte de ambito
municipal, para monitorar o funcionamento dos servigos, descobrir possiveis irregularidades e
possibilitar o melhoramento dos servicos; fiscalizar os veiculos de transporte, observando suas
condi¢des de seguranca, higiene, conservagdo e conforto;- inspecionar a conservagdo interna e
externa e equipamentos de seguranga dos tdxis e transportes comerciais; fiscalizar o aferimento de
taximetros, afixacdo de tabelas de pregos e pontos de taxis; vistoriar os veiculos taxis para verificar
se estdo de acordo com as normas estabelecidas pela lei municipal vigente, observando o estado de
conservagdo, o numero externo de identificagdo dos mesmos; fazer levantamento em campo para
elehorar projetos, visando a instalagdo de placas, pontos de »arada, sinalizacdo e simplificacdo nos
pontos de tdxis do municipio; vistoriar os cartdes de condutor dos permissiondrios/defensores de
transporte individual; fiscalizar o cumprimento da legislagdo sobre o troco, fumo, passe escolar,
entre outros, nos veiculos de transporte individual; fiscalizar e notificar o transporte remunerado de
pessoas ou bens quando ndo for licenciado para esse fim, com base nas normas municipais vigentes,
repassando todas as ocorréncias para o setor competente; aplicar notificagdes e/ou multas aos
permissiondarios/defensores do transporte individual, quando constatada irregularidade nos servigos
prestados; participar de campanhas de conscientizag¢do ao usudrio no que diz respeito a cobranga de
tarifas taximétricas; atender reclamacgdes dos usudarios dos transportes coletivos e individuais,
anotando-as e repassando-as para o setor competente; adotar medidas corretivas em relacdo as
irregularidades observadas, visando a melhoria dos servigos prestados e seguranca dos passageiros
do transporte coletivo e individual; elaborar planilhas para coleta de dados referentes ao transporte
individual de passageiros; elaborar relatorios diarios das ocorréncias; cumprir e fazer cumprir as
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exigéneias da legislacdo dos servigos de transportes individual de passageiros, de interesse ou
utilidade publica regulamentados no ambito do Municipio, ressalvadas as competéncias da
autoridade municipal de transito e seus agentes; investigar a existéncia de veiculos clandestinos de
transporte coletivo ou individual remunerado e de outras modalidades de transporte comerciais
previstas em lei, interditando sua circulagdo e aplicando as penalidades cabiveis; tomar as medidas
cabiveis em relacdo a irregularidades observadas nos servigcos de transportes regulamentados no
Municipio, procedendo de acordo com as disposi¢cdes contidas na legislagdo municipal, a fim de
contribuir para a melhoria dos servigos prestados a populacdo e 4 sua seguranga; fiscalizar o estado
geral dos veiculos, fazendo com que sejam cumpridas as exigéncias referentes a limpeza, colocagdo
de letreiros e placas indicativas, ao perfeito estado de vidros, peitas e lataria, para assegurar-se das
condic¢des ideais de transporte e seguranca dos passageiros; apoiar os fiscais de outras areas de
atuacaon da Prefeitura em acgdes integradas; participar de sindicdncias especiais para instauragdo de
processos ou apura¢do de dentncias e reclamagdes; realizar plantdes fiscais e emitir relatdrios sobre
os resultados das fiscalizagdes efetuadas; contatar, quando necessario, oOrgdos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro; articular-se com fiscais de outras areas, bem
como com as for¢as de policiamentn, sempre que necessario; redigir memorandos, oficios,
relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados; formular criticas
e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscaliza¢do, tornando-os mais
eficazes; participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas de capacitac@o e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos hnmanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando a estudos, exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribui¢des compativeis com sua
especi.lizagdo profissional; conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de
transito para fins de desempenho de suas atividades; verificagdo a concessdo inerente ao transporte
individual; oletar dados, informagdes e prestar esclarecimentos a fim de subsidiar elaboragdo de
parecer pela drea técnica; articular com a é4rea técnica para realizacdo de demandas cuja
especificidade ¢ indispenséavel para sanar eventual dano a administracdo ou as pessoas; realizar
outras atribui¢des compativeis com a sua funcao fiscalizadora.

12.4. MEIO-AMBIENTE

REQUISITOS: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Ensino Superior
Completo em: biologia; engenharia ambiental, agrondmica, civil, florestal, medicina veterinaria;
oceanografia; zootecnia; quimica; geografia; geologia ou gestdo ambiental, realizado em institui¢@o
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e conhecimentos bésicos de informatica em
especial de editor de texto, planilhas eletrdnicas e internet.

ATRIBUICOES: Exercer agdo fiscalizadora externa, observando as normas de prote¢io ambiental
contidas em leis ou em regulamentos especificos; exercer o poder de policia ambiental nas situagdes
em que se verifique o descumprimento das normas de licenciamento ou funcionamento de
atividades potencialmente poluidoras ou das exigéncias processuais, notificando, lavrando auto de
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infra¢do e definindr a penalidade cabivel, para os casos em que o nivel de complexidade o exigir;
coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execuc¢do da fiscalizagdo externa;
intimar, notificar, embargar e autuar a¢es que contrariem a legislagdo no que diz respeito as
questdes ambientais inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvio, areia e qualquer
outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio
ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situacdo
irregular; fiscalizar as bacias hidrograficas e afluentes da regido, coibindo o langamento de detritos
que possam comprometer a qualidade da 4gua; inspecionar, regularmente, bacias e afluentes de
modo a identificar modifica¢des de caracteristicas dos recursos hidricos; coletar e encaminhar para
andlise amostras de¢ 4dgua de rios, lagoas e reservatorios, objetivando o coiitrole de qualidade da
dgua do Municipio; acompanhar a conserva¢do dos rios, flora e fauna de parques e reservas
florestais do Municipio, controlando as agdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de
praticas, para comprovar o cumprimento das instrug¢des técnicas e de protecdo ambiental; fiscalizar
atos de agressdo a fauna e a flora da regido; fiscalizar o corte e derrubada de arvores,
desmatamentos e queimadas; fiscalizar a invasdo e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal
e materiais do solo em 4reas de preservagdo ou vrotecdo de mananciais; fiscalizar atividades
extrativas minerais de forma a preservar o solo e mananciais; auxiliar a fiscaliza¢do federal e a
guarda dos parques ecoldgicos localizados no Municipio em agdes auxiliar outros 6rgdos em agdes
especiais ou de rotina visando a preservacdo ambiental; fazer cumprir a legislagdo de preservacio e
defesa do meio ambiente e cooperar na fiscalizacdo dos servigos publicos, patriménio municipal e
aplicagdo da legislagdo pertinente; fiscalizar, orientar e adotar medidas cabiveis, com relagdo a
coleta, transporte e dicnosicao fine' dos residros sélidos no Municipio; fiscalizar coleta e disposi¢do
final de residuos em espaco aberto para identificar a existéncia de elementos poluidores ou
potencialmente poluidores, atividades ilegais de despejo de dejetos que possam vir a comprometer a
qualidade do ar e da dgua da regido, notificando e alertando a autoridade <uperior quando for o
caso; instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente; participar de sindicéncias especiais
para instauracdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamagdes; reaiizar plantdes fiscais e
emitir relatdrios sobre os resultados das fiscaliza¢Ges efetuadas; articular-se com Auditores fiscais
de outras édreas, bem como com as for¢as de policiamento, sempre que necessario; redigir
memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizacdo
executados; contatar, quando necessério, érgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
socorro; convocar for¢as de policiamento, sempre que necessario; elaborar relatérios e demais
documentos relatives aos servigos de fiscalizagdo executados; formular criticas e propor sugestoes
que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes; interagir
com Auditores fiscais de outras areas, especialmente das areas de obras e posturas municipais, para
realizar acdes conjuntas tais como a fiscalizacao da instalacdo de loteamentos e do cumprimento da
legislagdo pertinente a sua area de atuagdo; manter-se atualizado sobre as legisla¢cdes ambiental,
tributéria, econdmica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implanta¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio;
organizar coletdneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacdo da legislacdo
sobre saneamento e meio ambiente; acompanhar e monitorar a regularidade das licengas ambientais,
anuéncias e dispensas bem como o cumprimento de suas condicionantes, quando houver; fiscalizar
as interferéncias em dreas de preservacdo permanentes, areas verdes, Unidades de Conservagdo e
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demais édreas de interesse ambiental; emitir relatorios relacionadas ao atendimento de dentncias e
vistorias de fiscalizagdo; verificar as violagdes as normas sobre polui¢do sonora; atuar na
fiscalizagdo dos incomodos causados a populagdo em virtude de impactos ambientais causados,
sejam eles sonoros, odoriteros, visuais, atmosféricos, entre outros; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando- as em servico ou
ministrando aulas de capacitagdo e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades do Municipic e outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para {ins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; conduzir veiculo desde que
habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades
realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagao profissional; realizar outras atribuigdes
compativeis com a sua especializacdo profissional fun¢do fiscalizadora; coletar dados, informacdes
e prestar esclarecimentos a fim de subsidiar elaboragao de parecer pelas area técnica; articular com
a area técnica para realizacdo de demandas cuja especificidade € indispensdvel para sanar eventual
danos a administragao ou as pessoas exercer outras atribui¢des afins.

12.5. SANITARIA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Ensino Superior
Completo, realizado em instituicde de ensino reconhecida pelo Ministério da Educazdo,
conhecimentos bésicos de informética em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.

ATRIBUICOES: Atuar de acordo com diretrizes do Cédigo Municipal de Satde da Serra - Lei
Municipal n° 2.915/2035 ou outra que vier a substitui-la; fiscalizar e controla. estabelecimentos
comerciais, industriais e de servicos quanto ao cumprimento das normas sanitarias municipais,
estaduais e federais; realizar o controle sanitario dos bens de consumo, servicos e ambientes de
interesse a saude; desenvolver acdes que visem orientar, disciplinar, controlar e fiscalizar tais
objetos de acordo com a legislacdo em vigor e com a finalidade de promover a protecao e defesa da
saude da populagdo; executar a fiscalizagdo e controle dos locais que oferecam servigos de satde,
estética e lazer para assegurar as medidas profilaticas necessarias; fiscalizar e cortrolar as condi¢des
de trabalho e o ambiente fisico, observando as ocorréncias de doengas ocupacionais; desenvolver e
participar de orientacdo e educagdo sanitdria para a populacdo e setor regulado; observar a
legislagdo sanitdria municipal; realizar visitas técnicas, levantamento de dados estatisticos; elaborar
relatorios de inspecdo; Atuar nas areas técnicas em cooperacdo com profissionais de satde de nivel
superior da Vigilancia Sanitdria; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem
necessarias para a eficiéncia e eficdcia das atividades desenvolvidas; realizar registro de produgdo
das atividades desenvolvidas em sistema de satde; executar demais atividades aplicaveis aos
objetivos da administracdo publica municipal articular com a é4rea técnica para realizagdo de
demandas cuja especificidade ¢ indispensdvel para sanar eventual danos a administragdo ou as
pessoas; integrar a equipe de vigildncia sanitaria e executar a¢des de vigilancia sanitdria na esfera
de sua competéncia legal; conforme pactuagdo municipal junto ao Estado; fazer cumprir as leis e
regulamentos sanitdrios, expedindo termos, notificagdes, auto de infracdo, autos de apreensdo,
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termos de apreensdo, termos de interdi¢do e de desinterdi¢do, entre outros, referentes a prever¢ado e
controle durante o processo de licenciamento e fiscalizacdo de atividades de interesse da saude;
prestar atendimento ao contribuinte, esclarecendo duividas quanto & tramita¢cdo do processo,
obrigac¢des pecunidrias vinculadas ao desenvolvimento de atividades de interesse a satde; fiscalizar,
inspecionar e vistoriar ambientes publicos e privados, obras, equipamentos, inclusive veiculos,
bens, produtos e servi¢os de interesse direto e indireto da saide, incluindo os ambientes de trabalho
e condi¢des insalubre; efetuar apreensdo e/ou inutilizagdo de produtos de interesse da satde que
tenham sido extraidos, produziuos, fabricados, transformados, preparados, manipwados,
purificados, fracionados, embalados ou reembalados, armazenados, expedidos, comprados,
vendidos, trocados, cedidos ou expostos ao consumo, em desacordo com as normas saniidrias;
desenvolver as atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do
trabalho; articular-se com outros setores de orgdos publicos ou privados a fim de melhor
desenvolver suas atividades; participar da programagdo das atividades de coleta de amostras de
produtos de interesse da vigilancia sanitdria e realizar a coleta de amostras para andlise orientativa,
de controle ou fiscal, de acordo com as normas sanitarias; instaurar e instruir processos
administrativos sanitdrios sobre vigilancia sanitaria, elaborando relatérios e contrarrazdes, quando
necessario; atuar em agdes de controle e prevengdo a agravos, epidemias e endemias; promover a
educacdo sanitdria quanto a aplicacdo das leis e regulamentos da Vigildncia Sanitaria,
desenvolvendo estratégias de comuimicagdo e informacdo permanente com a sociedade, inciuindo
usudrios, setor regulado, gestores, profissionais de saude e trabalhadores; elaborar materiais
educativos e informativos, estudos e pesquisas que prcmovam o conhecimento cientifico e
tecnolégico no Ambito da Visa, organizar e compe-tilhar tais informagdes; atender 2 solicitacdc de
orgdos oficiais para realizar vistorias e avaliar riscos de satde a populagdo; comunicar as infragdes
verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas autuacdes de interdigdes
inerentes a func¢do, lavrando e assinando autos de infracdo; realizar ac¢Oes integradas junto as
vigilancias epidemiolégicas, em saude do trabalhador e em saide ambiental, outros setores e
orgdos; realizar plantdes e emitir relatorios sobre os resultados das a¢des efetuadas; instiuir e
acompanhar adequadamente processos relacionados a servicos de Vigilancia Sanitéria; realizar o
langamento de autos de infracdo no sistema de cobranca da Prefeitura; realizar a analise e emitir
manifestagdo fiscal em processos relacionados a servicos de Vigilancia Sanitdria; - elaborar
relatorios sobre as inspe¢des s desenvolvidas; manter-se atualizado com relacao a legislacdo
pertinente a sua area de atuacdo e outras afins; articular-se com outros especialistas, para o
planejamento, a execuc¢do e a ave'iagdo de projetos ligados a area de saide, em especial de
vigilancia sanitria; propor a normatizacdo das ag¢des e servigos publicos de saude no ambito de
atuacdo do Municipio; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua drea de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando- as em servige ou ministrando aulas de capacitacdo e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo;
conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades; utilizar recursos de informatica, sistemas de gestdo e dados;
executar tarefas de natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
participar fiscalizagdo integradas com objetivo de ampliar de maneira significativa as capacidades
de monitoramento relacionadas a irregularidades urbanisticas, ambientais e sanitarias; colaborar e
participar de praticas e inovagdes que corroborem com melhoria do servigo; coletar dados,
informacdes e prestar esclarecimentos a fim de subsidiar elaboragdo de parecer pelas area técnica;
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articular com a drea técnica para realiza¢do de demandas cuja especificidade ¢ indispenséavel para
sanar eventual danos a administragdo ou as pessoas; exercer outras atribui¢des afins.

12.6. PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR

REQUISITOS: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Ensino Superior
Completo, realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo,
conhecimentos bésicos de informdtica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.

ATRIBUICOES: Executar servigos de auditoria no mercado de consumo, efetuando diligéncias e
vistorias, visando ao fiel cumprimento das legislagdes de protecdo e defesa do consumidor, bem
como subsidiar com informagdes veridicas os processos de denuncias ou reclamagdes de
consumidores; fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos
privados, bem como as condi¢des de seus produtos; apurar as infragdes contra o consumidor;
examinar documentos fiscais, livros comerciais e de estoque, bem como demais documentos
correlatos; apurar consultas e dentncias apresentadas por entidades representativas ou pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, bem como consumidores individuais; efetuar agdes de
fiscalizagdo em atendimento das reclamagdes, notadamente aquelas que necessitam de verificagdo
in loco para a comprovacdo da possivel prética infrativa; interditar, total ou parcialmente,
estabelecimentos, de acordo com a legislag@o vigente, por decisdo da autoridade administrativa do
orgdo de defesa do consumidor: notificar infratores, de acordo com a legislagio vigente, <olicitando
a apresentacdo de documentos e/ou informagdes necessérias para a apuracdo de préticas infrativas;
lavrar Autos de Infragdo correlatos & atividade de fiscalizagdo consumerista para as empresas por
infringéncias as normas previstas na legislacdo de protecdo e defesa do consumidor, e/ou conceder
prazos para a resolu¢do de irregularidades, por infringéncias as normas previstas na legislacdo
consumerista, ou para apura¢do de praticas infrativas contra os consumidores nos casos Je
constata¢do e notificacdo; auxiliar a chefia na tomada de decisdes, em matéria de sua competéncia;
apresentar, periodicamente, relatério de atividades e resultados de indicadores de produtos e
processos das unidades sob sua responsabilidade; garantir a realizacdo do planejamento, execucdo e
avaliagdo da sancdes; orientar as chefias e servidores imediatamente vinculados; prestar
esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado, sobre assuntos de sua competéncia; promover
abertura dos processos administrativos de fiscalizagdo de sua competéncia, realizar juntadas e
documentos, prestar informagdes, elaborar relatorios, e/ou proferir despachos nos processos de sua
competéncia; promover as medidas necessdrias ao cumprimento da legislagdo e dos prazos
estabelecidos em sua drea de competéncia; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, fazendo exposicdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; conduzir veiculo, desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para
fins de desempenho de suas atividades; articular com a é4rea técnica para realizacdo de demandas
cuja especificidade ¢ indispensdvel para sanar eventual danos a Administra¢do ou as pessoas;
coletar dados, informacdes e prestar esclarecimentos a fim de subsidiar elaboracdo de parecer pelas
areas técnicas; realizar outras atribui¢des compativeis com a fungdo fiscalizadora consumerista;
exercer outras atribui¢gdes afins.
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12.7. AGROPECUARIA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Ensino Superior
Completo, realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do, nas areas
de Medicina Veterindria; Engenharia Agronémica ou Zootecnia, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; conhecimentos basicos de informdtica em especial de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.

ATRIBUICOES: Executar atividades de fiscalizagio e inspecdo agropecuéria, relacionadas a:
idoneidade dos insumos e dos servigos utilizados na agropecudria, a identidade e a seguranca
higiénico-sanitaria dos produtos agropecuarios finais destinados aos consumidores; fiscalizar, em
todo o territério municipal: a inocuidade, a qualidade dos produtos de origem animal e vegetal, a
sanidade e a saude das populagdes vegetais e animais, a seguranga dos alimentos destinados aos
consumidores, em consondncia com as regras nacionais, contribuindo assim para a promog¢ao da
saude publica e preservagio do meio ambiente; realizar inspecdo, fiscalizagdc, controle e
classificagdo de produtos de origem vegetal e animal no &mbito do Servigo de Inspe¢do Municipal —
SIM; conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de
desempenho de suas atividades; coletar dados, informagdes e prestar esciarecimentos a fim de
subsidiar elaboracdo de narecer pelas area técnica; articular com a area técnica para realizacdo de
demandas cuja especificidade € indispensavel para sanar eventual danos a administra¢do ou as
pessoas; rzalizar outras atribui¢des compativeis com a sua especia'iza¢do prefissional e/ou funcdo

fiscalizadora.

13. AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS NA FUNCAO DEF:
13.1. AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

REQUISITOS: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histdrico Escolar) do Ensino Superior
Completo, realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, nas areas
de Administragcdo, Ciéncias Contabeis, Estatistica, Economia, Direito, Tecnologia da Informagao e
Engenharia, conhecimentos bésicos de informética em especial de editor de texto, planilhas
eletrOnicas e internet.

ATRIBUICOES: Realizar atividades pertinentes a Fiscalizagdo, Auditoria, Lancamento e
Arrecadacao de Tributos, inexistindo, na legislacdo Tributaria, quaisquer disposi¢des legais
excludentes ou limitativas do direito de examinar mercadorias, livros, arquivos, documentos, papéis
e efeitos comerciais ou fiscais, bem como, sobre bens e direitos das atividades industriais, dos
produtores, comerciantes, prestadores de servigos ou quaisquer pessoas sujeitas aos Tributos e
Contribui¢des, nos termos da Legislacdo Tributéria vigente; exercer as atividades da Administragdo
Tributaria, constitucionalmente definidas como essenciais ao funcionamento do Estado, nos termos
do artigo 37, XXII, da Constituicdo Federal.

Em carater exclusivo, relativamente aos Impostos de competéncia do Municipio da Serra, dos
Tributos e contribuicdes compartilhados ou delegados, sob a gestdo da Secretaria Municipal de
Fazenda (SEFA):
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Constituir o crédito tributdrio, mediante langcamento, inclusive por emissdo eletronica, proceder a
sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisao
das declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo, bem como das notificagdes em favor deste; emissao
de notificagdes a exemplo da NIAF, NAD, NAA, lavratura de autos de infracdo e demais
documentos inerentes a procedimentos de Fiscalizacdo de Tributos; estimativas e arbitramentos da
base de calculo dos Tributos; realizar atividades pertinentes a Fiscalizagdo e Arrecadacdo do
Municipio, bem como dos tributos compartilhados pelos Entes Federados e aqueles decorrentes da
delegacdo de competéncia, inexistindo, na legislagdc Tributaria, quaisquer disposigdes legais
excludentes ou limitativas do direito de examinar mercadorias, livros, arquivos, documentos, papéis
e efeitos comerciais ou fiscais, bem como, sobre bens e direitos das atividades industriais, dos
produtores, comerciantes, prestadores de servigos ou quaisquer pessoas sujeitas aos Tributos, nos
termos da Legislacdo Tributdria vigente; controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de
auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes
tributdrias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive
os relativos a busca e a apreensdo de equipamentos, documentos e assemelhados, bem como o de
lacrar bens moveis, no exercicio de suas func¢des; supervisionar o compartilhamento de cadastros e
informagdes fiscais com as demais Administragdes Tributarias da Unido, dos Estados e dos
Municipios, mediante Lei ou convénio; autorizar e supervisionar o credenciamento de usudrios de
sistemas tributdrios informatizados; avaliar e especificar os pardmetros de tratamento de
informacgao/dados, com vistas as atividades de langamento, arrecadag@o, cobranca e controle de
tributos e contribui¢des; analisar, elaborar e emitir parecer em processos admiristrativo-fiscais de
retificacdo, cancelamento de declaragdo, baixa, consulta, imunidade, isen¢do. ndo incidéncia,
revisdo, exclusdo, extingdo, restituicdo, compensagdo, prescri¢do, dentre outros inerentes aos
créditos tributarios previstos na Legislacdo vigente, e quaisquer formas de suspensdo de tributos e
contribuicdes, bem como, participar de érgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados
a Administracdo Tributdria; elaborar minutas de projetos de Lei, decretos, atos normativos e
manifestar-se sobre matérias pertinentes & Administracdo Tributéria; prestar assisténcia aos 6rgaos
encarregados da representacdo judicial do Municipio, em matérias de natureza tributaria; instruir
processos de cobranga da divida ativa; supervisionar eventual celebragdo de convénio do Municipio
com a Unido, por intermédio da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), para exercer as
atribui¢Oes de fiscalizag¢do, langamento de oficio e cobranga do Imposto sobre a Propriedade
Territorial Rural (ITR); proceder a vistoria de bens imdveis para apuracdo da base de célculo e
lancamento do Imposto de Transmissdo de Bens Imdveis (ITBI), mediante regular processo
administrativo; planejar, coordenar, supervisionar e exercer observada a competéncia especifica de
outros orgdos, as atividades de repressdo a sonegacdo fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores;
desconsiderar atos ou negécios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do
fato gerador de tributos ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigagdo tributaria; examinar
documentos, livros e registros de instituigdes financeiras, referentes a contas de depositos e
aplicagdes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo
instaurado ou procedimento fiscal em curso, desde que, a quebra do sigilo bancario seja considerada
indispensavel para a conclusdo da fiscalizagdo, nos termos da legislagdo aplicavel; planejar,
gerenciar e executar operagdes de monitoramento dos repasses e da movimentagdo contabil e fiscal
relativas as atividades de competéncia, privativa ou delegada, inclusive as que se referem o artigo
6° da Lei Complementar no 63/90, podendo ainda verificar os documentos fiscais que, nos termos
da lei federal ou estadual, devam acompanhar as mercadorias em operagdes de que participem
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produtores, industrias e comerciantes estabelecidos no territério de municipio, além dos outros
documentos que possam influenciar os célculos dos referidos repasses; acompanhar apuragdo do
Valor Adicionado Fiscal (VAF) e demais critérios de participagdo do municipio no repasse
estadual; atuar como representante do 6rgdo da administracdo tributdria no cumprimento das
obrigacdes principais e acessorias relativas ao Simples Nacional, nos termos da legislagdo aplicavel;
realizar pesquisa e investiga¢do relacionados as atividades de inteligéncia e contra-inteligéncia
fiscal; realizar vistorias, pesquisas, levantamentos estatisticos e projecdes de assuntos de natureza
tributdria; acompanhar e informar sobre os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigdo na Divida
Ativa antes do termo prescricional; atuar de forma integrada com os Estados ou com a Unifo,
cooperando e realizando todas as atividades inerentes a fiscaliza¢do, os lancamentos e tudo mais
relacionado ao IBS ou a CBS, conforme previsto na Emenda Constitucional n°® 132/2023, nos
termos da L=i Complementar e do Comité Gestor, previsto no artigo 156-B da Constitui¢do Federal;
deliberar sobre a politica de acesso e administra¢do de banco de dados tributarios, a especificacdo,
homologacdo e uso de sistemas de tecnologia da informagdo e comunica¢do, bem como sobre o
emprego de novas tecnologias, inclusive inteligéncia artificial, voltados as atividades de gestdo,
fiscalizagdo, langamento, arrecadacgdo, cobrarca e controle de tributos.

Em carater geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as atribuicdes da Secretaria
Municipal da Fazenda (SEFA):

Assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria
Municipal da Fazenda ou de outros oOrgdos da Administragdo e prestar-lhes assisténcia
especializada, com vistas & formulacdo e a adequacdo da politica tributdria ao desenvolvimento
eccndmico, ervolvendo plinejamente, coordenagio, controle, supervisio, orientagds e treinamento;
analisar, assessorar e acompanhar contratos e convénios relativos a administra¢do tributéria;
supervisionar as atividades de disseminacdo de informag¢des ao sujeito passivo, visando a
simplifica¢dn do cumprimento das obrigac¢des tributarias e a formalizagdo de processos; planejar,
coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscaliza¢do, arrecadacdo e de cobranca dos
tributos e contribuicdes; analisar e supervisionar programas de fiscalizagdo na area de sua
competéncia, visando o cumprimento das normas derivadas do poder de policia do Municipio;
apresentar estudos e sugestoes para o aperfeigoamento da legislagdo tributaria municipal e para o
aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos; participar de programas de
pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacdo dos Auditores Fiscais de Tributos e demais servidores,
relacionados a Administracdo Tributaria; desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o
controle e -~ avaliagdo da receita tributaria; exercer as atividades e orientagdo ao contribuinte
quanto a interpretacdo da legislacdo tributdria e ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais;
elaborar cartilhas, manuais, guias e assemelhados de natureza tributaria; atuar como instrutor em
cursos de reciclagem a aperfeicoamento em matéria fiscal e tributdria, ¢ como palestrante em
eventos de mesma natureza; como representante do 6rgdo de administragdo tributaria do Municipio
da Serra, participar em comités gestores, grupos de trabalho ou 6rgos equivalentes que tenham
como escopo a regulamentacdo e a gestdo de tributos de interesse do Municipio; prestar,
pessoalmente ou por telefone, 6timo atendimento ao publico e aos colegas, fornecendo-lhes de
forma cortés e educada, todas as informagdes de servigo que estiverem ao seu alcance e, quando for
o caso, encaminhando-os aos 0rgdos ou pessoas competentes; exercer outras atribuicdes correlatas
que lhe forem cometidas pelas autoridades, na esfera da administragdo tributdria da Secretaria da
Fazenda, assim como as demais atribui¢des de fiscalizagdo tributdria previstas em Lei ou convénio;
deliberar sobre o contetido dos cursos de formagdo e de capacitagdo, em matéria tributdria, dirigidos
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aos integrantes da carreira; conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de
transito para fins de desempenho de suas atividades; realizar outras atribui¢des compativeis com a
sua especializagdo profissional.

14. ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO NA FUNCAO DE:
14.1. DESENVOLVIMENTO

REQUISITOS. Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) de Curso Superior
Completo em Processamento de Dados ou Ciéncia/Engenharia da Computacdo ou Tecnologia da
Informac¢do ou Andlise e Desenvolvimento de Sistemas realizado ¢m instituicio de ensino
reconhecido pelo Ministério da Educa¢do — MEC; Registro Conselho Profissional da Classe.

ATRIBUICOES: Desenvolver, implementar e manter sistemas de informacgdo, servigos
computacionais centralizados e infraestrutura de rede de dados, assegurando suporte ttico e
estratégico as Unidades/Orgfos, colaborando no planejamento, desenvolvimento e organizagio das
atividades administrativas em geral. Atribui¢oes - Detalhada: Planejar e executar o levantamento de
dados junto aos usudrios objetivando a implantacdo de sistemas informatizados. Realizar estudos e
andlises, com a finalidade de aumentar a eficacia da organizacdo, buscando um constante
aperfeicoamento dos sistemas, procedimentos e métodos administrativos. Desenvolver, implantar,
documentar e manter sistemas, seguindo a metodologia estabelecida, utilizando conhecimentos e
recursos informatizados apropriados. Executar a manuten¢do de redes locais envolvendo:
configrragdo de servidores e de ativos de rede. Avaliar tecnicamente os softwares fornecidos pelos
fabricantes, definindo a melhor configuragdo para a interface hardware e software. Analisar
impactos relacionados as mudangas nas configuracdes de sistemas e/ou redes, visando minimizar a
ocorréncia de problemas. Especificar e implantar normas de seguranga nos sistemas informatizados
instalados. Elaborar e aplicar treinamentos técnicos aos usudrios, divulgando internamente as
caracteristicas v modo de utilizagdo dos recursos de informatica exis‘entes. Administrar redes
locais, controlando o desempenho dos recursos de hardware e software, procedendo a instalagdo e
configuragdo de servigos computacionais centralizados e ativos de rede. Participar de projetos de
redes (fisica e l6gica), atuando como facilitador junto a equipes de desenvolvimento de sistemas e
suporte aos usuarios, prestando orientacdes técnicas, buscando agilizar e assegurar a qualidade dos
trabalhos. Identificar, no mercado, solu¢des envolvendo hardware e software, visando a otimizagao
dos trabalhos desenvolvidos, prestando orientacdes técnicas, para a sta aquisi¢do. Controlar os
processos de substitui¢des, remanejamentos e baixas de equipamentos de informatica, assegurando
o cumprimento das normas internas. Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensao,
sendo vedadas as atividades didéticas, exceto aquelas de apoio laboratorial. Zeiar pela guarda,
conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho. Manter-se atualizado em relag@o as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas
de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas
conforme necessidade ou a critério de seu superior. Atuar no desenvolvimento e gestdo de sistemas
computacionais, software, banco de dados, interface web, integragdo de sistemas e demais
atividades relacionadas. Articular e/ou apoiar as demais areas técnicas na solucdo das demandas de
TIC, sempre que necessario. Conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de
transito, para fins de desempenho de suas atividades. Realizar outras atribui¢des compativeis com a
sua especializa¢do profissional.
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14.2. SUPORTE

REQUISITOS: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) de Curso Superior
Completo em Processamento de Dados ou Ciéncia/Engenharia da Computagdo ou Tecnologia da
Informac¢do ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas realizado em instituicdo de ensino
reconhecido pelo Ministério da Educa¢do — MEC; Registro Conselho Profissional da Classe.

ATRIBUICOES: Executar atividades e projetos. Desenvolver estratégias para desenvolvimento e
implementacdo da Politica € Normas de Seguranca da Informag@o, baseado nos aspectos legais da
Norma ISO 17799, e das demais NBR aplicdveis, dentre outras literaturas. Efetuar a prospecgdo,
avaliacdo, selecdo, planejamento, instalagdo e implantagdo dos softwares basicoc e de apoio
(sistemas operacionais, banco de dados, apoio a escritorio, comunica¢dao de dados, integragdo e de
produtos correlatos) a serem adquiridos ou desenvolvidos pela administragdo, efetuando estudos e
testes de desempenho e adequac@o. Contatar fornecedores e fabricantes de equipamentos,
desenvolvedores, integradores de solucdes e operadoras de *elecomunicagdes, visando atender as
necessidades da administragdo. Elaborar relatdrios técnicos e gerenciais com estatisticas para
controle e suporte & tomada de decisdes. Analisar, elaborar e implantar novas metodologias para
orientar os usnarios quanto a melhor utilizagdo aos recursos instalados. Migrar € atualizar os
sistemas operacionais, aplicativos e servigos hospedados nos servidores. Definir a arquitetura € a
configuragdo de servidores de acordo com as necessidades dos projetos a serem implantados na
rede corporativa. Garantir a prestacdo qual*tativa dos servicos na =laboragdc de sistemas através de
programas de informatica; e outros procedimentos correlatos segundo linguagem apropriada;
participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamentc do processo de
trabalho. Articular e/ou apoiar as demais dreas técricas na solugdo das demandas de TIC, sempre
que necessario. Conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito,
para fins de desempenho d¢ suas atividades. Realizar outras atribui¢des compativeis com a sua
especializagdo profissional.

14.3. INFRAESTRUTURA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) de Curso Superior
Completo em Processamenty de Dados ou Ciéncia/Engenharia da Computagdo ou Tecnologia da
Informacdo ou Andlise e Desenvolvimento de Sistemas realizado em instituicdo de ensino
reconhecido pelo Ministério da Educagcdo — MEC; Registro Conselho Profissional da Classe.

ATRIBUICOES: Propor projetos e avaliar implementagdes de politicas de rede; Administrar redes
locais e remotas de computadores; Planejar e controlar o processo de gestdo de capacidade de
Tecnologias da Informagio e Comunicagdo (TIC), por meio da avaliacdo de demanda, defini¢do de
nivel de capacidade suportado, previsdo de flutuacdo da demanda e gestdo da demanda; Planejar e
controlar o processo de gestdo da qualidade do ambiente de TIC, por meio da defini¢do e
acompanhamento dos niveis de qualidade e servico, e processos de recuperacdo do ambiente de TIC
em funcdo dos niveis de seguranga; Planejar o Controle de inventario de ativos de TIC (software e
hardware) no ambiente de produ¢do; Propor solugdes tecnologicas atualizadas, juntamente com
planejamento e rotina de implementagdo a fim de manter o ambiente de infraestrutura do Model
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Driven Architecture, ou Arquitetura Dirigida pelo Modelo (MDA) atualizado; Dar suporte a
infraestrutura da  administracdo; Definir, parametrizar e especificar escopo para
contratagdo/aquisi¢do de servigos/produtos visando adequéa-los a necessidade da entidade; Realizar
ajuste de performance e planejamento de capacidade, contemplando sistemas operacionais e
solugdes de alta disponibilidade; Identificar a necessidade da administragdo e avaliar a viabilidade
da implantagcdo de solugdes de infraestrutura no ambiente; Definir métricas e cronograma para a
realizagdo de testes e hcmologagdo dos produtos e solugdes demandadas para a area de
infraestrutura, produzindo documentos que certifiquem 0s mesmos e garantam o seu bom
funcionamento; Elaborar documenta¢do técnica e manuais de procedimentos operacionais para
produtos e servicos de infraesautura; Realizar atividades pertinentes ao cargo de aualista de
infraestrutura de TIC; Emitir pareceres técnicos referentes a aquisicdo de tecnologia para a
administra¢@o. Definir a¢cdes de desenvolvimento e implementac¢do de projetos de infraestrutura de
TIC no ambiente da administragdo. Articular e/ou apoiar as demais dreas técnicas na solucdo das
demandas de TIC, sempre que necessario. Conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as
normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades. Realizar outras atribui¢des
compativeis com a sua especializa¢do profissional.

14.4. GEOPROCESSAMENTO

REQUISITOS: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) de Curso Superior
Completo em Processamento de Dados ou Ciéncia/Engenharia da Computagdo ou Tecnologia da
Tnforma¢do ou Andlise e Desenvolvimento de Sistemas realizado em instituicdo de ensino
reconhecido pelo Ministério da Educa¢do — MEC; Registro Conselho Profissional da Classe.

ATRIBUICOES: Identificar as necessidades de SIG (Sistemas de Informagdes Geograficas),
visando propor solugdes, acompanhar a implementacdo das solu¢des e controlar a qualidade dos
sistemas. Orientar e acompanhar a elaboragdo de andlises de viabilidade, orcamento e processos
vinculados as solugdes SIG, bem como a elaboragdo de especificagdes de requisito e regras de
negocio. Orientar ¢ acompanhar a elaboragdo de anteprojetos, projetos e termos de referéncia SIG
para homologacdo do cliente. Orientar e acompanhar a elaboracdo de planos de projeto,
prototipagdo, implantacdo, teste e treinamento para homologacdo do cliente. Administrar a
manuten¢do preventiva e corretiva de sistemas de geoprocessamento. Orientar e acompanhar a
elaboracdo de contratos de prestacdo de servigo, bem como acompanhar as ordens de servigo,
visando atender as especificagdes técnicas adotadas. Propor solucdes de desenvolvimento de
projetos SIG, acompanhando o projeto e orientando na estruturagdo de bancos de dados e arquivos,
na elaboragdo de fluxogramas, na defini¢do de layouts de arquivos, telas e documentos de entrada e
saida, testes de programas e rotinas. Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos na elaboragdo de
sistemas através de programas de informaética; realizar estudos e anélises das caracteristicas e planos
dos diversos setores administrativos para a elabora¢do de diagnosticos objetivando a aplicagdo do
processamento sistematico de informacdes; identificar as necessidades dos diversos setores para
definicdo dos dados a serem implantados, do grau de sumarizagdo permitindo o formato requerido
para apresentacdo dos resultados; realizar estudos sobre a viabilidade e custos da utilizacdo de
sistemas de processamento de dados ; determinar planos e sequéncia de elaboragdo de programas de
operagdo através do exame dos dados de entrada disponiveis e de estudos das modificagdes
necessarias a normatizacdo; estabelecer métodos e procedimentos possiveis a serem idealizados
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e/ou adequados; preparar diagramas de fluxos e outras instrugdes referentes ao sistema de
processamento de dados, e outros procedimentos correlatos segundo linguagem apropriada;
participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho. Articular e/ou apoiar as demais areas técnicas na solu¢do das demandas de TIC, sempre
que necessario. Conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito,
para fins de desempenho de suas atividades. Realizar outras atribuigdes compativeis com a sua
especializagdo profissional.

14.5. SEGURANCA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) de Curso Superior
Completo em Processamento de Dados ou Ciéncia/Engenharia da Computacdo ou Tecnologia da
Informacdo ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas realizado em instituicdo de ensino
reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC; Registro Conselho Profissional da Classe.

ATRIBUICOES: Analisar técnicas de ataques e de invasio em redes de computadores, bem como
realizar testes de vulnerabilidades e riscos de seguranga. Desenvolver e administrar projetos de
seguran¢a da informa¢do nas redes de computadores da PMD, através da instalagdo e
monitoramento de softwares hardwares. Desenvolver normas de seguranga da informacdo nos
projetos em produgdo e em desenvolvimento. Desenvolver e implementar mecanismos e
ferramentas relacionados a seguranga da informac¢do e contingenciamento. Avaliar incidentes e
ev=cutar auditorias de seguranca, utilizando ferramentas, visando identificar as fermas e as origens
dos ataques internos e externos na rede de computadores da administra¢do. Realizar estudos e
analises das caracteristicas e planos dos diversos setores administrativos para a elaboracdo de
diagnosticns objetivando a aplicacdo do processamente sistematice de informacdes; identificar as
necessidades dos diversos setores para defini¢do dos dados a serem implantados, do grau de
sumarizagdo permitindo o formato requericd para apresentacdo dos resultados; realizar estudos
sobre a viabilidade e custos da utilizagdo de sistemas de processamento de dados; determinar planos
e sequéncia de elaboragdo de programas de operagdo através do exame dos dados de entrada
disponiveis e de estudos das modificagdes necessarias a normatizagdo; estabelecer métodos e
procedimentos possiveis a serem idealizados e/ou adequados; preparar diagramas de fluxos e outras
instrucdes referentes ao sistema de processamento de dados. Articular e/ou apoiar as demais areas
técnicas na solucdo das demandas de TIC, sempre que necessdrio. Conduzir veiculo desde que
habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades.
Realizar outras atribuigdes compativeis com a sua especializa¢do profissional.

15. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
15.1. ADMINISTRADOR

REQUISITOS: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso Superior
Completo em Administragdo; Registro no Conselho Regional de Classe -CRA; Curso de Nogdes de
Informatica Basica (Windows, Word, Excel, Power Point).

ATRIBUICOES: Executar as atividades inerentes a prestagdo de servicos da 4rea de atuacdo
profissional de administracdo; Reconhecer e definir os problemas administrativos, organizacionais,
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estratégicos, de desempenho ¢ de resultados, através de estratégias e equacionando solugdes;
Realizar estudos e introduzir modificagdes nos processos e sistemas de natureza organizacional,
atuando preventivamente, transferindo conhecimento e abordando as situagdes de modo criativo
diante dos diversos contextos; Atuar nas atividades de planejamento estratégico, formulacdo de
planos, programas e projetos; desenvolver e executar atividades na 4rea de administragdo de
patriménio, compras, almoxarifado, arquivo, servigos, nas 4areas de marketing, pesquisas de
mercado, formatagdo de produtos e servigos; Desenvolver e elaborar planos nas dreas de finangas e
orcamento, na area de recursos humanos; Promover estudos de racionaliza¢do e controlar o
desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa, assessorar e fornecer suporte
administrativo nas atividades executadas; <claborar projetos nas areas de estruturagdo,
desenvolvimento e mudangas organizacionais; desenvolver processos de trabalho, fluxograma,
desenho de formularios e outros assuntos que envolvam método de trabalho; Realizar pericias
técnico-legais, vistorias, avaliagdes, elabora¢do de pareceres, laudos técnicos e atestados no ambito
das atribuigdes profissionais do administrador; Executar demais atividades compreendidas na
regulamentagdo profissional do cargo aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal;
Planejar, organizar, controlar ¢ assessorar as organiza¢des nas areas de informacgdes, recursos
humanos, patrimoniais, materiais, financeiras, tecnoldgicas, dentre outras; Estudar, propor e
executar projetos de organiza¢do e modernizagdo administrativas; Realizar estudos e pesquisa de
natureza técnica, visando aperfeigoar instrugdes, métodos e processos administrativos; Elaborar e
implementar planos, programas e projetos; Estudar, propor e executar programas de racionaliza¢do
do trabalho; Prestar assisténcia técnica durante a implantacdo de métodos de trabalho; Realizar
estudes e implantagdo de lavout; Elaborar processos, fluxogramas, diagramas de sistemas e outres;
Inserir dados em sistemas especificos, Elaborar normas, manuais e instrugdes; Proceder
levantamento de dados e analises de trabalhe, visando a simplificacdo de rotinas; Elaborar relatérios
periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e corre¢do de acdes; Assessorar chefias
superiores em matéria de sua especialidade; Participar do treinamento de novos servidores; -
Participar do programa anual de trabalho no seto. de lotag@o; Elaborar planejamento organizacional
e estudos de racionalizacdo; Executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservacdo ambiental; Planejar,
organizar, controlar e assessorar equipes e grupos de trabalhos; Estudar, propor e executar projetos
de organizagdo e modernizagdo administrativas; Realizar estudos e pesquisa de natureza técnica,
visando aperfeigoar instru¢des, métodos e processos administrativos; Prestar assisténcia técnica
durante a implantagdo de métodos de trabalho; Realizar estudos e implanta¢do de layout; elaborar
processos, fluxogramas, diagramas de sistemas e outros; Inserir dados em sistemas especificos;
Elaborar normas, manuais e instrucdes; Proceder levantamento de dados e analises de trabalho,
visando a simplificagdo de rotinas; Assessorar chefias superiores em matéria de sua especialidade;
Participar do treinamento de novos servidores; Elaborar planejamento organizacional e estudos de
racionalizacdo; Executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e
de seguranca, qualidade, higiene e preservagdo ambiental. Realizar outras atribuigdes compativeis
com a sua especializacdo profissional.

15.2. ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Educa¢do Curso
Superior Completo em Processamento de Dados ou Ciéncia/Engenharia da Computagdo ou
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Tecnologia da Informagdo ou Andlise e Desenvolvimento de Sistemas realizado em institui¢dc de
ensino reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC; Registro Conselho Profissional da Classe.

ATRIBUICOES: Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informacdes, utilizando
metodologia e procedimentos adequados para a sua implantagdo, visando acionalizar e ou
automatizar processos e rotinas de trabalho no Municipio; Realizar estudos, pesquisas,
levantamentos de dados, da definicdo de métodos e recursos necessarios para implantagdo de
sistemas e ou alteragdo dos j& existentes relacionados a implantacdo de sistemas informatizados;
Analisar o desempenho dos sistemas implantados, elaborar e reavaliar rotinas, procedimentos,
matiuais e métodos de trabalhos, verificando o atendimentc ao usudrio, sugerindo metodologias
eficazes; coordenar a manuten¢do e instalagdo de equipamentos acompanhando os servigos
prestados; Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado; pesquisar, levantar
custos e necessidades para a melhoria dos servigos de informatica; Projetar e documentar a estrutura
dos sistemas e componente das aplica¢des; Planejar, desenvolver, executar e manter politicas de
seguranca de dados; Auxiliar na definicdo de hardwares; administrar e normatizar base de dados,
executar backups; projetar interfaces, funcionalidades, linguagens e ferramentas de programacdo e
desenvolver ambientes interativos; treinar e acompanhar os usudrios; executar atividades correlatas.

15.3. ARQUITETO

REQUISTOS: curso de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo e registro no respectivo
conselho de classe, conhecimentos basicos de informatica em especial de e-itor de texto, planilhas
eletronicas e internet; programas de Arquitetura. Urbanismo, Design e Engenharia.

ATRIBUICOFS: analisar nrojetos e nropostas arquitetonicas, observando tipo, dimensdes, estilo
de edificacdo, bem como custos estimados e materiais a serem empregados, duragdo e outros
deta:hes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragdo do projeto;
planejar as plantas e edificagdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e
especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espago fisico
determinado; elaborar o projeto final, obedecendo a normas, regulamentos de construc@o vigentes e
estilos arquitetdnicos do local para os trabalhos de construgdo ou reforma de conjuntos urbanos,
edificagdes, parques, jardins, éareas de lazer, edificios educacionais, esportivos, sedes
adninistrativas e de apoio, e outras obras; elaborar, execu*ar e dirigir projetos de urbanizag@o,
planejando, orientando e controlando a constru¢do de 4reas urbanas, parques de recreacdo e centros
civicos, para possibilitar a criagdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e
rurais no Municipio; preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribui¢do das zonas
industriais, comerciais e residenciais e das instalagdes de recreagdo, educac¢do e outros servigos
comunitarios, para permitir a visualizacdo da ordenacdo atual e futura do Municipio; elaborar,
executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condi¢des e disposicdes dos terrenos
destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios
publicos e outros, das areas de vivéncia e espacos livre dos edificios educacionais, esportivos, sedes
administrativos e de apoio no ambito da Administracdo Municipal, para garantir a ordenacdo
estética e funcional da paisagem do Municipio; estudar as condi¢des do local a ser implantado um
projeto paisagistico, analisando o solo, as condi¢des climaticas, vegetacdo, configuragdo de rochas,
drenagem e localizacdo das edificagdes, para indicar os tipos de vegetacdo mais adequados ao
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mesmo conforme a vocagdo ambiental do Municipio; prenarar previsdes detalhadas das
necessidades da execucdo dos projetos, especificando e calculando material, méo-de-obra, custo,
tempo de duracdo e outros elemenios, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantagdo do
mesmo; orientar a execu¢do de projetos arquitetonicos; elaborar laudos técnicos de edificagdes;
participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas; elaborar Estudos e Relatorios Ambientais;
analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de
terrenos e outros que envolvam o ordenamento urbano; elaborar e acompanhar a aplicacdo dos
instrumentos urbanisticos, como Plano Diretor, legislagdo de uso do solo, zoneamento urbano e
aplicagdo do Estatuto da Cidade, zelando pela sua aplicabilidade e exequibilidade, conforme as
diretrizes estabelecidas; coordenar e gerenciar processos relaciovnados a analise e licenciamento
urbanisticos, incluindo atividades econdmicas, uso do solo, constru¢do civil e regularizacdo
fundidria; participar de grupos multidisciplinares para discussdo de questdes relacionadas a gestao
urbana, entre as quais a cria¢do de areas verdes, areas de interesse social, programas habitacionais,
programas de defesa civil, projetos de expansdo da rede de infraestrutura urbana, projetos de
expansdo da rede fisica de ensino municipal criagdo de sistemas de informagdo e cadastros;
organizar ¢ manter base de dados de interesse urbanistico, incluindo cadastros técnicos, contendn
informagdes sobre imoveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas,
equipamentos urbanos e rede de infraestrutura; analisar processos de licenciamento de
estabelecimentos e atividades, em conformidade com as posturas municipais ¢ legislagdo de uso do
solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributdrias e sanitarias; colaborar com
a definicdo de rotinas e procedimentos administrativos decorrentes da aplicagdo des normas
urbanisticas, montagem de cadastros e sistemas de informacao, exercicio da fiscaliza¢do e execugio
de politicas publicas correlatas; elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo
urbanos, incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso do solo, evolugdo do parcelamento,
equipamentos urbanos, redes de infraestrutura, sistema vidrio, patrimdnio publico, areas de risco e
de interesse ambiental, social, econdmico e turistico; elaborar estudos preliminares, anteprojetos,
projeto arquitetonico, paisagistico, urbanistico e de execugdc das intervengdes em edificios
educacionais, esportivos, sedes administrativas e de apoio da Administragdo Municipal, em
intervencdes espaciais publicas, segundo sua imagina¢do e conhecimento técnico, observando
normas edilicias e construtivas, estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e energético,
técnica construtiva e materiais a serem empregados; elaborar cronograma fisico-financeiro das
intervengoes espaciais propostas, zelando pela exequibilidade e viabilidade de execugdo; vistoriar e
inspeciruar, para fins de processos administrativos de concessao e habite-se, renovagdo de licenga
para construir e outros correlatos, ou para verificagdo das condi¢des de seguranca e estabilidade das
construgdes da Administragdo Municipal, conforme as técnicas e normas construtivas adequadas;
integrar equipes de trabalho e comissdes para discussdo de obras publicas ou de interesse publico,
mantendo coeréncia com a politica urbana adotada e a legislagdo urbanistica e edilicia vigentes;
avaliar e diagnosticar as condi¢cdes do local a sofrer a intervengdo, através de levantamentos de
campo, elaboracdo de relatorios, registros iconograficos e fotograficos e outros que se fizerem
necessarios ao perfeito entendimento do local e seu entorno; integrar equipes de trabalho e
comissdes para discussdo de preservacdo e tombamentos de patrimdnio de interesse historico,
cultural e paisagistico; participar da andlise, implantacdo e do gerenciamento de processos de
elaboracdo dos Relatérios de Impacto de Vizinhanga; participar da organiza¢do e planejamento
municipal do sistema vidrio e de mobilidade; participar da implantagdo de politicas e projetos de
aproveitamento de areas e imoveis publicos com finalidades sociais ou de utilidade publica; orientar
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e treinar os servidorss que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo; conduzir veiculo
desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de desempenho de suas
atividades; realizar outras atribui¢cdes compativeis com a sua especializagdo profissional.

15.4. ARQUIVISTA

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Arquivologia, realizado em institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no respectivo conselho de classe;
conhecimentos basicos de informAtica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.

ATRIBUICOES: Estudar as pecas que devem ser arquivadas, analisando seu conteido e valor
documental para decidir sobre a maneira mais conveniente de guarda; classificar as pegas
agrupando-as e identificando-as por matéria, por ordem alfabética, cronologica ou outro sistema,
para facilitar sua localizagdo e consulta; arquivar as pegas de acordo com o sistema de classificagdo
adotado, colocando-as em armarios, estantes ou outrc local adequado, para preserva-las de riscos e
extravios; entregar as pecgas que lhe sdo solicitadas, anotando destino, nome dos solicitantes e outros
dados, ou mediante recibo, para possibilitar sua utilizacdo por particulares, unidades administrativas
ou institui¢cdes; controlar a locaiizacdo das pegas emprestadas, verificando o tempo perimitido de
empréstimo e tomando oufras providéncias oportunas, para evitar o extravio das mesmas; manter
atualizados os arquivos, complementando-os e aperfeicoando o sistema de classificagdo, consulta e
empréstimo, para torni-los instrumientos eficazes de apoio; planejor sistema de recuperzcdo de
informagdo e de conservagdo preventiva de documentos; planeiar a implantacdo de programa de
gestdo de documentos; organizar indice das pecas arquivadas, para facilitar as consultas; descartar
documentos de arquivos; classificar documentos por grau de sigilo; identificar a produgdo e o fluxo
documental; organizar e manter acervo de importancia historico-cultural da Prefeitura; aplicar a
legislacdo de direitos autorais ¢ a reproducdo e divulga¢do de imagens; desenvolver a¢des junto
com profissionais da educacdo e junto a comunidade; planejar a ado¢do de novas tecnologias de
recuperagdo e armazenamento de informagdes; orientar os servidores que o auxiliam na execugdo
das tarefas tipicas do cargo; conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de
transito, para fins de desempenho de suas atividades; realizar outras atribui¢des compativeis com a
sua especializagdo profissional.

15.5. ARTETERAPEUTA

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Arteterapia ou Ensino Superior Completo e Titulo
de Especialista na Area de Atuagio realizado em institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos basicos de
informatica em especial de editor de texto, planilhas eletrdnicas e internet.

ATRIBUICOES: Executar métodos e técnicas utilizando-se dos recursos expressivos de artes
visuais, musica, danca, canto, teatro, literatura, como elementos capazes de favorecer o processo
terapéutico das pessoas, buscando o autoconhecimento, a auto expressdo, o desenvolvimento
humano, a criatividade, a prevencdo e a reabilitacdo de doencas mentais e psicossomaticas; avaliar,
planejar e executar o atendimento arteterapéutico por meio da aplicagdo de procedimentos
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especificos da arteterapia; orientar pacientes, familiares e cuidadores no atendimento
arteterapéutico; exercer atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, de
trabalhos especificos e de organizagdo e participa¢do em eventos cientificos; coordenar a area de
Arteterapia integrante da estrutura bdsica das institui¢des, empresas e organiza¢des atins; participar
do planejamento, da execugdo e da avaliacdo dos programas de saude publica; compor equipes
multi e interdisciplinares de saude, atuando em coopera¢do com os demais profissionais do servigo;
encaminhar o paciente para os demais profissionais de saude, atuando em associagdo ou
colaborag¢do com os mesmos; coordenar e dirigir cursos e treinamentos na sua drea de atuagdo com
foco na educagdo e satde; realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo
profissional.

15.6. ARTISTA PLASTICO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo de Bacharel em Artes Plasticas e Curso de Informatica
Basica, realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Conhecimentos bésicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento ¢ da execucdo de projetos e a¢des voltados para a
promogao e educagdo em cidadania, direitos humanos, educa¢do ambiental; acompanhar, avaliar e
monitorar as a¢des de trabalhos artisticos desenvolvidos pela comunidade; ministrar oficinas;
promover atividades que possibilitem o desenvolvimento da criatividade e das capacidades
humanas como forma de apoio as politicas sociais, educacionais, de saude; identificar e
potencializar talentcs artisticos no ambito do municipio; prestar assessoria as diversas unidades do
Municipio; executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo
aplicével aos objetivos da administragdo ptblica municipal.

15.7. ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Servigo Social, realizado em institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educac@o. Registro no respectivo conselho de classe.
Conhecimentos basicos de informética em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a planejar, elaborar, executar,
acompanhar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos de assisténcia social que
atendam as necessidades e interesse da populagdo Municipal; planejar, organizar, administrar a
execucdo de beneficios e servicos sociais nas dreas urbanas e rurais do Municipio; participar do
planejamento e gestdo das politicas sociais; formular, coordenar e executar programas, projetos,
beneficios e servigos sociais; coordenar a execu¢do de programas, projetos e servicos sociais
desenvolvidos pela Municipalidade; elaborar campanhas de prevencao na area da assisténcia social,
em articulacdo com as areas de saude, educacdo, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente,
trabalho e renda; desenvolver agdes especificas para a populagdo em situagdo de rua ou alocada em
abrigos municipais; participar do planejamento do Programa de Saude da Familia; elaborar e
executar projetos e acdes de intervencdo e acompanhamento para os publico-alvo da politica em que
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estd inserido, com especial aten¢do 29s que estdo em situacdo de vulnerabilidade; compor equipes
multidisciplinares para a elaboragdo, coordena¢@o e execugdo de programas, projetos e servigos nas
areas da saude, educac¢@o, assisténcia social, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho
e renda entre outros; participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboracdo e execu¢do
de programas de atendimento e apoio a grupos especificos de pessoas; participar da elaboragao,
coordenacgdo e execuc¢do de campanhas educativas no campo da satide publica, higiene, saneamento,
educagdo e assisténcia social, coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e
conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagndstico social do Municipio; desenvolver ag¢des
socioeducativas nas politicas e equipamentos em que esta inserido, visando a busca de solucdo de
problemas identificados em diagnéstico social; realizar atendimentos individuais e coletivos,
entrevistas, visitas domiciliares e/ou institucionais e elaborar laudos sociais para fins de concessao
de auxilios e beneficios; organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos usudrios nas unidades de assisténcia social do municipio; promover o
atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de Protecdo e Inclusdo Social, com vistas ao
atendimento integral; realizar visita domiciliar sempre que se faga necessario; incentivar e promover
a participagio dos usudrios das politicas publicas, inclusive ras etapas de organizagdo,
monitoramento e avaliacdo coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas e
servigcos socioassistenciais, desenvolvendo atividades de carater educativo ou recreativo para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usudrios das politicas pubiicas;
colaborar no tratamento de doengas orgénicas e psicossomdticas, identificando e atuando na
remo¢ao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem na qualidade de vida e no exercicio
da cidadania do individuo; crientar os usudrios da rede municinal de satde, inclusive aqueles com
problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo profissional e social por diminuicdo da
capacidade de trabalho, sobre suas relacdes empregaticias; estudar e propor solugdes para a
melhoria de condigdes materiais, amhientais e sociais do trabalho; elaborar relatérios e pareceres
sociais para subsidiar a Defesa Civil do Municipio no planejamento das agdes em situa¢des de
calamidade e emergéncia; acionar o3 sistemas de garantia de direitos, com vistas a media: seu
acesso pelos usudrios; prestar orientacdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de
acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos
populacionais; realizar visitas domiciliares para constatar a situacdo do servidor afastado por
invalidez ou afastado por motivo de doenga; elaborar, coordenar e executar programas e projetos de
reabilitacdo comunitaria para pessoas com deficiéncia; divulgar as politicas sociais utilizando os
meios de comunicacdo, participande de eventos e elaborando material educativo; coordenar ~¢des
que integrem a populacdo aos fins do Orcamento Participativo, mobilizando-a em reunides e
eventos; articular-se com outras unidades do municipio, com entidades governamentais e nao
governamentais, com universidades e outras instituicdes, a fim de desenvolver formagdo de
parcerias para o desenvolvimento de ac¢des voltadas para a comunidade; representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as
demais Secretarias Municipais e em situacdes de interesse de grupos especificos da populagio;
apoiar tecnicamente os Conselhos de Direitos do SUAS; coordenar e participar de reunides com
equipes multisetoriais e comunidade; acompanhar a execu¢ao dos projetos do Poder Executivo em
parceria com outras institui¢cdes; participar da equipe de andlise de viabilidade técnica e econdmica
dos projetos e da elaboracdo de Termos de Referéncia para a contratagdo de servigos; planejar,
executar e monitorar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar agdes profissionais; mobilizar a comunidade para participa¢do no processo de elaboracao
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de orgamento municipal; acompanhar processos de execuc¢do das obras publicas definidas pela
comunidade; instituir espacgos coletivos de socializagdo de informagdo sobre os direitos e sobre o
dever do poder publico de garantir sua implementacao; orientar os servidores que o auxiliam na
execucao das tarefas tipicas do cargo; — supervisionar estagidrios de Servico Social; conduzir
veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de
suas atividades; realizar outras atribui¢des compativeis com a sua especializagdo profissional.
Quando em atividades na Educa¢do: realizar atendimento ao aluno e familiares, caso haja
necessidade, e articular junto as demas politicas, no que diz respeito aos encaminhamentos
necessarios; efetuar levantamento de natureza socioecondmica e familiar para caracterizagdo da
populagdo escolar; — elaborar e executar agdes, visando a prevencao da evasdo escolar e a melhoria
do desempenho do aluno; realizar visita domiciliar, sendo uma das ferramentas para se conhecer a
realidade socioecondmica e familiar do aluno; identificar e interpretar os dados da realidade escolar
e realizar os encaminhamentos necessarios; planejar e promover relatérios e levantamentos da
comunidade escolar, sobre a situagdo social que a escola estd inserida, dos alunos e de suas
familias; avaliar os fatores sociais, culturais e econdmicos que determinam o fracasso escolar e a
problemaética que envolve a questdo social e suas multiplas expressdes, no campo educacional e,
consequentemente, trabalhar com o método preventivo destes, no intuito de evitar que o ciclo se
repita; fazer triagem dos casos apresentados para estudo de caso ou encaminhamento; elaborar e
emitir 1elatorios; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; orientar, professores, equipe
gestora, equine técnica da educacdo, alunos e familiares quanto aos encaminhamentos necessarios;
articular os encaminhamentos necessarios ao atendimento de suas especificidades, em relagdo a
atitudes discriminatérias, na perspectiva de contribuir na construcdo de uma comunidade
acolhedora; contribuir para a viabiliza¢do da participacdo efetiva da popula¢do usudria nas decisdes
institucionais; garantir a plena informagao e discussdo sobre as possibilidades e consequéncias das
situacdes apresentadas, respeitando democraticamente as decisdes dos usudrios, mesmo que sejam
contrdrias aos valores e as crengas individuais dos profissionais, resguardando os principios do
codigo de ética do assistente social; cemocratizar as informagdes € 0 acesso aos programas
disponiveis no espaco institucional, como um dos mecanismos indispensaveis a participacdo dos
usuarios; devolver as informagdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usudrios, no sentido de que
estes possam usa-los para o fortalecimento dos seus interesses; — informar a populacdo usudria
sobre a utilizacdo de materiais de registro audiovisual e pesquisas a elas referentes e a forma de
sistematiza¢do dos dados obtidos; fornecer a populagdo usudria e seus responsaveis legais, quando
solicitado, informagdes concernentes an trabalho desenvolvido pelo servico social e as suas
conclusdes, resguardando o sigilo profissional; contribuir para a criacdo de mecanismos que
venham desburocratizar a relagdo com os usudrios, no sentido de agilizar e melhorar os servigos
prestados; esclarecer aos usudrios, ao iniciar o trabalho, sobre os objetivos e a amplitude de sua
atuacdo profissional; e orientar os alunos e familiares quanto aos encaminhamentos necessarios aos
equipamentos da rede (CRAS, CREAS, saude e conselho tutelar, entre outros). atuar no ambito da
rede publica municipal observando as leis, regulamentacdes, instrumentais tedricos e metodologicos
do servico social; subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade; contribuir na elaboracdo, execu¢do e avaliacdo de politicas publicas
voltadas a educacdo; intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar
a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem
como sua gestdo democratica; aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo
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a promover a eliminacdo de todas as formas d= preconceito; atuar junto as familias no
enfrentamento das situagdes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais;
ealizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de espagos coletivos de
decisdes; contribuir na formag¢do continuada de profissionais da rede publica de educacdo bésica.
efetuar levantamento de natureza socioeconOmica e familiar para caracterizagdo da populacdo
escolar; elaborar e executar acdes, visando a prevencdo da evasdo escolar e a melhoria do
desempenho do aluno; identificar e interpretar os dados da realidade escolar e realizar os
encaminhamentos necessarios; contribuir para a viabilizacdo da participacdo efetiva da populacao
usudria nas decisOes institucionais; democratizar as informag¢des e o acesso aos programas
disponiveis no espaco institucional; divulgar o estatuio da criang¢a e do adolescente, o estatuto da
igualdade racial, o estatuto da juventude, a legislacdo social em vigor e as politicas publicas,
contribuindo para a formagdo e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar;
incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulacdo do estabelecimento de ensino e
demais instituicdes publicas, privadas, organiza¢des comunitdrias locais € movimentos sociais;
promover ac¢des de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discriminacdo social, cultural e
religiosa; criar estratégias de interven¢do no que diz respeito a situagdes de violéncia, uso abusivo
de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social; contribuir por meio de agdes
intersetoriais, visando a permanéncia, em ambiente escolar, aos adolescentes que se encontram em
cumpriniento de medidas socioeducativas. apoiar o preparo basico para inser¢do do estudante no
mundo do trabalho e na formacgdo profissional continuada. conduzir veiculo desde que habilitado,
conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades; realizar outras
atribui¢des compativeis com a sua especializagdo profissional.

15.8. BIBLIOTECARIO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia, realizado em institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no respectivo conselho de classe.
Conhecimentos basicos de informética em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a organizar, conduzir e executar servicos
de selegdo, aquisicdo, catalogacdo, classificacdo, registro, guarda e conservacdo do acervo
bibliografico municipal, promovendo ag¢des educativas e socioculturais com vista a formagdo de
leitores criticos e cidaddos plenos. planejar, coordenar e executar a sele¢do, registro, catalogacdo e
classificagdo de livros e publica¢des diversas do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas
especificos para armazenar e recuperar informacdes e colocéa-las a disposi¢do dos usuérios; coletar e
indexar informagdes de interesse para o municipio e disponibiliza-las para consulta ou divulgacao
aos interessados; organizar fichérios, catdlogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processcs
informatizados, coordenando sua etiquetacdo e organizagdo em estantes, para possibilitar o
armazenamento, a busca e a recuperacao de informagdes; estabelecer de acordo com a Politica de
Desenvolvimento de Cole¢des da Biblioteca, e mediante consulta aos 6rgdos de ensino e a propria
comunidade, critérios de aquisi¢do e permuta de obras literdrias, tendo em vista sua utilizagao pela
comunidade e alunos dos estabelecimentos de ensino do Municipio; promover campanhas de
obtencdo gratuita de obras para a Biblioteca; organizar e manter atualizados os registros e 0s
controles de consultas e consulentes; atender as solicitacdes dos leitores e demais interessados,
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indicando bibliografia e¢ orientando-os em suas pesquisas, de forma presencial ou a distincia;
prestar informagdes para o desenvolvimento e manuten¢do de programas de computador para
sistemas de informagdo; propor a aquisicdo e manutencdo de livros, revistas e demais materiais
bibliograficos; elaborar relatorios periddicos e outros levantamentos dos servigcos executados,
visando a melhoria do desempenho das funcionalidades da Biblioteca; controlar a devolugdo de
livros, revistas, folhetos e outras publica¢des nos prazos estabelecidos; organizar e realizar o servigco
de intercdmbio, com instituigdes bibliotecarias e afins, para tornar possivel a troca de informagdes e
material bibliografico; manter contato e realizar parceiias e convénios com livreiros, editoras,
escritores, artistas e outros agentes culturais; realizar servi¢o de referéncia, empréstimo, devoluc¢do,
renovacdo e controle de materiais; planejar a adogdo de novas tecnologias de recuperacdo e
armazenamento de informagdes; inventariar o acervo; participar do processo de disseminagdo da
informacdo, elaborando folhetos, informes e divulgando material; cumprir a Politica de
Desenvolvimento de Cole¢des da Biblioteca, no que tange a selegdo, avaliagdo, desbaste e descarte
do material bibliografico, quando necessario; realizar estudos e sugerir medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagio; participar da formulagao
de politicas publicas e de planos de desenvolvimento referentes ao livro, leitura, literatura e
biblioteca; gerenciar agBes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e
controlando os programas e sua execu¢do bem como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia,
cficacia e efetividade dus servigos prestados aos usudrios; desenvolver e propor novas tecrologias
de trabalho; elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a populacao e aos
alunos da rede municipal de ensino; realizar contatos com liderangas e institui¢des da comunidade
bem como auviliar na elaboracdo de programas culturais; fazer contatos com profissionais para
atividades de incentivo a leitura bem como auxiliar nas atividades de leitura. escrita e oralidade;
desenvolver acdes educativas, voltadas para a difusdo cultural, facilitando o acesso e a geragdo do
conhecimento na area da satude; aplicar a legislagdo de direitos autorais e a reproducdo e divulgacdo
de imagens; orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; conduzir
reiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de
suas atividades; estimular, coordenar e organizar processo de leituras; retirar e recolocar o acervo
bibliografico nas estantes ou similares; realizar outras atribuicdes compativeis com a sua
especializagdo profissional.

15.9. BIOLOGO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Ciéncias Bioldgicas realizado em instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no respectivo Conselho de
Classe conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.

ATRIBUICOES: Aplicar conhecimentos tedricos em anélises e resolucdes de problemas de
natureza simples ou complexa com autonomia, relativa no desempenho das suas atribui¢des ou
realizando o acompanhamento de trabalhos em equipe; realizar pesquisa de campo e em laboratdrio,
estudando origem, evolucdo, fungdes, estrutura, distribui¢do, habitat, semelhancas e outros aspectos
das diferentes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados
importantes referentes aos seres vivos; realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes
bioldgicos, empregando técnicas como dissecacdo, microscopia, coloragdo por substancias quimicas
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e fotografia, para analisar a sua aplicabilidade; analisar dados importantes dos seres Vivos,
estudando o comportamento, a distribuicdo das populagdes, a estrutura das comunidades, a
organiza¢do dos ecossistemas e outros aspectos referentes as diferentes formas de vida, para
conhecer todas suas caracteristicas; participar dos estudos de elaboracdo ou revisao de legislacdo ou
normas pertinentes a medidas de melhoria de prote¢do ambiental do Municipio elaborar Projetos,
Planos e Termos de Referéncias no dmbito ambiental; acompanhar (monitorar) as unidades de
conservagdo, recursos naturais, a conservacdo da flora e da fauna do Municipio, controlando as
agdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de préticas fiorestais, para comprovar o
cumprimento das instrugdes técnicas e de protecdo ambiental; elaborar estudos de impactos
ambientais (CIA); elaborar relatérios de impactos ambientais (RIMA) ¢ demais estudos ambientais;
participar de projetos que visem a preservagao do meio ambiente, em particular da fauna e flora do
Municipio.

15.10. CIENTISTA SOCIAL

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Ciéncias Sociais, realizado em institui¢ao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe,
conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.

ATRIBUICOES: Promover estudcs e pesquisas de problemas de ordem social, medinco os
reflexos e seus =feitos em ceterminadz sociedade e formulando recomendagdes para a sua soluco;
propor medidas que visem a promog¢do de difusdo da cultura popular; promover pesauisa de
mercado de mao -de -obra disponivel e a reabilitacdo de desemprzgados para o trabalho; promover
medidas necessarias para reintegracdo de ex - presidiarios a sociedade; Participar de eouipes
interdisciplinares no desenvolvimento de comunidades, com o intuito de integra-las através da
mutua; Efetuar levantamentos junto a comunidade, detectando problemas, promovendo reunides,
discussdes e entrevistas individuais ou em grupo. Dar assisténcia aos érgdos de educa¢io, na busca
de solu¢des para os problemas referentes aos alunos e seus familiares. Fornecer a area de recursos
humanos subsidios para a adequacdo e solugdo de problemas sociais que venham a afetar o
desempenho do servidor municipal. Efetuar levantamentos, tendo em vista a avaliagdo de
desempenho da administra¢do junto a comunidade, subsidiando novas agdes e corregdoes de
programas a*uais na area social. Atender as normas de seguranca e Figiene do trabalho. Executar
outras tarefas correlatas; Executar trabalhos em colaboragdo com os profissionais de psicologia e
servico social integrando-se ao ambiente familiar escolar; Promover estudo técnicos acerca da
populagdo local e seus desafios; Coordenar equipes interdisciplinares nas 4reas de satde, educagdo,
seguranc¢a dentre outras na elaboragdo de estudo técnicos; Realizar ontras atribui¢cdes compativeis
com a sua especializacdo profissional.

15.11. CIRURGIAO DENTISTA

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Odontologia realizado em institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do. Registro no respectivo Conselho de Classe
conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.
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ATRIBUICOES: Prestar assisténcia odontolégica/cirirgica em postos de saide, ambulatérios,
clinicas, centros de especialidades e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e executar planos e programas de satde publica/bucal; realizar os
procedimentos clinicos em saide bucal em todas as fases do ciclo de vida, incluindo atendimento
das urgéncias e emergéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; aplicar anestesia, promover
limpeza, realizar obturagdes, extracdo, restaura¢do; preencher prontuarios de pacientes; realizar a
atencdo integral ¢m saide bucal (protecdo da saude, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manuten¢do da saide) individual e coletiva, a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com planejamento local ou do estabelecimento de satde, com
resolubilidade; encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento;
participar de agdes coletivas voltadas a promog¢do da saude e a prevengdo de doengas bucais;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da
equipe de saude, buscando aproximar e integrar a¢des de satde de forma multidisciplinar;
contribuir e participar das atividades de Educa¢do Permanente do Técnico em Satde Bucal (TSB),
Auxiliar de Saude Bucal (ASB) e demais integrantes das equipes de satde; realizar supervisdo
técnica do TSB e ASB; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do estabelecimento de saude ao qual estd vinculado; requisitar equipamentos,
instrumentais, materiais e medicamentos; realizar diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos
que fornecam subsidios formula¢do de politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencao
e funcionamento de programas “elacionados a prevencdo, diagnostico e tratamento de enfermidades
e afeccdes da cavidade oral e seus elementos; desenvolver métodos e técnicas de trabalho que
permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servicos odontolégicos; participar de
programas sociais e educativos de satide; realizar pericias odontoldgicas; emitir atestados; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios em sua drea de atuagdo; realizar atividades técnico-
administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficécia das atividades desenvolvidas;
realizar registro de producdo das atividades desenvolvidas em sistema de saude, em vigor; receber,
orientar e supervisionar estagidrios; participar do planejamento, coordenagdo e execucdo de
atividades de ensino e pesquisa na sua area de competéncia; executar demais atividades
compreendidas na regulamentagdo profissional e aplicavel aos objetivos da administracdo publica
municipal; exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo e
também as atribigdes especificas dos profissionais das equipes que aflam na Aten¢do Bésica,
conforme consta na Politica Nacional da Atencdo Basica.

15.12. CIRURGIAO DENTISTA— CLINICO GERAL

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Odontologia realizado em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe
conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia odontoldgica/cirirgica em postos de saide, ambulatorios,
clinicas, centros de especialidades e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e executar planos e programas de sadde publica/bucal; realizar os
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procedimentos clinicos em s2de bucal em todas as fases do ciclo de vida, incluindo atendimento
das urgéncias e emergéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; aplicar anestesia, promover
limpeza, realizar obturagdes, extragdo, restauragdo; preencher prontudrios de pacientes; realizar a
atenc¢do integral em saude bucal (protecdo da satde, preven¢do de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutengdo da saude) individual e coletiva, a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com planejamento local ou do estabelecimento de satide, com
resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento;
participar de ag¢des coletivas voltadas a promog¢do da saude e a prevencdo de doencas bucais;
acompanhar, apoiar e desenvulver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da
equipe de saude, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;
contribuir e participar das atividades de Educa¢do Permanente do Técnico em Satide Bucal (TSB),
Auxiliar de Saude Bucal (ASB) e demais integrantes das equipes de saude; realizar supervisao
técnica do TSB e ASB; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do estabelecimento de saude ao qual estd vinculado; requisitar equipamentos,
instrumentais, materiais ¢ medicamentos; realizar diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos
que fornegam subsidios formulagdo de politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencao
e funcionamento de programas relacionados a prevengdo, diagnostico e tratamento de enfermidades
e afeccdes da cavidade orai e seus elementos; desenvolver métodos e técnicas de irabalho que
permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos odontolégicos; participar de
programas sociais e educativos de saude; realizar pericias odontoldgicas; emitir atestados; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios ~m sua area de atuagdo; realizar atividades técnico-
administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficicia das atividades desenvolvidas;
realizar registro de produgdo das atividades desenvolvidas em sistema de saude, em vigor; receber,
orientar e supervisionar estagidrios; participar de planejamento, coordenagdo e execugdo de
atividades de ensino e pesquisa na sua area de competéncia; executar demais atividades
compreendidas na regulameriagdo profissional e aplicavel aos objetivos da administragdo publica
municipal; exercer outras atribui¢cdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacdo e
também as atribuigdes especificas dos profissionais das equipes que atuam na Atencdo Baésica,
conforme consta na Politica Nacional da Atencdo Baésica.

15.13. CIRURGIAO DENTISTA — ODONTOPEDIATRA

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Odontologia e Titulo de Especialista na 4rea a que
concorre, ambos realizados em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educag¢do. Registro no respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos basicos de informatica em
especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

ATRIBUICOES: Realizar o diagnostico, prevengio, tratamento e o controle dos problemas de
satde bucal do bebé, da crianca e do adolescente; realizar educacdo para a satde bucal e a
integracao desses procedimentos com os dos outros profissionais da area da satude; trabalhar com a
promocao de saude, educando bebés, criangas, adolescentes, seus respectivos responsaveis € a
comunidade para adquirirem comportamentos indispensaveis a manuten¢do do estado de saude das
estruturas bucais; trabalhar com a prevencdo em todos os niveis de atengdo, atuando sobre os
problemas relativos a carie dentdria, ao traumatismo, a erosdo, a doenca periodontal, as mal-
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oclusdes, as malformagdes congénitas e as outras doengas de tecidos moles e duros; diagnosticar as
alteracdes que afetam o sistema estomatognatico e identificar fatores de risco em nivel individual
para os principais problemas da cavidade bucal; realizar tratamento das lesdes dos tecidos moles,
dos dentes, dos arcos dentdrios e das estruturas Osseas adjacentes, decorrentes de cérie,
traumatismos, erosdo, doen¢a periodontal, alteragdes na odontogénese, mal-oclusdes e
malformagdes congénitas, utilizando preferencialmente técnicas de minima intervengdo baseadas
em evidéncia; desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a
melhoria da qualidade dos servigos odontoldgicos; participar de programas sociais e educativos de
saude; realizar pericias odontoldgicas; emitir atestados; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios em sua area de atuagdo; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem
necessdrias para a eficiéncia e eficdcia das atividades desenvolvidas; realizar registro de produgdo
das atividades desenvolvidas em sistema de satde, em vigor; receber, orientar e supervisionar
estagidrios; participar do planejamento, coordenacgdo e execucdo de atividades de ensino e pesquisa
na sua area de competéncia; executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo
profissional e aplicavel aos objetivos da administragdao publica municipal; exercer outras atribuigdes
que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo.

15.14. CIRURGIAO DENTISTA — BUCOMAXILO

REQUISITOS: Curso superior completo em Odontologia e Titulo de Especialista na drea a que
concorre ambos realizados em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos basicos de informética em
especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

ATRIBUICOES: Realizar diagnéstico, tratamento cirdrgico e coadjuvante das doengas,
traumatismos, lesdes e anomalias congénitas e adquiridas do aparelho mastigatério e anexos, e
estruturas cranio-faciais associadus; realizar implantes, enxertos, transplantes e reimplantes, realizar
bidpsias; realizar cirurgias com finalidade protética, ortoddntica e ortognatica; realizar o
diagnostico e tratamento cirargico de cistos, afecgdes radiculares e perirradiculares, doencas das
glandulas salivares, doencas da articulagdo témporo-mandibular, lesdes de origem traumadtica na
area buco-maxilo-facial, malformacdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula,
tumores benignos da cavidade bucal e tumores malignos da cavidade bucal, integrado em equipe de
oncologia; atuar na drea neurrldégica com manifestagdo maxilo-facial, em colaboracdo com
neurologista ou neurocirurgido; desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior
produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos odontoldgicos; participar de programas
sociais e educativos de satide; realizar pericias odontoldgicas; emitir atestados; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios em sua area de atuagdo; realizar atividades técnico-administrativas
que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficécia das atividades desenvolvidas; realizar registro
de producdo das atividades desenvolvidas em sistema de saude, em vigor; receber, orientar e
supervisionar estagiarios; participar do planejamento, coordenacdo e execucdo de atividades de
ensino e pesquisa na sua drea de competéncia; executar demais atividades compreendidas na
regulamentacdo profissional e aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal; exercer
outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgio.

15.15. CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTISTA
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REQUISITOS: Diploma do Curso Superior Completo em Odontologia; Titulo de Especialista na
area a que concorre ambos realizados em institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos basicos de informatica em
especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

ATRIBUICOES: Realizar a prevencdo, diagnostico, progndstico, tratamento e controle das
alteragdes da polpa e dos tecidos perirraaiculares; realizar procedimentos conservadores da
vitalidade pulpar, procedimentos cirtrgicos no tecido e na cavidade pulpares, procedimentos
cirurgicos paraendodonticos e tratamento dous traumatismos dentarios; desenvolver métodos e
técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos
odontoldgicos; participar de programas sociais e educativos de saude; realizar pericias
odontoldgicas; emitir atestados; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios em sua area de
atuagdo; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessérias para a eficiéncia e
eficacia das atividades desenvolvidas; realizar registro de produ¢do das atividades desenvolvidas
em sistema de saude, em vigor; receber, orientar e supervisionar estagidrios; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo de atividades de ensino e pesquisa na sua drea de
competéncia; executar demais atividades compreendidas na regulamentag@o profissional e aplicavel
aos objetivos da administracdo publica municipal; exercer outras atribui¢des que sejam de
responsabilidade na sua area de atuac@o.

15.16. CIRURGIAO DENTISTA — ORTODCNTIA

REQUISITOS: Diploma do Curso Superior Completo em Odontologia; Titulo de Especialista na
Area a que cnncorre amhos realizados em instituicao de ensino superier reconhecida pelo Ministério
da Educagédo. Registro no respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos bésicos de informatica em
especial de editor de texto, planilhas eletrdnicas e internet.

ATRIBUICOES: Executar as atividades inerentes a prestacio de servigos da 4rea de atuagdo
profissional da odontologia; realizar diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam
subsidios formulacdo de politicas, diretrizes e planos para a implanta¢do, manutengdo e
funcionamento de programas relacionados a prevengdo, diagnostico e tratamento de enfermidades e
afeccdes da cavidade oral e seus elemento~; desenvolver métodos e técnicas de trabalho que
permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos odontolégicos; participar de
programas sociais e educativos de satide; prestar servigos de odontologia preventiva em unidades de
saude; aplicar anestesia, promover limpeza, realizar obturagdes, extracdo, restauracdo; prestar
servicos odontologicos de urgéncia e emergéncia; preencher prontudrios de pacientes; requisitar
equipamentos, instrumentais, materiais ¢ medicamentos; realizar pericias odontologicas; emitir
atestados; assessorar unidades do municipio em sua area de atuagdo; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas sugerindo medidas de implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; executar demais
atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo aplicavel aos objetivos da
administra¢do publica municipal.

15.17. CIRURGIAO DENTISTA — PACIENTE PcD
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REQUISITOS: Diploma do Curso Superior Completo em Odontologia; Titulo de Especialista na
area a que concorre ambos realizados em institui¢do de ensino superior reconthecida pelo Ministério
da Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos bésicos de informatica em
especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

ATRIBUICOES: Realizar a prevencdo, diagnostico, tratamento e o controle dos problemas de
saude bucal de pacientes que tenham alguma alieragdo no seu sistema biopsicossocial; trabalhar
com equipe multiprofissional da drea da satde e 4reas correlatas: prestar atendimento diferenciado,
considerando as necessidades de ordem fisicu, sensorial, mental, comportamental e/ou de
atendimento; prestar aten¢@o odontoldgica aos pacientes com distirbios psiquicos, comportamentais
e emocionais, que apresentam condi¢des fisicas ou sistémicas, incapacitantes temporarias ou
definitivas no nivel ambulatorial, hospitalar ou domiciliar; aprofundar estudos e prestar atencdo aos
pacientes que apresentam problemas especiais de saude com repercussdo na boca e estruturas
anexas, bem como das doencas bucais que possam ter repercussdes sistémicas; desenvolver
métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos
servigos odontoldgicos; participar de programas sociais e educativos de saude; realizar pericias
odontologicas; emitir atestados; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios em sua area de
atuagdo; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessdrias para a eficiéncia e
eficdcia das atividades desenvolvidas; realizar registro de producdo das atividades desenvolvidas
em sistema de saude, em vigor; receber, orientar e supervisionar estagiarios; participar do
planejamento, coordenagdo e execugde de atividades de ersino e pesquisa na sua drea de
competéncia; executar demais atividades compreendidas na regulamentag@o profissional e aplicével
aos objetivos da administragdo publica municipal; exercer outras atribui¢des que sejam de
responsabilidade na sua 4rea de atuacdo.

15.18. CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTISTA

REQUISITOS: Diploma do Curso Superior Completo em Odontologia; Titulo de Especialista na
area a que concorre ambos realizados em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos basicos de informatica em
especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

ATRIBUICOES: Realizar o diagnéstico, prevencdo e tratamento das alteracdes dos tecidos de
suporte e circundantes dos dentes e seus substitutos e das manifestacdes das condi¢des sistémicas
no periodonto e a terapia de manutengdo para o controle da saude; realizar avaliacdo diagndstica e
planejamento do tratamento; realizar avaliagdo da influéncia da doenga periodontal em condig¢des
sistémicas; realizar o controle dos agentes etioldgicos e fatores de risco das doencas dos tecidos de
suporte e circundantes dos dentes e dos seus substitutos; realizar procedimentos preventivos,
clinicos e cirtrgicos para regeneracdo dos tecidos periodontais e peri-implantares; realizar
planejamento e instalagdo de implantes e restitui¢do das estruturas de suporte, enxertando materiais
naturais e sintéticos; participar de programas sociais e educativos de satide; realizar pericias
odontologicas; emitir atestados; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios em sua area de
atuagdo; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessdrias para a eficiéncia e
eficacia das atividades desenvolvidas; realizar registro de producdo das atividades desenvolvidas
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em cistema de satde, em vigor; receber, orientar e supervisionar estagidrios; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo de atividades de ensino e pesquisa na sua drea de
competéncia; executar demais atividades compreendidas na regulamentacao profissional e aplicavel
aos objetivos da administracdo publica municipal; exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua drea de atuac@o.

15.19. CIRURGIAO DENTISTA — PROTESISTA

REQUISITOS: Dinloma do Curso Superior Completo em Odontologia; Titalo de Especialista na
area a que concorre ambos realizados em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos basicos de informatica em
especial de editor de texto, planilhas eletrdnicas e internet.

ATRIBUICOES: Realizar diagnéstico, progndstico, tratamento e controle dos distirbios cranio
mandibulares e de oclusdo, através da prétese fixa, da protese removivel parcial ou total e da
prétese sobre implantes; realizar atividades de laboratorio necessarias a execugdo dos traba'hos
protéticos; realizar procedimentos e técnicas de confeccdo de proteses fixas, removiveis parciais €
totais como substitui¢do das perdas de substancias dentdrias e paradentdrias; realizar procedimentos
necessarios ao planejamento, confec¢do e instalacdo de prdteses sobre implantes; realizar a
manuten¢da e controle da reabilitagdo; participar de programas sociais e educativos de saude;
realizar pericias odontoldgicas; emitir atestados; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios
em sua 4rea de atuasdo; realizar atividades técnico-administrativas que se fizemem necessarias para a
eficiéncia e eficacia das atividades desenvolvidas; realizar registro de producdo das atividades
desenvolvidas em sistema de satde, em vigor; receber, orientar e supervisionar estagiarios;
participar do planejamento, coordenacic e execugao de atividades de ensino e pesquisa na sua area
de competéncia; executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional e
aplicavel aos objetivos da administra¢do publica municipal; exercer outras atribuigdes que sejam de
responsabilidade na sua 4rea de atuag@o.

15.20. CONTADOR

REQUISTOS: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contébeis/Contabilidade realizado em
mnsti*1i¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério d1 Educagdo. Registro no respectivo
conselho de classe. Conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.

ATRIBUTOS: Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contébil e orcamentdrio; atender organizar os
servicos de contabilidade do municipio, tragando o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contdbil e orcamentdrio;
supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil;
analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando
sua correta classificacdo e lancamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender a
exigéncias legais e formais de controle; controlar a execugdo or¢amentdria, analisando documentos,
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elaborando relatérios e demonstrativos; controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o
ingresso de receitas, cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e
contas bancdrias, para apoiar a adiministracdo dos recursos financeiros do municipio; controlar a
mensuracdo e reconhecimento dos bens patrimoniais do municipio, no tocante a sua adequada
depreciagdo, exaustdo e amortizacdo, de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (item acrescentado pela SEMAD) analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios
da execuc¢do de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obriga¢des, verificando a
propriedude na aplicagdo de recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando orientagdo
aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; analisar, conferir,
elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificagdo e langamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais
e formais de controle; analisar aspectos financeiros, contdbeis e or¢amentarios da execu¢do de
fundos municipais, verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orienta¢do aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; analisar e conferir balancos e
demonstrativos contdbeis bem como examinar documentagdo de empresas sob a fiscalizagdo do
municipio, para auxiliar e assessorar diligéncias fiscais, bem como assessorar os fiscais em analises
tributdrias, economicas e financeiras relativas a arrecadagdo de tributos municipais; analisar os atos
de natureza orcamentdria, tfinanceira, contabil e patrimonial, verificando sua corregdo, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; controlar a
execuc¢do orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatorios e demonstrativos; controlar a
movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagdes de
nagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancérias, para apoiar a administracdo dos
recursos financeiros do municipio; planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e
auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organiza¢do de processos de tomadas de
contas, emitindo certificado de anditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; analisar e
emitir parecer sobre a prestacdo de contas relativas a convénios de recursos repassados a
organizay0es atuantes nas areas de assisténcia social, educajdo e saude; analisar aspectos
financeiros, contabeis e orgamentarios da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que
geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos.

15.21. ECONOMISTA

REQUISTOS: Ensino Superior Completo em Economia realizado em institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no respectivo conselho de classe,
conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e
internet.

ATRIBUICOES: Analisar dados relativos as politicas publicas e privadas de natureza econdmica,
financeira, orgamentaria, comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar a Administracao,
incluindo todas as Secretarias em seus atos e, em especial, na aplicacdo do dinheiro publico, de
acordo com a legislagdo em vigor; analisar dados econdmicos e estatisticos, interpretando seu
significado e os fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizagcdo nas solugdes de problemas
ou nas politicas a serem adotadas; analisar projetos privados, instruindo processos de pedidos de
incentivos econdmicos e estimulos fiscais, gerando relatérios para andlise especifica dos Conselhos
Municipais e da municipalidade; acompanhar o cumprimento das metas propostas nos projetos
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privados contempladrs com beneficios econdmicos ou estimulos fiscais em conformidade com a
legislagdo pertinente; participar do planejamento, elaboragdo e acompanhamento do or¢amento e de
sua execu¢do fisico financeira, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resuitados
atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagdo; coordenar a
elaboracdo de planos voltados para a solugdo de problemas econdmico sociais, econdmico-
ambientais ou econdmico-setoriais do Municipio; providenciar o levantamento dos dados e
informagdes indispensaveis a elabora¢do de justificativa econdmica e a avaliagdo das obras e
servicos publicos; manter-se atualizado sobre as legislagdes tributdria, econdinica e financeira da
Unido, do Estado e do Municipio; programar, organizar, controlar e executar as atividades voltadas
a captacdo de recursos a serem aplicados no Municipio, através de contratos, convénios ou outros
instrumentos, observando a viabilidade técnica dos empreendimentos, e o envolvimento da
iniciativa privada no que couber; orientar as diversas Secretarias na elaboracdo de projetos e planos
de trabalho, seguindo a mesma sistemadtica exigida por cada fonte de recurso; orientar os servidores
que o auxiliam na execug¢do das tarefas tipicas do cargo; elaborar projetos destinados a implantacao
ou ao aprimoramento dos servigos de alimentacdo e de assisténcia ao agricultor; participar do
planejamento da 4rea fisica de cozinhas, depdsitos e refeitdrios, aplicando principios concernentes a
aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias; dimensionar,
selecionar e treinar pessoal para implantacdo e desenvolvimento dos programas de alimenta¢do;
elaborar previsdao de consumo de géneros aiimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessarias, bem como estimando os respectivos custos; pesquisar o mercado
fornecedor, segundo o critério custo-qualidade; emitir parecer nas licitagdes para aquisi¢do de
g2neros alimenticios, utensilios e egriipamentos necessarics para os programas de sua compet?ncia;
supervisionar os servigos de alimentagao promovidos nela Municinio, visitando sistematicamente as
unidades, para ¢ acompanhamento dos programas e averigua¢dao do cumprimento das normas
estabelecidas; levantar problemas concernentes a manutencdo de equipamentos, aceitabilidade dos
produtos e outros, a fim de estudar e propor solugdes para resolvé-los; planejar e executar
programas que visem a melhoria das condigdes de vida da comunidade de baixa renda, no que se
refere a alimenta¢do, higiene e educa¢do do consumidor; elaborar programas de capacitagdo na area
rural, visando a racionalizagdo no uso dos alimentos a fim de reduzir custos e evitar desperdicios;
avaliar os programas implantados e estudar as reformula¢des necessarias; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atua¢do; participar d»s atividades administrativas, de controle e de apoio refe-entes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando as em servigo ou ministrando aulas de capacitacdo e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de
trabalho e reunides com unidades do municipio e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos,
para fins de formula¢do de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; orientar
os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; conduzir veiculo desde que
habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades;
realizar outras atribui¢des compativeis com a sua especializacao profissional.

15.22. EDUCADOR FiSICO
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REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica (Bacharelado e/ou licenciatura
plena) realizado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo,
Registro no respectivo conselho de classe, conhecimentos bésicos de informatica em especial de
editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

ATRIBUICOES: Proporcionar educa¢io permanente em atividade fisica/praticas corporais,
nutricdo e saude, conjuniamente com equipes de satde; desenvolver atividades iisicas e praticas
corporais junto a comunidade; veicular informac¢des que visam a preven¢do, a minimiza¢do dos
riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; incent:var a criacdo de
espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais;
articular agdes, de forma integrada as equipes de saude, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da administragdo publica; contribuir para a ampliagdo e a
valorizacdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e
combate a violéncia; capacitar os profissionais de satide inclusive os Agentes Comunitdrios de
Saude, para atuarem multiplicadores de informagdo; supervisionar, de forma compartilhada e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas equipes de saude na comunidade; promover a¢des
ligadas a atividade fisica/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
territorio: Centro Comunitdrios. Centros de Convivéncia, escolas, creches etc; articular parcerias
com outros setores da drea adstrita, junto com as equipes de satide e a populagdo, visando ao melhor
uso dos espagos nublicos existentes e a ampliagdo das dreas disponiveis para as praticas corporais;
promover eventos que estimulem acdes que valorizem a atividade fisica/praticas corporais e sua
importancia para a saude da populag@o; executar outras tarefas correlatas, conforme definido pela
chefia imediata e/ou suverior/referéncia técnica; receber, orientar e supervisionar estagidrios;
participar do planejamento, coordenacdo e execugdo de atividades de ensino e pesquisa na sua area
de competéncia; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a
eficiéncia e eficidcia das agdes desenvolvidas; realizar registro de producdo das atividades
desenvolvidas em sistema de satde, em vigor; realizar demais atividades compreendidas na
regulamentacdo profissional e aplicdvel aos objetivos da administra¢cdo publica municipal; exercer
outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo e também as atribui¢des
especificas dos profissionais das equipes que atuam na Atengao Bésica, conforme consta na Politica
Nacional da Atencdo Ba<ica. Conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis
de transito, para fins de desempenho de suas atividades; realizar outras atribui¢des compativeis com
a sua especializagdo profissional.

15.23. ESTATISTICO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Estatistica, realizado em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho Regional correspondente.
Conhecimentos basicos de informdtica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.

ATRIBUICOES: Definir os dados estatisticos que devem ser objeto de apuracio, orientando as
unidades do municipio quanto ao registro e a execugdo dos levantamentos; orientar a manutengdo e
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gestacdo da documentacdo relativa aos servigos de estatistica de interesse do municipio; procedar a
analise estatistica dos dados coligidos, aplicando os métodos mais adequados; com as unidades do
municipio no planejamento e na execucao de estudos e levantamentos que envolvam a aplicagdo de
métodos estatisticos; elaborar e apresentar relatdrios e boletins, objetivando manter as geréncias € a
direcdo informadas, através de dados estatisticos, graficos e indices representativos, das atividades
assistenciais, urbanisticas, educacionais, de satde, técnico-cientificas e administrativas
desenvolvidas na Municipio; manter atualizados os indices de referéncia internacionais e
desenvolver estudos visando estabelecer os indices nacionais nas areas de atua¢do do Municipio;
acompanhar a elaboracdo de relatoérios anuais de gestdo das atividades do municipio; orientar as
demais unidades do municipio no yue tange o desenvolvimento do sistema de informacgao;
acompanhar as demais unidades do municipio no desenvolvimento de bases georreferenciadas, de
forma a integrar as informagdes; conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das
leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades; realizar outras atribui¢des compativeis
com a sua especializacdo profissional.

15.24. ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Engenharia Agronémica, realizado em instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no respectivo Conselho de
Classe, conhecimentos bdsicos de informética em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.

ATRIBUICOES: Participar das atividades de inventario do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais identificando necessidades e levantando informagdes técnicas; participar da elaboragdo
de planos diretnres que norteiem a politica municipal de meio ambiente e de regulamentacdo de
concessoes de licengas ambientais; participar do planejamento, execu¢do e avaliagdo de programas
educativos destinados a grupos da cumunidade, objetivando a capacitacdo da populagdo paia a
participa¢@o ativa na defesa do meio ambiente; promover o planejamento e desenvolvimento de
programas e projetos voltados a agroecologia buscando incrementar a produgdo do Municipio,
fortalecendo as a¢des de protecdo ao meio ambiente e o desenvolvimento rural local integrado e
sustentavel; elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o
crescimento de plantas, a adaptabi*dade dos cultivos, o rendimento das colheitas e o1‘ras
caracteristicas dos cultivos agricolas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irriga¢do,
adubagem e condi¢des climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do
solo e a exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; analisar os métodos de
combate as ervas daninhas, doencas e pragas das lavouras e, adequando-os a realidade do
Municipio, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o
maior rendimento possivel do cultivo; orientar a populagdo do Municipio sobre sistemas e técnicas
de exploragdo agricola, fornecendo indicagdes, €pocas, sistemas de plantio, custo, variedades e
outros dados pertinentes, para aumentar a produ¢ao; incentivar a produ¢do da agricultura orgénica
no Municipio; recomendar a aplicacdo de defensivos agricolas adequados as culturas quando
necessario; aplicar medidas de defesa e de vigildncia sanitaria e vegetal; realizar supervisdo,
coordenacdo e orientacdo técnica em programas e politicas conforme drea de atuacdo; orientar e
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incentivar o plantio de hortas escolares e comunitdrios no Municipio; prestar assisténcia técnica aos
produtores rurais; participar das atividades de preservagdo das bacias hidrograficas localizadas no
Municipio; prestar assisténcia técnica aos servidores respousaveis pela manutengdo e
funcionamento de viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo informacdes sobre novas
tecnologias de plantio, auxiliando na resolugdo de problemas; participar das atividades de
planejamento de projetos e programas de turismo ecoldgico e rural do Municipio; emitir laudos
técnicos sobre o corte e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques e jardins, dentre outros, a
fim de garantir a preservacdo ambiental do Municipio e a seguranca da popula¢do; promover
planejamento e acompanhamento de paisagismo no Municipio, realizando inclusive o levantamento
de espécies vegetais a serem utilizadas em: pragas, parques, jardins e vias publicas; vistoriar e emitir
parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; avaliar dreas passiveis de licenciamento para
implantacdo de empresas no Municipio, atendendo inclusive cartas consulta; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando as em servigo
ou ministrando aulas de capacitagdo e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; conduzir veiculo desde que habilitado,
conforme as normas das leis de transito para fins de desempenho de suas atividades; orientar os
servidores que o auxiliam na execucgdo de tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuigdes
compativeis com a sua especializagdo profissional.

15.25. ENGENHEIRO CARTOGRAFO

REQUISTOS: Ensino Superior completo em Engenharia Cartografica realizado em instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no respectivo Orgao de Classe.
Conhecimentos bdsicos de informdtica em especial de editor de texto, planilhas eletrdnicas e
internet.

ATRIBUICOES: realizar atividades de planejamento, orientacdo, supervisdo, consultoria,
elaboracdo, execucdo, especificacdo, fiscalizacdo, andlise, revisdo, vistoria, pericia, emissdo de
laudos/pareceres/relatérios técnicos e andlise do levantamento, estudo e interpretacdo de aspectos
geogréficos e fisicos de uma regido para produzir mapas e cartas impressas ou digitais; utilizar
levantamentos de solo e outros instrumentos/recursos na criagdo, organizagdo e atualizacdo de
arquivos de informacdes geograficas e topograficas, de modo a proporcionar o desenvolvimento de
projetos e constru¢des de acordo com as necessidades do Municipio; processar e analisar imagens
cartograficas; manter as informagdes cartograficas e estatisticas atualizadas e em conformidade com
a realidade fatica, realizando, quando necessario, vistorias e analises técnicas; elaborar mapas
temdticos, relatérios descritivos e/ou especificagdes técnicas fazendo uso de sistemas de
informagdes geograficas ou semelhantes; atualizar a base de dados cadastrais, vetoriais e de
imagens, no ambito de sua atuacdo; participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos
de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administracdo; conduzir veiculo desde
que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de desempenho de suas atividades;
orientar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo; realizar outras
atribui¢des compativeis com a sua especializagdo profissional.

Rua Maestro Antonio Cicero, n° 111, Centro - Serra/ES — CEP: 29176-100
e-mail: gab.prefeito@serra.es.gov.br



Hr 1558 SERRA 1833+

MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

15.26. ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISTOS: Ensino Superior completo em Engenharia ou Arquitetura com Especializagdo em
Engenharia de Seguran¢a do Trabalho, ambos realizados em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no respectivo Orgio de Classe. Conhecimentos
basicos de informdtica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

ATRIBUICOES: Aplicar os conhecimentos de Seguranca no Trabalho ao ambiente produtivo e a
todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a eliminar ou reduzir os
riscos existentes a saude do trabalhador. Identificar e interpretar dados restritos ou sigilosos,
transformando-os em informacdes necessarias ao desenvolvimento de solugdes em seguranca do
trabalho; Desenvolver solugdes em seguranca do trabalho, na sua area de atuag@o; Responder pelo
acompanhamento da constituicdo e funcionamento dos grupos de acdo de emergéncia e de
prevencdo de acidentes (brigadas contratadas, brigadas internas de voluntarios e CIPA); responder
pelo acompanhamento e analise dos resultados das solugdes implementadas, na sua area de atuagdo,
propondo ajustes quando necessério; responder pela satisfacdo dos clientes dos servigos sob sua
atuacdo; responder pelo acompanhamento dos trabalhos relacionados & seguranga do Trabalho
realizados por empresas ou por profissionais contratados; planejar e conduzir os servi¢os sob sua
responsabilidade; Responder pela gestdo de informagdes estratégicas ou revestidas de sigilo
emnresarial sob sua responsabilidade; elaborar relatérios técnicos dos servigos sob sua conducdo;
Realizar demais a¢Oes necessarias para resguardar interesses do municipio Municipal de Registro,
hem como rara cumprimento dos abjetivos definidos para a area, decnrrentes de normativos interno
e externos; Responder pela orientacdo a respeito das providéncias a serem adotadas, quando de
notifica¢des ou autuagdes relativas a Seguranca do Trabalho; Acompanhar a execucdo de obras e
servicos do municipio Municipal de Registro, mediante a presta¢do de assessotia em Seguranga do
Trabalho; Analisar riscos, acidentes e sinistros, investigando causas, propondo medidas preventivas
e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos; Colaborar, no
ambito da Seguranca do Trabalho, na fixagdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de fungdes,
apontando os riscos decorrentes desses exercicios; Determinar, quando esgotar todos os meios
conhecidos para a eliminacdo do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizagdo pelo
trabalhador, de Equipamento de Protecdo Individual — EPI — de acordo com o que determina a
Norma Regulamentadora NR 6 do Ministério do Trabalho e Emprego, desde que a concentragdo ou
intensidade e natureza do agente assim o exijam. Ase~ssorar na elaborac@o de plano destinados a
criar ¢ desenvolver a prevencdo de acidentes, participando da instalagdo de comissdes e
assessorando seu funcionamento. Assessorar na especificagdo e responder pela fiscalizagdo dos
sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive daqueles de protegdo
individual e contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; Estudar as condi¢des de
seguranca dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos, com vistas especialmente ao
controle de risco, higiene do trabalho e prote¢do contra incéndio; Inspecionar locais de trabalho, no
que se relaciona a Seguranga no Trabalho, delimitando areas de periculosidade e insalubridade;
Opinar e assessorar na especificagdo para aquisi¢do de substdncias e/ou equipamentos cuja
manuten¢do, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos,
acompanhando, quando solicitado, o controle do recebimento e da expedi¢do; Orientar e atuar como
educador no treinamento especifico de Seguranca do Trabalho e assessorar na elaboragdo de
programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguran¢a no Trabalho; Participar da
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promog¢do de atividades de conscientiza¢do, educag¢do e orientagdo dos trabalhadores para a
prevencdo de acidentes de trabalho e doenca ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de
programas de duracdo permanente; Assessorar, no ambito da Seguranga no Trabalho, no
planejamento, desenvolvimento da implantagdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de
riscos; Assessor na coordenacdo de atividades de combate a incéndio e de salvamento e em planos
para emergéncia e catastrofes; Propor medidas preventivas no campo da Segurang¢a no Trabalho, em
face do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes provenientes de acidente de trabalho,
iucluidas as doengas do trabalho; Propor politicas, progiamas e regulamentos de Seguranca no
Trabalho, zelando pela sua observéncia; Responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao
camprimento do disposto nas NRs aplicaveis as atividades executadas pela Municipio Municipal de
Registro; Vistoriar, avaliar, realizar pericias, inclusive judiciais, arbitrar, emitir parecer, elaborar
laudos técnicos e indicar medidas de protegdo e controle, no d&mbito da Seguranca no Trabalho, com
relacdo a situacdes de riscos como exposicdo a eletricidade e/ou agente agressivos de riscos fisicos,
quimicos e bioldgicos, tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagdo em geral e
pressdes anormais, caracterizando as atividades, operagdes em locais insalubres e/ou perigosos;
Proceder a identificagdo, avaliacdo e assessoria no controle dos riscos ocupacionais em local de
trabalho; Elaborar programa de prevencao de Riscos Ambientais/NR 09, elaborar laudos técnicos de
Condi¢des Ambientais de Trabalho e elaborar Analises Ergonomicas do trabalho para atividades,
ambientes e/ou postos de trabalho do municipio Municipal de Registro. Desempenhar outras
atividades inerentes as atribui¢des do cargo.

15.27. ENGENHEIRO CIVIL

REQUISTOS: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil realizado em institui¢go de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educac@o. Registro no respectivo Conselho de Classe.
Conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e
i::ternet.

ATRIBUICOES: Avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas dos terrenos e edificacdes existentes disponiveis para a construg¢do, amplia¢do e
reformas; vistoriar e inspecionar, para fins de processos administrativos de concessdo de habite-se,
renovagdo de licenca para construir e outros correlatos, ou para verificagdo das condi¢des de
segurancga e estabilidade das construgdes, conforme as térnicas e normas construtivas adequadas;
elaborar Estudos de Impacto Ambiental EIA e Relatérios de Impacto no Meio Ambiente — RIMA, e
demais estudos ambientais calcular os esfor¢os e deformagdes previstas na obra projetada ou que
afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em considerac@o fatores
como carga calculada, pressdes de dgua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para
apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgdo; elaborar o projeto da
construcdo, preparando plantas e especifica¢des da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando célculo aproximado dos custos; preparar o
programa de execugdo do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memorias de célculo,
cronogramas ¢ outros subsidios que se fizerem necesséarios, para possibilitar a orientacdo do
desenvolvimento das obras; dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as
operacdes a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes
de qualidade e seguranca recomendados; elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de
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engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentagdo er geral, drenagem e esgoto
sanitdrio; realizar analises de viabilidade de ocupacdo das margens de rios e ribeirdes, baseando-se
em levantamentos topograficos e plantas, visando a prevengdo de acidentes com pessoas e
deslizamento de margens; realizar medi¢des, valendo-se de dados obtidos em campo e através de
sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a execucdo das obras realizadas; efetuar
corre¢do de projetos de construgdo e desdobramentos e unificacdo de areas, de acordo com as leis
municipais; participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao
planejamento e desenvolvimento urbano; participar dos estudos de elabora¢do ou revisdo de
legislacdo ou normas pertirentes a medidas de melhoria de protecdo ambiental do Municipio
consultar outrus especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocaiido informagdes relativas ao
trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra
a ser executada; acompanhar e monitorar a regularidade das licengas ambientais, anuéncias e
dispensas bem como o cumprimento de suas condicionantes, quando houver; monitoramento e
elaboracdo de pareceres nas dreas de sistema de abastecimento de dgua, sistema de esgotamento
sanitario, residuos solidos urbanos, hospitalares e industriais, saneamento urbano e rural, e efluentes
industriais; analisar processos e emitir parecer e/ou relatdrios sobre projetos, estudos ambientais,
interferéncias e intervencdes em processos de concessdo de licencas para localizagdo e
funcionamento de atividades reais ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos
ambientais, bem como de anuéncia ambiental, monitoramento da qualidade ambiental e demais
avaliacdes de impacto ambiental; prestar apoio técnico na preparacdo de audiéncias publicas,
reunides técnicas internas e externas, bem como junto aos Conselhos Municipais e camaras
técnicas; analisar os proceseds de aprevacdo de obras, construgdes de edificagdes, I steamentos e
parcelamentos de solo e outros afins; elaborar laudos de avaliacdo de imdveis; participar dos
processos de licitagdo de obras, elaborando editais e analisando cadastro de empreiteiras;
acompanhar e controlar A execucdo de obras que estejam sob encargn de terceiros, atestando o
cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do
contrato; acorupanhar, monitorar e executar alimentag¢@o de sistemas de controle e acompanhamento
de obras e licitacdes no GEOOBRAS, Obras Web, SIMEC e sistemas afins de convénios firmados;
orientar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo; vistoriar,
periodicamente, areas de risco nas regides de encostas e planicie, conforme setorizacdo
implementada pelo Plano Municipal de Redugdo de Risco (PMRR); definir e implementar solugdes
estruturais que minimizem os fatores de risco, contribuindo para o controle de situagdes
criticas/emerg=nciais, no ambito da Defesa Civil; elaborar relatérios e nareceres técnicos, relativos
as situacgdes de risco, para subsidiar a administragdo municipal, na agdo de exigir dos proprietarios
ou responsaveis, providéncias voltadas para a recuperagdo e estabilizacdo de imdveis; vistoriar e
caracterizar, a partir de demandas especificas, iméveis em estado precario de conservacdo, com
vicios constritivos € com alteracdes na estrutura original de constru¢do, visando garantir
antecipadamente a retirada das pessoas; apoiar na desocupag@o de dreas e edificacdes em estado
precario de conservagdo com risco iminente de colapso, a luz da ag¢do de protecdo e defesa civil,
objetivando a segurang¢a global da populagdo; monitorar os pontos de risco, nas regidoes de encostas
e planicie, a luz do Plano Municipal de Redu¢@o de Risco (PMRR), com a realizagdo de vistorias
técnicas; colaborar na atualizacdo do mapa de ameagas nas dreas de encosta e planicies; orientar
sobre a forma correta para execucao de melhoria nas condi¢des de habitabilidade nas areas de risco,
de acordo com as orientagdes técnicas definidas pela legislacdo, em consondncia com as restrigdes
ambientais e de seguranga para moradia nas é4reas de encostas, a partir das caracteristicas
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predominantes nos assentamentos precarios ou do padrdo construtivo para habitagdo popular para as
areas de interesse social; atuar em situacdes de emergéncias dentro das atribuicdes de Protecdo e
Defesa Civil, conforme especificado na Classificagdo e Codificacdo Brasileira de Desastres
(COBRADE); atuar em situagdes de emergéncias dentro das atribuicdes de Defesa Civil; elaborar
relatorio sistemdtico das atividades desenvolvidas; exercer a supervisdo sobre os auxiliares sob a
sua responsabilidade; conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de
transito para fins de desempenho de suas atividades; realizar outras atribuigdes compativeis com a
sua especializacdc profissional.

15.28. ENGENEEIRO ELETRICISTA

REQUISTOS: Fusino Superior Completo em Engenharia Elétrica, realizado em instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac@o. Registro no respectivo Conselho de
Classe. Conhecimentos bésicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.

ATRIBUICOES: Estudar as condi¢es requeridas para o funcionamento das instalagdes de geragdo
e distribui¢do de energia elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros implementos
elétricos, analisando-os e decidindo as caracteristicas dos mesmos, para determinar tipo e custos dos
projetos; executar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para
orientar na solu¢do de problemas de engenharia elétrica; . projetar instalacdes e equipamentos,
preparando desenhos e especificagdes, indicando os materiais a serem usados e os méAtodos de
fabricagdo, para determinar dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas; fazer estimativa dos
custos de mio de obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de
instalagdo, funcionamento, manutencdo ou reparacdo, para assegurar 0S recursos necessarios a
execucdo dos projetos; supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no
processo, acompunhando as vérias etapas, inspecionando os trabalhos acabados e prestando
assisténcia técnica, para assegurar a observancia das especificagdes de qualidade e seguranga;
estudar, propor ou determinar modificacdes no projeto ou nas instala¢cdes e equipamentos em
operacdo, analisando problemas ocorridos na fabricacdo, falhas operacionais ou necessidade de
aperfeicoamento tecnoldgico, para assegurar o melhor rendimento e seguranca dos equipamentos e
instalagdes elétricas; .conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de
transito, para fins de desempenho de suas atividades orientar os servidores que o auxiliam na
execucdo das tarefas tipicas do cargo; .realizar outras atribui¢des compativeis com a sua
especializagdo profissional.

15.29. ENGENHEIRO FLORESTAL

REQUISTOS: Ensino Superior Completo em Engenharia Florestal realizado em instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no respectivo Conselho de
Classe. Conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.

ATRIBUICOES: Planejar, gerenciar, coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar, elaborar,
executar, analisar, revisar, vistoriar, periciar, emitir laudos/pareceres/relatorios técnicos, formular
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diretrizes/planos e programas de trabalho, fiscalizar, participar das atividades administrativas de
controle/apoio e de treinamento/aperfeicoamento organizacional (incluindo, grupos de trabalho,
reunides e audiéncias publicas) e desenvolver outras medidas relacionadas a estudos,
levantamentos, divulgagdo, obras, equipamentos, servigos e projetos de normas, regulamentos e
legislagdes municipais, de produgdo de propagulos e viveiros florestais, de inventarios florestais e
floristicos, de (re)florestamentos e de recuperagdo de areas degradadas, de prevengdo de incéndios
florestais, de impactos ambientais, de planos de manejo de bacias hidrograficas, de fauna, de flora e
de ordenamento/melhoramento/producdo/exploragdo florestal (incluindo, de unidades de
conservagdo existentes e a serem criadas), de mecaniza¢do e de produtos florestais, de educagdo
ambiental, de geoespacializagao da informa¢do e Cadastro Ambiental Rural - CAR no ambito do
licenciamento ambiental: recursos naturais; ocupagdo e utilizagdo do solo e das florestas:
constru¢do e producdo agrosilvopastoril; inspecdo fitossanitaria; tudo considerandc normas e
legislacdes vigentes da sua area de atuacgdo e da especializacdo da Engenharia; execugdo das demais
atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administra¢do publica municipal; conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das
leis de transito para fins de desempenho de suas atividades; reelizar outras atribui¢des compativeis
com a sua especializacdo profissional.

15.30. ENGENHEIRO MECANICO

REQUISTOS: Ensino Superior Completo em Engenharia Mecénica, realizado em institui¢ao de
ensino superior recorhecida pelo Ministérin da Educacdo. Registro no respsctivo Corselho de
Classe. Conhecimentos basicos de informdtica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e
Internet.

ATRIBUICOES: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia na sua area de atuacio,
auxiliando no desenvolvimen.o regional, através de seus conhecimentos de projeto e gestdo e
atuando em setores de fiscalizagdo e condugdo de obras de interesse do Municipio; realizar
atividades voltadas a sistemas mecanicos, englobando as aplica¢des contidas nas macrodreas da
profissdo, tais como: materiais, processos de fabricagdo, fluido/térmicas, projetos mecénicos e
gestdo; realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional.

15.31. ENGENHEIRO SAN'TARISTA

REQUISTOS: Ensino Superior Completo em Engenharia Sanitaria, realizado em instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no respectivo Conselho de
Classe. Conhecimentos basicos de informdtica em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e
internet.

ATRIBUICOES: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia nas 4reas de meio ambiente,
saneamento bésico e saude publica; elaborar esbogos, plantas, especificagdes, cronogramas e outros
subsidios técnicos necessarios a fiscalizagdo e ao desenvolvimento de obras; projetar as instalacoes
e 0s equipamentos sanitarios, determinando dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas;
preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento,
manuten¢do e reparo das instalagdes e equipamentos sanitdrios, determinando e calculando
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materiais, custos e mado-de-obra necessarios; assessorar a unidade de satide publica e outras
unidades sanitdrias com rela¢do aos problemas de higiene, determinando o processo de eliminag¢ao
de gases nocivos, substancias quimicas e outros detritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos
materiais e métodos mais indicados para as obras projetadas; participar dos estudos de elaboragdo
ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de prote¢do ambiental do
Municipio; elaborar Projetos, Planos e Termos de Referéncias no ambito ambiental analisar
processos e emitir parecer e/ou relatorios sobre projetos, estudos ambientais, interferéncias e
intervengdes em processos de concessao de licengas para localizagdo e funcionamento de atividades
reais ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais, bem como de anuéncia
ambiental, monitoramento da qualidade ambiental e demais avaliacdes de impacto amibiental
acompanhar e monitorar a regularidade das licencas ambientais, anuéncias e dispensas bem como o
cumprimento de suas condicionantes, quando houver prestar apoio técnico na preparacdo de
audiéncias publicas, reunides técnicas internas e externas, bem como junto ao Conselho Municipal
de Meio Ambiente e cadmaras técnicas; monitoramento e elabora¢do de pareceres nas areas de
sistema de abastecimento de 4gua, sistema de esgotamento sanitdrio, residuos sélidos urbanos,
hospitalares e industriais, saneamento urbano e rural, e efluentes industriais; supervisionar projetos
de construcdo de esgotos, sistemas de aguas servidas e demais instalagdes sanitarias de edificios
industriais, comerciais, aquedutos e outras obras sanitarias, de modo a assegurar o atendimento dos
1equisitos técnicos e legais; inspecionar pogos, fossos, rios, drenos e dguas estagnadas em: geral,
examinando a existéncia de focos de contaminacdo, para fins de verificacdo de necessidade de
canais de drenagem e de obras de escoamento de esgotos; orientar e controlar a execugdo técnica
dos projetos de saneamento, acomnanhando o< trabalhos de tratamento e de lixo; orientar os
servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; conduzir veiculo desde que
habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades;
realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializag¢do profissional.

15.32. ENGENHEIRO DE TRANSITO

REQUISTOS: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia, acrescido
de curso de pos-graduacdo em Transito e Transportes, realizados em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe.
Conhecimentos bésicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e
mmternet.

ATRIBUICOES: Elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar, executar e desenvolver estudos,
planos, programas, projetos e agdes relacionados a drea de transito de acordo com a 4drea de
conhecimento especifica e de atuagdo; Desenvolver pesquisas, planejar, programar, supervisionar,
estabelecer normas e coordenar programas, projetos, subprojetos, acdes e atividades de acordo com
a area de atuacdo e formagao; Planejar, propor normatizagdes e regulamentos, auditar e fiscalizar a
realizacdo de servicos, projetos, atividades, processos e outras agdes exercidas diretamente pelo
Municipio ou que, por esta, sejam objeto de contratagdo, credenciamento, convénio ou
terceirizagdo; Avaliar, conceber e formular medidas e solugdes que objetivem a otimiza¢ao do
desempenho gerencial, administrativo e operacional que busquem a inovagdo e a melhoria continua
dos servigos prestados, de acordo com a drea de atua¢do e formacdo; Participar da andlise e
avaliacdo da introducdo de novos processos organizacionais e instrumentos tecnolégicos e de
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informacdo; Promover e apoiar agdes ¢ articul~¢des técnicas intra e interinstitucionais, nacionais e
internacionais, com o objetivo de viabilizar a integracdo e o alinhamento de parcerias, a formacao
de redes e equipes para potencializar a elaboracdo de programas e projetos; Representar a entidade
junto a Conselhos (Municipais, Estaduais, Regionais e Federais) e outras Institui¢cdes e esferas, bem
como em Colegiados, Foruns de discussdo, audiéncias publicas, reunides técnicas e eventos com
interface com as atribuigdes, desde que designado para tal atividade; Analisar processos e emitir
relatdrios e informes técnicos sobre projetos, estudos e demais expedientes de acordo com a drea de
atuacdo e formagdo; Elaborar e implementar politicas de gestdo; Realizar andlises estatisticas; Gerir
0s projetos e processos de trabalho, por meio do planejamento, acompanhamento e avaliagdo;
Atender e prestar orienta¢do ao publico, de acordo com a area de atuagdo e formagdo; Executar as
atividades previstas no Cédigo de Transito Brasileiro relativas s competéncias do Orgdo Executivo
de Transito Municipal, no ambito de sua circunscri¢do, desde que designado para tal atividade;
Conduzir veiculos, desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de
desempenho de suas atividades; Executar atividades correlatas, conforme a area de atuagido,
conhecimentos especificos da formagdo e regulamentacdo interna.

15.33. ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

REQUISITUS: Ensino Superior Completo em Engenharia de Alimentos, realizado em instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no respectivo Conselho
Profissional da Classe. Conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto,
plar-lhas eletrénicas e internet.

ATRIBUICOES: Nas atividades técnicas especificas relacionadas 4 sua formagdo, o servidor
atuard nas secuintes atividades: planejamento, cerenciamento, coordenacdo, supervisdo, orientacao,
consultoria, elaboracdo, execucgdo, especificagdo, fiscaliza¢do, andlise, revisdo, vistoria, pericia,
emissdo de laudos/pareceres/relatorios técnicos, formulagdo de diretrizes/planos e programas,
participa¢do nas atividades administrativas de controle/apoio e de treinamento/aperfeicoamento
organizacional (incluindo grupos de trabalho, reunides e audiéncias publicas) e desenvolvimento de
outras medidas relacionadas a estudos, levantamentos, divulgacdo, obras, equipamentos, servigos ¢
projetos de normas, regulamentos e legislagdes municipais; fiscalizacdo e gestdo de contratos e
execucdo de demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo aplicével
aos objetivos da administra¢@o publica municiral; realizar outras atribui¢des compativeis com a sua
especializagdo profissional.

15.34. ENFERMEIRO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Enfermagem realizado em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe.
Conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.

ATRIBUICOES: Executar as atividades inerentes a prestacdo de servigos da drea de assisténcia de
enfermagem, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo nos
estabelecimentos de satde e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou espagos
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comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); realizar consulta e prescri¢do da assisténcia de
enfermagem; realizar consultoria interna, auditoria e emissdo de laudos técnicos e pareceres sobre
matéria de enfermagem; planejar e organizar servigos em unidades de enfermagem; coletar e
analisar dados s6cios econdmicos da comunidade a ser atendida pelos programas de satide; planejar
e desenvolver atividades especificas de assisténcia a individuos ou a grupos da comunidade,
realizando procedimentos de competéncia do enfermeiro; realizar programas educativos; prestar
atividades e assisténcia ligadas a rotina de enfermagem; realizar atividades relacionadas a area de
Vigilancia em Saude, Regulacdo, Controle e Avaliagdo e Urgéncia e Emergéncia; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessdrias para a eficiéncia e eficdcia das
atividades desenvolvidas; realizar registro de producdo das atividades desenvolvidas em sistema de
saude, em vigor; receber, orientar e supervisionar estagidrios; participar do planejamento,
coordena¢do e execugdo de atividades de ensino e pesquisa na sua area de competéncia; executar
demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional e aplicdvel aos objetivos da
administragdo publica municipal; exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua
area de atuac@o e também as atribuigdes especificas dos profissionais das equipes que atuam na
Atencdo Biésica, conforme consta na Politica Nacional da Atenc¢fo Bésica; realizar outras
atribuicdes compativeis com a sua especializa¢do profissional.

15.35. EPIDEMIOLOGISTA

REQUISITOS: Ensino Superior Completo com formacdo na 4area da satde (profisses
consideradas da area da satde, segundo o Conselho Nacional de Saude - Resolu¢do no 287, de
8/10/98) e pods-graduacdo lato sensu ou stricto sensu em Saude Coletiva, Saude Publica ou
Epidemiologia. Registro no respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos bésicos de informatica
em especial de editor de texto, planilhas eletrdnicas e internet.

ATRIBUICOES: Elaborar relatérios de anélise Je situagdo de satide, a partir dos sistemas de
informag¢do em saude; colaborar na identifica¢do de problemas coletivos de saude, a partir de
planejamento de estudos na area; conhecer e trabalhar com os principais sistemas de informagdo em
saude para o SUS (sistema de informagdo de mortalidade, nascidos vivos, de notifica¢do
compulsoria, de internag@o hospitalar, da atenc@o bdsica, entre outros); conhecer a classificacdo
brasileira de condigdes sensiveis a atenc@o basica; conhecer os principais fatores relacionados as
doengas/agravos agudos e cronicos de interesse estadual; conhecer a lista de agravos/doencas de
notificagdo compulséria nacional estadual bem como os prazos de notificagdo; elaborar diagrama de
controle; conhecer conceitos de surto, endemia, epidemia e pandemia e no¢des do Regulamento
Sanitario Internacional (RSI); elaborar e calcular indicadores de saide publica (reconhecer as
diferen¢as de prevaléncia, incidéncia, taxa, razdo e outros); coordenar estudos epidemiolégicos no
municipio, incluindo aspectos de preparo, coleta de dados, gestdo e andlise; elaborar procedimentos
operacionais padrao para garantir a qualidade, a validagdo e o armazenamento seguro dos dados
obtidos e das amostras coletadas, principalmente durante a condu¢do e monitoramento do estudo, e
em conformidade com as regras de Boas Praticas Clinicas; conhecer os equipamentos de satide e a
organiza¢do de bairros do municipio de Serra; analisar a eficiéncia de politicas e programas;
conhecer métodos de classificagdio de vulnerabilidade social; realizar atividades técnico-
administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das atividades desenvolvidas;
realizar registro de producéo das atividades desenvolvidas em sistema de satide, em vigor; receber,
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orient>r e supervisionar estagiarios; participar do planejamento, coordenagdo e execucdo de
atividades de ensino e pesquisa na sua area de competéncia; exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagdo; executar demais atividades aplicdveis aos objetivos da
administracdo publica municipal; realizar outras atribui¢des compativeis com a sua especializa¢do
profissional.

15.36. FARMACEUTICO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Farmadcia, realizado em institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do. Registro no respectivo Conselho da Classe.
Conhecimentos bésicos de informética em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.

ATRIBUICOES: Realizar atividades técnicas e legais relacionadas a assisténcia farmacéutica,
entre eles a gestdo, assessoria, apoio técnico, selecdo, programacgdo, aquisi¢do, armazenamento,
distribuicdo, dispensacdo de medicamentos e insumos farmacéuticos, manipulacdo/fracionamento
de medicamentos, promogdo do uso racional de medicamentos, atendimento individualizado para o
acompanhamento farmacoterapéutico, acdes coletivas de educa¢do em saude, visita domiciliar e
atividades multiprofissionais; realizar atividades relacionadas a drea de Vigilancia em Saude,
incluindo a epidemioldgica, sanitéria, ambiental e de satde do trabalhador; realizar atividades
relacionadas as analises clinicas; desenvolver acdes de fiscalizacdo e de orientacdo aos
estabelecimentos de ‘nteresse a saude inerentes as atividades de Vigilancia Sanitdria de servigos de
saude, de produtos de interesse a saude, higiene, alimentos e saneamento; realizar atividades
técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficdcia das atividades
desenvolvidas; realizar registro de producdo das atividades desenvolvidas em sistema de satde, em
vigor; receber, orientar e supervisionar estagidrios; participar do planejamento, coordenagdo e
execugdo de atividades de ensino e pesquisa na sua area de competéncia; realizar demais atividades
compreendidas na regulamentac@o profissional e aplicdvel aos objetivos da administragdo publica
municipal; exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacdo e
também as atribui¢des especificas dos profissionais das equipes que atuam na Atengdo Basica,
conforme consta na Politica Nacional da Atencdo Bésica; realizar outras atribui¢des compativeis
com a sua especializacdo profissional.

15.37. FARMACREUTICO BIOQUIMICO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Farmacia com especializa¢do em Analises Clinicas,
realizados em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao. Registro no
respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos bésicos de informética em especial de editor de
texto, planilhas eletronicas e internet.

ATRIBUICOES: Supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos, imunologicos,
microbioldgicos e outros; interpretar, avaliar e liberar resultados de exames para fins de diagnostico
clinico; verificar os aparelhos e a qualidade dos produtos utilizados nas analises; proceder a
manipulacdo de insumos farmacéuticos; realizar estudos e pesquisas relacionados a sua drea de
atuacdo; realizar programas junto a vigilancia sanitéria e a farméacia municipal; assessorar e exercer
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responsabilidade técnica em unidades do municipio; executar demais atividades compreendidas na
regulamentacdo profissional do cargo aplicavel aos objetivos da administragdo ptblica municipal;
realizar atividades relacionadas a area de Vigilancia em Saude, incluindo a epidemioldgica,
sanitaria, ambiental e de satide do trabalhador; realizar atividades técnico-administrativas que se
fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das atividades desenvolvidas; realizar registro de
producdo das atividades desenvolvidas em sistema de satde, em vigor; receber, orientar e
supervisionar estagidrios; participar do planejamento, coordenacdo e execucdo de atividades de
ensino e pesquisa na sua drea de competéncia; realizar demais atividades compreendidas na
regulamentagdo profissional e aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal; exercer
outras atridui¢cdes que sejam de responsabilidade na sua drea de aruagdo e também as atribui¢des
especificas dos profissionais das equipes que atuam na Atencao Bésica, conforme consta na Politica
Nacional da Atencdo Baésica realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializacdo
profissional.

15.38. FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Fisioterapia, realizado em institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe.
Conhecimentos basicos de informdtica em especial de editor de texto, planilhas eletrGnicas e
internet.

ATRIBUIC.()ES: Execitar métodos e técnicas fisioterdapicos com a finalidede de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente nas areas de preven¢do, habilitacdo e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; desenvolver
programas de prevencdo, promocao de saude e qualidade de vida; desenvolver a¢des relacionadas a
educacdo, prevencdo e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atengdo primaria em satde; participar
de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a in.plementagdo, ao controle e a
execugdo de projetos e programas de saude; tracar plano terapéutico e preparar ambiente e material
terapéutico; analisar aspectos sensério-motores, percepto-cognitivos e socioculturais dos pacientes;
prescrever atividades e estimular cogni¢do e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal;
estimular percepcdo tdctil-cinestésica; prescrever, confeccionar e adaptar oOrteses, proteses e
adaptagdes; acompanhar evolugdo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesdo e
continuid2ade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes; eleger procedimentos de
habilitacdo; habilitar fungdes percepto-cognitivas, sensoério-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e
locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo pods-cirurgico; aplicar procedimentos de
reeducagdo pré e pos-parto; habilitar fun¢des intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida didria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em
atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL); orientar pacientes e
familiares sobre procedimentos, rotinas e técnicas; realizar atividades técnico-administrativas que se
fizerem necessdrias para a eficiéncia e eficdcia das atividades desenvolvidas; realizar registro de
producdo das atividades desenvolvidas em sistema de satde, em vigor; receber, orientar e
supervisionar estagiarios; participar do planejamento, coordenacdo e execucdo de atividades de
ensino e pesquisa na sua area de competéncia; realizar demais atividades compreendidas na
regulamentagdo profissional e aplicdvel aos objetivos da administragdo publica municipal; exercer
outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo e também as atribuig¢des
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especificas dos profissionais das equipes que atuam na Atengdo Basica, conform= consta na Politica
Nacional da Aten¢do Basica.

15.39. FONAUDIOLOGO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia, realizado em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselhio Regional de Classe.
Conhecimentos basicos de informdtica em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e
internet.

ATRIBUICOES: Executar as atividades inerentes a prestacio de servicos da 4rea de atuacdo
profissional de fonoaudiologia; desenvolver trabalhos de prevencdo na drea de comunicagdo oral e
escrita, voz e audi¢do; participar de equipes de diagnostico e realizar terapia fonoaudioldgica;
prestar assisténcia relativa ao aperfeicoamento dos padrdes de voz e fala; realizar pareceres
fonoaudioldgico, na area da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; assessorar unidades do
municipio; elaborar pareceres, informes técnicos e re'atorios, realizando pesquisas e entrevistas
sugerindo medidas de implantac@o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea
de atuagdo; executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo
aplicavel aos objetivos da administra¢do publica municipal; eleger procedimentos terapéuticos;
habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percep¢do auditiva; tratar
disturbios vocais; tratar alteragdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteragdes de
degluticdo; tratar alteracdes de flu“ncia; tratar alteragdes das fungfes orofaciais; desenvnlver
cogni¢do: adequar fungdes preceptor-cognitivas; avaliar resultados do tratamento; prescrever
atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas
alternativas de comunicagdo; prescrever e adaptar Orteses e proteses; aplicar procedimentos de
adaptacdo pré e pds-cirurgico; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz;
estimular adesdo e conunuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas; orientar pacientes e
familiares; elaborar relatorios e laudos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; desenvolver programas de prevencao,
promocdo de saude e qualidade de vida; participar de equipes multiprofissionais destinadas ao
planejamento, a implementagdo, ao controle e a execucdo de projetos e programas de saude; tragar
plano terapéutico e preparar ambiente e material terapéutico; realizar atividades técnico-
administrativas que se “izerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das ativid~des desenvolvidas;
realizar registro de producdo das atividades desenvolvidas em sistema de satide, em vigor; receber,
orientar e supervisionar estagiarios; participar do planejamento, coordena¢do e execugdo de
atividades de ensino e pesquisa na sua drea de competéncia; executar demais atividades
compreendidas na regulamentagdo profissional e aplicdvel aos objetivos da administragdo publica
municipal; exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacdo e
também as atribui¢des especificas dos profissionais das equipes que atuam na Atengdo Basica,
conforme consta na Politica Nacional da Aten¢do Basica.

15.40. GESTOR PUBLICO EM SAUDE

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em qualquer area de formacdo, acrescido de curso de
especializagdo em Gestdo em Satude Publica, realizados em instituicdo de ensino superior
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reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Conhecimentos bésicos de informaética em especial de
editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

ATRIBUICOES: Executar as atividades inerentes a prestacio de servicos da area de sua atuagio
profissional; desenvolver trabalhos de prevencdo na éarea de atuagdo, promogdo e melhoria nos
servi¢os de saude prestados a populagdo; administrar projetos e agdes da drea da saude e no setor
publico. Gerenciar gastos, organizar processos e a supervisionar os nucleos de colaboradores;
planejar, coordenar e executar politicas publicas, gerenciar equipes de serviwores publicos,
promover a integracdo entre diferentes 6rgdos e setores, e buscar a melhoria na prestagdo de
servigos publicos a populagdo; atividades de gestdo governamental, como a formulagdo, a
implementacdo e a avaliagdo de politicas publicas. Determinar o numero de especialistas, médicos,
enfermeiros e demais profissionais, de acordo com as demandas da populag¢do; controlar a
manuten¢do dos equipamentos; Administrar o estoque de materiais, lidando com a compra deles;
garantir a higiene e o correto descarte do lixo hospitalar; evitar falhas na comunicagdo; diminuir
gastos e despesas, buscando reduzir os custos de produgdo; administrar situacdes de crise;
Determinar metodologia de trabalho e processos; acompanbar os dados do Servigo de Atendimento
a Clientes (SAC) para propor melhorias baseadas nas criticas e reclamagdes feitas por pacientes;
gerenciar os servicos oferecidos por meio de teedbacks de funcionérios e trabalhar em melhorias;
acompanhar o fluxo de processos recomendados por 6rgdos de acreditagdo hospitalar; Estabelecer
manutengdes preventivas em equipamento e maquindrios. Exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuag@o e também as atribuicdes especificas dos profissionais das
equipes que atuam na AtencAo Basica, conforme consta na Politica Nacional da Atengdo Bésica
Realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializacdo profissional.

15.41. GEOGRAFO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo de bacharelado em geografia, realizadc em instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no respectivo conselho de
classe. Conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e
internet.

ATRIBUICOES: Realizar pesquisa geografica determinando o escopo e escala do trabalho,
detalhando metodologia, realizando levantamentos de campo e de informagdes de aspectos fisicos,
humanos e territoriais; organizar base de dados, processar e interpretar os dados, as representagdes
do territorio, fotografias aéreas e imagens orbitais, digitalizar planos de informagdes, traduzir
espacialmente as informagdes e produzir cartas temdticas gerando resultados; regionalizar territ6rios
definindo objetivos, areas de estudo e metodologias, mapeando interagdes e fluxos e construindo
cendrios alternativos; participar de projetos e planos de ordenamento territorial monitorando o uso
da terra, estudando pressdo antropica, diagnosticando impactos e tendéncias, elaborando Estudos de
Impacto Ambiental EIA e Relatorios de Impacto no Meio Ambiente RIMA, e demais estudos
ambientais, produzindo recortes espaciais para a legislacdo e zoneamento, participar da elaboragdo
e revisao de Plano Diretor Urbano definindo critérios para a criacdo de unidades de conservacgdo,
inventariando areas de conserva¢do, elaborando plano de manejo, elaborando cadastros técnicos
urbanos e rurais, participando do zoneamento ecoldgico-econdémico; participar do planejamento
regional, urbano, rural e ambiental e de plano diretor ou gestor de bacias hidrogréficas; proceder a
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estudos para a criagdo de distritos adrinistrativos, demarcar divisas municipais, organizar maras
politico-administrativos e assessorar na elaboracdo de legislagdo politico-administrativa; modelar
projetos de informagdes geograficas SIG, especificar parametros técnicos de constru¢do de dados
geograficos, levantar e analisar informacdes geograficas, especificar sistema de coleta de dados e
processar imagens por sensoriamentc remoto; gerar dados geograficos, associar informagdes
alfanuméricas aos dados, efetuar andlises espaciais, gerar relatorios e mapas em formato digital e
analdgico, criar interfaces de consulta ao sistema de informagdes geogréaficas, manter atualizadas as
informagdes; identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos cm
sua area de atuacdo e propor medidas para a captagdo destes recursos bem como acompanhar e/ou
participar da execu¢do dos programas e projetos; estudar populacdes e atividades humanas,
coletando os dados sobre a distribuicdo étnica, a estrutura econdmica e a organizagdo politica e
social de determinadas regides ou paises, para elaborar comparagdes sobre a vida socioeconémica e
politica das civilizagdes; prestar suporte a Prefeitura em assuntos referentes a delimitacdo de
fronteiras naturais e étnicas, zonas de exploragdo econdmica, possibilidade de novos mercados e de
rotas comerciais mais favoraveis, efetuando pesquisas e levantamentos fisiograficos, topograficos,
estatisticos e bibliograficos, sobre geografia econdmica, politica, social, demografica e agraria, para
proporcionar melhor conhecimento desses assuntos; participar da elaboragdo de estudos de impacto
ambiental e defini¢io de politicas urbanas e rurais; elaborar mapas, graficos e cartas, coletando
dados e informagdes e fazendo pesquisas locais, para ilustrar os resultados de seus estudos; realizar
projetos de geoprocessamento; participar da equipe de orienta¢do e planejamento escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagies e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacgdo; elaborar Estudos de
Impacto Ambiental EIA e Relatdrios de Impacto no Meio Ambiente - RIMA, e demais astudos
ambientais; analisar processos e emitir parecer e/ou relatérios sobre projetos, estudos ambientais,
interferéncias e interven¢des em processos de concessdo de licengas para localizagdo e
funcionamento de atividades reais ou potencialmente poluidoras ou de explora¢do de recursos
ambientais, bem como de anuéncia ambiental, monitoramento da qualidade ambiental e demais
avaliagdes de impacto ambiental, que envolvam a sua area de atuac@o; prestar apoio técnico na
preparacdo de audiéncias publicas, reunides técnicas internas e externas, bem como junto aos
Conselhos Municipais e camaras técnicas; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando- as em servigo ou ministrando aulas de
capacitacdo e palestras, a fim de ccatribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recur-os
humanos em sua drea de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do
Municipio e outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as
normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades; realizar outras atribui¢des
compativeis com a sua especializag¢do profissional.

15.42. GEOLOGO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em geologia; realizado em institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no respectivo conselho de classe.
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Conhecimentos basicos de informética em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.

ATRIBUICOES: Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando, analisando e
interpretando dados, gerenciando amostragens, caracterizando e medindo parametros fisicos,
quimicos e mecanicos de materiais geologicos; realizar levantamento geoldgico e geofisico através
da interpretagdo de fotos aéreas e de imagens de sensoriamento remoto, caracterizando a
geomorfologia, inventariando recursos miiu.erais, hidricos e combustiveis fosseis; atuar na area de
rmeio ambiente e geotécnica determinando propriedades de rocha, solo e dgua, preparando
avaliagdes e cartas de risco naturais e antropicos, participando do estabelecimento de zoneamentos
ambientais e geotécnicos, preparando plano de instrumentag¢@o hidro-geotécnica, instalando pogos
de monitoramento de aquiferos; propor medidas de estabilizagdo de macigos, avaliando passivos e
impactos ambientais; propor medidas de preven¢do de contaminacdo de aquiferos e de reabilitacdo
de éareas degradadas, preparando projetos de disposi¢do de residuos; propor a¢des mitigadoras de
impactos, delimitando 4reas de protecdo de sitios e monumentos geoldgicos e paleontoldgicos;
propor medidas de conservagcdo e reabilitagdo dos aspectos geoldgicos de sustentabilidade;
estruturar informagdes geoldgicas em bancos de dados, montando pdginas informativas e
orientando programas de geo-turismo; realizar estudos geoldgicos de terrenos, aplicando
conhecimentos técnicos, a fim de fornecer subsidios para projetos referentes a construgdo de
represas, tuneis, pontes ou edificios; elaborar especificagdes técnicas e esboco da area estudada,
utilizandc fotografias aéreas ou outras possibilidades, para apresenta-los sob forma de mapas e
diagramas geoldgicos; examinar amostras de terra ou de rochas, procedendo a anélises geoldgicas,
geofisicas e outras, para identificar as propriedades estruturais de uma regido; acompanhar a
construgdo de galerias, pogos subterraneos e instalagdes de superficie, determinando e orientando os
trabalhos. para garantir as condigdes de seguranca necessarias a execuc¢do dos servigos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua 4rea Je atuacdo; elaborar estudos de impacto ambiental EIA e
relatorios de impacto no meio ambiente RIMA, e demais estudos ambientais; analisar processos e
emitir parecer e/ou relatérios sobre projetos, estudos ambientais, interferéncias e intervengdes em
processos de concessdao de licencas para localizagdo e funcionamento de atividades reais ou
potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais, bem como de anuéncia
ambiental, monitoramento da qualidade ambiental e demais avaliagdes de impacto ambiental, que
envolvam a sua area de atuagdo; prestar apoio técnico na prepara¢do de audiéncias publicas,
reunides técnicas internas e externas, bem como junto ao conselho municipal de meio ambiente e
camaras técnicas; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas de capacitacdo e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;
orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do de tarefas tipicas do cargo; vistoriar, hierarquizar
e monitorar os pontos e setores de risco, a partir da caracterizagdo geoldgico geotécnica conforme
setorizagdo implementada pelo Plano Municipal de Redugdo de Risco (PMRR), identificando os
fatores de risco; elaborar relatorios e pareceres técnicos, descrevendo caracteristicas geologico-
geotécnicas, a fim de indicar acdes de reducdo dos fatores de risco, apoiando a definicdo da
engenharia na solu¢dao adequada para minimiza¢do do risco; elaborar e atualizar mapas tematicos
(geologico, geomorfoldgico e outros), que indiquem areas potencialmente degradadas pela acdo de
agentes naturais e antropicos para atualizar o Plano Municipal de Redu¢do de Risco (PMRR)

Rua Maestro Antonio Cicero, n® 111, Centro - Serra/ES — CEP: 29176-100
e-mail: gab.prefeito@serra.es.gov.br



Hr 1656 SERRA 1833+

MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

existente; atuar na preven¢do de enchentes, alagamentos escorregamentos de solo e erosdo; atuar na
delimitacdo de 4reas improprias para a construgdo habitacional, como encostas de alta declividade e
areas de solo instdvel; atuar em situacdes de emergéncia dentro das atribui¢cdes de Protecdo e
Defesa Civil, conforme especificado na Classificagdo e Codificagdo Brasileira de Desastres
(COBRADE); realizar vistorias técnicas e elaborar relatorios sistemdticos das atividades
desenvolvidas; realizar o monitoramento das areas de risco do Municipio; exercer a supervisao
sobre os auxiliares sob sua responsabilidade; conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as
normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades; realizar outras atribui¢cdes
compativeis com a sua especializa¢do profissional.

15.43. HISTORIADOR

REQUISITOS: Ensino Superior Completo de bacharelado ou Licenciatura em Histéria, realizado
em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do. Registro no respectivo conselho
de classe, quando houver. Conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto,
planilhas eletrénicas e internet.

ATRIBUICOES: Consultar as diversas fontes de informacdes sobre a época a ser estudada,
pesquisando arquivos, bibliotecas, cronicas € publica¢des periddicas e estudando as obras de outros
historiadores, para obter as informacgdes necessarias a elabora¢do de seu trabalho. Selecionar os
dados pertinentes ao trabalho a ser desenvolvido, examinando sua autenticidace de valor relativo,
para extrair conclusdes e programar o trabalho. Narrar fates passados ~ atuais, estabelecende certas
possibilidades futuras, baseando-se em estudos e comparacdes entre acontecimentos € na
interpretacdo e reinterpretagdo pessoal desses acontecimentos, para ampliar o ambito de
compreensdo das realidades pregressas, atuais e futuras da sociedade; e outras atividades correlatas.

15.44. JORNALISTA

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em jornalismo, realizado em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no respectivo conselho de classe, quando
houver. Conhecimentos bésicos de informética em especial de editor de texto, planilhas eletrnicas
e internet.

ATRIBUICOES: Apurar e redigir matérias a serem divulgadas interna ou externamente; manter
atualizagdo da pagina do Municipio na internet, apurando e redigindo textos informativos;
Interpretar e organizar informagdes e noticias a serem difundidas; fazer selecdo, revisdo e preparo
definitivo das matérias a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias
de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico; redigir textos publicitarios
criando textos e propaganda institucional; redigir “releases” consultando técnicos do Municipio e de
outros oOrgdos, ou a partir da presenga em eventos, a fim de inserir na pagina do Municipio na
internet ou encaminhar aos veiculos de comunicagdo; atender jornalistas para lhes prover de
informagdes relativas a Administracdo, apurando e enviando informag¢des por telefone ou por
Internet; produzir programas de radio apurando informacdes, fazendo entrevistas, editando e
gravando; responder reclamacgdes e dentncias da populagdo veiculadas pela imprensa; produzir
programas educacionais, de satde e de preservacdo da memoria do Municipio; coordenar e executar
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o acompanhamento do noticidrio nacional e internacional de interesse do Municipio, analisar,
selecionar e classificar textos, gravacdes, ilustracdes, fotos e filmes, para utilizagdo didria e cadastro
para utilizagdo futura; arquivar por meio fisico ou eletronico, documentos impressos de interesse do
Municipio a fim de preservéa-los historicamente; orientar os servidores que o auxiliam na execugao
das tarefas tipicas do cargo; conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de
transito, para fins de desempenho de suas atividades; realizar outras atribui¢cdes compativeis com a
sua especializagdo profissional.

15.45. MEDICO DO TRABALHO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em medicina, titulo de especialista ou especializag@o
em medicina do trabalho, ambos realizados em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo. Registro no respectivo conselho profissional. Conhecimentos basicos de informéatica em
especial de editor de texto, planilhas eletrOnicas e internet.

ATRIBUICOES: Realizar exames médicos e elaborar os respectivos Atestados de Saude
Ocupacional (ASO) para os servidores do municipio de Guarulhos nas situagdes de admissdo,
peridédico, mudanga de funcdo e/ou atividade demissional; elaborar os Atestados de Saude
Ocupacional (ASO) acs usudrios do Centro de Reieréncia de Saide <o Trabalhador
(CEREST);elaborar relatorios de avaliacdo dos atestados de satde apresentados; participar da
elaboracdo de relatorios analiticos periddicos, de incidéncia e prevaléncia de patolcgias em geral e
doencas ocupacinnais em particular, assim como dos acidentes de traba'ho, com a finalidade de
implantar e implementar agdes e programas de prevencdo, para aperfeicoar o ambiente de trabalho e
melhorar a qualidade de vida do servidor publico municipal; realizar e acompanhar vistorias
técnicas com elaboragdo de relatérios e laudos, participar de juntas médicas para elaboracdo de
pareceres e conclusdes em situacdo de matéria médica, participar ativamente das equipes de
trcinamento do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho -
SESMT; colaborar com a equipe na andlise e adequagdo periddica, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO das unidades de trabalho e em programas especificos do SESMT; estar
sempre atualizado em relagdo a legisla¢do trabalhista e ambiental vigentes no Pais; participar de
comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierdrquico;
obedecer as normas de seguranga; executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir
das necessidades e demandas da é4rea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata; operar equipamentos e sistemas de informédtica e outros, quando autorizado e necessério
ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

15.46. MEDICO ENDOCRINOLOGISTA ADULTO

REQUISTOS: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em
Endocrinologia, ambos realizados em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo, ou Titulo de Especialista em Endocrinologia, concedido pela Associagdo Médica
Brasileira (AMB) e suas afiliadas com o devido registro no CRM. Registro no respectivo conselho
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profissional. Conhecimentos basicos de informitica em especial de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar doencas relacionadas com distirbios hormonais e
metabdlicos; realizar avaliacdo hormonal através de exames laboratoriais, clinicos, subsidiarios e
testes de metabolismo; realizar o tratamento e monitoramento de doencas enddcrinas com a
utilizacdo de medicamentos, terapia hormonal e outras interven¢des; realizar educa¢do e orientagao
dos pacientes sobre a importancia de uma alimentacdo sauddvel, pratica de exercicios fisicos,
controle de peso, manejo do estresse e outros aspectos relacionados a satde e ao metabolismo;
aplicar seus coithecimentos utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica para promover,
proteger e recuperar a saude dos usudrios; promover reunides com profissionais da é4rea para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins; manter registro dos atendimentos realizados; realizar atividades
técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o
tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; realizar registro de producdo das
atividades desenvolvidas em sistema de satude, em vigor; realizar regulacdo médica ambulatorial,
hospitalar e de urgéncia/emergéncia, sempre que necessario; participar como membro de junta
medica pericial, sempre que requisitado; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios em sua
respectiva area de atuagdo; planejar, coordenar e executar planos e programas de saude publica;
participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satude particularmente nos
programas de educacdo continuada; participar de auditorias e sindicancias médicas, quando
solicitado; receber, orientar e supervisicnar estagidrios; participar do plansjamento, ccordenagdo e
execucdo de atividades de ensino e pesquisa na sua 4rea de competéncia; executar demais atividades
compreendidas na regulamentagdo profissional e aplicavel aos objetivos da administragdo publica
municipal; exercer outras stribui¢des ¢1e sejam de responsabilidade na sva area de atuagdo.

15.47. MEDICO ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em
Endocrinologia Pediatrica, ambos realizados em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, ou Titulo de Especialista em Endocrinologia Pediatrica, concedido pela Associagdo
Meédica Brasileira (AMB) e suas afiliadas com o devido registro no CRM. Registro no respectivo
conselho profissional. Conhecimentos bdsicos de informética em esnecial de editor de texto,
planilhas eletronicas e internet.

ATRIBUICOES: Diagnosticar, tratar ¢ acompanhar distirbios endocrinolégicos em criangas e
adolescentes; realizar atendimento a endocrinologia clinica; solicitar exames e prescrever
medicamentos, terapia hormonal e outras intervencgdes que se fizerem necessdrias; realizar educacao
e orientacdo aos pacientes e seus responsaveis sobre aspectos relacionados a saude e ao
metabolismo; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica
para promover, proteger e recuperar a saide dos usudrios; promover reunides com profissionais da
area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; manter registro dos atendimentos realizados; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das agdes
que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; realizar registro de
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producdo das atividades desenvolvidas em sistema de satide, em vigor; realizar regulagdo médica
ambulatorial, hospitalar e de urgéncia/emergéncia, sempre que necessario; participar como membro
de junta medica pericial, sempre que requisitado; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios
em sua respectiva area de atuac@o; planejar, coordenar e executar planos e programas de saude
publica; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagdo continuada; participar de auditorias e sindicancias
médicas, quando solicitado; receber, orientar e supervisionar estagidrios; participar do
planejamento, coordenagdo e execucdo de atividades de ensino e pesquisa na sua édrea de
competéncia; executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional e aplicavel
aos objetivos da administragdo publica municipal; exercer outras atricui¢des que sejam de
responsabilidade na sua 4rea de atuacao.

15.48. MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

REQUISTOS: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em
Gastroenterologia, credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Gastroenterologia,
concedido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido registro no
CRM. Registro no respectivo conselho profissional. Conhecimentos basicos de informatica em
especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar doencas que afetam o sistema digestivo, incluindo o
esdfago, estdmago, intestinos, figado, vesicula biliar e pAncreas; prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento do aparelho digestivo e outras enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e bem estar do paciente; realizar exames
e procedimentos diagndsticos. como endoscopia, colonoscopia, ultrassonografia abdominal e testes
de funcdo hepatica; realizar tratamento de condigdes gastrointestinais; realizar procedimentos
terapéuticos; acom.panhar pacientes com doengas cronicas; monitorar a progressdo da doenga,
ajustar a medicacdo conforme necessario e oferecer orientacdo sobre estilo de vida e dieta;
promover a saude digestiva, por meio de orientagdes sobre dieta adequada, estilo de vida saudavel e
prevenc¢ao de doengas gastrointestinais; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saide dos usudrios; promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; manter registro
dos atendimentos realizados; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias
para a eficiéncia e eficicia das agOes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude
individual e coletiva; realizar registro de producdo das atividades desenvolvidas em sistema de
saude, em vigor; realizar regulagio médica ambulatorial, hospitalar e de urgéncia/emergéncia,
sempre que necessario; participar como membro de junta medica pericial, sempre que requisitado;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios em sua respectiva drea de atuagdo; planejar,
coordenar e executar planos e programas de saude publica; participar dos programas de treinamento
e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacdo continuada;
participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; receber, orientar e supervisionar
estagiarios; participar do planejamento, coordenagdo e execugdo de atividades de ensino e pesquisa
na sua area de competéncia; executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo
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profissional e aplicavel aos objetivos da administra¢do publica municipal; exercer outras ~tribuicdes
que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagio.

15.49. MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Ginecologia
Obstétrica, credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Ginecologia Obstétrica, concedido
pela Associacdo Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido registro no CRM.
Registro no respectivo conselho profissional. Conhecimentos basicos de informética em especial de
editor de texto, planilhas eletréiiicas e internet.

ATRIBUICOES: Realizar o cuidado da satde reprodutiva, bem como o diagnéstico e ‘ratamento
de doencas ginecoldgicas; realizar consultas de rotina para monitorar a saude geral das mulheres,
avaliar a saude dos d6rgdos reprodutivos, fazer exames preventivos, como o Papanicolau, e discutir
questdes relacionadas a contracepg¢do, saude sexual e prevencdo de doencas; diagnosticar e tratar
infeccées do trato urinario, doencgas sexualmente transmissiveis, endometriose, miomas uterinos,
distarbios hormonais, entre outras; realizar exames clinicos, solicitar exames complementares e
prescrevem  medicamentos; realizar procedimentos cirurgicos ginecoldgicos; realizar
acompanhamento pré-natal e cuidados obstétricos; realizar partos; realizar aconselhamento e
orientagdo sobre satde sexual, contracep¢do, planejamento familiar, menopausa, entre outros
aspectos relacionados a saude da mulher; trabalhar com equipe multiprofissional para promover a
vacinagao, realizar rastreamentos ¢ exames preventivos, e orientar sobre héabitcs sauddveis, como
alimentacdo equilibrada, atividade fisica regular e cuidados com a saude mental; aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e
recuperar a saude dos usudrios; nromover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a
ser tomada em casos clinicos mais complexos; atuar em equipe multidisciplinar e interdisciplinar;
prestar atendimento em urgéucias clinicas, dentro de atividades afins; manter registro dos
atendimentos realizados; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessérias para
a eficiéncia e eficacia das a¢Oes que visam o tratamento médico e a protecdo da satde individual e
coletiva; realizar registro de producdo das atividades desenvolvidas em sistema de saude, em vigor;
realizar regulagdo médica ambulatorial, hospitalar e de urgéncia/emergéncia, sempre que
necessario; participar como membro de junta medica pericial, sempre que requisitado; elaborar
pareceres, informes técnicos e “elatdrios em sua respectiva area de atuacdo; planejar, cnhordenar e
executar planos e programas de saude publica; participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacdo continuada;
participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; receber, orientar e supervisionar
estagidrios; participar do planejamento, coordenagdo e execucdo de atividades de ensino e pesquisa
na sua area de competéncia; executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo
profissional e aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal; exercer outras atribui¢des
que sejam de responsabilidade na sua area de atuagio.

15.50. MEDICO INFECTOLOGISTA

REQUISTOS: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Infectologia,
credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Infectologia, concedido pela Associacdo
Meédica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido registro no CRM. Registro no respectivo
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conselho profissional. Conhecimentos basicos de informética em especial de editor de texto,
planilhas eletronicas e internet.

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar doengas infecciosas e parasitarias, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem estar; realizar o diagndstico
precoce de infec¢des, promovendo o tratamento adequado e prevencdo de complicagdes associadas
a doencas infecciosas; contribuir com pesquisas e estudos, educa¢do médica e disseminacdo de
informagdes precisas sobre infec¢Oes para profissionais de saude e para a populagdo em gerai; atuar
na preven¢do e controle de infe¢cdes dentro dos estabelecimentos de saude; auxiliar na orienta¢do
sobre imuniza¢do; auxiliar no monitoramento, investigacdo epidemioldgica, rastreamento de
contatos e implementacdo de medidas preventivas junto as equipes multidisciplinares de saude, em
caso de surtos e epidemias; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de
medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos usudrios; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; manter registro dos atendimentos
realizados; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e
eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva;
realizar registro de producdo das atividades desenvolvidas em sistema de saude, em vigor; realizar
regulacdo médica ambulatorial, hospitalar e de urgéncia/emergéncia, sempre que necessario;
participar como membro de junta medica pericial, sempre que requisitado; elaborar pareceres.
informes técnicos e relatdrios em sua respectiva area de atuagdo; planejar, coordenar e executar
planos e programas de saude publica; participar dns programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude, particularmente nos programas de educagdo continuada; participar de auditorias e
sindicancias médicas, quando solicitado; receber, orientar e supervisionar estagidrios; participar do
planejamento, coordenagdo e execugdo de atividades de ensino e pesquisa na sua area de
competéncia; executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional e aplicével
aos objetivos da administra¢do publica municipal; exercer outras atribui¢des que sejum de
responsabilidade na sua drea de atuagdo.

15.51. MEDICO NEONATOLOGISTA

REQUISITOS: Ensino superior Completo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica na area para qual esta concorrendo; OU
Titulo de especialista na 4rea para qual estd concorrendo, reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; Registro no respectivo conselho
profissional. Conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletr6nicas e internet.

ATRIBUICOES: Realizar exames de triagem Neonatal que estejam descritos no protocolo do
Servigo; Realizar Teste do Olhinho, Teste do Coragdozinho, e outros inerentes ao cargo; Prestar
assisténcia médica especifica aos recém nascidos, examinando-os e prescrevendo cuidados ou
tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; Evoluir os pacientes, examinar,
prescrever ¢ ministrar tratamento para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina
aceitos e reconhecidos cientificamente; Planejar e executar atividades de cuidado; Participar do
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processo de regulagdo do acesso, através dns mecanismos de referéncia e contrareferéncia
padronizados pela SMS; Evoluir todas as informag¢des pertinentes em prontudrio fisico ou
eletronico; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informag¢des ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Cumprir rigorosamente o
horario de trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Cédigo de Etica Médica; Comportar-se em
harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de
Saude; realizar as atribuicdes comuns e atividades inerentes a todos os Médicos. Médico
Neonatologista Plantonista: Realizar atendimento na area de neonatologia; desempenhar fun¢des da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento do recém nascido; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuigdes pertinentes a0 cargo e area no periodo do plantdo. Participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e¢ extensdo, Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da saide publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educag¢do em
saude visando a melhoria de satide do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar
exames médicos, emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos, solicitar, anaiisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento de acordo com cs protocolos; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito € a
evolvsdo da doenga; Reeslizar atendimento individual, irdividual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Realizar reunides com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orienta¢des; Participar de
gnipos terapérticos através de reunides realizadas com gruros de pacientes especificos para prestar
orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Promover
reunides com profissionais da area para discu:dr conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de
servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de pretegdo individual conforme preconizado; Orientar os
servidores que o auxiliam na execu¢do das tarefas tipicas do cargo; Supervisionar estagiarios e
residentes que se encontrem no servico durante a sua carga hordria; Participar do processo de
regulacdo do acesso, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia padronizados pela
SMS; Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento € ou
internagdo hospitalar (caso indicado) e colaborar com a organizagdo e regula¢do do sistema de
atencdo as Urgéncias; Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente, até a sua recepgao por
outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogdo e transporte de pacientes criticos a nivel
inter/intramunicipal, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos
médicos possiveis e necessarios, até a sua recepcao por outro médico; Acompanhar pacientes para
realizacdo de exames ou transferéncias entre unidades de satide; Garantir a continuidade da atengdo
médica ao paciente em observacdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro
profissional médico assuma o caso; Evoluir todas as informagdes pertinentes em prontudrio fisico
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ou eletronico; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Minisirar cursos, palestras;
Supervisionar atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua drea de atuacdo; Preparar
relatérios das atividades relativas a funcdo; Colaborar na limpeza e organizagdo do local de
trabalho; cumprir rigorosamente o horédrio de trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Cédigo
de Etica Médica; Comportar-se em harmonia ¢ urbanidade com as normas e regras determinadas
por esta Secretaria Municipal de Saude e Legislagues vigentes, podendo ser deslocado para outra
unidade a critério da Chefia imediata; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior.

15.52. MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO

REQUISTOS: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Neurologia,
credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Neurologia, concedido pela Associagdo
Meédica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido registro no CRM. Registre no respectivo
conselho profissional. Conhecimentos basicos de informdtica em especial de editor de texto,
planilhas eletronicas e internet.

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar doencas que afetam o sistema nervoso central (cérebro e
medula espinhal) ¢ o sistema nervoso periférico (nervos fora do cérebro ¢ da medula espinhal);
avaliar sintomas, solicitar exames neuroldgicos, neurofisioldgices e complementares; prescrever
medicamentos e tratamentos adequados; monitorar e realizar cuidados continuos para controlar os
sintomas e prevenir complicagdes; acompanhar o progresso do tratamento; realizar trabalho em
equipe multidisciplinar para troca de experiéncia com outras especialidades médicas; aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e
recuperar a saide dos usudrics; promover reunides ¢dm profissionais da area para discutir conduta a
ser tomada em casos clinicos mais complexos; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; manter registro dos atendimentos realizados; realizar atividades técnico-
administrativas que se fizerem necessédrias para a eficiéncia e eficacia das ag¢des que visam o
tratamento médico e a protecdo da saide individual e coletiva; realizar registro de producdo das
atividades desenvolvidas em sistema de satide, em vigor; realizar regulagdo médica ambulatorial,
hospitalar e de urgéncia/emergéncia, sempre que necessdrio; participar como membro de junta
medica pericial, sempre que requisitado; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios em sua
respectiva drea de atuacdo; planejar, coordenar e executar planos e programas de saude publica;
participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satde, particularmente nos
programas de educagdo continuada; participar de auditorias e sindicancias médicas, quando
solicitado; receber, orientar e supervisionar estagidrios; participar do planejamento, coordenagdo e
execugdo de atividades de ensino e pesquisa na sua area de competéncia; executar demais atividades
compreendidas na regulamentagdo profissional e aplicdvel aos objetivos da administracdo publica
municipal; exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagio.

15.53. MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO
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REQUISTOS: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em
Neuropediatria, credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Neuropediatria, concedido
pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido registro no CRM.
Registro no respectivo conselho profissional. Conhecimentos bésicos de informdtica em especial de
editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar doencas que afetam o sistema nervoso central (cérebro e
medula espinhal) e o sistema nervoso periférico (nervos fora do cérebro e da medula espinhal) em
criancas e adolescentes; avaliar sintomas, solicitar exames neuroldgicos, neurofisiologicos e
complementares; prescrever medicamentos e tratamentos adequados; monitorar e realizar cuidados
continuos para controlar os sintomas e prevenir complicagdes; acompanhar o progresso dos
tratamentos; realizar trabalho em equipe multidisciplinar para troca de experiéncia com outras
especialidades médicas; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de medicina preventiva e
terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos usudrios; promover reunides com
profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dertro de atividades afins; manter registro dos atendimentos
realizados; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e
eficicia das agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da satde individual e coletiva;
realizar registro de produ¢go das atividades desenvolvidas em sistema de satde, em vigor; realizar
regulacdo médica ambulatorial, hespitalar e de urgéncia/emergéncia, sempre que necessario;
participar como membro de junta medica pericial, sempre que requisitado; elaborar pareceres,
informes técnicos e rzlatérios em sua respectiva drea de atuacdo; planejar, cnhordenar e executar
planos e programas de saude publica; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude, particularmente nos programas de educagéo continuada; participar de auditorias e
sindicarcias médicas, quande solicitado; receber, orientar e supervisionar estagidrios; rarticipar do
planejamento, coordenagdo e execu¢do de atividades de ensino e pesquisa na sua area de
compeilncia; executar demais atividades compreendidas na regu.amentacdo profissional e aplicavel
aos objetivos da administragdo publica municipal; exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua drea de atuag@o.

15.54. MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

REQUYSTOS: Ensino Superior Completo em Medicine com Residéncia Médica em
Otorrinolaringologia, credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Otorrinolaringologia,
concedido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido registro no
CRM. Registro no respectivo conselho profissional. Conhecimentos béasicos de informadtica em
especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar as condi¢des que afetam o ouvido; realizar exames clinicos
auditivos e indicar tratamentos adequados, como medicagdo, terapia auditiva ou cirurgia quando
necessario; diagnosticar e tratar doengas do nariz e seios paranasais; realizar procedimentos para
aliviar a obstrucdo nasal e prescrever medicacdo apropriada; diagnosticar e tratar distirbios da
garganta e da voz; prescrever medicacdo e fornecer terapia vocal; aplicar seus conhecimentos
utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a
saude dos usudrios; promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada
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em casos clinicos mais complexos; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades
afins; manter registro dos atendimentos realizados; realizar atividades técnico-administrativas que
se fizerem necessdrias para a eficiéncia e eficdcia das agdes que visam o tratamento médico € a
protecdo da saude individual e coletiva; realizar registro de producdo das atividades desenvolvidas
em sistema de satde, em vigor; realizar regulacdo médica ambulatorial, hospitalar e de
urgéncia/emergéncia, sempre que necessario; participar como membro de junta medica pericial,
sempre que requisitado; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios em sua respectiva area de
atuagdo; p.anejar, coordenar e executar planos e programas de satde publica; participar dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educa¢do continuada; participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; receber,
orientar e supervisionar estagidrios; participar do planejamento, coordenacdo e execucdo de
atividades de ensino e pesquisa na sua drea de competéncia: executar demais atividades
compreendidas na regulamenta¢@o profissional e aplicavel aos objetivos da administragdo publica
municipal; exercer outras atribui¢cdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

15.55. MEDICO PEDIATRA

REQUISTOS: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Pediatria,
credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Pediatria, concedido pela Associagdo Médica
Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido registro no CRM. Registro no respectivo conselho
profissional. Conhecimentos bésicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico, conduta terapéutica, clinica
e/ou cirirgica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica; realizar atividades técnico-
administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficiacia das agdes que visam o
tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de programas de
treinamento; executar outras atividades de interesse ou pertinentes a area de trabalho; realizar
atendimento assistencial especifico as criancas e adolescentes, examinando-as e prescrevendo
cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude, em atendimento
ambulatorial, servigos de urgé€ncia e emergéncia pediatrica, unidades de internagdo e atencdo
domiciliar. além de executar atividades de cuidado paliativo; realizar a atencdo humanizada e
qualificada ao recém-nascido, aleitamento materno e alimentagdo complementar saudavel,
promogdo e acompanhamento do crescimento e desenvolvimento integral, aten¢do integral a crianga
em agravos prevalentes na infincia e com doengas cronicas, aten¢do integral a crianga em situagdo
de violéncia, prevencdo de acidentes e promogdo da cultura de paz, atenc¢do a saude de criangas com
deficiéncia ou em situagdes especificas de vulnerabilidade e vigilancia e prevenc¢do do O6bito
infantil; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica para
promover, proteger e recuperar a saude dos usudrios; promover reunides com profissionais da area
para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; atuar em equipe
multidisciplinar e interdisciplinar; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades
afins; manter registro dos atendimentos realizados; realizar atividades técnico-administrativas que
se fizerem necessdrias para a eficiéncia e eficdcia das a¢des que visam o tratamento médico € a
protecdo da satde individual e coletiva; realizar registro de produ¢do das atividades desenvolvidas
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em sistema de satde, em vigor; receber, orientar e supervisionar estagidrios; participar do
planejamento, coordenagdo e execucdo de atividades de ensino e pesquisa na sua area de
competéncia; executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional e aplicavel
aos objetivos da administracdo publica municipal; exercer outras atribuigdes que sejam de
responsabilidade na sua 4rea de atuacdo e também as atribui¢des especificas dos profissionais das
equipes que atuam na Aten¢do Basica, conforme consta na Politica Nacional da Atengdo Bésica.

15.56. MEDICO PNEJMOLOGISTA ADULTO

REQUISTOS: Ensino superior Completo em Medicina, com Residéncia Médica em Pneumologia,
credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Pneumologia, concedido pela Associagdo
Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido registro no CRM. Registro no respectivo
conselho profissional. Conhecimentos bésicos de informatica em especial de editor de texto,
planilhas eletrdnicas e internet.

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar doengas pulmecnares e respiratérias (incluindo traqueia,
bronquios, pulmdes e estruturas correlatas) agudas e cronicas; solicitar e interpretar exames
complementares; desenvolver planos de tratamento personalizados, levando em consideracdo a
gravidade da condigdo ¢ as necessidades individuais; prescrever medicamentos, terapia respiratoria,
intervengdes cirurgicas ou mesmo encaminhamentos para outros especialistas; acompanhar o
progresso do tratamento ao longo do tempo, realizando ajustes quando necessario; identificar
fatcres de risco, como tabagismo, :xposi¢do a agentes toxicos ou ocupaciorais e forn-cer
orientagdes e estratégias para evitar a ocorréncia de doengas pulmonares; orientar sobre a
importadncia de uma boa saude respiratéria, promovendo hébitos saudaveis e adogdo de medidas
preventivas; aplicar seus conhecimentos utilizendo recursos de medicina preventiva e terapéutica
para promover, proteger e recuperar a saude dos usudrios; promover reunides com profissionais da
area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; manter registro dos atendimentos realizados; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das acdes
que visam o tratamento médico e a protecdo da saide individual e coletiva; realizar registro de
producdo das atividades desenvolvidas em sistema de saude, em vigor; realizar regulacdo médica
ambulatorial, hospitalar e de urgéncia/emergéncia, sempre que necessario; participar como membro
de junta medica pericia’, sempre que requisitado; elaborar pareceres, informes té~nicos e relatorios
em sua respectiva drea de atuagdo; planejar, coordenar e executar planos e programas de saude
publica; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacdo continuada; participar de auditorias e sindicancias
médicas, quando solicitado; receber, orientar e supervisionar estagiarios; participar do
planejamento, coordenagdo e execucdo de atividades de ensino e pesquisa na sua 4rea de
competéncia; executar demais atividades compreendidas na regulamentago profissional e aplicavel
aos objetivos da administragdo publica municipal; exercer outras atribuigdes que sejam de
responsabilidade na sua drea de atuacao.

15.57. MEDICO PNEUMOLOGISTA PEDIATRICO
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REQUISTOS: Ensino Superior Completo em Medicina, com Residéncia Médica em Pneumologia
Pediétrica, credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Pneumologia Pediatrica, concedido
pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido registro no CRM.
Registro no respectivo conselho profissional. Conhecimentos basicos de informatica em especial de
editor de texto, planilhas eletrnicas e internet.

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar doengas pulmonares e respiratorias (incluindo traqueia,
bronquios, pulmdes e estrutaras correlatas) agudas e cronicas em criangas e adolesceites; solicitar e
interpretar exames complementares; desenvolver planos de tratamento personalizados, levando em
consideragdo a gravidade da condi¢do e as necessidades individuais; prescrever medicamentos,
terapia respiratoria, intervengdes cirurgicas ou mesmo encaminhamentos para outros
especialistas; acompanhar o progresso do tratamento ao longo do tempo, realizando ajustes quando
necessario; fornecer orientagdes aos usudrios e seus responsaveis de estratégias para evitar a
ocorréncia de doengas pulmonares; orientar sobre a importancia de uma boa satde respiratoria,
promovendo hébitos saudaveis e adogcdo de medidas preventivas; aplicar seus conhecimentos
utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a
satde dos usudrios; promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades
afins; manter registro dos atendimentos realizados, realizar atividades técnico-admixistrativas que
se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das acdes que visam o tratamento médico e a
protec¢do da saude individual e coletiva; realizar registro de producdo das atividades desenvolvidas
em sistema de saude, em vigor; realizar regulagdo médica ambulatorial, hospitalar e de
urgéncia/emergéncia, sempre que necessario; participar como membro de junta medica pericial,
sempre que requisitado; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios em sua respectiva drea de
atuacdo; planejar, coordenar e executar planos e programas de satde publica; participar dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educacdo continuada; participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solic.tado; receber,
orientar e supervisionar estagidrios; participar do planejamento, coordenagdo e execugdo de
atividades de ensino e pesquisa na sua area de competéncia; executar demais atividades
compreendidas na regulamentacdo profissional e aplicavel aos objetivos da administragdo publica
municipal; exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua drea de atuac@o.

15.58. MEDICO PSIQUIATRA

REQUISTOS: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Psiquiatria,
credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Psiquiatria, concedido pela Associa¢do
Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido registro no CRM. Registro no respectivo
conselho profissional. Conhecimentos bésicos de informdtica em especial de editor de texto,
planilhas eletrénicas e internet.

ATRIBUICOES: Realizar estimativas diagnosticas completas dos pacientes que apresentam
sintomas ou condi¢des relacionadas a saude mental; realizar exames e observag¢do clinica;
desenvolver planos de tratamento individualizados; elaborar planos de tratamentos; realizar terapia
medicamentosa e psicoterapia; realizar terapia psicoterapéutica individual, em grupo ou familiar
(terapia cognitivo-comportamental, terapia psicodindmica e terapia de apoio); gerenciar crises €
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emergéncias psicuidtricas; realizar ave'iacdo de risco, fornecer intervengdes de curto prazo e
encaminhar os pacientes para os recursos adequados; solicitar exames complementares; realizar
trabalho em equipe com outros profissionais de satide para tratar os aspectos biopsicossociais e
promover a recuperagdo dos pacientes; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos usuarios; promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; manter registro
dos atendimentos realizados; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias
para a eficiéncia e eficdcia das agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saide
individual e coletiva; realizar registro Je producdo das atividades desenvolvidas em sistema de
saude, em vigor; realizar regulacdo médica ambulatorial, hospitalar e de urgéncia/emergéncia,
sempre que necessario; participar como membro de junta medica pericial, sempre que requisitado;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios em sua respectiva area de atuago; planejar,
coordenar e executar planos e programas de saude publica; participar dos programas de treinamento
e aprimoramento de pessoal de satde, particularmente nos programas de educacdo continuada;
participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; receber, orientar e supervisionar
estagiarios; participar do planejamento, coordenagdo e execucdo de atividades de ensino e pesquisa
na sua area de competéncia; executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo
profissional e aplicavel aos objetivos da administragdo ptiblica municipal; exercer outras atribui¢oes
que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

15.59. MEDICO CERIATRA

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Geriatria,
credenciada pelo MEC, ou Titulo de Esnecialista em Geriatria, concedido nela Associagdo Médira
Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido registro no CRM. Registro no respectivo conselho
profissional. Conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhes
eletronicas e internet.

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar doengas cronicas comuns as pessoas idosas, adaptando o
tratamento de acordo com as necessidades e particularidades de cada individuo; garantir a
prescricdo adequada, com ajustes de dosagem e monitoramento dos efeitos dos medicamentos;
solicitar e avaliar exames laboratoriais subsididrios e testes para promover e recuperar a sauc?;
planejar e executar atividades de cuidado paliativo e manejo da dor em doengas avangadas e
cronicas; trabalhar com equipe multiprofissional para promover a vacinago, realizar rastreamentos
e exames preventivos, e orientar sobre hadbitos saudéveis, como alimentacdo equilibrada, atividade
fisica regular e cuidados com a saiide mental; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de
medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e¢ recuperar a saude dos usuérios;
promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; manter
registro dos atendimentos realizados; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem
necessarias para a eficiéncia e eficacia das acdes que visam o tratamento médico e a protecdo da
satude individual e coletiva; realizar registro de produ¢do das atividades desenvolvidas em sistema
de satde, em vigor; realizar regulagdo médica ambulatorial, hospitalar e de urgéncia/emergéncia,
sempre que necessario; participar como membro de junta medica pericial, sempre que requisitado;
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elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios em sua respectiva area de atuagdo; planejar,
coordenar e executar planos e programas de saude publica; participar dos programas de treinamento
e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educac¢do continuada;
participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; receber, orientar e supervisionar
estagiarios; participar do planejamento, coordenacdo e execuc¢do de atividades de ensino e pesquisa
na sua area de competéncia; executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo
profissional e aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal; exercer outras atribui¢ées
que sejam de responsabilidade na sua 4rea de atuagdo.

15.60. MEDICO RADIOLOGISTA

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Radiologia,
credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Radiologia, concedido pela Associagdo
Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido registro no CRM. Registro no respectivo
conselho profissional. Conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto,
planilhas eletronicas e internet.

ATRIGUICOES: Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar ratamentos
clinicos, cirirgicos ¢ de natureza profilatica relativos as diversas especializagdes médicas;
requisitar, realizar e interpretar exames de laboratdrios e Raios-X; orientar e controlar o trabalho de
enfermagem; awmar no controle de moléstias transmissiveis, na realizagdo de inquéritos
enidemiologicos e em trabalhos de educa¢@o sanitaria; estudar, orientar, implantar, coordenar e
executar projetos e programas especiais de sadde publica; orientar e controlar atividades
desenvolvidas em pequenas unidades médicas; realizar exames clinicos individuais, fazer
diagnosticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias; emitir guiar
de internacdo e fazer triagens de pacientes, encaminhando -se as clinicas especializadas, se assim se
fizer necessario; exercer medicina prevertiva: incentivar vacinagdo, controle de puericultura
mensal; controle de pré-natal mensal, controle de pacientes com patologias mais comuns dentre a
nosologia prevalecente (outros programas); estimular e participar de debates sobre saude com
grupos de pacientes e grupos organizados, pela Secretaria Municipal de Saude ou pela comunidade
em geral; participar do Planejamento da Assisténcia & Satde, articulando -se com outras instituigdes
para implementagdo de ag¢des integradas; integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populac@o: realizar outras tarefas de acordo com as atribuigdes
proprias da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho; notificar doencas consideradas
para “notificagdo compulséria” pelos orgdos institucionais de saide publica; notificar doengas ou
outras situagdes bem definidas pela politica de satide do Municipio; participar ativamente de
inquéritos epidemiologicos quando definidos pela politica municipal de satide; desempenhar tarefas
afins.

15.61. MEDICO CARDIOLOGISTA ADULTO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Cardiologia,
credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Cardiologia, concedido pela Associagdo
Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido registro no CRM. Registro no respectivo
conselho profissional. Conhecimentos béasicos de informdtica em especial de editor de texto,
planilhas eletronicas e internet.

Rua Maestro Antonio Cicero, n® 111, Centro - Serra/ES — CEP: 29176-100
e-mail: gab.prefeito@serra.es.gov.br



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PRFFEITO

ATRIBUICOES: Realizar consulta, diagndstico e tratamento de doencas e disfuncdes ligadas ao
sistema cardiovascular; realizar diagnostico e tratamento de doengas cardiacas; solicitar exames de
rotina, monitoramento e complementares; avaliar o resultado dos exames, acompanhando o estado
clinico e a evolu¢do da doenca; realizar prescricdo de medicamentos, caso necessério; realizar
aconselhamento e orientagdo para a saude cardiovascular, atuando na preven¢do de doengas e
promog¢do da saude; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de medicina preventiva e
terapéutica para promover, proteger e recuperar a saide dos usudrios; promover reunides com
profissionais da darea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; manter registro dos atendimentos
realizados; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e
eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da satde individual e coletiva;
realizar registro de produ¢do das atividades desenvolvidas em sistema de satide, em vigor; realizar
regulagdo médica ambulatorial, hospitalar e de urgéncia/emergéncia, sempre que necessario;
participar como membro de junta medica pericial, sempre que requisitado; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios em sua respectiva area de atuag@o; planejar, coordenar ¢ executar
planos e programas de satde publica; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude, particularmente nos programas de educagdo continuada; participar de auditorias e
sindicancias médicas, quando solicitado; receber, orientar e supervisionar estagiarios; participar do
planeiamento, coordena¢do e execucdo de atividades de ensino e pesquisa na sua area de
competéncia; executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional e aplicavel
acs objetivos da admiristragdo publica municipal; exercer outras atribuigdes que sejam de
responsabilidade na sua drea de atuacgdo.

15.62. MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRICO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Cardiologia
Pediatrica, credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Cardiologia Pediatrica, concedido
pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido registro no CRM.
Registro no respectivo conselho profissional. Conhecimentos basicos de informatica em especial de
editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

ATRIBUICOES: Realizar consulta, diagndstico e tratamento de doencas e disfungdes ligadas ao
sistema cardiovascular em criancas e adolescentes, examinando-as e prescrevendo cuidados
pediatricos ou tratamentos; realizar diagnostico e tratamento de doengas cardiacas; solicitar exames
de rotina, monitoramento e complementares; avaliar o resultado dos exames, acompanhando o
estado clinico e a evolugdo da doenga; realizar prescricdo de medicamentos, caso necessario;
realizar aconselhamento e orientacdo para a saude cardiovascular, atuando na prevenc¢ao de doengas
e promocdo da saude; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de medicina preventiva e
terapéutica para promover, proteger e recuperar a saide dos usudrios; promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; manter registro dos atendimentos
realizados; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e
eficidcia das agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da satde individual e coletiva;
realizar registro de produgdo das atividades desenvolvidas em sistema de saude, em vigor; realizar

Rua Maestro Anténio Cicero, n° 111, Centro - Serra/ES — CEP: 29176-100
e-mail: gab.prefeito@serra.es.gov.br



MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

regnlacdo médica ambulatorial, hospitalar ¢ de urgéncia/emergéncia, sempre que necessario;
participar como membro de junta medica pericial, sempre que requisitado; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios em sua respectiva area de atuagdo; planejar, coordenar e executar
planos e programas de satide publica; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude, particularmente nos programas de educacdo continuada; participar de auditorias e
sindicancias médicas, quando solicitado; receber, orientar e supervisionar estagiarios; participar do
planejamento, coordenagdo e execug¢do de atividades de ensino e pesquisa na sua area de
coulpeténcia; executar demais atividades compreendidas na i egulamentagdo profissional e aplicavel
aos objetivos da administragcdo publica municipal; exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacZo.

15.63. MEDICO CIRURGIAO GERAL

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Cirurgia
Geral, credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Cirurgia Geral, concedido pela
Associag¢do Médica Brasileira (AMR) e suas afiliadas, com o devido registro no CRM. Registro no
respectivo conselho profissional. Conhecimentos basicos de informdtica em especial de editor de
texto, planilhas eletronicas e internet.

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar doencas abdominais; realizar técnicas cirirgicas para
remover ou corrigir essas condi¢des, aliviando sintomas e melhorando a qualidade de vida dos
pacientes; coletar amostras de tecido para andlise laboratorial, auxiliando ro diagndstico precoce e
preciso do cancer; remover tumores, por meio de cirurgias curativas, paliativas ou para aliviar
sintomas e melhorar a qualidade de vida dos pacientes; realizar pequenas incisdes (laparoscpia);
realizar cuidados pds-operatdrios e acompanhamento dos pacientes, com orientagdes sobre a dieta,
atividade fisica e cuidados gerais para garantir uma recuperagdo adequada; aplicar seus
cor.hecimentos utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e
recuperar a saude dos usudrios; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a
ser tomada em casos clinicos mais complexos; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; manter registro dos atendimentos realizados; realizar atividades técnico-
administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficdcia das agdes que visam o
tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; realizar registro de produgdo das
atividades desenvolvidas em sistema de satude, em vigor; realizar regulacdo médica ambulatorial,
hospitalar e de urgéncia/emergéncia, sempre que necessario; participar como membro de junta
medica pericial, sempre que requisitado; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios em sua
respectiva area de atuacdo; planejar, coordenar e executar planos e programas de saude publica;
participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satde, particularmente nos
programas de educacdo continuada; participar de auditorias e sindicancias médicas, quando
solicitado; receber, orientar e supervisionar estagiarios; participar do planejamento, coordena¢do e
execucdo de atividades de ensino e pesquisa na sua area de competéncia; executar demais atividades
compreendidas na regulamentag@o profissional e aplicavel aos objetivos da administragdo publica
municipal; exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

15.64. MEDICO CITOPATOLOGISTA

Rua Maestro Antdnio Cicero, n° 111, Centro - Serra/ES — CEP: 29176-100
e-mail: gab.prefeito@serra.es.gov.br



MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em
Citopatologia, credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Citopatologia, concedido pela
Associagdo Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido registro no CRM. Registro no
respectivo conselho profissional. Conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de
texto, planilhas eletronicas e internet.

ATRIBUICOES: Realizar excrutinagdo de laminas com preparados citolégicos para identificar
alteracdes celulares relevantes para o diagnéstico conclusivo pelo médico patologista, e libera¢do
dos laudos com diagndsticos negativos; Realizar marca¢do de campos com células atipicas,
pesquisa de lauaos anteriores e revisao das l[dminas com diagndstico presumido, encaminhando as
laminas e requisi¢des suspeitas e positivas ao Citopatologista; Realizar descri¢do de casos e estudos
de laminas; Executar a supervisdo, tarefas relativas a técnica de coloragdo e leitura de ldminas,
oriundas do servi¢o de colposcopia e ambulatérios, com o fim de auxiliar na formulagdo de
diagnosticos; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
Realizar e monitorar o controle de qualidade; Realizar demais atividades inerentes a fung&o.

15.65. MEDICO CLINICO GERAL

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, fornecido por institui¢do de Ensino
Superior credenciada pelo Ministério da Educacgdo. Registro no respectivo conselho profissional.
Conhecimentos bésicos de informdtica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.

ATRIBUICOES: Realizar acdes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo
gestor; Observar as Normas do Conselho Federal de Medicina quanto a atira¢do e atribuigdes de sua
area de formacdo; Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos,
cirtirgicos e de i.atureza profilatica relativo as diversas especializa¢des medicas; Requisitar, realizar
¢ interpretar exames de laboratério e raioX; Atuar no controle de moléstias transmissiveis, na
realiza¢do de inquéritos epidemioldgicos e em trabalhos de educacdo sanitaria; Estudar, orientar,
implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de satide publica; Realizar exames
clinicos individuais, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos a pacientes; Atuar na funcgdo de
Referéncia Técnica na coordenagdo e/ou gerenciamentos de servigos de satde; Alimentar e garantir
a qualidade do -egistro das atividades nos sistemas de informag¢@o, corforme normativa vigente;
Atender as normas de higiene biosseguranca e seguranca do trabalho; Participar de programas de
capacita¢do permanente quando indicado peta Secretaria Municipal de Satde; Executar outras
atividades correlatas.

15.66. MEDICO DERMATOLOGISTA

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em
Dermatologia, credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Dermatologia, concedido pela
Associacdo Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido registro no CRM. Registro no
respectivo conselho profissional. Conhecimentos bésicos de informatica em especial de editor de
texto, planilhas eletrénicas e internet.
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ATRIBUICOES: Realizar a¢des e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo
gestor; Observar as Normas do Conselho Federal de Medicina quanto a atuagdo e atribui¢cdes de sua
area de formagdo; Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos,
cirurgicos e de natureza profilatica relativo as diversas especializagdes médicas; Requisitar, realizar
e interpretar exames de laboratorio e raioX; Atuar no controle de moléstias transmissiveis, na
realizagdo de inquéritos epidemioldgicos e em trabalhos de educacdo sanitaria; Estudar, orientar,
implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica; Realizar exames
clinicos individuais, fazer diagnosticos, prescrever tratamentos a pacientes, Atuar na fun¢do de
Referéncia Técnica na coordenagdo e/ou gerenciamentos de servicos de saude; Alimentar e garantir
a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo, conforme normativa vigente;
Atender as normas de higiene biosseguranca e seguranca do trabalho; Participar de programas de
capacitagdo permarente quando indicado peta Secretaria Municipal de Saude; Executar outras
atividades correlatas.

15.67. MEDICO UROLOGISTA

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Urologia,
credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Urologia, concedido pela Associagdo Médica
Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido registiro no CRM. Registro no respectivo conselho
profissional. Conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar doencas relacionadas ao sistema urinério, tanto masculino
quanto feminino, bem como ao sistema reprodutivo masculino; tratar doengas relacionadas aos rins,
ureteres, bexiga, uretra e Orgdos reprodutivos masculinos; solicitar e interpretar exames
complementares; desenvolver planos de tratamento personalizados, levando em consideracdo a
gravidade da conci¢do e as necessidades individuais; prescrever medicamentos, intervengdes
cirurgicas ou mesmo encaminhamentos para outros especialistas; acompanhar o progresso do
tratamento ao longo do tempo, realizando ajustes quando necessario; aplicar seus conhecimentos
utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a
saude dos usuarios; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades
afins; manter registro dos atendimentos realizados; realizar atividades técnico-administrativas que
se fizerem necessdrias para a eficiéncia e eficdcia das agdes que visam o tratamento médico e a
protecdo da saude individual e coletiva; realizar registro de produgdo das atividades desenvolvidas
em sistema de satde, em vigor; realizar regulacdo médica ambulatorial, hospitalar e de
urgéncia/emergéncia, sempre que necessario; participar como membro de junta medica pericial,
sempre que requisitado; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios em sua respectiva area de
atuacdo; planejar, coordenar e executar planos e programas de satde publica; participar dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educa¢do continuada; participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; receber,
orientar e supervisionar estagidrios; participar do planejamento, coordenagdo e execucdo de
atividades de ensino e pesquisa na sua area de competéncia; executar demais atividades
compreendidas na regulamentagdo profissional e aplicavel aos objetivos da administragdo publica
municipal; exercer outras atribui¢cdes que sejam de responsabilidade na sua 4rea de atuagdo.
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15.68. MEDICO REUMATOLOGISTA

REQUISTOS: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Reumatologia,
credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Reumatologia, concedido pela Associag@o
Meédica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido registro no CRM. Registro no respectivo
conselho profissional. Conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto,
planilhas eletronicas e internet.

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar doengas reumaticas; realizar exames fisicos € solicitar
exames complementares; prescrever medicamentos, fisioterapia e terapia ocupacional; desenvolver
planos de tratamento personalizados; monitorar a progressio da doenga e avaliar a eficacia do
tratamento; orientar sobre mudancas no estilo de vida; aplicar seus conhecimentos utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos
usuérios; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
manter registro dos atendimentos realizados; realizar atividades técnico-administrativas que se
fizerem necessarias para a eficiéncia e eficdcia das agdes que visam o tratamento médico e a
protecdo da saude individual e coletiva; realizar registro de produ¢do das atividades deseinvolvidas
em sistema de saude, em vigor; realizar regulagdo médica ambulatorial, hospitalar e de
urgéncia/emergéncia, sempre que necessario; participar como membro de junta medica pericial,
sempre que requisitade; elaborar pareceres, infrrmes técnicos e relatérios em sua respectiva drea de
atuacdo; planejar, coordenar e executar planos e nrogramas de saide publica; participar dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satde, particularmente nos programas de
educacdo continuada; participar de auditorias e sindicdncias médicas, quando solicitado: receber,
orientar e supervisionar estagiarios; participar do planejamento, coordenagdo e execucdo de
atividades de ensino e pesqu.sa na sua drea de competéncia; executar demais atividades
compreendidas na regulamentagdo profissional e aplicavel aos objetivos da administragcdo publica
municipal; exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagio.

15.69. MEDICO ANESTESIOLOGISTA

REQUISITOS: Ensino Supe<ior Completo em Medicina com Residéncia Médica em
Anestesiologia, credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Anestesiologia, concedido
pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido registro no CRM.
Registro no respectivo conselho profissional. Conhecimentos basicos de informatica em especial de
editor de texto, planilhas eletrdnicas e internet.

ATRIBUICOES: Realizar avaliacio pré-anestésica do paciente que serd submetido a anestesia
e/ou analgesia, utilizando o dominio dos contetidos das informagdes gerais, exame clinico do
paciente e interpretacdo dos exames complementares, indicar exames a realiza¢do do procedimento
anestésico-cirurgico; contribuir no preparo pré-operatério dos pacientes com a finalidade de
diminuir o risco operatorio; estratificar o risco anestésico-cirurgico e decidir sobre a possibilidade
de realizacdo da anestesia; dominar as técnicas anestésicas e suas variantes especificas; dominar e
aplicar os conhecimentos da anatomia, fisiologia e farmacologia dos diversos érgaos e sistemas,
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realizar a anestesia com seguran¢a em todas as suas etapas, identificar e tratar as complicacdes
clinicas durante o intra e pds-operatério.

15.70. MEDICO SOCORRISTA ADULTO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, realizados em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo conselho profissional. Experiéncia 6 meses
completos em: pronto Socorro e/ou UPA; atendimento Pré-Hospitalar-SAMU e/ou Resgate de
Concessionarias / Rodovias; UTT, CTQ e UAD PA adulto; atendimento Pré-Hospitalar; servigos de
Remocdes. Conhecimentos bésicos de informética em especial de editor de texto, plauilhas
eletronicas e internet.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis
de pronto atendimento a pacientes adultos em demanda espontanea, cuja origem ¢ variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; atender prioritariamente os
pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protecolo de acolhimento definidas
pela Secretaria Municipal de Satde (SMS); realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames
subsididrios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnosticos; prescrever tratamentos;
orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e
recuperar a saude do cidadio; encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade
para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado), contatar com a Central de Regulac¢do
Médica, para colaborar com a organiza¢do e regulasdo do sistema de atencdo as urgéncias; garantir
a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro médico nos
servicos de urgéncia ou na remo¢do e transporte de pacientes criticos em nivel intermunicipal,
regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambuldncias, realizar os atos
médicos possiveis e necessérios, até a sua recep¢do por outro médico; fazer controle de qualidade
do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo e de assisténcia pré-hospitalar; garatir a
continuidade da aten¢@o médica ao paciente em observacdo ou em tratamento nas dependéncias da
entidade até que outro profissional médico assuma o caso; preencher os documentos inerentes a
atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os
pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela SMS; dar
apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de
responsabilidade da Institui¢do; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamertos e
locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua 4rea de competéncia; participar das
reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia,
caso convocado. Obedecer a0 Cédigo de Etica Médica. Realizar atividades técnico-administrativas
que se tizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das atividades desenvolvidas; realizar registro
de produgio das atividades desenvolvidas em sistema de satde, em vigor; exercer outras atribui¢des
que sejam de responsabilidade na sua area de atuag@o.

15.71. MEDICO SOCORRISTA PEDIATRICO
REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, realizados em instituicdo de ensino

reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo conselho profissional. Experiéncia 6 meses
completos em: pronto Socorro e/ou UPA; atendimento Pré-Hospitalar-SAMU e/ou Resgate de
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Concessionarias / Rodovias; UTI, CTQ ¢ UAD P A pediatrico; atendimento Pré-Hospitalar; servigos
de Remocgdes. Conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis
de pronto atendimento a pacientes pedidtricos em demanda espontdnea, cuja origem ¢ variada e
incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; atender
prioritariamente os pacientes de urgéncia e emeigéncia identificados de acordo com protocolo de
acolhimento definidas pela Secretaria Municipal de Satde (SMS); realizar consultas, exames
clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar ¢ interpretar seus resultados; emitir diagndsticos;
prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa
para promover, proteger e recuperar a saude do cidaddo; encaminhar pacientes de risco aos servi¢os
de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado), contatar com a
Central de Regulacdo Médica, para colaborar com a organizacdo e regulacdo do sistema de atengao
as urgéncias; garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por
outro médico nos servigas de urgéncia ou na remog¢do e transporte de pacientes criticos em nivel
intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar
os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recep¢do por outro médico; fazer controle de
quaiidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo e de assisténcia pré-hospitalar; garantir
a continuidade da atengdo médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas dependéncias da
entidade até que outro profissional médico assuma o caso; preencher ¢s documentos inerentes a
atividede de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, r-alizar registros adequados sobre cs
pacientes, em fichas de atendimentos e prontudrios assim como outros determinados pela SMS; dar
apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de
responsabilidade da Institnicdo; zelar pela manntencdo e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia; participar das
reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia,
caso convocado. Obedecer ao Codigo de Ftica Médica. Realizar atividades técnico-administrativas
que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das atividades desenvolvidas; realizar registro
de produgédo das atividades desenvolvidas em sistema de saude, em vigor; exercer outras atribui¢oes
que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacao.

15.72. MEDICO ALERGISTA ADULTO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Alergia e
Imunologia, credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Alergia e Imunologia, concedido
pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido registro no CRM.
Registro no respectivo conselho profissional. Conhecimentos basicos de informatica em especial de
editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

ATRIBUICOES: Diagnosticar, investigar e tratar as alteracdes do sistema imunolégico
relacionadas com rea¢des de hipersensibilidade, além de outras situagdes relacionadas com a
imunidade; realizar exames, conduzir e interpretar testes, procedimentos diagnosticos e terapéuticos
e desenvolver plano de tratamento personalizado, diagnosticar e realizar o manejo das
imunodeficiéncias primarias; trabalhar em conjunto com outros especialistas para identificar
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condi¢des relacionadas as imunodeficiéncia; fornecer tratamentos especificos € cuidados de suporte
para melhorar a resposta imunoldgica dos pacientes; acompanhar pacientes com doencas
autoimunes; monitorar a resposta imunologica do paciente, ajustar os tratamentos
imunossupressores quando necessario e gerenciar os efeitos colaterais dos medicamentos; avaliar a
elegibilidade do paciente para a imunoterapia, administrar as doses apropriadas e monitorar a
eficacia do tratamento; realizar dessensibilizagdo em pacientes com alergias graves; realizar
educacdo e orientagdo sobre as condig¢des alérgicas ou imunolégicas; aplicar seus conhecimentos
utilizando recursos de medicina preventiva e terapcutica para promover, proteger e recuperar a
saude dos usudrios; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos; prestar atendimernito em urgéncias clinicas, dentro de atividades
afins; manter registro dos atendimentos realizados; realizar atividades técnico-administrativas que
se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a
protecdo da satde individual e coletiva; realizar registro de producdo das atividades desenvolvidas
em sistema de saude, em vigor; realizar regulagdo médica ambulatorial, hospitalar e de
urgéncia/emergéncia; participar como membro de junta medica pericial, sempre que requisitado;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios em sua respectiva area de atuacdo; planejar,
coordenar e executar planos e programas de saude publica; participar dos programas de treinamento
e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagdo continuada;
participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; receber, orientar e supervisionar
estagiarios; participar do planejamento, coordenagdo e execucdo de atividades de ensino e pesquisa
na sua area de competéncia; executar demais atividades compreendides na regulamentagdo
profissional e aplicavel aos objetivos da administracdo ptiblica municipal; exercer outras afribui¢oes
que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo.

15.73. MEDICO ALERGISTA PEDIATRICO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Alergia e
Imunologia Pediétrica, credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Alergia e Imunologia
Pediatrica, concedido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido
registro no CRM. Registro no respectivo conselho profissional. Conhecimentos basicos de
informdtica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

ATRIBUICOES: Diagnosticar, investigar e tratar as alteracdes do sistema imunoldgico
relacionadas com reagdes de hipersensibilidade, além de outras situagdes relacionadas com a
imunidade em criancas e adolescentes, examinando-as e prescrevendo cuidados pedidtricos ou
tratamentos; realizar exames, conduzir e interpretar testes, procedimentos diagndsticos e
terapéuticos e desenvolver plano de tratamento personalizado; diagnosticar e realizar o manejo das
imunodeficiéncias primarias; trabalhar em conjunto com outros especialistas para identificar
condigdes relacionadas as imunodeficiéncia; fornecer tratamentos especificos e cuidados de suporte
para melhorar a resposta imunolégica dos pacientes; acompanhar pacientes com doengas
autoimunes; monitorar a resposta imunologica do paciente, ajustar o0s tratamentos
imunossupressores quando necessario e gerenciar os efeitos colaterais dos medicamentos; avaliar a
elegibilidade do paciente para a imunoterapia, administrar as doses apropriadas e monitorar a
eficicia do tratamento; realizar dessensibilizagdo em pacientes com alergias graves; realizar
educacgdo e orientagdo sobre as condigdes alérgicas ou imunoldgicas; aplicar seus conhecimentos
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utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica para rromover, proteger € recuperar a
satde dos usudrios; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades
afins; manter registro dos atendimentos realizados; realizar atividades técnico-administrativas que
se fizerem necessdrias para a eficiéncia e eficdcia das agdes que visam o tratamento médico e a
protecdo da saude individual e coletiva; realizar registro de producdo das atividades desenvolvidas
em sistema de saude, em vigor; realizar regulacdo médica ambulatorial, hospitalar e de
urgéncia/emergéncia; participar como membro de junta medica pericial, sempre que requisitado;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios em sua respectiva area de atuagdo; planejar,
coordenar € executar planos e programas de satde publica; participar dos programas de treinamento
e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educac¢do continuada;
participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; receber, orientar e supervisionar
estagiarios; participar do planejamento, coordenagdo e execugdo de atividades de ensino e pesquisa
na sua area de competéncia; executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo
profissional e aplicével aos objetivos da administragdo ptblica municipal; exercer outras atribui¢des
que sejam de responsabilidade na sua aree de atuacgdo.

15.74. MEDICO ANGIOLOGISTA

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Angiologia,
credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Angiologia, concedido pela Associagcdo
Meédica Brasileira (ANMB) e suas afiliadas, com o devido registro no CRM. Registro no 4rgdo de
classe competente. Conhecimentos bésicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar doengas referente ao sistema circulatério periférico; realizar
o diagnustico de enfermidades vasculares; tratar doengas que acometem vasos sanguineos € vasos
linfaticos; acompanhar quadros médicos, auxiliando na prevencdo dos doengas; realizar anamnese,
verificando o historico de doencas na familia, pratica de atividades fisicas, profissdo, uso de
remeédios, qualidade de sono, dentre outros aspectos relevantes para melhor conducdo clinica;
solicitar exames complementares; realizar interven¢des de pequenas cirurgias, bem como orientagao
de preveng¢do de novas lesdes vasculares, visando o bem-estar da populagdo; aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos de medicina preventiva e teranéutica para promover, proteger e
recuperar a saide dos usudrios; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a
ser tomada em casos clinicos mais complexos; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; manter registro dos atendimentos realizados; realizar atividades técnico-
administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o
tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; realizar registro de producdo das
atividades desenvolvidas em sistema de satde, em vigor; realizar regulagdo médica ambulatorial,
hospitalar e de urgéncia/emergéncia, sempre que necessario; participar como membro de junta
medica pericial, sempre que requisitado; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios em sua
respectiva area de atuacdo; planejar, coordenar e executar planos e programas de satde publica;
participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satde, particularmente nos
programas de educagdo continuada; participar de auditorias e sindicancias médicas, quando
solicitado; receber, orientar e supervisionar estagiarios; participar do planejamento, coordenagdo e
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execuc¢do de atividades de ensino e pesquisa na sua area de competéncia; executar demais atividades
compreendidas na regulamentacdo profissional e aplicdvel aos objetivos da administragdo publica
municipal; exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

15.75. MEDICO HEMATOLOGISTA

REQUISTOS: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Hematologia,
credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Hematologia, concedido pela Associagdo
Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido registro no CRM. Registro no respectivo
conselho profissional. Conhecimentos basices de informatica em especial de editor de texto,
planilhas eletronicas e internet.

ATRIBUICOES: Diagnosticar, tratar ¢ acompanhar condi¢des hematolégicas (hematologia e
hemoterapia); diagnosticar e tratar doencas que afetam os componentes do sangue; realizar exames
laboratoriais, como hemogramas completos e andlises de coagulagdo, além de interpretar os
resultados para fornecer um diagnéstico preciso e desenvolver um plano de tratamento adequado;
realizar avaliagdes diagnosticas, indicar tratamentos para pacientes com céncer hematologico;
diagnosticar e tratar distirbios de coagulagdo, como hemofilia, doen¢a de Von Willebrand e
trombofilias; avaliar a causa dos distirbios, prescrever medicamentos anticoagulantes, quando
necessdrio e oferecer orientagdo sobre o manejo dessas condi¢des; aplicar seus conhecimentos
utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a
saude dos usuérios; promover reunides com profissionais da Area para discutir condr'ta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades
afins; manter registro dos atendimentos realizados; realizar atividades técnico-administrativas que
se fizerem necessdrias nara a eficiéncia e eficdcia das acdes que visam o tratamento médico e a
protecdo da saude individual e coletiva; realizar registro de producdo das atividades desenvolvidas
em sistema de saude, em vigor; realizar regulacdo meédica a:abulatorial, hospitalar e de
urgéncia/emergéncia, sempre que necessario; participar como membro de junta medica pericial,
sempre que requisitado; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios em sua respectiva area de
atuagdo; planejar, coordenar e executar planos e programas de satde publica; participar dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educacdo continuada; participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; receber,
orientar e cupervisionar estagidrios; participar do planejamento, coordenagdo e execugdo de
atividades de ensino e pesquisa na sua darea de competéncia; executar demais atividades
compreendidas na regulamentac@o profissional e aplicavel aos objetivos da administracdo publica
municipal; exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua 4rea de atuagéo.

15.76. MEDICO MASTOLOGISTA

REQUISTOS: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Mastologia,
credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Mastologia, concedido pela Associagdo
Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas. Registro no respectivo conselho profissional.
Conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.
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ATRIBUICOES: Diagrosticar e tratar doengas, distirbios e disfuncdes envolvendo a satde das
mamas em todas as fases do ciclo de vida; realizar solicitagdo de exames-diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir
diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos usudrios; promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; manter registro
dos atendimentos realizados; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias
para a eficiéncia e eficacia das a¢Oes que visam o tratamento médico e a protecdo da satde
individual e coletiva; realizar registro de producdo das atividades desenvolvidas em sistema de
satde, em vigor; realizar regulagdo médica ambulatorial, hospitalar e de urgéncia/emergéncia,
sempre que necessario; participar como membro de junta medica pericial, sempre que requisitado;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios em sua respectiva area de atuacdo; planejar,
coordenar e executar planos e programas de satde publica; participar dos programas de treinamento
e aprimoramento de pessoal de satde, particularmente nos programas de educagdo continuada;
participar de auditorias e sindicdncias médicas, quando solicitado; receber, orientar e supervisionar
estagiarios; participar do planejamento, coordenagdo e execugdo de atividades de ensino e pesquisa
na sua area de competéncia: executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo
profissional e aplicavel aos objetivos da administragdo ptblica municipal; exercer outras atribui¢cdes
que sejam de responsabilidade na sua dr2a de atuagio.

15.77. MEDICO NEFROLOGISTA

REQUISTOS: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Nefrologia,
credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Nefrologia, concedido pela Associagdo
Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido registro no CRM. . Registro no respectivo
conselho profissional. Conhecimentos basicos de informdtica em especial de editor de texto,
planilhas eletronicas e internet.

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar doengas renais; supervisionar o tratamento, ajuste de
medicacdes e monitoramento da saude renal dos pacientes em didlise (hemo-ialise ou didlise
peritoneal); solicitar exames; prescrever medicamentos e tratamentos adequados; monitorar e
realizar cuidados continuos para controlar os sintomas e prevenir complicagdes; acompanhar o
progresso dos tratamentos; identificar fatores de risco, promover hdbitos sauddveis e fornecer
orienta¢Ges sobre dieta, controle de pressdo arterial e uso adequado de medicamentos; aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e
recuperar a saude dos usuarios; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a
ser tomada em casos clinicos mais complexos; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; manter registro dos atendimentos realizados; realizar atividades técnico-
administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficicia das agdes que visam o
tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; realizar registro de produgdo das
atividades desenvolvidas em sistema de satde, em vigor; realizar regulagdo médica ambulatorial,
hospitalar e de urgéncia/emergéncia, sempre que necessario; participar como membro de junta
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medica pericial, sempre que requisitado; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios em sua
respectiva area de atuacdo; planejar, coordenar e executar planos e programas de satide publica;
participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satide, particularmente nos
programas de educa¢do continuada; participar de auditorias e sindicdncias médicas, quando
solicitado; receber, orientar e supervisionar estagidrios; participar do planejamento, coordenagdo e
execu¢do de atividades de ensino e pesquisa na sua area de competéncia; executar demais atividades
compreendidas na regulamentagdo profissional e aplicavel aos objetivos da administracdo publica
municipal; exercer outras atr.bui¢des que sejam de responsabilidade na sua drea de atuucdo.

15.78. MEDICO ORTOPEDISTA

REQUISTOS: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Ortopedia,
credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Ortopedia, concedido pela Associagdo Médica
Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido registro no CRM. Registro no respectivo conselho
profissional. Conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.

ATRIBUICOKES: Diagnosticar e realizar o tratamento adequado de lesoes e doencas que afetam o
sistema musculoesquelético; realizar exames clinicos e complementares; desenvolver planos de
tratamento personalizados; realizar tratamentos conservadores para as condi¢des ortopédicas, como
o uso de medicamentos, imcbilizagdes, fisioterapia, terapia ocupacional e outras modalidades de
reabilitacdo; solicitar exames; prescrever medicamentos e tratamentos adequados; monitorar e
realizar cuidados continuos para controlar os sintomas e prevenir complicagdes; acompanhar o
progresso dos tratamentos; realizar trabalho em equipe multidisciplinar para a reabilitagdo de
pacientes; trabalhar com a prevencdo de lesdes e promog¢do da saide musculoesquelética; fornecer
orientacdes sobre postura correta, exercicios adequados, equipamentos de protecdo e hébitos
saudaveis para evitar lesdes relacionadas ao esporte, acidentes de trabalho ou proble.nas de saude
cronicos; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica para
promover, proteger e recuperar a saude dos usudrios; promover reunides com profissionais da area
para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; manter registro dos atendimentos realizados; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficdcia das agdes
que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; realizer registro de
producdo das atividades desenvolvidas em sistema de saude, em vigor; realizar regulagdo médica
ambulatorial, hospitalar e de urgéncia/emergéncia, sempre que necessario; participar como membro
de junta medica pericial, sempre que requisitado; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios
em sua respectiva drea de atuacao; planejar, coordenar e executar planos e programas de saude
publica; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satde,
particularmente nos programas de educac¢do continuada; participar de auditorias e sindicancias
médicas, quando solicitado; receber, orientar e supervisionar estagiarios, participar do
planejamento, coordenagdo e execugdo de atividades de ensino e pesquisa na sua area de
competéncia; executar demais atividades compreendidas na regulamenta¢@o profissional e aplicével
aos objetivos da administragdo publica municipal; exercer outras atribuigdes que sejam de
responsabilidade na sua é4rea de atuacdo.
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15.79. MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria, realizado em institui¢do de
ensino superior reccnhecida pelo MEC. Registro no respectivo conselho profissional.
Conhecimentos basicos de informética em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.

ATRIBUICOES: Proceder ao controle aas zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo
epidemioldgica e pesquisas para possibilitar a profilaxia de doengas; participar da elaboragdo e
coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, pragas, roedores e raiva animai,
elaborar programas de bem estar animal e controle populacional de animais; executar a politica de
defesa dos direitos e de promoc¢do do bem-estar dos animais; difundir na coletividade, mediante
promog¢do de campanhas educativas e de conscientizagdo, a necessidade de tratamento digno e
respeitoso aos animais promover e/ou executar as acdes necessarias para a prote¢do e o acolhimento
de animais vitimas de maus-tratos, enfermidades ou agravos que demandem atendimento médico-
veterindrio ou rscuperacdo ou que possuam niveis de agressividade ou nocividade tais que
coloquem em risco a segurancga dos seres humanos e de outros animais; realizar outras atividades
destinadas a efetiva defesa dos direitos e garantia do bem-estar dos animais; realizar vistorias e
atender dentncias relacionadas aos maus tratos e abandono animal; acompanhar e monitorar 0s
programas de bem estar animal; monitorar os animais atendidos pelos programas de bem estar
animal do Municipio e feiras de adog@o; realizar o resgate de animais domésticos e silvestres no
municipic; realizar a inspe¢do de produtos de origem ar‘mal, visualmente e com base em rssultados
de andlises laboratoriais e laboratoriais fiscais; acompanhar a equipe de fiscalizagdo na verificacdo
do processamento e na industrializa¢do de produtos de origem animal; acompanhar a equipe de
fiscalizagdo na indnstria e comércio de predutos quimicos e bioldgicos de uso veterinario; orientar o
acompanhar as operacdes de abate nos matadouros de suinos, bovinos, caprinos, ovinos e aves bem
como contribuir com a equipe responsavel pela inspecgdo e fiscalizagdo das operacdes de abate nos
matadouros e industrias de produtos de origem animal; fazer exame clinico nos lotes a serem
abatidos na fase “ante-mortem” e exigir os respectivos documentos sanitarios; inspecionar todos os
produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase “pds-mortem” (carcagas e visceras);
fazer cumprir fielmente a Legislacdo Sanitdria nos matadouros, entrepostos de carnes, pescados,
fébrica de laticinios, embutidos, apidrios e etc; vistoriar areas destinadas a construgdes de industrias
de produtos alimenticios; participar do S-rvigo de Inspe¢do Municipal de acordo com sua area d~
atuacdo; solicitar, periodicamente, exames microbioldgico e/ou fisico-quimico da agua servida e de
produtos alimenticios em iguais intervalos de tempo, avaliando os resultados; solicitar exames
bromatolégicos dos produtos a serem consumidos avaliando os resultados; analisar e coordenar os
produtos reprovados para consumo humano, dando o destino adequado; determinar que sejam
rigorosamente cumpridos o hordrio de descanso, jejum e dieta hidrica para os lotes de animais a
serem abatidos, bem como inicio do horario de abate; solicitar, periodicamente, a carteira e/ou
atestado de satde dos servidores que realizam inspe¢do animal, bem como dos funcionérios dos
estabelecimentos que produzem produtos de origem animal; prestar assisténcia técnica aos
produtores rurais; identificar e marcar animais, registrando os dados em fichas apropriadas; planejar
e executar programa de controle parasitario, definindo procedimentos, bem como efetuar o controle
de animais sinantropicos; realizar visitas zoossanitarias para avaliar os procedimentos necessarios a
elimina¢do de pulgas, carrapatos, roedores, morcegos e outros; definir procedimentos relativos a
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elaboracdo de carddpio para os animais, orientando quanto ao manejo adecquado e normas de
higiene; coordenar as campanhas de vacina¢do de animais domésticos, para o controle e preven¢do
de doengas; promover a eutandsia de animais doentes terminais, apos prazo legal, com farmacos
especificos, quando ndo houver recursos para o tratamento, bem como os animais agressivos, para
garantir a integridade fisica do proprietario; participar de programas de educa¢do continuada no
municipio em campanhas, palestras e trabalhos educativos a respeito de zoonoses, posse
responsavel e controle de animais sinantropicos; participar do Servigo de Inspecdo Municipal;
desenvolver projetos de incentivo a pecudi.a no Municipio; utilizar equipamentos de prote¢do
individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execu¢ao
das tarefas tipicas do cargo; conduzir veiculc desde que habilitado, conforme as normas das leis de
transito, para fins de desempenho de suas atividades realizar outras atribui¢des compativeis com a
sua especializa¢ao profissional.

15.80. MUSEOLOGO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Museologia realizado em instituicdo superior de
ensino credenciada pelo MEC. Registro no respectivo conselho profissional, quando houver.
Conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.

ATRIBUICOES: Criar projetos de museus e exposi¢des, organizar acervos museoldgicos,
conservar acervos, preparar agdes educativas ou culturais. planejar e realizar atividades técnico-
administrativas, orientar implantagdo das atividades técnicas, participar da politica de criagdo e
implantacdo de museus; criar projetos de museus e exposigdes; criar estratégias de desenvolvimento
de museus e exposi¢Oes; organizar museus; criar projeto museoldgico de museus e exposi¢des;
determinar conceitos e metodologias de museus e exposi¢des; realizar pesquisas relativas ao tema e
acervo para a producdo de exposigdes; selzcionar documentos para exposi¢do; criar ¢ projeto
museografico e detalhamento técnico; coordenar a montagem da exposi¢do; coordenar exposi¢des;
determinar discurso expositivo; assessorar o projeto arquitetonico do museu; organizar acervos
museoldgicos, providenciar o tombamento de acervos; inventariar acervo; administrar processos de
aquisicdo e baixa do acervo; catalogar documentos/acervos; providenciar avaliagdo financeira do
acervo; descrever as caracteristicas dos acervos; identificar documentos e acervos; compor dossié
de colegdes/acervos; gerenciar a reserva técnica; gerenciar empréstimo de acervo; dar acesso a
informacdo, atender usudrios; formular instrumentos de pesquisa; prover bancos de dados e/ou
sistemas de recuperagdo de informac@o; apoiar as atividades de consulta; fiscalizar a aplicagdo de
legislag@o de direitos autorais; fiscalizar a reproducio e divulgagdo de imagens; orientar o usuario
quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos de dados; disponibilizar os instrumentos de
pesquisa na internet; fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos; gerenciar
atividades de consulta; conservar acervos, desenvolver projeto museografico da reserva técnica;
diagnosticar o estado de conservagdo e de seguranga do acervo; higienizar documentos/acervos;
pesquisar materiais de conserva¢do; monitorar programas de conservagdo preventiva; orientar
usudrios e servidores quanto aos procedimentos de manuseio do acervo; monitorar as condi¢des
ambientais; controlar as condi¢des de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento;
definir especificagdes de material de acondicionamento e armazenagem; desenvolver programas de
controle preventivo de infestagcdes quimicas e bioldgicas; acondicionar documentos/acervos;
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~companhar o deslocamento, embalagem, transporte, “esembalagem e montagem do acervo;
supervisionar trabalhos de restaura¢@o; armazenar documentos/acervos; preparar acdes educativas
e/ou culturais, preparar visitas técnicas; estabelecer estratégias para o publico alvo; desenvolver
acOes educativas e/ou culturais; interagir com o programa curricular, coordenar acdes educativas
e/ou culturais; preparar material educativo; planejar atividades técnico-administrativas, planejar a
exposi¢do; planejar a itinerdncia da exposi¢do; planejar programas de conservagdo preventiva;
planejar ag¢des educativas e/ou culturais; planejar sistema de recupera¢do de informagdo; participar
do planejamento dos programas de prevencdo de sinisiros; planejar programa/cronograma das
exposicdes; planejar a instalagdo de equipamentos para consulta/reprodugdo; planejar a ocupagdo
aas instalac¢des fisicas; planejar a adogdo de novas tecnologias de recuperagdo e armazenamento da
informagdo; orientar a implantacdo de atividades técnicas, produzir normas e procedimentos
técnicos; produzir vocabuldrios controlados/the-saurus; capacitar pessoal técnico-administrativo;
formar biblioteca de apoio as atividades técnicas; comunicar-se, preparar material de divulgacdo
institucional para diferentes midias; divulgar o acervo; sensibilizar gestores e servidores para a
importancia de arquivos; preparar materiais, atividades e palestras para o publico; utilizar recursos
de Informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

15.81. MUSICO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Musica ou Curso Superior em qualquer area do
conhecimento com Especializagdo =m Musica, realizades em insti*ligdo superior de ersino
credenciada pelo MEC. Registro no respectivo conselho profissional, quando houver.
Conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletrdnicas e
mternet.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas Praticas e Teéricas dc Musicas; Preparar material de apoio a
instru¢do Musical; Zelar pela conservagdo, manutencdo e guarda dos respectivos materiais de
trabalho; Promover e participar da organizagdo de atividades relacionadas com o ensino Musical;
Acompanhar grupos em apresentagdes internas e externas, ainda que fora do horario ordinério de
trabalho; Ministrar aulas e monitorar o desempenho dos envolvidos; participar ativamente no
processo de integracdo de pessoas especiais quando solicitado; Participar de reunides visando a
*mplantagdo e/ou melhoria dos processos de planejamerto e avaliagdo das atividades; conduzir
veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de
suas atividades; executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

15.82. MUSICO TERAPEUTA

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Musicoterapia ou Curso Superior em qualquer area
do conhecimento com Especializagdo em Musicoterapia, realizados em instituicdo superior de
ensino credenciada pelo MEC. Registro no respectivo conselho profissional, quando houver.
Conhecimentos basicos de informdtica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e
nternet.
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ATRIBUICOES: Utilizar interven¢des musicoterapéuticas para promover saude, qualidade de vida
e desenvolvimento humano; desenvolver experiéncias musicais, individuais ou coletivas, utilizando
técnicas e procedimentos musicoterapéuticos que visam promover a expressao emocional, melhorar
a comunica¢do, desenvolver habilidades motoras, cognitivas e sociais, reduzir o estresse, entre
outros objetivos terapéuticos; trabalhar na 4rea de Saude Mental e atuar nos estabelecimentos de
saude, atendendo individuos de todas as fases do ciclo de vida; realizar atividades de avaliagdo,
planejamento, interven¢do, acompanhamento e colabora¢io interdisciplinar; desenvolver potenciais
criauvos na drea preventiva; aliar cocnhecimentos cientificos a pratica sonoro-musical; realizar
visitas; participar de equipe multiprofissional de satde; elaborar relatérios e parecer técnico-
cien:ifico em sua drea de especialidade; atuar em programas de treinamento institucional; realizar
auditoria, consultoria, supervisdo e assessoria no campo da Musicoterapia; cumprir a legislagdo
aplicdvel a categoria profissional; atuar em conformidade com a politica municipal de saude;
realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
atividades desenvolvidas; realizar registro de producdo das atividades desenvolvidas em sistema de
saude, em vigor; receber, orientar e supervisionar estagiarios; participar do planejamento,
coordenagdo e execu¢do de atividades de ensino e pesquisa na sua area de competéncia; conduzir
veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de
suas atividades; executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

15.83. NUTRICIONISTA

REQUISITOS: Fusino Superior Comnleto em Nutricdo, realizado em institui¢do de ensino
credenciada apelo MEC. Registro no respectivo conselho profissional, quando houver.
Conhecimentos bésicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.

ATEIBUICOES: Planejar cardapios de acordo com as necessidades da populagio-alvo; planejar,
coordenar e supervisionar as atividades de selecdo, compra e armazenamento de alimentos;
planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribui¢do de alimentos
em cozinhas comunitarias; coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo
das refei¢Oes/preparacdes culinarias; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
pré-preparo, preparo, distribuicdo de refei¢des e/ou preparagdes culindrias. avaliar tecnicamente
preparacdes culindrias; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo
de ambientes, e de veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; estabelecer e
implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagdo
vigente; coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a seguranga alimentar e
nutricional da populacdo; apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as descri¢des especificas dos
produtos a serem adquiridos; propor agdes e estratégias para implantar programas de enfrentamento
e combate a fome no ambito do Municipio; orientar os servidores que auxiliam na execugdo das
tarefas tipicas do cargo; conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de
transito, para fins de desempenho de suas atividades; realizar outras atribui¢des compativeis com a
sua especializa¢do profissional. 2. Quando em atividades em Creches e Escolas: planejar, elaborar,
acompanhar e avaliar o carddpio padrdo por modalidade de ensino conforme legislagao vigente;
elaborar lista de compras mensais para as unidades de ensino; elaborar cardapios especiais,
individuais, de modo a atender as diversas particularidades, doen¢as metabdlicas, intolerancias e
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alergias alimenteves conforme legislacdo vigente; elaborar fichas técnicas, per capitas, analise de
custo e rendimento das preparagdes dos carddpios; acompanhar controle de estoque de géneros
alimenticios das unidades de ensino; elaborar atividades de Educagdo Alimentar e Nutricional, bem
como a sua aplica¢do nas unidades de ensino; desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua
area de atuagdo; - realizar teste de aceitabilidade de novas preparagdes e intervengdes através de
acOes de Educacdo Alimentar e Nutricional para incentivo as praticas de alimentacdo saudavel;
apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as questdes técnicas referentes a aquisi¢do de alimentos
destinados a alimentagdo escolar; integrar a equipe e participar das Ac¢des do Conselho de
Alimenta¢ao Escolar (CAE); acompanhar a alimentag¢do escolar visitando as unidades de ensino,
para verificar o cumprimento do cardapio, supervisionando as atividades Je recebimento, preparo,
armazenamento e distribuicdo da alimentacdo escolar; atender as demandas diarias das unidades
escolares, orientando e coordenando as a¢des; orientar os servidores que o auxiliam na execucdo
das tarefas tipicas do cargo; conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de
transito, para fins de desempenho de suas atividades; realizar outras atribui¢des compativeis com a
sua especializacdo profissional conforme legislagdes e resolugdes especificas; 3. Quando em
atividades na Saude: realizar o diagnostico do territério; monitorar e discutir, com as equipes das
UBS de referéncia, os dados do SISVAN relacionados a area de abrangéncia. promover busca ativa
de pessoas/ usudrios em situacdo de risco nutricional junto das equipes da UBS. atuar diretamente
juntfo a individuos, familias e comunidade; realizar acdes de promog¢do de satde e prevencdo de
agravos relacionados ans maus héabitos alimertares junto as equipes das UBS. dar suporte para as
acoes de alimentagdo e nutri¢do para as UBS da area de abrangéncia. avaliar o estado nutricional do
paciente, a partir de diagndstco clinice, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames
antropométricos; realizar atendimento domiciliar em acamados do territorio de abrangéncia, junto
da equipe de referéncia. prescrever plano alimentar conforme necessidade do paciente, fazendo as
adequacdes necessdrias; sclicitar exames complementares para acompsnhamento da evolugdn
nutricional do paciente, quando necessario; prescrever suplementos nutricionais, bem como
alimentos para fins especiais e fitoterapicos, quando necessarios a comp.ementa¢do da dieta, em
conformidade com a legislagdo vigente e com as normas correlatas.; registrar em prontudrio
individual a prescrigdo dietoterapica, a evolug¢do nutricional, as intercorréncias e a alta em nutri¢ao;
promover orientacdo e educacdo alimentar e nutricional para pacientes e familiares (individuais e
em grupo); oferecer informagdes conforme as recomendag¢des do Ministério da Satde. atuar em
consonancia aos principios do SUS, PNAB, PNSAN e PNAN. avaliar os habitos e as condi¢des
alimentares da *amilia, com vistas ao apoio dietoterdpico, em fun¢d~ de disponibilidade de
alimentos, condi¢des, procedimentos e comportamentos em relagdo ao preparo, conservagao,
armazenamento, higiene e administragdo da dieta; coletar dados do marcador de consumo alimentar
em todos os atendimentos individuais e coletivos. promover agdes de satde relacionadas aos
programas de alimentacdo e nutri¢do: Vitamina A, Ferro, Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil,
SISVAN, PSE, Crescer saudéavel, Bolsa Familia e outros programas implantados pelo municipio,
estado ou Governo federal, junto das equipes das UBS. promover atividades de educacdo popular
em satde e o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento e pré-natal para individuos
beneficiarios de programas de assisténcia destinado a grupos vulnerdveis da populagdo; articular
estratégias de acdo com os equipamentos sociais de seu territério de atuacdo, em prol da promocao
da alimentacdo saudével, do Direito Humano a Alimentacdo Adequada e da Seguranga Alimentar e
Nutricional. promover agdes de aleitamento materno e alimentagdo complementar nas UBS de
referéncia. integrar equipe multidisciplinar, com participagdo plena na atenc¢ao prestada ao paciente;
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promover, articular, narticipar e monitorar as a¢cdes do nrograma do tabagismor nas UBS da drea de
abrangéncia. promover, articular, participar e monitorar as agdes do programa do Hiperdia nas UBS
da area de abrangéncia. participar das reunides técnicas programadas pelo programa. participar do
planejamento e execu¢@o de treinamento, orientacdo, supervisdo e avaliagdo de pessoal técnico e
auxiliar; contribuir para a elaboracdo de materiais técnicos. desenvolver estudos e pesquisas
relacionadas a sua drea de atuac@o; colaborar na formacgdo de profissionais na area da satde,
orientando estagios e participando de programas de treinamento; participar de Conselhos, Comités e
Conferéncias municipais, estaduais e/ou federais. efetuar controle perivdico dos trabalhos
executados; orientar os servidores que o auxiliam na execu¢do das tarefas tipicas do cargo; conduzir
veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de
suas atividades; realizar outras atribui¢des compativeis com a sua especializacdo profissional.
Quando em atividades de Politicas, Programas Institucionais e Saude Coletiva: participar das
inspecdes sanitarias relativas a alimenta¢do e nutrigdo de humanos; realizar analises relativas ao
processamento de produtos alimenticios industrializados destinados a alimentacdo e nutri¢do
humana; participar de projetos, equipamentos e utensilios na 4rea de alimentagdes e nutricao;
participar de foruns de controle social, promovendo articulagdes, propondo estratégias e parcerias
intersetoriais e interinstitucionais; participar da elaboracdo e revisdo da legislacdo e codigos
proprios da drea; participar do planejamento e supervisdo de estagios para estudantes de graduag@o
em nutricdo e prograinas de aperfeicoamento para fins profissionais, desde que sejam preservadas
as atribuigOes privativas do nutricionista; fomentar a integracdo e/ou articulacdo entre programas e
processos de trabalho nas diversas dreas ¢ politicas existentes; implantar agdes de educacdo
alimentar e nutricional; elaborar relatdrios técnicos de ndo conformidades e respectivas agdes
corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a saude humana,
encaminhando-os ao superior hierdrquico e as autoridades competentes, quando couber; promover
articulagdo no ambito intrassetorial, intersetorial e interinstitucional, visando a implantagdo da
Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrigdo, politicas de Seguranga Alimentar e Nutricional, de
agroecologia e de ou.ras politicas relacionadas a alimentacdo e nutri¢@o; reali.ar visitas técnicas as
instituigdes assistidas pelos programas institucionais; participar da elaboragdo e execugdo de
programas de coleta de amostras de alimentos; participar de comissdes técnicas de regulamentacdo
e procedimentos relativos a alimentos, produtos e servicos de interesse da satde; analisar as
informagdes de rotulagem nutricional; conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas
das leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades; realizar outras atribuicdes
compativeis com a sva especializagdo profissional.

15.84. OCEANOGRAFO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Oceanografia, realizado em institui¢do de ensino
credenciada pelo MEC. Registro no respectivo conselho profissional, quando houver.
Conhecimentos basicos de informética em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.

ATRIBUICOES: Formular, elaborar, executar, fiscalizar e dirigir estudos, planejamento, projetos
e/ou pesquisas cientificas basicas e aplicadas, interdisciplinares ou néo, que visem ao conhecimento
e a utilizag@o racional do meio marinho, em todos os seus dominios. Realizar analise de estudos
ambientais para emissdo de licengas ambientais. Realizar levantamento, processamento e
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interpretagio das condic¢des fisi~as, quimicas, biologicas e geolégicas do meio marinho, suas
interacdes, bem como a previsdo do comportamento desses parametros e dos fendmenos a eles
relacionados. Desenvolver e aplicar métodos, processos e técnicas de exploracdo, explotagdo,
beneficiamento e controle dos recursos marinhos. Desenvolver e aplicar métodos, processos e
técnicas de preservagdo, monitoramento e gerenciamento do meio marinho. Desenvolver e aplicar
métodos, processos e técnicas oceanograficas relacionadas as obras, instalagdes, estruturas e
quaisquer empreendimentos na drea marinha. Realizar atividades ligadas a limnologia, aquicultura,
processamento e inspe¢do dos tecursos naturais de 4guas interiores. Emitir parecer tecnico e
relatério em atendimento a demandas de procedimentos administrativos de fiscalizagdo e
licenciamento ambiental. Instruii processos administrativos referentes a defesa/impugnacdo de
autos de infragdo ambiental. Realizar reunides com outros 6rgaos municipais, estaduais e federais
objetivando a integragdo e efetivasdo de trabalhos de preservacdo e recuperagdo ambiental. Emitir e
assinar pareceres ambientais. Realizar andlise de estudos ambientais para emissdo de licengas
ambientais. Prestar colaboragdo técnica aos demais 6rgdos do Municipio na area de sua formagao.
Participar de equipes multidisciplinares para estudo e conserva¢do do meio ambiente. Pesquisar,
elaborar, executar, dar assisténcia e assessoria aos projetos de recuperacdo e/ ou preservagdo do
meio ambiente, sejam provenientes de convénios interinstitucionais ou de recursos proprios do
Municipio. Zelar pela guarda dos materiais ¢ equipamentos de trabalho. Atender as normas de
medicina, higiene e seguranga do trabalho. Executar outras atividades correlatas.

15.85. PEDAGOGO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Pedagogia realizado em institui¢do de ensino
credenciada pelo MEC. Registro no respectivo conselho profissional, quando houver.
Conhecimentos bésicos de informadtica em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e
internet.

ATRIBUICOES: Participar das diversas comissdes, conselhos e grupos de trabalhos intersetoriais
que visem ao planejamento das agdes de interesse do municipio e da comunidade em geral.
Organizar, acompanhar e orientar acdes desenvolvidas com grupos familiares para projetos de
geragdo de trabalho e renda. Atuar nas diversas dreas (saude, seguranca, educa¢@o, gestdo,
seguranca do trabalho) aplicando conhecimentos de gestdo e dindmicas participativas, dirigindo
atividades formativas, elaborand~ projetos com grupos e organizagdes sociais. Atuar er~ equipe
multiprofissional, Melhorar e promover a integracdo das areas da saude, educagdo, gestdo,
seguranga entre outras através de projetos e geracdo de conhecimento; Levantar dados das
necessidades de treinamento e coordenar as equipes multidisciplinares quando necessario na acdes
de desenvolvimento de pessoas; Elaborar, desenvolver e implementar agdes pedagdgicas continuas
de atividades e treinamentos diversos em todas as areas do municipio na busca do treinamento e
desenvolvimento dos colaboradores e equipes; Promover a integrag@o de novos colaboradores junto
as equipes verificando a situacdo do clima organizacional; Planejar, elaborar e executar os
programas e trilhas de aprendizagem na mais diversas areas do municipio;_Planejar, elaborar e
conduzir o planejamento anual de a¢des educacionais realizadas no municipio junto aos servidores
das diversas éreas, baseada no levantamento de suas necessidades. Realizar relatorios e dados
estatisticos das demandas de treinamentos e agdes executadas, as situagdes de avangos, melhoria e
necessidade de desenvolvimento dos servidores; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
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de complexidade associadas ao seu cargo; conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as
normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades; realizar outras atribuig¢des
compaltiveis com a sua especializagdo profissional.

15.86. PSICOLOGO

REQUISITOS: Ensino Supericr Completo em Psicologia, realizado em institui¢do de ensino
credenciada pelo MEC. Registrc no respectivo conselho profissional, quando houver.
Conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.

ATRIBUICOES: Participar do processo de recrutamento e selegdo de novos servidores,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; exercer atividades relacionadas
com capacitagdo e desenvolvimento de pessoal, participando da elaboragdo, da execugdo, do
acompanhamento e da avaliagdo de programas; estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo
de andlise ocupacional estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicologica necessaria
ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal do Municipio;
realizar pesquisas nas diversas unidades do Municipio, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor soluc¢des, juntamente com
outros profissionais da area de saude ocupacional, para a melhoria das condi¢des ambientais,
materiais e locais do trabalhe; apresentar, quando selicitado, principios e métodos psicoldgicos qie
concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;
acompanhar o processo demissional, voluntario ou ndo, de servidores; assistir os servidores com
problemas referentes a readaptagdo, reabilitacdo ou outras dificuldades que interfiram no
desempenho profissional por diminui¢do da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre
suas relagdes empregaticias; recebcr e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeiiura,
acompanhando a sua integra¢do a fun¢@o que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; participar e
acompanhar o processo de Avaliacdo de Desempenho dos servidores do quadro efetivo do
Municipio; desenvolver programas especificos em fun¢do de necessidades levantadas em pesquisa
de clima e outras; orientar os servidores que o auxiliam na execu¢do das tarefas tipicas do cargo;
conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades; realizar outras atribui¢des compativeis com a sua especializagdo
profissional. 2. Quando em atividades de Psicologia Educacional: atuar em equipes
multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de dmbito social; aplicar
técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional
do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar
a aplicacdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de
outra natureza, baseando-se em psicodiagnéstico estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem,
objetivando auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender
as necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e
portadores de necessidades especiais, utilizando métodos de observagdo e pesquisa, para
recomendar programas especiais de ensino; identificar a existéncia de possiveis problemas na area
da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e
outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado ¢ a forma de resolver as
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dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistes; orientar os
servidores que o auxiliam na execu¢do das tarefas tipicas do cargo; conduzir veiculo desde que
habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades;
realizar outras atribui¢des compativeis com a sua especializa¢do profissional;atividades em equipes
multiprofissionais: deve superar a queixa individual que localiza os processos educacionais e
sociais no sujeito, mas considerar os elementos deste contexto tanto para avaliagdo quanto para os
encaminhamentos; considerar os fatores que produzem e causam sofrimento em educandos e
educadores; romper com a tendéncia histérica da préatica do psicélogo na educacdo de patologia,
medicagdo e producdo de diagndsticos classificatorios; considerar a realidade da escola e a
diversidade cultural, articulando com os setores dd saude, do trabalho, dos movimentos sociais, da
assisténcia social e do poder judicidrio; elaborar metodologias de trabalho multiprofissional,
valorizando e potencializando a produgdo de saberes dos diferentes espagos educacionais; atuar na
dire¢cdo da ampliacdo da qualidade do processo educacional. Através de praticas coletivas que
potencializem pessoas e grupos da comunidade escolar; e ampliar a reflexdo acerca da necessidade
de construir com a equipe escolar estratégias de ensino aprendizagem que considerem os desafios
da contemporaneidade. contribuir para superacdo da queixa individual que localiza os processos
educacionais e sociais nos estudantes, considerando os elementos deste contexto tanto para
avaliacdo quanto para os encaminhamentos; problematizar o cotidiano escolar, colaborando na
construgdo coletiva e no pianejamento das agdes; considerar os fatores que produzem e causam
sofrimento emocional em estudantes e professores; atuar nas acdes e projetos de enfrentamento dos
preconceitos e da violéncia na escola; buscar conhecimentos técnico-cientificos da psicologia e da
educa¢®o, em suz dimensdc ética para sustentar »ma acgdo potencializadora; contribuir com =2
desconstru¢do da tendéncia historica da pratica do psicélogo na educag¢do de patologizacgdo,
medicalizagdo e judicializa¢do das préaticas educacionais nas situagdes em que as demandas por
diagnosticos fertalecem a produgdo do disturbio/transtorno, da crimiralizagdo e da exclusdo;
considerar a dimensdo de producdo da subjetividade, sem reduzi-la a uma perspectiva
individualizante, afastando-se do modelo clinico-assistencial; considerar a realidade da escola e a
diversidade cultural, articulando com os setores da saude, do trabalho, dos movimentos sociais, da
assisténcia social e do poder judicidrio; elaborar metodologias de trabalho multiprofissional,
valorizando e potencializando a produ¢do de saberes dos diferentes espacos educacionais,
considerando a diversidade cultural das instituicdes e seu entorno; desenvolver praticas coletivas
que possam acolher as tensdes, buscando novas saidas para os desafios do cotidiano escolar;
ampliar a reflexdo acerca da necessidade de conctruir com a equipe escolar estratégias de ensino
aprendizagem que considerem os desafios da contemporaneidade e as necessidades da comunidade
onde a escola estd inserida; propor e contribuir na formac¢do continuada de professores e
profissionais da educag¢do, na perspectiva de constante reflexdo sobre o cotidiano escolar; participar
da elaboragdo dos projetos pedagodgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos em
psicologia, na perspectiva de contribuir na redu¢do do fracasso escolar; conduzir veiculo desde que
habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades;
realizar outras atribui¢des compativeis com a sua especializagdo profissional. 3. Quando em
atividades de Psicologia Social: atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e
executando programas de ambito social; estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a
aplicacdo de técnicas psicoldgicas que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e
comunitdria; reunir informagdes a respeito dos usudrios da politica de assisténcia social,
contribuindo para a elaboracdo de programas e projetos que removam barreiras e/ou bloqueios
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psicologicos; prestar atendimento a grupos de criangas, adolescentes, idosos e familias expostos a
situagdes de risco; emitir laudos e pareceres técnicos para fins especificos de estudos de caso;
participar de entrevistas de carater psicossocial com usudrios do CRAS para fins de avaliagdo;
participar do atendimento a grupos socioeducativos e grupos de convivéncia por ciclo de vida;
realizar atendimento especifico nos servigos de protecdo social especial; participar do planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
priorizando os elementos psicoldgicos a serem petencializados e/ou superados a partir da realidade;
apoiar tecnicamente os conselhos de Direitos SUAL; orientar os servidores que o auxiliam na
execucdo das tarefas tipicas do cargo; conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas
das leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades; realizar outras atribui¢des
compativeis com a sua especializagdo profissional 4. Quando em atividades de Psicologia em
Saude: participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizagdo, execuc¢do, avaliacdo e
regulacdo dos servicos de saude; proceder a avaliagdo de criancas, adolescentes e adultos,
individualmente ou em grupos, avaliando se hd indica¢do de psicoterapia ou encaminhando para
outros profissionais e servigos, quando necessario; proceder ao atendimento psicoterdpico de
criangas, adolescentes e adultns, individualmente ou em grupo; articular-se com outros nrofissionais
para elabora¢@o de plano terapéutico individual dos pacientes e de programas de assisténcia e apoio
a grupos especiticos, na perspectiva da atengdo psicossocial; atender aos pacientes na rede
municipal de satude, avaliando-cs e empregando técnicas psicologicas adequaaas; prestar assisténcia
psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente
para situagdes resultantes de enfermidades; articular-se com a area de educagdo visando parcerias
em programas voltados a prevencdo em questdes relacionadas a sa'ide biopsicossocial, tais como
educacdo sexual, prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS), uso indevido de
drogas e qualquer outro assunto que julgue importante para contribuir no processo do
desenvolvimento do individuo e na promocdo da saude; desenvolver atividades da sua érea
profissional nos programas de saude coletiva, tais como os referentes a hanseniase, diabetes,
hipertensdo, doengas sexualmente transmissiveis (CST/AIDS), entre outros; prestar assisténcia
psicoldgica, individual ou em grupo, no a@mbito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de
pacientes portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive pacientes em fase terminal;
exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em Hospital Geral; atuar em
Centros de Atencdo Psicossocial; realizar visita domiciliar quando necessario; desenvolver
trabalhos utilizando conhecimento de sua area profissional, com equipe multidisciplinar em unidade
hospitalar ou de satde, visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-as
adequadamente para situagdes emergentes, tanto no dmbito da equipe, quanto na relagdo com os
pacientes e familiares; prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, ao paciente infantil
ou adulto, que se encontre hospitalizado em fase terminal, inclusive em estado de pré ou pos-
cirurgico, bem como a gestantes, dentre outros; participar da elaboracdo de protocolos de
atendimento quando solicitado; participar das atividades relativas & saide mental desenvolvidas
pelo Programa de Satde da Familia, através de treinamento da equipe, supervisao, processos de
educacdo continuada, entre outras formas; orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das
tarefas tipicas do cargo; conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de
transito, para fins de desempenho de suas atividades; realizar outras atribui¢des compativeis com a
sua especializa¢do profissional.

15.87. PUBLICITARIO
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REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Comunicagdo Social ou em Publicidade e
Propaganda, realizado em institui¢do de ensino credenciada pelo MEC. Registro no respectivo
conselho profissional, quando houver. Conhecimentos bésicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletronicas e internet.

ATRIBUICOES: Estruturar estratégias de projeto; desenvolver propaganda e promogdes;
implantar ag¢oes de relagdes publicas e assessoria de imprensa. Definir necessidades do usuério;
preparar apresentacdo do projeto para usuario; acompanhar execugdo do proieto. Desenvolver
propaganda e promogdes; contratar servigos de publicidade; desenvolver campanhas promocionais;
criar anuncios para midia impressa e eletronica; criar folhetos e mala direta; banners, outdoor e
hotsites para internet e demais pecas publicitarias, sugerir imagens para os textos criados; contribuir
na concepg¢do do layout de campanhas; rever processo criativo desenvolvido, implantar a¢des de
relagdes publicas e assessoria de imprensa, checar informagdes para divulgacdo; criar press release,
artigos, notas, comunicados, sugestdo de pauta, jornal interno, utilizar recursos de Informatica,
executar outras tarefas de mesma natursza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito,
para fins de desempenho de suas atividades. Realizar outras atribuicdes compativeis com a sua
especializagdo profissional.

15.88. SANITARISTA

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em curso de graduacao reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e por ele classificado na area de Saude Coletiva ou de Saude Publica, ofertado por
institui¢anr de ensino superior nacional credenciada pele Ministério da Educagdo; Diploma em curso
de mestrado ou doutorado classificado pelo Ministério da Educag@o na area de Satide Coletiva ou
de Satude Publica, devidamente reconhecido pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes), na forma da legislacdo vigente; Diploma em curso de graduac¢do na area de
Satde Coletiva ou de Saude Publica por instituicdo de ensino superior estrangeira, com diploma
revalidado por institui¢cdo de ensino superior brasileira, na forma da legislacdo vigente; portadores
de certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo de Residéncia Médica ou Residéncia
Multiprofissional em Saide na drea de Satde Coletiva ou de Saude Publica, reconhecido pela
Comissa~ Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou pela Crmissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Satude (CNRMS), nos termos da legislagdo vigente; portadores de certificado
de conclusdo de curso de especializagdo devidamente cadastrado no Ministério da Educagdo na area
de Saude Coletiva ou de Saude Publica, ministrado por institui¢do de ensino superior cadastrada no
Ministério da Educac¢do, cujos formato, duragdo ou énfase sejam reconhecidos por autoridade
competente do Sistema Unico de Saude (SUS). Registro no respectivo conselho profissional,
quando houver. Conhecimentos basicos de informética em especial de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.

ATRIBUICOES: analisar, monitorar e avaliar situagdes de satde; planejar, pesquisar, administrar,
gerenciar, coordenar, auditar e supervisionar as atividades de satide coletiva nas esferas publica, ndo
governamental, filantrépica ou privada, observados os pardmetros legais e os regulamentos
vigentes; identificar, pesquisar, monitorar, registrar e proceder as notificagdes de risco sanitdrio, de
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forma a assegqurar o controle de riscos e agravos a saide da populacio, nos termos da legislacdo
vigente; atuar em agdes de vigilancia em satde, inclusive no gerenciamento, supervisdo e
administracdo, nas instituigdes governamentais de administragdo publica direta e indireta, bem
como em institui¢des privadas, ndo governamentais e filantropicas; elaborar, gerenciar, monitorar,
acompanhar e participar de processos de atencdo a saude, de programas de atendimento
biopsicossocial e de agdes, inclusive intersetoriais, de prevencao, prote¢do e promoc¢ao da saude, da
educacdo, da comunicacdo e do desenvolvimento comunitario; orientar, supervisionar, executar e
desenvolver programas de formacdo nas 4dreas de sua competéncia; cxecutar servicos de andlise,
classificagdo, pesquisa, interpretacdo e producdo de informagdes cientificas e tecnologicas de
interesse da saude e atuar no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da saide coletiva, levando
em consideracdo o compromisso com a dignidade humana e a defesa do direito a saude; planejar,
organizar, executar e avaliar atividades de educagdo em saude dirigidas em articulagdo com a
populagdo em instituigdes governamentais de administragdo publica direta e indireta, bem como em
institui¢des privadas e organizagdes ndo governamentais.

15.89. TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional realizado em instituicdo de
ensino credenciada pelc MEC. Registro no iespectivo conselho profissional, quando hoaver.
Conhecimentos bésicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e
internet.

ATRIBUICOES: preparar e executar 0os programas ocupacionais baseando-se nos casos a serem
tratados, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu
interesse por determinados trabalhos: planejar e desenvolver trabalhos individuais ou em pequenos
grupos, tais como trabalhos manuais, de mecanografia, horticultura e outros, para possibilitar a
redug@o ou cara das deficiéncias do paciente bem como desenvolver capacidades remanescentes e
melhorar seu estado biopsicossocial; orientar a execugdo de trabalhos terapéuticos, supervisionando
os pacientes na execu¢do das tarefas prescritas, a fim de propiciar sua reabilitacdo; desenvolver,
quando devidamente habilitado, atividades artisticas e/ou musicais de cunho terapéutico,
individualmente ou em grupo, com os usudrios dos servicos de saude; articular-se com outros
profissionais para elaborag@o e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos
de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas
terapéuticas adequadas para contribuir no processo de tratamento; orientar, individualmente ou em
grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de
enfermidades; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer subsidios
para diagnostico e tratamento de enfermidades; assistir ao servidor e aos usudrios da assisténcia
social, com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitacdo profissional por diminui¢do da
capacidade de trabalho e/ou dificuldades de convivéncia social; encaminhar as pessoas atendidas
para atividades sociais, culturais e educativas na comunidade; realizar visita domiciliar quando
necessario; planejar e desenvolver atividades de educag¢do em satide nos programas especificos dos
servigos de saude; orientar os servidores que o auxiliam na execug¢do das tarefas tipicas do cargo;
conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades; realizar outras atribui¢des compativeis com a sua especializagdo
profissional.
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15.90. TURISMOLOGO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Turismo, realizado em institui¢do de ensino
credenciada pelo MEC. Registro no respectivo conselho profissional, quando houver.
Conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.

ATRIBUICOES: Sugerir, viabilizar e operacionalizar instituicdes e estabelecimentos acordos,
parcerias termos de fomento ou contratos ligados ao turismo; acompanhar e orientar trabalhos de
selecdo e classificagdo de locais e areas de interesse turistico, visando ao adequado aproveitamento
dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica, histérica, artistica e
cultural, bem como realizar estudos de viabilidade técnica; atuar como responsavel técnico em
acdes, projetos e programas da administra¢do municipal que tenham o turismo e o lazer como seu
objetivo social e econdmico; diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o
d=senvolvimento do turismo no Municipio; formular e implantar progndsticos e proposi¢gdes para o
desenvolvimento do turismo no Municipio; criar e implantar roteiros e rotas turisticas no municipio;
fomentar o desenvolvimento e a comercializa¢do de novos produtos turisticos; analisar estudos
relativos a levantamentos socioecondmicos e cuiturais na area de turismo ou em outras areas que
tenham influéncia sobre as atividades e servicos de turismo; pesquisar, sistematizar, atualizar e
divulgar informag¢des sobre a demanda turistica; acompanhar, orientar e elaborar planos e projetos
de marketing turistico dos 2ventos e lczais de visitagdo no municipio; identificar, desenvolver e
operacionalizar formas de divulgacdo dos produtos turisticos existentes; formular programas e
projetos que viabilizem a permanéncia de visitantes nos pontos turisticos do Municipio; organizar
eventos de 4mbito publico e privado, em diferentes escalas e tipologias; contribuir com o
planejamento, organizacdo e aplicag¢do de programas de qualidade dos produtos e empreendimentos
turisticos, conforme normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes; emitir laudos e pareceres
técnicos referentes a capacitagdo ou ndo de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do
turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes; participar e orientar
levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a instituicdes, empresas e estabelecimentos que
atendam ao setor turistico participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do
Municipio e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, ofere~endo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao setor turistico do Municipio; conduzir veiculo desde que habilitado,
conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades; realizar outras
atribui¢oes compativeis com a sua especializa¢do profissional.

16. AGENTE COMUNITARIO DE SEGURANCA
REQUISITOS E ATRIBUICOES conforme a Lei n® 4.390, de 08 de outubro de 2015.

17. AUDITOR PUBLICO INTERNO NA FUNCAO DE:
17.1. CONTABILIDADE

17.2. DIREITO

17.3. ENGENHARIA CIVIL
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17.4. TECNOLOGIA DA INFORMACAO

17.5. ECONOMIA

REQUISITOS E ATRIBUICOES conforme a Lei n° 4.865, de 30 de julho de 2018.

18. PROCURADOR MUNICIPAL NA FUNCAO DE:

18.1. PROCURADOR MUNICIPAL

REQUISITOS E ATRIBUICOES conforme a Lei n° 5.539, de 6 de julho de 2022.

Art. 2° Ficam alterados o art. 1°, caput, e seu paragrafo nico, da Lei n°® 3.823, de 23 de dezembro
de 2011, que passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 1° O quantitativo de cargos publicos de provimento efetivo integrantes do quadro de
pessoal do Poder Executivo Municipal € o constante nos Anexos [-A e I-B desta Lei.

Paragrafo tinico. O quantitativo de cargos constantes nos Anexos I-A e I-B compreende os
cargos de provimento efetivo hoje existentes, providos ou ndo, e os novos criados nesta lei,
para atender & demanda dos servigos do Municipio.”

Art. 3° Ficam revogados os incisos I e II, e o caput do art. 2° todos aa Lei n° 3.823, de 23 de

dezembro de 2011.

Art. 4° Fica incluido na Lei n® 3.823, de 23 de dezembro de 2011, o Anexo IV-A, que dispde sobre
os cargos efetivos extintos que se encontram desocupadns na data de publica¢dn desta Lei

ANEXO IV-A

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS

CARGO FUNCAO N° DE CARGOS
AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS GERAIS BORRACHEIRO 1
OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS GERAIS BOMBEIRO HIDRAULICO 5
MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS MECANICO 6
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 8
TECNICO DE SAUDE TECNICO EM CITOLOGIA 5
TECNICO EM ELETROTECNICA 2
TECNICO EM SANEAMENTO 1
ASSISTENTE TECNICO, ADMINISTRATIVO, TECNICO EM ZOOTECNTA 1
FINANCEIRO, DE OBRAS E SERVICOS TECNICO EM MEIO AMBIENTE 7
TECNICO EM WEBDESIGNER 2
PROJETISTA 7
] : ECONOMISTA DOMESTICO 1
TECNICO DE NfVEL SUPERIOR T 1
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MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 2
ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACOES 1
ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO 3
ENGENHEIRO CARTOGRAFO 1
ENGENHEIRO RODOVIARIO 1
QUIMICO 2

Art. 5° Fica incluido na Lei n°® 3.823, de 23 de dezembro de 2011, o Anexo IV-B, a extingdo de
vagas de cargos efetivos que se encontram desocupados na data de publicagdo desta Lei.

CARGA
CARGO FUNCAO N° DE CARGOS | HORARIA
SEMANAL
ASSISTENTE TECNICO, ADMINISTRATIVO, TECNICO EM & i
FIINANCEIRO, DE OBRAS E 3ERVICOS GEOPROCESSAMENTO
ENGENHEIRO DE
4 30h
SEGURANCA DO TRABALHO -
ENGENHEIRO ELETRICISTA 8 30h
ENGENHEIRO DE TRANSITO 4 30h
ENGENHEIRO DE
1 30h
) ] ALIMENTOS : |
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR |
ENGENHEIRO AMBIENTAL 4 30h
ENGENHEIRO QUIMICO 1 30h
GEOLOGO 1 30h
OCEANOGRAFO 2 30h
PUBLICITARIO 1 30h
| MUSEOLOGO 2 30h

Art. 6° Ficam alteradas as nomenclaturas dos seguintes cargos/fun¢des, na forma abaixo transcrita:

I - Auxiliar de Obras e Servigos Gerais — Guarda Municipal, que passa a denominar-se Auxiliar de
Obras e Servicos Gerais — Guarda Patrimonial;

IT - Assistente Técnico Administrativo e de Servigos — Auxiliar Consultério Dentdrio, que passa a
denominar-se Assistente Técnico Administrativo e de Servigos — Auxiliar de Satude Bucal;

III - Assistente Técnico Administrativo/Financeiro e de Obra e Servicos, que passa a denominar-se
Assistente Técnico Administrativo, Financeiro, de Obras e Servigos;
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IV - Assistente Técnico Administrativo/Financeiro e de Obra e Servigos - Técnica Contabilidade,
passa a denominar-se Assistente Técnico Administrativo, Financeiro, de Obras e Servigos - Técnico
em Contabilidade;

V - Assistente Técnico Administrativo/Financeiro e de Obra e Servicos - Técnico Informatica, que
passa a denominar-se Assistente Técnico Administrativo, Financeiro, de Obras e Servigos - Técnico
em Informatica;

VI - Assistente Técnico Administrativo/Financeiro e de Obra e Servigos - Tec. Edificagdes, que
passa a denominar-se Assistente Técnico Administrativo, Financeiro, de Obras e Servicos - Técnico
em Edificacgdes.

VII - Técnico de Saude — Técnico Enfermagem, que passa a denominar-se Técnico de Saude —
Técnico em Enfermagem;

VIII - Técnico de Saude — Técnico Higiene Dentéria, que passa a denominar-se Técnico de Satde —
Técnico em Saide Bucal;

IX - Técnico de Saude - Téc. Seguranca do Trabalho, que passa a denusminar-se Técnico de Saude —
Técnico em Seguranga do Trabalho;

X - Técnico de Saude — Técnico Radinlogia, que passa a dennminar-se Técnico de Saude — Técnico
em Radiologia;

XI - Técnico de Satde — Técnico Laboratério, que passa a denominar-se Técnico de Satude —
Técnico em Laboratério;

XII - Técnico de Nivel Superior — Analista de Sistema, que passa a denominar-se Técnico de Nivel
Superior — Analista de Sistemas;

XIIT - Técnico de Nivel Superior — Engenheiro Seguranga Trabalho, que passa a denominar-se
Técnico de Nivel Superior — Engenheiro de Seguranca do Trabalho;

XIV - Técnico de Nivel Superior — Engenheiro Elétrico, que passa a denominar-se Técnico de Nivel
Superior — Engenheiro Eletricista;

XV - Técnico de Nivel Superior — Professor de Musica, que passa a denominar-se Técnico de Nivel
Superior — Musico;

XVI - Técnico de Nivel Superior — Professor Educacdo Fisica, que passa a denominar-se Técnico
de Nivel Superior — Educador Fisico;

XVII - Técnico de Nivel Superior — Professor Educagdo Artistica, que passa a denominar-se
Técnico de Nivel Superior — Artista Pléstico;

Rua Maestro Antonio Cicero, n° 111, Centro - Serra/ES — CEP: 29176-100
e-mail: gab.prefeito@serra.es.gov.br



M 1556 SERRA 1833+
.

& ‘

MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

XVIII - Técnico de Nivel Superior — Médico Gastroentolegista, que passa a denominar-se Técnico
de Nivel Superior — Médico Gastroenterologista;

XIX - Técnico de Nivel Superior — Cirurgido Dentista — Pacientes com Necessidades Especiais, que
passa a denominar-se Técnico de Nivel Superior — Cirurgido Dentista — Paciente PcD;

XX - Técnico de Nivel Superior — Médico Neuropediatra, que passa a denominar-se Técnico de
Nivel Superior — Médico Neurologista Pediétrico;

XXI - Técnico de Nivel Superior — Médico Neurologista, que passa a denominar-se Técnico de
Nivel Superior — Médico Neurologista Adulto;

XXII - Técnico de Nivel Superior — Médico Alergista, que passa a denominar-se Técnico de Nivel
Superior — Médico Alergista Adulto;

XXIII - Técnico de Nivel Superior — Médico Endocrinologista, que passa a denominar-se Técnico
de Nivel Superior — Médico Endocrinologista Adulto;

XXIV - Técnico de Nivei Superior — Médico Pneumologista, que passa a denominar-se Técnico de
Nivel Superior — Médico Pneumologista Adulto;

XXV - Técnice de Nivel Superior — Médico Pneumo-Infantil, que passa ¢ denominar-se Técnice de
Nivel Superior — Médico Pneumologista Pediétrico;

XXVI - Técnico de Nivel Superior — Médico Cardiologista, que passa a denominar-se Técnico de
Nivel Superior — Médico Cardiologista Adulto;

XXVII - Técnico de Nivel Superior — Médico Psiquiatrico, que passa a denominar-se Técnico de
Nivel Superior — Médico Psiquiatra;

XXVII - Auditor Fiscal de Atividades Urbanas — Prote¢do e Defesa do Consumidor — PROCON
MUNICIPAL, que passa a denominar-se Auditor Fiscal de Atividades Urbanas — Prote¢do e Defesa
d» Consumidor.

Art. 7° Os atuais ocupantes dos cargos publicos de que tratam esta Lei, estardo submetidos, no que
couber as regras desta lei, bem como as impostas pela legislacdo vigente, observadas as disposi¢des
contidas no Concurso Publico ao qual se submeteram.

Pardgrafo unico. Ficam mantidas as regras de escolaridade, carga horaria e os demais requisitos de
ingresso no cargo publico a que se submeteram os servidores publicos atualmente em atividade no
Municipio, na forma contida nos instrumentos do Concurso Publico, anterior a esta Lei, bem como
na legislacdo vigente.

Art. 8° Revoga em seu inteiro teor o art. 2° da Lei Municipal n° 4.829, de 05 de junho de 2018.
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Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Paldcio Municipal em Serra, 22 de maio de 2024.
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