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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
QY6 /oM
GABINETE DO PREFEITO ) 85

LEI N° 6.038, DE 20 DE JUNHO DE 2024

ALTERA A LEI N° 3.823, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2011, COM A REDACAO QUE LHE FOI
DADA PELA LEI N° 6.010, DE 22 DE MAIO DE
2024 E DA PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIFAL DE SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO Faco saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os Anexos I-A e I-B da Lei n° 3.823, de 23 de dezembro de 2011, com a redagdo que lhe
foi dada pela Lei n°® 6.010, de 22 maio de 2024, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

ANEXO I-A
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA
: r N° DE ) VENCIMENTO
CARGO NIVEL FUNCAO HORARIA
CARGOS BASE INICIAL
SEMANAL
GUARDA
AUXILIAR DE OBRAS E 28 30h RS 1.485,00
2 PATRIMONIAL
SERVICOS GERAIS
SALVA VIDAS 13 30h R$ 1.485.00
AUXILIAR DE HIGIENE
4 g RECREADORA 5 30h R$ 1.485,00
E ALIMENTACAO
AUXILIAR DT CRECHE| - AUXILIAR DE CRECHE 320 40h R$ 1.980,00
CUIDADOR DE CUIDADOR DE
ESTUDANTES COM - ESTUDANTES COM 550 30h R$ 1.485,00
DEFICIENCIAS DEFICIENCIAS
CUIDADOR DE CUIDADOR DE
ESTUDANTES COM . ESTUDANTES COM 250 40h R$ 1.980,00
DEFICIENCIAS DEFICIENCIAS
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MECANICO DE .
_ MECANICO DE
MAQUINAS E 4 - 1 30h R$ 1.485,00
: MAQUINAS PESADAS
VEICULOS
AGENTE
691 40h R$ 1.980,00
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE
5 119 30h RS 1.485,00
ENFERMAGEM
AGENTE DE CONTROLE
5 71 30h R$ 1.485,00
AMBIENTAL
ASSISTENTE TECNICO AUXILIAR DE SAUDE
5 108 30h RS 1.485,00
ADMINISTRATIVO E BUCAL
DE SERVICOS AUXILIAR DE SAUDE
- 64 40h R$ 1.980,00
BUCAL
AUXILIAR
5 299 30h RS 1.485,00
ADMINISTRATIVO
5 ALMOXARIFE 10 30h |  RS$1.485,00
AUXILIAR DE
5 92 30h RS 1.485,00
SECR*TARIA ESCOLAR
AGENTE MUNICIPAL AGENTE MUNICIPAL
’ 16 5 88 364 R33.376,85
DE TRANSITO DE TRANSITO
TRADUTOR TRADUTOR
INTERPRETE DE INTERPRETE DE
: - A 5 30h RS 1.485,00
LIBRAS/LINGUA LIBRAS/LINGUA
PORTUGUESA PORTUGUESA
7 DESENHISTA 1 30h RS 1.485,00
7 EDUCADOR SOCIAL 23 30h RS 1.485,00
A 7 TECNICO AGRICOLA 4 30h R$ 1.485,00
ASSISTENTE TECNICO 3
TECNICO EM
ADMINISTRATIVO, 7 9 30h RS 1.485,00
CONTABILIDADE
FINANCEIRO, DE :
TECNICO EM
OBRAS E SERVICOS 7 ! 3 30h R$ 1.485,00
EDIFICACOES
TECNICO EM
4 E 3 40h R$ 1.980,00
EDIFICACOES
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TECNICO EM
- o] 40h R$ 1.980,00
GEOPROCESSAMENTO
TECNICO EM
7 i 4 30h R$ 1.485,00
INFORMATICA
TECNICO EM
- : 12 40h R$ *.980,00
INFORMATICA
AGENTE DE SAUDE
7 : 12 30h R$ 1.485,00
PUBLICA
TECNICU EM
7 216 30h R$ 1.485,00
ENFERMAGEM
TECNICO EM
7 216 40h R$ 1.980,00
ENFERMAGEM
TECNICO DE
7 9 30n RS 1.485,00
LABORATORIO
TECNICO EM
7 14 30h RS 1.485,06
) . RADIOLOGIA
TECNICO DE SAUDE j .
TECNICO Eh: SAUDE
7 4 30h R$ 1.485,00
BUCAL
TECNICO EM SAUDE
7 8 40h R$ 1.980,00
BUCAL
TECNICO EM
7 SEGURANCA DO ) 30h RS 1.485,00
TRABALHO
TECNICO EM
. SEGURANCA DO 1 40h R$ 1.980,00
TRABALHO
5 AGROPECUARIA 3 40h RS 4.502,47
10 MEIO-AMBIENTE 13 30h RS 3.376,85
AUDITOR FISCAL DE L MEIO AMBIENTE 8 40h RS$ 4.502,47
ATIVIDADES 10 OBRAS 44 30h RS 3.376,85
URBANAS 2 OBRAS 36 40h RS 4.502,47
10 SANITARIA 20 30h R$ 3.376,85
- SANITARIA 6 40h RS 4.502,47
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10 TRANSPORTE 13 30h RS 3.376,85
- TRANSPORTES 4 40h R$ 4.502,47
10 URBANAS 24 30h R$ 3.376,85
. URBANAS 40 40h RS 4.502,47
PROTECAO E DEFESA
. 6 40h R$ 4.502,47
DO CONSUMIDOR
AUDITGR FISCAL DE AUDITOR FISCAL DE
10 14 30h R$ 3.376,85
TRIBUTOS TRIBUTOS
| AUDITOR FISCAL DE AUDITOR FISCAL DE
10 52 40h RS 4.502,47
TRIBUTOS TRIBUTOS
DESENVOLVIMENTO 6 40h RS 4.502,47
ANALISTA EM SUPORTE 6 40h R$ 4.502,47
TECNOLOGIA DA . INFRAESTRUTURA 6 40h RS 4.502,47
INFORMACAO GEOPROCESSAMENTO 1 40h RS 4.502,47
SEGURANCA 3 40h RS 4.502,47
10 ADMINISTRADOR ) 30h R$ 3.376,85
3 ADMINISTRADOR 21 40h RS 4.502,47
ANAL(STA DE
10 4 30h RS 3.376,85
SISTEMAS
ANALISTA EM
- 3 40h R$ 4.502,47
GEOPROCESSAMENTO
10 ARQUITETO 26 30h RS 3.376,85
: g z ARQUITETO 12 40h RS 4.502,47
TECNICO DE NfVEL
10 ARQUIVISTA 1 30h RS 3.376,85
SUPERIOR
. ARQUIVISTA 4 40h R$ 4.502,47
10 ARTISTA PLASTICO 14 30h R$ 3.376,85
10 ASSISTENTE SOCIAL 194 30h R$ 3.376,85
- ASSISTENTE SOCIAL 15 49h R$ 4.502,47
10 BIBLIOTECARIO 1 30h R$ 3.376,85
- BIBLIOTECARIO 5 40h RS 4.502,47
10 BIOLOGO 15 30h RS 3.376,85
10 CIENTISTA SOCIAL 11 30h R$ 3.376,85
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CIRURGIAO DENTISTA
4 20h R$ 3.904,19
— BUCOMAXILOFACIAL
CIRURGIAO DENTISTA
. 73 20h R$ 3.904,19
— CLINICO GERAL
CIRURGIAO DENTISTA
] 20 40h R$ 7.808,38
— CLINICO GERAL
CIRURGIAO DE!TISTA -
8 20h R$ 3.904,19
ENDODONTIA
CIRURGIAO DEMTIS FA -
45 20h R$ 3.904,19
ODONTOPEDIATRIA
12 |CIRURGIAO DENTISTA -
2 20h R$ 3.904,19
ORTODONTIA
CIRURGIAO DENTISTA
— PACIENTE COM
3 20h R$ 3.904,19
NECESSIDADES
ESPECIAIS
CIRURGIAO DENTISTA
= 4 20h R$3.6C-,19
PERIODONTIA
CIRURGIAO DENTISTA
A 4 20h R$ 3.904,19
— PROTESE DENTARIA
10 CONTADOR 14 30h R$ 3.376,85
E CONTADOR 12 40h R$ 4.502,47
10 ECONOMISTA 4 30h R$ 3.376,85
= ECONOMISTA 3 40h R$ 4.502,47
10 EDUCADOR FISICO 30 30h R$ 3.376,85
- EDUCADOR FISICO 15 40h R$ 4.502,47
10 ESTATISTICO 1 30h R$ 3.376,85
x ESTATISTICO 3 40h R$ 4.502,47
ENGENHEIRO
10 . 3 30h R$ 3.376,85
AGRONOMO
ENGENHEIRO
5 G 2 40h R$ 4.502,47
AGRONOMO

Rua Maestro Anténio Cicero, n° 111, Centro - Serra/ES — CEP: 29176-100
e-mail: gab.prefeito@serra.es.gov.br



MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO
ENGENHEIRO
4 3 40h R$ 4.502,47
AMBIENTAL
ENGENHEIRO
- ; 1 40h R$ 4.502,47
CARTOGRAFO
10 ENGENHEIRO CIVIL 7 30h R$ 3.376,85
ERe ENGENHEIRO CIVIL 15 40h RS 4.502,47
ENGENHEIRO DE
- 2 40h RS 4.502,47
ALIMENTOS
ENGENHEIRO DE
- SEGURANCA DO 2 40h R$ 4.502,47
TRABALHO
ENGENHEIRO DE
’ ¥ 3 40h R$ 4.502,47
TRANSITO
ENGENHEIRO
. 4 40h R$ 4.502,47
ELETRICISTA
ENGENHEIRO
10 9) 30h R$ 3.376,85
FLGCRESTAL
ENGENHEL.O
5 ) 40h RS 4.502,47
FLORESTAL
ENGENHEIRO
10 ¥ 1 30h R$ 3.376,85
MECANICO
- |[ENGENHEIRO QUIMICO 1 40h R$ 4.502,47
T ENGENHEIRO
10 o} 30h R$ 3.376,85
SANITARISTA
ENGENHEIRO
= 1 40h R$ 4.502,47
SANITARISTA
10 ENFERMEIRO 144 30h R$ 3.376,85
. ENFERMEIRO 108 40h RS 4.502,47
10 EPIDEMIOLOGISTA 3 30h R$ 3.376,85
10 FARMACEUTICO 30 30h RS 3.376,85
% FARMACEUTICO 45 40h RS 4.502,47
FARMACEUTICO
10 ] 4 30h R$ 3.376,85
BIOQUIMICO
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10 FISIOTERAPEUTA 2 30h R$ 3.376,85
p FISIOTERAPEUTA 7 40h R$ 4.502,47
10 FONOAUDIOLOGO 4 30h R$ 3.376,85
- FONOAUDIOLOGO 9 40h RS 4.502,47
GESTOR PUBLICO EM
10 ; 1 30h R$ 3.376,85
SAUDE
10 GEOGRAFO 7 30h R$ 3.376,85
B GEOGRAFO 3 40h RS 4.502,47
s GEOLOGO i 1 40n RS 4.502,47
10 HISTORIADOR 1 30h R$ 3.376,85
10 JORNALISTA 3 30h RS 3.376,85
i JORNALISTA 2 40h RS 4.502,47
MEDICO ALERGISTA
12 1 20h R$3.904,19
ADULTO
MEDICO ALERGISTA
{ 1 20h R$3.904,'9
PEDIATRICO
MEDICO
1 20h R$ 3.904,19
ANGIOLOGIST A
MEDICO
1 20h R$ 3.904,19
ANESTESIOLOGISTA
MEDICO
CARDIOLOGISTA 6 20h R$ 3.904,19
ADULTO
MEDICO
CARDIOLOGISTA 1 20h R$ 3.904,19
PEDIATRICO
MEDICO CIRURGIAO
13 20h RS 3.904,19
GERAL
MEDICO
1 20h R$ 3.904,19
CITOPATOLOGISTA
MEDICO CLINICO
70 20h R$ 3.904,19
GERAL
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MEDICO CLINICO
68 40h R$ 7.808.38
GERAL
MEDICO
16 20h R$ 3.904,19
DERMATOLOGISTA
MEDICO DO TRABALHO 3 20h R$ 3.904,19
MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA 14 20h R$ 3.904,19
ADULTO
MEDICU
ENDOCRINOLOGISTA 2 20h R$ 3.904,19
PEDIATRICO
MEDICO
GASTROENTEROLOGIS 5 20h R$ 3.904,19
TA
MEDICO GERIATRA 10 20h R$ 3.904,19
MEDICO ¥
GINECOLCGISTA 98 20h R$ 3.904,19
OB3TETRA
MEDICO
1 20h RS 3.904,19
HEMATOLOGISTA
MEDICO
5 20h R$ 3.904,19
INFECTOLOGISTA
MEDICO
1 20h R$ 3.904,19
MASTOLOGISTA
MEDICO
1 20h R$ 3.904,19
NEFROLOGISTA
MEDICO
8 20h RS 3.904,19
NEONATOLOGISTA
MEDICO
NEUROLOGISTA 5 20h R$ 3.904,19
ADULTO
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MEDICO
NEUROLOGISTA 5 20h R$ 3.904,19
PEDIATRICO
MEDICO ORTOPEDISTA 3 20h R$ 3.904,19
MEDICO
OTORRINOLARINGOLO 5 20h R$ 3.904,19
GISTA
MEDICO PEDIATRA 106 20h R$ 3.904,19
MEDICO
PNEUMOLOGISTA 5 20h R$ 3.904,19
ADULTO
MEDICO
PNEUMOLOGISTA 3 20h R$ 3.904,19
PEDIATRICO
MEDICO PSIQUIATRA 14 20h R$ 3.904,19
MEDICO
i i 4 20h R$ 3.904,19
MEL.CO :
P e 3 20h R$ 3.904,19
MEDICO SOCORRISTA
iy 1 20h R$ 3.904,19
MEDICO SOCORRISTA
Fanihantirs 2 20h R$ 3.904,19
MEDICO UROLOGI3TA 7 20h R$ 3.904,19
MEDICO VETERINARIO 24 30h R$ 3.904,19
- MUSEOLOGO 1 40h R$ 4.502,47
10 MUSICO 3 30h R$ 3.376,85
10 MUSICOTERAPEUTA 3 30h R$ 3.376,85
10 NUTRICIONISTA 12 30h R$ 3.376,85
- OCEANOGRAFO 1 40h R$ 4.502,47
10 PEDAGOGO 1 30h R$ 3.376,85
i PEDAGOGO 2 40h R$ 4.502,47
10 PSICOLOGO 67 30h R$ 3.376,85
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= PSICOLOGO 15 40h R$ 4.502,47
T PUBLICITARIO 1 40h R$ 4.502,47
10 SANITARISTA 3 30h RS 3.376,85
TERAPEUTA
10 11 30h R$ 3.376,85
OCUPACIONAL
10 TURISMOLOGO 3 30h R$ 3.376,85
ANALISTA EM
. 2 40h RS 4.502,47
GEOPROCESSAMENTO
~ AGENTE AGENTE 5
! ] R$2.700,00
COMUNITARIO DE 2 COMUNITARIO DE 300 40h
(subsidio)
SEGURANCA SEGURANCA
CONTABILIDADE 8 40h RS 4.502,47
DIREITO 7 40h RS 4.502,47
AUDITOR PUBLICO ENGENHARIA CIVIL 7 40h RS 4.502,47
INTERNO TECNOLOGIA DA
3 2 40h R$ 4 502,47
INFORMACAO
ECONOMIA 1 401 K3 4.502,47
PROCURADOR PROCURADOR
10 20 30h RS 3.376,85
MUNICIPAL MUNICIPAL
ANEXO I-B

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DO
MAGISTERIO INTEGRANTES DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

MUNICIPAL
CARGA
CARGOS ESPECIALIDADES N° DE CARGOS ;
HORARIA
Educagdo Especial - Altas
9 25h
Habilidades
PROFESSOR MaPA
Educacdo Especial —
6 25h

Deficiéncia Auditiva
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Educacdo Especial —
Deficiéncia 1lz/[ental £ vl
Educag¢io Especial -
Deficiéncia Visual % i
Educacdo Infantil 994 25h
Sérics Iniciais 1477 25h
Ciéncias 174 25h
Educagédo Fisica 416 25h !
Educacdo Artistica 201 25h
Historia 160 25h
Lingua Inglesa 61 25h
SRR Lingua Portuguesa 238 25h
Matematica 245 25h
Geografia 172 25h
Ensino Religicso 55 25h
Rilingue 35 25h
J.ibras 4 25h
Assessoramento Pedagbgico 549 25h

Axt, 2° Figam alterados os ttens: 7.1, 11.2, 114,144, 15.3, 15.6, 15.7, 159, 15.12,15.25, 15.27,/
15.31, 15.38, 15.39, 15.41, 15.45, excluido o item 15.5 e incluidos os itens 15.91 e 15.92, todos
no Anexo II da Lei 3.823, de 23 de dezembro de 2011, que passam a vigorar com a seguirte
redacdo:

7.1. AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histoérico Escolar) do Ensino Médio
Completo, realizado em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Curso de

informatica bésica.
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ATRIBUICOES: Realizar tarefas de apoio técnico-administrativo aos trabalhos e projetos das
unidades organizacionais do Poder Executivo; receber e atender servidores e ptblico em geral nas
diversas unidades da Administracdo Municipal procurando identificé-las, tomando ciéncia dos
assuntos a serem tratados para prestar informag¢des, marcar entrevistas, receber recados ou
encaminhd-las a pessoas ou setores procurados, bem como registrar os atendimentos realizados
anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mes.nos; manter atualizada
lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Administracio Municipal,
correlacionando-as com os servidores, para presiar informagdes e encaminhamentos; digitar
textos, documentos, elaborar tabelas, planilhas, cartazes e outros documentos; operar
microcomputador e outros equipamentos eletrénicos utilizando processadores de texto, planilhas
eletronicas e outros recursos € aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informag¢des, bem
como consultar registros; arquivar documentos, processos, leis, publica¢des, atos normativos e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;
elaborar, sob orienta¢do, demonstrativos e listagens, realizando os levantamentos necessarios;
efetuar a classificagdo, o registro e a conservacdo de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos; preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstrag¢ao do
desempenho da sua unidade de trabalho; digita- e manter em arquivo fisico ou eletronico, portarias,
oficios, documentos legais e outros de interesse para o setor; elaborar mapas estatisticos diversos
para acompanhamento técnico e administrativo; controlar a organizagdo de materiais para facilitar
o seu manejo e preservar a ordem do local e conservagdo dos produtos; realizar inventario de
materiais; controlar estoques e distribuicdo de material, providenciando sva reposi¢ée de acorde
com normas preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com
os documentos de entrega; realizar inventario de bens, identificando materiais permanentes e
equipamentos do patriménio municipal colocando, quando for o caso, plaquetas de identificacdo
e verificando sua numeragdo com o controle existente, digitando as listagens e identificando os
responsaveis pelo patrimonio em cada setor da Administracdo Municipal; efetuar registros e
procedimento relativos ao or¢amento, contratos e pagamentos, elaborando célculos, quando
necessario ¢ der-ais transacoes orcamentarias, contabeis e financeiras; cle wsificar orcamentaria e
contabilmente os pagamentos e recebimentos efetuados, realizando a elabora¢do dos boletins e
guias necessarios; operar equipamentos e sistemas de interesse do Municipio, desenvolver
atividades de apoio na 4rea de atuacdo, cstabelecendo e/ou observando cs procedimentos
especificos a cada uma das normas a serem seguidas; executar tarefas de controle e atualizagdo de
ficharios, arquivos, cadastros, documentos controle de frequéncia, direitos e vantagens,
preenchimento de guias, entregas de cartdes e outros; acompanhar e propor atualiza¢do para a
legislacdo de interesse do setor em que atua; executar atividades de rotina da area de atuagdo, bem
como orientar servidores e demais prestadores de servigo, distribuindo tarefas, quando necessario;
proceder a andlise de documentos e processos de rotina da drea em que atua, conferindo e
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corrigindo erros, quando for o caso; proceder a anélise de problemas ocorridos fora da rotina,
verificando documentos, normas e regulamentos vigentes, visando propor alternativas vidveis a
solucdo dos problemas apresentados; participar, sob orienta¢@o, das fases de planejamento,
organizacdo, coordenag¢do e/ou execuc¢do e controle das atividades administrativas, técnicas e
operacionais desenvolvidas nas diversas dreas; arquivar documentos e material utilizados nos
trabalhos de processamento; dimensionar e gerir 5 estoque de suprimentos necessarios a
operacionalizacdo de atividades e de sistemas; realizar ¢ fazer cumprir cronogramas de execugao
de servicos; proceder, quando necessdrio, a conieccdo de correspondéncias, documentos,
contratos, fichas, mapas, balancetes e demais correlatos; desenvolver e executar atividades
administrativas na 4rea de atuac¢do, realizando registros para fins de estatistica, controle dos
materiais utilizados e relatdrios de atividades; ministrar treinamento de atividades na sua area,
quando necessario; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais colocados a sua
disposicdo; aplicar leis e regulamentos da sua area de atuac@o; realizar atividades de nivel de
complexidade médio, envolvendo servi¢os de registro, controle, digitagdo, arquivo e a execugdo
de todo e qualquer servico necessario a atividade publica, atender ao publico e recepcionar pessoas
em todas as unidades administrativas municipais, auxiliando-as em suas necessidades, auxiliar
quando necessario, na drea administrativa e de suprimento de materiais, executar outras atribuigoes
afins.

11.2. TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante Completo em Enfermagem ou Ensino Médio
Completo e Curso Técnico Completo em Enfermagem, realizado em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho Regional de Classe.
Conhecimentos basicos de informatica, em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e

internet.

ATRIBUICOES: Participar das atividades de atencdo a saude, realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo nos estabelecimentos de saude e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre
outros); realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos,
vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacdo e esterilizagdo de materiais, entre
outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua drea de atuag@o (assisténcia,
vigilancia em saude, regulagdo, controle e avaliagdo e urgéncia e emergéncia); assistir ao
enfermeiro no planejamento, programacao, orienta¢do e supervisdo das atividades de assisténcia
de enfermagem; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a
eficiéncia e eficacia das atividades desenvolvidas; realizar registro de produgdo das atividades
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desenvolvidas em sistema de sadde, em vigor; exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacd@o e também as atribuicdes especificas dos profissionais das
equipes que atuam na Atencao Bésica, conforme consta na Politica Nacional da Atencdo Basica.

11.4. TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante Completo em Radiologia ou Ensino Médio
Completo e Curso Técnico Completo em Radiologia, realizado em instituicdo de c<nsino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho Regional de Classe.
Conhecimentos bdsicos de informética, em especial de editor de texto, planilhas eletrdnicas e
internet.

ATRIBUICOES: Preparar os pacientes para exame, usando a técnica conveniente para cada caso;
selecionar filmes a serem utilizados, verificando a sua valida de e tipo de radiografia; operar
aparelhos de Raio X, observando instrugdes de funciona mento; revelar, fixar e verificar a
qualidade das chapas radioldgicas; controlar estoques de filmes, contrates e outros materiais de
uso -0 setor; organizar o arquivo de radiografia, para facilitar consultas; realizar a esterilizagdo
dos instrumentos utilizados; emitir diagndsticos dos exames, submetendo-os a apreciacdo dos
médicos; colaborar com o médico na execucdo de exames especiais e na programacdo de
tratamento adequaao; recolher, guardar e conservar os materiais e equipamencos colocados a sua
disposi¢do; executar outras tarefas correlatas; realizar atividades técnico-administrativas aue se
fizerem necessdrias para a eficiéncia e eficicia das atividades desenvolvidas; realizar registro de
produgio das atividades desenvolvidas em sistema de satde, em vigor; exercer outras atribui¢des
que sejam de responsabilidade na sua 4rea de atuacado.

14.4. GEOPROCESSAMENTO

REQUISITOS: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) de Curso Superior
Completo em Processamento de Dados ou Ciéncia/Engenharia da Computagdo ou Tecnologia da
Informagdo ou Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas realizado em instituicdo de ensino
reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC; Registro no Conselho Profissional de Classe.

ATRIBUICOES: Identificar as necessidades de SIG (Sistemas de Informacdes Geograficas),
visando propor solucdes, acompanhar a implementac@o das solugdes e controlar a qualidade dos
sistemas. Orientar e acompanhar a elaboracdo de andlises de viabilidade, orgamento e processos
vinculados as solugdes SIG, bem como a elaboracdo de especifica¢des de requisito e regras de
negbcio. Orientar e acompanhar a elaboracdo de anteprojetos, projetos e termos de referéncia SIG
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para homologagdo do solicitante. Orientar e acompanhar a elaboracdo de planos de projeto,
prototipagdo, implantacdo, teste e treinamento para homologacdo do cliente. Administrar a
manutencdo preventiva e corretiva de sistemas de geoprocessamento, desenvolvimento de
software; desenvolvimento Back-end e servi¢os restfull; Conhecimentcs em html5, CSS3, node.js
e react; Conhecimentos em Python; Javascript/Typescript; Conhecimentos em SQL e andlise de
dados; Expcriéncia em levantar e documentar requisitos juntos aos usudrios; Capacidade de
realizar testes unitéarios e de integrac@o; Uso de ferramentas de controle de versdo de codigo e de
banco de dados; Capacidade de desenvolvimento de solucdes utilizando todas as linguagens
suportadas em plataforma de Sistemas de Informagdo Geogréfica.

15.3. ARQUITETO

REQUISITOS: Ensino Superior Compieto em Arquitetura e Urbanismo realizado em institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no respectivo Conselho de
Classe. Conhecimentos basicos de informética, em especial de editor de texto, planilhas eletronicas
e internet.

ATRIBUICOES: Analisar projetos e prcpostas arquitetdnicas, observando tipo, dimensdes, estilo
de edifica¢do, bem como custos estimados e materiais a serem empregados, duracdo e outros
detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracao do projeto;
elaborar e analisar projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo, emitir laudos e pareceres
conclusivos sobre projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo, elaborar Estudos Técnicos
Preliminares e Termos de Referéncia, memoriais descritivos e estudos de viabilidade,
supervisionar, coordenar, dirigir, controlar, prestar orientacdo técnica, assisténcia técnica,
assessoria e consultoria referentes aos projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo de
edificacOes, estradas de rodagem, pistas de rolamentos, interven¢des vidrias diversas, reformas,
ampliacOes, construcdes de pragas, servigos afins e correlatos e execugdo das demais atividades
compreendidas na regulamentagio profissional do cargo, aplicével aos abjetivos da administragdo
publica municipal; realizar a Gestdo e Fiscalizagdo de contratos diversos de obras, projetos ¢ de
servicos técnicos de arquitetura, urbanismo e paisagismo realizando medi¢des dos servicos
contratados, elaboragdo de memdrias de célculos, relatérios fotograficos e planilhas resumo,
elaborag@o de relatérios mensais das atividades desenvolvidas, apontando o andamento de cada
contrato, analise e ateste de notas fiscais relativas aos servicos em arquitetura, urbanismo e
paisagismo executados pelas empresas contratadas; preparar esbogos de mapas urbanos, indicando
a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalagdes de recreacdo,
educagdo e outros servigos comunitarios, para permitir a visualizacdo da ordenacfo atual e futura
do Municipio; elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condigdes e
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disposigdes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais
e residenciais, edificios publicos e outros, das areas de vivéncia e espacos livre dos edificios
educacionais, esportivos, sedes administrativos e de apoio no ambito da Administragdo Municipal,
para garantir a ordenacdo estética e funcional da paisagem do Municipio; estudar as condi¢des do
local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condi¢des climaticas,
vegetacdo, configuragcdo de rochas, drenagem e lccalizagdo das edificagdes, para indicar os tipos
de vegetacdo mais adequados ao mesmo conforme a vocagdo ambiental do Municipio; preparar
previsdes detalhadas das necessidades da execucdo dos projetos, especificando ¢ calculando
material, mao-de-obra, custo, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos
indispensaveis a implantagdo do mesmo; orientar a execu¢do de projetos arquitetonicos; elaborar
laudos técnicos de edificacdes; participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas; participar do
Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e
desenvolvimento urbano; analisar projetos de obras particulares, de loteamentos,
desmembramento e remembramento de terrenos e outros que envolvam o ordenamento urbano;
elaborar e acompanhar a aplicacdo dos instrumentos urbanisticos, como Plano Diretor, legislacdo
de uso do solo, zoneamento urbano e aplicacdo do Estatuto da Cidade, zelando pela sua
aplicabilidade e exequibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas; coorcenar e gerenciar
processos relacionacos a analise e licenciamento urbanisticos, incluindo atividades econdmicas,
uso do solo, construgdo civil e regularizacdo fundidria; participar de grupos multidisciplinares para
discussdo de questdes relacionadas a gestdo urbana, entre as quais a criagdo de areas verdes, areas
de interesse social, programas habitacionais, programas de defesa civil, rrojetos de sxpansdo da
rede de infraestrutura urbana, projetos de expansdo da rede fisica de ensino municipal criagdo de
sistemas de informagdo e cadastros; organizar e manter base de dados de interesse urbanistico,
incluindo cadastros técnicos, contendo informagdes sobre imoveis, loteamentos, logradouros,
estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos e rede de infraestrutura;
analisar processos ce licenciamento de estabelecimentos e atividades, em ccaformidade com as
posturas municipais e legislacdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas
ambientais, tributdrias e sanitdrias; colaborar ~om a definicdo de rotinas e procedimentos
administrativos decorrentes da aplica¢do das normas urbanisticas, montagem de cadastros e
sistemas de informagdo, exercicio da fiscalizagdo e execucdo de politicas publicas correlatas;
elaborar mapas teméticos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, ircluindo mapas de
zoneamento urbanistico, uso do solo, evolugdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de
infraestrutura, sistema viario, patriménio publico, areas de risco e de interesse ambiental, social,
econdmico e turistico; elaborar cronograma fisico-financeiro das intervengdes espaciais propostas,
zelando pela exequibilidade e viabilidade de execucdo; vistoriar e inspecionar, para fins de
processos administrativos de concessao de habite-se, renovagdo de licenca para construir e outros
correlatos, ou para verificacdo das condigdes de seguranca e estabilidade das construgdes da
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Administracdo Municipal, conforme as técnicas ¢ normas construtivas adequadas; integrar equipes
de trabalho e comissdes para discussdo de obras publicas ou de interesse publico, mantendo
coeréncia com a politica urbana adotada e a legislagdo urbanistica e edilicia vigentes; avaliar e
diagnosticar as condigdes do local a sofrer a intervencdo, através de levantamentos de campo,
elaborac¢do de relatorios, registros iconograficos e fotograficos e outros que se fizerem necessarios
ao perfeito entendimento do local e seu entorno; integrar equipes de trabalho e comi.sdes para
discussdo de preservagdo e tombamentos de patrimdnio de interesse histérico, cultural e
paisagistico; participar da anaiise, implantac@o e do gerenciamento de processos de elaboragdo dos
Relatorios de Impacto de Vizinhanga; participar da organizacdo e planejamento municipal do
sistema viario e de mobilidade; participar da implantagdo de politicas e projetos de aproveitamento
de 4reas e imdveis publicos com finalidades sociais ou de utilidade publica; orientar e treinar os
servidores que o auxiliam na execuc@o de tarefas tipicas do cargo; conduzir veiculo desde que
habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de desempenho de suas atividades;
realizar outras atribui¢des compativeis com a sua especializagdo profissional.

15.6. ARTISTA PLASTICO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Artes Plasticas realizado em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Conhecimentos bésicos de informatica, em
especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento e da execucio de projetos e acdes voltados para a
promocéo e educacdo em cidadania, direitos humanos, educacdo ambiental; acompanhar, avaliar
e monitorar as ag¢des de trabalhos artisticos desenvolvidos pela comunidade; ministrar oficinas;
promover atividades que possibilitem o desenvolvimento da criatividade e das capacidades
humanas como forma de apoio as politicas sociais, educacionais, de saude; identificar e
potencializar talentos artisticos no &mbito do municipio; prestar assessoria as diversas unidades do
Municipio; executar métodos e técnicas utilizando-se dos recursos expressivos de artes visuais,
musica, danga, canto, teatrn, literatura, como elementos capazes de favorecer ¢ processo
terapéutico das pessoas, buscando o autoconhecimento, a auto expressdo, o desenvolvimento
humano, a criatividade, a prevencdo e a reabilitagdo de doencas mentais e psicossomaticas;
orientar pacientes, familiares ¢ cuidadores no atendimento; exercer atividades técnico-cientificas
através da realizacdo de pesquisas, de trabalhos especificos e de organizacgdo e participa¢do em
eventos cientificos; participar do planejamento, da execucdo e da avaliacdo dos programas de
satde publica; compor equipes multi e interdisciplinares de satide, atuando em cooperacdo com 0s
demais profissionais do servi¢o; encaminhar o paciente para os demais profissionais de satde,
atuando em associacdo ou colabora¢do com os mesmos; coordenar e dirigir cursos e treinamentos
na sua area de atuacdo com foco na educacdo e saude; conduzir veiculo desde que habilitado,

Rua Maestro Anténio Cicero, n® 111, Centro - Serra/ES — CEP: 29176-100
e-mail: gab.prefeito@serra.es.gov.br



MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

conforme as normas das leis de transito para fins de desempenho de suas atividades; realizar outras
atribui¢des compativeis com a sua especializagdo profissional.

15.7. ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Ensino Superior Complete em Servigo Social realizado em instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢@o. Registro no respectivo Conselho de Classe.
Conheciinentos basicos de informadtica, em especial de editor dc texto, planilhas eletrdnicas e
internet.

ATRIBUICOES: Atuar nas politicas publicas de Assisténcia Social, Satide, Educagio,
Previdéncia Social, Desenvolvimento Urbano/Habitacdo, Direitos Humanos, Meio Ambiente,
dentre outras de interesse da municipalidade; coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
politicas sociais, estudos, pesquisas, planos, programas e projetos no ambito das politicas publicas;
planejar, organizar e adminisirar programas e projetos relacionados as politicas ptblicas; elaborar
e executar projetos ¢ acdes de iniervengdo ¢ acompanhamento para o publico-alvo da politica em
que esta inserido; participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboragdo e execugan
de programas de atendimento e apoio a grupos especificos; participar da elaboragdo, coordenagdo
¢ execucdo de campanhas educativas em articulagdo com as demais dreas da prefeiiura;
desenyolver agdes socioeducsativas nas poiiticas publi-as e nos equipamentos em que ests inserido;
assessorar orgaos da administragdo publica, em matérias de Servigo Social; realizar estudos s6cio-
econdmicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais; realizar atendimentos
individucis e/ou coletivos; articular junto as demais politicas, no que diz respeito aos
encaminhamentos necessarios ao atendimento das necessidades e especificidades de sua area de
atuacdo; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres que se
relacionados as politicas ptblicas e matérias de sua especialidade, de acordo com sua area de
atuacdo; elaborar e emitir relatorios; compor equipes multiprofissionais; realizar visitas
domiciliares e institucionais; prestar orientacao social a individuos, familias, grupos, comunidades
e a populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; orientar
grupos e individuos para educa¢do em saude e promogdo do bem-estar no trabalho; democratizar
as inforima¢des e o acesso aos programas disponiveis no espac¢o institucional; atuar no
enfrentamento das situacdes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais;
fortalecer a execuc¢do direta dos servigcos socio-assistenciais, em suas areas de abrangéncia;
desenvolver e participar de agdes intersetoriais; planejar, organizar e administrar, auxilios,
beneficios e servicos sociais; realizar interlocu¢do com recursos comunitarios e/ou instituicdes,
visando apoiar usuarios (as) e trabalhadores (as) no acesso e utilizacdo de auxilios, beneficios e
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direitos; participar, apoiar e assessorar os Conselhos de Direito, na perspectiva de fortalecimento
do controle democratico e ampliacdo da participacao de usudrios(as) e trabalhadores(as); elaborar
projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos(as) usudrios(as); prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio
e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; acionar os sistemas de garantia
de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelus (as) usudrios(as) e trabalhadores(as); desenvolver
acoes de Servico Social que envolvam a reabilitacdo, a integracdo e a readaptacdo funcional de
trabalhadores (as); realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a
eficiéncia e eficacia das atividades desenvolvidas; realizar registro das atividades desenvolvidas;
receber, orientar e supervisionar estagidrios; executar demais atividades compreendidas na
regulamenta¢@o profissional e aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal; exercer
outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagdo.

15.9. BIOLOGO

REQUISITOS: Ensino Supericr Completo em Ciéncias Bioldgicas realizado em instituicdo de
ensino superior tconhecida pelo Ministério da Educac@o. Registro no respectivo Conselho de
Classe. Conhecimentos bésicos de informatica, em especial de editor de texto, planilhas eletronicas
e internet.

ATRIBUICOES: Aplicar conhecimentos teéricos em andlises e resolucdes de problemas de
natureza simples ou complexa com autonomia, relativa no desempenho das suas atribui¢des ou
realizando o acompanhamento de trabalhos em equipe; realizar pesquisa de campo e em
laboratdrio, estudando origem, evolugdo, fungdes, estrutura, distribuicdo, habitat, semelhangas e
outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas,
comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos; realizar estudos e
experiéncias de laboratério com espécimes biologicos, empregando técnicas como dissecacdo,
microscopia, colorag¢@o por substancias quimi~as e fotografia, para analisar a sua aplicabilidade;
analisar dados importantes dos seres vivos, estudando o comportamento, a distribuicdo das
populacdes, a estrutura das comunidades, a organizacdo dos ecossistemas e outros aspectos
referentes as diferentes formas de vida, para conhecer todas suas caracteristicas; participar dos
estudos de elaborag@o ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de
protecdo ambiental do Municipio. Elaborar Projetos, Planos e Termos de Referéncias no ambito
ambiental; acompanhar, monitorar, gerenciar as unidades de conservagdo, recursos naturais, a
conserva¢do da flora e da fauna do Municipio, controlando as agdes desenvolvidas e/ou
verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento das instrugdes
técnicas e de prote¢do ambiental; analisar os estudos de impactos ambientais (EIA) e os respectivos
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relatérios de impactos ambientais (RIMA) e demais estudos ambientais; participar de projetos que
visem a preservacdo do meio ambiente, em particular da fauna, flora e recursos hidricos do
Municipio. Planejar, gerenciar, coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar, elaborar, executar,
analisar, revisar, vistoriar, periciar, emitir laudos/pareceres/relatorios técnicos nos varios setores
da biologia, bem como os que se relacionem ao saneamento basico, preservacdo e melhoramento
de meio ambiente e a satce publica. Formular diretrizes/planos e programas de trabaho, fiscalizar,
participar das atividades administrativas de controle/apoio e de treinamento/aperfeicoamento
organizacional (incluindo, grupos de trabalho, reunides e audiéncias publicas). Executar e
controlar atividades afetas a execucdo das politicas municipais de meio ambiente, de educacéo ¢
de saude publica, em especial as que se relacionam com as atividades de regulagdo, controle,
fiscalizagdo, licenciamento e auditoria, conforme legislagdo vigente. Realizar acdes voltadas a
gestdo e ao controle dos ecossistemas presentes no municipio e das espécies neles inseridas,
incluindo seu manejo e protecdo. Propor, promover, realizar e coordenar acdes de educagdo
ambiental e sanitaria. Atuar na Vigilancia em Saude, desenvolvendo atividades na vigilancia
sanitdria, vigilancia epidemioldgica e vigilancia ambiental em saide, desenvolvendo atividades
direta ou indiretamente relacionadas com a satde publica, a seguranga sanitaria e zoo sanitaria,
atuando no controle, regulacdo, monitoramento e fiscalizagdo sanitdria ¢ ambiental, no
licenciamento sanitario, realizando investigacdes epidemioldgicas, emitindo parecer técnico,
laudos de testes e de andlises ambientais e clinicas, entre outros, atuando nos sistemas de
informagdo em saude, podendo também compor equipes de atengdo a satde e areas afins, dentro
dos seus niveis de competéncia, quando designada. Atuar ne planejamento, execuc?o e avaliagio
de politicas e programas ambientais e de saude publica. Executar as demais atividades
compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo de bidlogo, aplicavel aos objetivos da
administrac@o publica municipal. Realizar outras atribui¢des compativeis com a sua especializacdo
profissional.

15.12. CIRURGIAO DENTISTA — CLINICO GERAL

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Odontologia realizado em institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe
conhecimentos bésicos de informatica, em especial de editor de texto, planilhas eletrdnicas e
internet.

ATRIBUICOES: Realizar os procedimentos clinicos em satde bucal em todas as fases do ciclo
de vida, incluindo atendimento das urgéncias e emergéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
aplicar anestesia, promover limpeza, realizar obturacles, extracdo, restauragdo; preencher
prontuérios de pacientes; realizar a atengdo integral em satide bucal (protecao da satude, prevencao
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de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva, a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local ou do
estabelecimento de satide, com resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario,
a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério
e o segmento do tratamento; participar de ac¢des coletivas voltadas a promog¢do da saude e a
prevengdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvc.ver atividades referentes a satude
bucal com os demais membros da equipe de satde, buscando aproximar e integrar agdes de saude
de forma multidisciplinar; contribuir ¢ participar das atividades de Educagdo Permanente do
Técnico em Satde Bucal (TSB), Auxiliar de Satide Bucal (ASB) e demais integrantes das equipes
de satde; realizar supervisdo técnica do TSB e ASB; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento do estabelecimento de saude ao qual estd vinculado;
requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos; realizar diagnosticos, estudos,
pesquisas e levantamentos que forne¢am subsidios formulagao de politicas, diretrizes € planos para
a implantagdo, manuten¢do e funcionamento de programas relacionados a prevengdo, diagnostico
e tratamento de enfermidades e afec¢des da cavidade oral e seus elementos; desenvolver métodos
e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servicos
odontologicos; participar de programas sociais e educativos de saude; realizar pericias
odontologicas; emitir atestados; claborar pareceres, informes técnicos e relatorios em sua acea de
atua¢io; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessdrias para a eficiéncia e
eficacia das atividades desenvolvidas; realizar registro de produgdo das atividades desenvolvidas
em sistema de saide, em vigor; receber, orientar e supervisionar estagidrios; participar do
planejamento, coordenagdo e execugdo de atividades de ensino e pesquisa na sua drea de
competéncia; executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional e
aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal; exercer outras atribui¢des que sejam
de responsabilidade na sra drea de atuac@o e também as atribui¢des especificas dos profissionais
das equipes que atuam na Ater:cdo Bésica, conforme consta na Politica Nacional da Atengdo
Basica.

15.25. ENGENHEIRO CARTOGRAFO

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Engenharia Cartografica realizado em instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no respectivo Orgao de
Classe. Conhecimentos basicos de informatica, en especial de editor de texto, planilhas eletrdnicas
e internet.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de planejamento, orientagdo, supervisdo, consultoria,
elaboracdo, execucdo, especificagdo, fiscalizagdo, andlise, revisdo, vistoria, pericia, emissdo de
laudos/pareceres/relatorios técnicos e anélise do levantamento, estudo e interpretagdo de aspectos
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geograficos e fisicos de uma regido para produzir mapas e cartas impressas ou digitais; planejar,
executar e utilizar levantamentos de solo, aerofotograméiricos e topobatimétricos, além de outros
instrumentos/recursos na criacdo, organizagdo e atualizacdo de arquivos de informagdes
geograficas e topograficas, de modo a proporcionar o desenvolvimento de projetos e construgdes
de acordo com as necessidades do Municipio; processar e analisar imagens cartograficas; manter
as informacdes cartograficas e estatisticas atualizadas e em conformidade com a realidade fatica,
realizando, quando necessario, vistorias e andlises técnicas; elaborar mapas tematicos, relatorios
descritivos e/ou especificagdes técnicas fazendo uso de sistemas de informagdes geograficas ou
semelhantes; atualizar a base de dados cadastrais, vetoriais e de imagens, no ambito de sua atuagao;
participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem
sobre maiciia inerentc a Administragao; couduzir veiculo desde que habilitauo, conforuie as
normas das leis de transito para fins de desempenho de suas atividades; orientar os servidores que
o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribui¢des compativeis com a
sua especializagdo profissional; conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das
leis de trénsito, para fins de desempenho de suas atividades.

15.27. ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITCS: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil rerlizado em instituicdo de
ensino recorhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe.
Conhecimentos basicos de informatica, em especial de editor de texto, planilhas eletrdnicas e
internet.

ATRIBUICOES: Avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando
as caracteristicas dos terrenos ¢ edificagdes existentes disponiveis para a construg¢do, ampliacdo e
reformas; vistoriar e inspecionar, para fins de processos administrativos de concessdo de habite-
se, renovagao de licenga para construir e cutros correlatos, ou para verifica¢do das condi¢des de
seguranca e estabilidade das construcdes, conforme as técnicas e normas construtivas adequadas;
calcular os esfor¢os e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga
calculada, pressdes de 4gua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgdo; elaborar o projeto da construcio,
preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos ¢ mao-de-obra necessarios ¢ efetuando célculo aproximado dos custos; preparar o
programa de execug¢do do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memdrias de célculo,
cronogramas ¢ outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo do
desenvolvimento das obras; dirigir a execu¢do de projetos, acompanhando e orientando as
operagdes a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes
de qualidade e seguranga recomendados; elaborar e analisar projetos de engenharia, emitir laudos
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e pareceres conclusivos sobre projetos de engenharia, elaborar Estudos Técnicos Preliminares e
Termos de Referéncia, memoriais descritivos e estudos de viabilidade, supervisionar, coordenar,
dirigir, controlar, prestar orientacdo técnica, assisténcia técnica, assessoria e consultoria referentes
as edificacdes, estradas de rodagem, pistas de rolamentos, sistemas de drenagem, sistemas de
abastecimento de dgua e de saneamento, portos, rios, canais, barragens, diques, irrigacdo, pontes,
intervengdes viarias liversas, recapeamentos asfalticos, reformas, amplia¢des, construgdes de
pragas, servicos afins e correlatos e execucdo das demais atividades compreendidas na
regulamentac@o profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal;
realizar a Gestdo e Fiscaliza¢do de contratos diversos de obras, projetos e de servigos técnicos de
engenharia, realizando medicdes dos servigos contratados, elaboracdo de memorias de célculos,
relatorios fotograficos e planilhas resumo, elaboragdo de relatorios mensais das atividades
desenvolvidas, apontando o andamento de cada contrato, andlise e ateste de notas fiscais relativas
aos servicos em Engenharia Civil executados pelas empresas contratadas; realizar andlises de
viabilidade de ocupagdo das margens de rios e ribeirdes, baseando-se em levantamentos
topograficos e plantas, visando a prevencdo de acidentes com pessoas e deslizamento de margens;
realizar medicOes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados,
para emitir parecer quante a execugdo das obrac realizadas; efetuar correcdo de projetos de
construcdo e desdobramentos e unificacdo de areas, de acordo com as leis municipais; participar
dos estudos de elaboragdo ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria
de protegdo ambiental do Municipio consultar outros especialistas da drea de engenharia e
arquitetura, trocande informagdes relativas an trabalho 2 ser desenvolvido, par» decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; prestar apoio técnico na
preparacdo de audiéncias publicas, reunides técnicas internas e externas, bem como junto aos
Conselhos Municipais e cdmaras técnicas; analisar os processos de aprovacdo de obras,
construgdes de edificacdes, Loteamentos ¢ parcelamentos de solo e outros afins; elaborar laudos
de avaliacdo de imdveis; participar dos procescos de licitagdo de obras, elaborando editais e
analisando cadastro de empreiteiras; acompanhar e controlar a execu¢do de obras que estejam sob
encargo de terceiros atestando o cumprimento das especificagdes técnica- determinadas e
declarando o fiel cumprimento do contrato; acompanhar, monitorar e executar alimentacdo de
sistemas de controle e acompanhamento de obras e licitagdes no GEOOBRAS, Obras Web,
SIMEC e sistemas afins de convénios firmados; orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do
de tarefas tipicas do cargo; vistoriar, periodicamente, areas de risco nas regides de encostas €
planicie, conforme setorizacdo implementada pelo Plano Municipal de Redugdo de Risco (PMRR);
definir e implementar solugdes estruturais que minimizem os fatores de risco, contribuindo para o
controle de situagbes criticas/emergenciais, no ambito da Defesa Civil; elaborar relatérios e
pareceres técnicos, relativos as situagdes de risco, para subsidiar a administracdo municipal, na
acdo de exigir dos proprietarios ou responsaveis, providéncias voltadas para a recuperagdo e
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estabiliza¢do de imoveis; vistoriar e caracterizar, a partir de demandas especificas, imdveis em
estado precério de conservacdo, com vicios construtivos ¢ com alteragdes na estrutura original de
construgdo, visando garantir antecipadamente a retirada das pessoas; apoiar na desocupacao de
areas e edificagdes em estado precério de conservagdo com risco iminente de colapso, & luz da
acao de protecdo e defesa civil, objetivando a seguranca global da populag¢éo; monitorar os pontos
e risco, nas regides de encostas e planicie, a luz do Piano Municipal de Redugdo de Risco
(PMRR), com a realiza¢do de vistorias técnicas; colaborar na atualizacdo do mapa de ameacas nas
areas de encosta e planicies; orientar sobre a forma correta para execu¢do de melhoria nas
condicdes de habitabilidade nas éreas de risco, de acordo com as orientagdes técnicas definidas
pela legislagdo, em consondncia com as restrigdes ambientais e de seguranga para moradia nas
areas de encostas, a partir das caracteristicas predominantes nos assentamentos precarios ou do
padrdo construtivo para habitacdo popular para as areas de interesse social; atuar em situagdes de
emergéncias dentro das atribuicbes de Protecdo e Defesa Civil, conforme especificado na
Classificagdo e Codificagdo Brasileira de Desastres (COBRADE); atuar em situagOes de
emergéncias dentro das atribuicdes de Defesa Civil; elaborar relatério sistematico das atividades
desenvolvidas; exercer a supervisdo sobre os auxiliares sob a sua responsabilidade; conduzir
veicule desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de desempenho de
suas atividades; realizar outras atribui¢des compativeis com a sua especializagdo profissional.

15.28. ENGENHEIRO ELETRICISTA

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica realizado em instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe.
Conhecimentos basicos de informatica, em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e
internet.

ATRIBUICOES: Estudar as condi¢des requeridas para o funcionamento das instalagdes de
geracdo e distribuicdo de energia elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros
implementos elétricos, analisando-os e decidindo as caracteristicas dos mesmos, para determinar
tipo e custos dos projetos; executar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos
pertinentes para orientar na solucdo de problemas de engenharia elétrica; elaborar e analisar
projetos de engenharia elétrica, emitir laudos e pareceres conclusivos sobre projetos de engenharia
elétrica, elaborar Estudos Técnicos Preliminares e Termos de Referéncia, memoriais descritivos e
estudos de viabilidade, supervisionar, coordenar, dirigir, controlar, prestar orientacdo técnica,
assisténcia técnica, assessoria e consultoria referentes as instalagdes elétricas de edificacdes,
estradas de rodagem, pistas de rolamentos, sistemas de abastecimento de 4gua e de saneamento,
portos, rios, canais, barragens, diques, irrigacdo, pontes, intervengdes vidrias diversas, reformas,
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ampliagdes, construgdes de pragas, servigos afins e correlatos e execugdo das demais atividades
compreendidas na regulamentag@o profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo
publica municipal; realizar a Gestao e Fiscalizacdo de contratos diversos de obras, projetos e de
servicos técnicos de engenharia elétrica, realizando medi¢des dos servigos contratados, elabora¢ao
de memorias de calculos, relatorios fotograficos e planilhas resumo, elaboracdo de relatorios
mensais das atividades desenvolvidas, apontando o andamento de cada contrato, analise e atesiz
de notas fiscais relativas aos servicos em engenharia elétrica executados pelas empresas
contratadas; fazer estimativa dos custos de mdo de obra, dos materiais ¢ de outros fatores
relacionados com os processos de instalacdo, funcionamento, manuten¢do ou reparacao, para
assegurar 0S recursos necessarios a execugao dos projetos; supervisionar as tarefas executadas
pelos trabalhadores envolvidos no processo, acompanhando as vdrias etapas, inspecionando os
trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurar a observancia das especificagdes
de quaiidade e segurancga; estudar, propor ou determinar modificagdes no projeto ou nas
instalagdes e equipamentos em operacdo, analisando problemas ocorridos na fabricacdo, falhas
operacionais ou necessidade de aperfeicoamento tecnoldgico, para assegurar o melhor rendimento
e seguranca dos equipamentos e instalagdes elétricas; conduzir veiculo desde que habilitado,
conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho ce suas atividades; orientar os
servidorcs que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do caigo; realizar outras atribui¢des
compativeis com a sua especializacdo profissional.

15.31. ENGENHEIRO SANITARISTA

REQUISTOS: Ensino Superior Completo em Engenharia Sanitaria ou Engenharia Ambiental ou
Engenharia Ambiental e Sanitdria ou Engenharia Civil com especializagdo em Engenharia
Ambiental, realizado em institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Registre no respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos bésicos de informdtica, em especial
de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

ATRIBUICOES: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia nas areas de meio ambiente,
saneamento basico e saude publica; elaborar esbogos, plantas, especificagdes, cronogramas e
outros subsidios técnicos necessérios a fiscelizagdo e ao desenvolvimento de obras; participar dos
estudos de elaborag@o ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de
prote¢do ambiental do Municipio; elaborar Projetos, Estudos, Planos e Termos de Referéncias no
Ambito ambiental analisar processos e emitir parecer e/ou relatorios sobre projetos, estudos
ambientais, interferéncias e interven¢des em processos de concessdo de licencas para localizagdo
e funcionamento de atividades reais ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos
ambientais, bem como de anuéncia ambiental, monitoramento da qualidade ambiental e demais
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avaliacOes de impacto ambiental acompanhar e monitorar a regularidade das licencas ambientais,
anuéncias e dispensas bem como o cumprimento de suas condicionantes, quando houver prestar
apoio técnico na prepara¢do de audiéncias publicas, reunides técnicas internas e externas, bem
como junto ao Conselho Municipal de Meio Ambiente e camaras técnicas, monitoramento e
elaboracdo de pareceres nas areas de sistema de abastecimento de dgua, sistema de esgotamento
sanitério, residucs solidos urbanos, hospitalares ¢ industriais, saneamernto urbano e rural, e
efluentes industriais; supervisionar projetos de construcao de esgotos, sistemas de dguas servidas
¢ demais instalagdes sanitarias de edificios industriais, comerciais, aquedutos e outras obras
sanitérias, de modo a assegurar o atendimento dos requisitos técnicos e legais; inspecionar pogos,
fossos, rios, drenos e¢ aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminagdo, para fins de verificacdo de necessidade de canais de drenagem e de obras de
escoamento de esgotos; orientar e controlar a execu¢do técnica dos projetos de saneamento,
acompanhando os trabalhos de tratamento e de lixo; orientar os servidores que o auxiliam na
execucdo das tarefas tipicas do cargo; conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas
das leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades; realizar outras atribui¢des
compativeis com a sua especializa¢do profissional.

15.38. FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Fisioterapia, realizado em instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe.
Conhecimentos basicos de informdtica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.

ATRIBUICOES: Executar métodos e técnicas fisioterdpicos com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente nas dreas de prevengdo, habilitagdo e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; desenvolver
programas de prevencdo, promogdo de saude e qualidade de vida; desenvolver a¢des relacionadas
a educacdo, prevencdo e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atengdo primaria em saude;
participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementag¢do, ao controle
e a execugdo de projetos e programas de satde; tracar plano terapéutico e preparar ambiente e
material terapéutico; analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitives e socioculturais dos
pacientes; prescrever atividades e estimular cogni¢do e o desenvolvimento neuro-psicomotor
normal; estimular percepg¢do tactil-cinestésica; prescrever, confeccionar e adaptar orteses, proteses
e adaptagdes; acompanhar evolugdo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesdo
e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes; eleger procedimentos de
habilitagéo; habilitar fun¢des percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-musculo-esqueléticas
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e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirurgico; aplicar procedimentos de
reeducagdo pré e pos-parto; habilitar funcdes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida didria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em
atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL); orientar pacientes e
familiares sobre procedimentos, rotinas e técnicas; realizar atividades técnico-administrativas que
se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das atividades desenvolvidas; realizar registro
de producdo das atividades desenvolvidas em sistema de saude, em vigor; receber, orientar e
supervisionar estagidrios; participar do planejamento, coordenagdo e execucao de atividades de
ensino e pesquisa na sua area de competéncia; realizar demais atividades compreendidas na
regulamentacdo profissional e aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal; exercer
outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo e também as atribuicdes
especificas dos profissionais das equipes que atuam na Atengdo Basica, conforme consta na
Politica Nacional da Atencdo Bésica e realizar outras atribui¢des compativeis com a sua
especializagdo profissional.

15.39. FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia, realizado em institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho Regional de Classe.
Conhecimentos basicos de informatica, cm especial de editor de texto, pianilhas eletrdnicas e
internet.

ATRIBUICOES: Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o
sistema vestibular; desenvolver percepcdo auditiva; tratar distirbios vocais; tratar alteragdes da
fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteracdes de degluticdo; tratar alteragdes de
fluéncia; tratar alteracdes das fungdes orofaciais; desenvolver cogni¢do; adequar funcdes
preceptor-cognitivas; avaliar resultados do tratamento; prescrever atividades; preparar material
terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicagao;
prescrever e adaptar Orteses e proteses; aplicar proceaxmentos de adaptacdo pré e pos-cirtirgico;
aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade
do tratamento; reorientar condutas terapéuticas; orientar pacientes e familiares; elaborar relatérios
e 1audos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; desenvolver programas de preven¢do, promoc¢do de saude e qualidade
de vida; participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacao, ao
controle e a execucdo de projetos e programas de saude; tracar plano terapéutico e preparar
ambiente e material terapéutico; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem
necessdrias para a eficiéncia e eficacia das atividades desenvolvidas; realizar registro de produgdo
das atividades desenvolvidas em sistema de satde, em vigor; receber, orientar e supervisionar
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estagiarios; participar do planejamento, coordenagdo e execug¢do de atividades de ensino e pesquisa
na sua area de competéncia; executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo
profissional e aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal; exercer outras
atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo e também as atribui¢des
especificas dos profissionais das equipes que atuam na Atencdo Bdsica, conforme consta na
Politica Nacional da Atencdo Pésica e realizar outras atribui¢des compativeis com # sua
especializacdo profissional.

15.41. GEOGRAFO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo de bacharelado em geografia, realizado em institui¢ao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac@o. Registro no respectivo conselho de
classe. Conhecimentos basicos de informatica, em especial de editor de texto, planilhas eletronicas
e internet.

ATRIBUICOES: Realizar pesquisa geografica determinando o escopo e escala do trabalho,
detalhando metodologia, realizando levantamentos de campo e de informacdes de aspectos fisicos,
biogeugraficos, humanos e territoriais. Planejar, gerenciar, cuordenar, supervisionar, orientar,
acompanhar,  elaborar, executar, analisar, revisar, vistoriar, periciar,  emitir
laudos/notas/pareceres/relatorios técnicos nos varios setores de atuacdo da geografia. Elaborar
Projetos, Planos e Termos de Referéncias referentes a sua area de atuacdo. Analisar os Estudos de
Impacto Ambiental (ETA) e os resnectivos Relatérios de Tmpacto no Meio Ambiente (RIMA), ¢
demais estudos ambientais. Propor, promover, realizar e coordenar a¢des de educagdo ambiental.
Analisar processos e emitir parecer e/ou relatérios sobre projetos, estudos ambientais,
interferéncias e intervencOes em processos de concessdo de licengas para localizagdo e
funcionamento de atividades reais ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos
ambientais, bem como de anuéncia ambiental, monitoramento da qualidade ambiental e demais
avaliagdes de impacto ambiental, que envolvam a sua 4rea de atuagdo. Regionalizar territdrios
definindo objetivos, areas de estudo e metodologias, mapeando interacdes e fluxos e censtruindo
cenarios alternativos; participar de projetos e planos de ordenamento territorial monitorando o uso
e ocupagdo do solo, estudando pressdo antropica, diagnosticando impactos e tendéncias; produzir
recortes espaciais para a legislacdo e zoneamento; participar da elaboracdo e revisdo de Plano
Diretor Urbano, participando do zoneamento ecoldgico-econdmico; participar do planejamento
regional, urbano, rural e ambiental e de plano diretor ou gestor de bacias hidrogréaficas. Participar
na elaborag@o dos critérios para a criacdo de unidades de conservacdo, do plano de manejo e o seu
zoneamento. Acompanhar, monitorar, gerenciar as unidades de conservagdo e seus 0s recursos
naturais. Modelar projetos de informagdes geograficas, especificar pardmetros técnicos de
constru¢do e de sistema de coleta de dados geograficos, levantar e analisar informagdes
geogréficas; realizar projetos de geoprocessamento, associar informag¢des alfanuméricas aos
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dados, efetuar andlises espaciais, gerar relatérios e mapas em formato digital e analdgico, criar
interfaces de consulta ao sistema de informagdes geograficas, manter atualizadas as informagdes.
Planejar, gerenciar e executar projetos de aerolevantamentos. Processar imagens aéreas.
Demarcar/ delimitar divisas internas do municipio, organizar mapas politico-administrativos e
assessorar na elabora¢do de legislagdo politico-administrativa. Prestar suporte a Prefeitura em
assuntos refer=ntes a delimitagdo de fronteiras naturais e étnicas, zonas e exploracdo econdmica,
possibilidade de novos mercados e de rotas comerciais mais favoraveis, efetuando pesquisas e
levantamento: fisiograficos, topograficos, aerofotogramétricos, estatisti:'os e bibliograficos, sobre
geografia econdmica, politica, social, demografica e agraria, para proporcionar melhor
conhecimento deoses assunios. Estuda: populagdes e atividades humanas, coletande os dados
sobre a distribui¢do étnica, a estrutura econdémica e a organiza¢ao politica e social de determinadas
regides ou paises, para elaborar comparagdes sobre a vida socioecondmica e politica das
civilizagdes. Prestar apoio técnico na preparagdo de audiéncias publicas, reunides técnicas internas
e externas, bem como junto aos Conselhos Municipais e camaras técnicas; participar das atividades
de treinamento ¢ aperfeicoamentn de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas de capacitacdo e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades do Municipio e catras entidades publicas e particulares, realizando a
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
tormula¢do de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Realizar outras
atribui¢des compativeis com a sua especializacao profissional.

15.45. MEDICO DO TRABALHO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, titulo de especialista ou especializa¢do
em Medicina do Trabalho, ambos realizacos em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos basicos de informaética,
em especial ¢ * editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

ATRIBUICOES: Realizar exames médicos e elaborar os respectivos Atestados de Satde
Ocupacional (ASO) para os servidores do municipio nas situagdes de admissdo, periddico,
mudanca de fungdo e/ou atividade demissional; elaborar os Atestados de Satde Ocupacional
(ASO) para os servidores publicos municipais; elaborar relatérios de avaliacdo dos atestados de
satude apresentados; participar da elaboracdo de relatérios analiticos periddicos, de incidéncia e
prevaléncia de patologias em geral e doengas ocupacionais em particular, assim como dos
acidentes de trabalho, com a finalidade de implantar e implementar agdes e¢ programas de
prevengdo, para aperfeicoar o ambiente de trabalho e melhorar a qualidade de vida do servidor
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publico municipal; realizar e acompanhar vistorias técnicas com elaboracdo de relatérios e laudos,
participar de juntas médicas para elabora¢do de pareceres e conclusdes em situa¢do de matéria
médica, participar ativamente das equipes de treinamento do Servigo Especializado em Engenharia
de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT; colaborar com a equipe na andlise e adequagao
periodica, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, do Programa
de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCM.SO das unidades de trabalho e em programas
especificos do SESMT; estar sempre atualizado em relacdo a legislacdo trabalhista e ambiental
vigentes no Pais; participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierdrquico; obedecer as normas de seguranga; executar outras atividades afins a sua
unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata; operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos ¢ local de trabalho sob sua
responsabilidade.

15.91. ANALISTA EM GEOPROCESSAMENTO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Geografia, Geologia, Oceanografia, Engenharia
Cartografica ou Engenharia de Agrimensura, realizados em institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos basicos de
informatica, em especial de ~ditor de texto, planilhas eletrdnicas e internet.

ATRIBUICOES: Orientar e acompanhar a elaboracdo de contratos de prestacdo de servico, bem
como acompanhar as ordens de servigo, visando atender as especificagdes técnicas adotadas.
Propor solugies de desenvolvimento de projetos SiG, acompanhando o projeto e orientando na
estruturacdo de bancus de dados e arquivos, na elaboraggo de fluxogramas, na d=fini¢@o de layouts
de arquivos, telas e documentos de entrada e saida, testes de programas e rotinas. Garantir a
prestagdo qualitativa dos servigos na elaboracdo de sistemas através de programas de informatica;
realizar estudos e andlises das caracteristicas e planos dos diversos setores administrativos para a
elabora¢do de diagndsticos objetivando a aplicagdo do processamento sistematico de informagaes;
identificar as necessidades dos diversos setores para definicdo dos dados a serem implantados, do
grau de sumariza¢do permitindo o formato requerido para apresentacdo dos resultados; realizar
estudos sobre a viabilidade e custos da utilizagdo de sistemas de processamento de dados;
determinar planos e sequéncia de elaboracfo de programas de operacdo através do exame dos
dados de entrada disponiveis e de estudos das modificagdes necessdrias a normatizacado;
estabelecer métodos e procedimentos possiveis a serem idealizados e/ou adequados; preparar
diagramas de fluxos e outras instru¢des referentes ao sistema de processamento de dados, e outros
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procedimentos correlatos segundo linguagem apropriada; participar de reunides, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho. Articular e/ou apoiar as demais
areas técnicas na solucdo das demandas de TIC, sempre que necessario, desenvolver, implantar,
executar e supervisionar atividades processos e aplicagdes de geoprocessamento, Sistemas de
Informacdes Geograficas — SIG e Sensoriamento Remoto; Desenvolver, implantar e utilizar
técnicas de Geoprocessamentu, estatistica e modelagem matematica para manipulacdc, analise,
representacdo cartografica, integracdo e disponibilizacdo de dados ambientais; Acompanhar o
estado da arte, disseminar e aplicar novos métodos Geoprocessamento; Atuar tecnicamente €
criativamente nas dreas de planejamento urbano e ambiental, ecologia da paisagem, analise
dindmica do uso das terras, ordenamento territorial e zoneamentos, modelagem espacial; Planejar
e coordenar os trabalhos relativos a operagdes de sistemas de informagdes geograficas e tratamento
de informagdes espaciais no ambito das secretarias municipais; Utilizar técnicas mateméticas e
computacionais para o tratamento de informagdo geografica; Conduzir veiculo desde que
habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades.
Realizar outras atribui¢des compativeis com a sua especializa¢@o profissional.

1£.92. ENGENHEIRO AMBIENTAL

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental ou Engenharia Ambiental
e Sanitaria, realizado em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo. Registro
no respectivo Congelho de Classe. Conhecimentos bésicos de informética, em especial de editor
de texto, planilhas eletronicas e internet.

\

ATRIBUICOES: Administragio, gestio e ordenamento ambientais e ao monitoramento e
mitigacdo de impactos ambientais; Elaborar Estudos de Impacto Ambiental (EIA), Relatdrios de
Tmpacto no Meio Ambiente (RIMA) e demais estudos ambientais; Participar dos estudos de
elaborac@o ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protecdo
ambiental do Municipio, Acompanhar e monitorar a regularidade das licencas ambientais,
anuéncias e dispensas bem como o cumprimento de suas condicionantes, quando houver;
Monitoramento ¢ elaborag@o de pareceres nas areas de sistema de abastecimento de 4gua, sistema
de esgotamento sanitério, residuos s6lidos urbanos, hospitalares e industriais, saneamento urbano
e rural, e efluentes industriais; Analisar processos e emitir parecer e/ou relatdrios sobre projetos,
estudos ambientais, interferéncias e intervengdes em processos de concessdao de licencas para
localizacdo e funcionamento de atividades reais ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo
de recursos ambientais, bem como de anuéncia ambiental, monitoramento da qualidade ambiental
e demais avaliagcGes de impacto ambiental; Prestar apoio técnico na preparacdo de audiéncias
publicas, reunides técnicas internas e externas, bem como junto aos Conselhos Municipais e
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camaras técnicas; Prestar assisténcia/assessoria a fiscalizagdo de obras; Participar da elaboragdo
de orcamento; Realizar a conducdo de trabalhos técnicos em sua area de atuagdo; Participar da
realizacdo de vistorias e inspecdes; Participar de pericias judiciais e audiéncias; Emitir parecer
técnico, relatdrio téenico e/ou nota téenica para atendimento a Procuradoria Geral do Municipio,
Ministério Publico, Poder Judicidrio, Policia Civil, érgdo Municipal, Estadual e Federal; Elaborar
Plano de Controle Ambiental e/ou Plano de Gerenciamento de Residuos Soélidos; Realizar
licenciamentos ambientais no ambito municipal, estadual e federal; Elaborar relatorios técnicos
referentes a desapropriacdo de dreas de interesse publico; Coordenar acdes em caso de acidentes
ambientais; Realizar o monitoramento de areas contaminadas; Fiscalizar o cumprimento da
legislacdao ambiental e de recursos hidricos, com a aplicagdo de penalidades cabiveis no caso de
constatagdo de seu descumprimento; Elaborar relatérios técnicos referentes a diagnosticos
fundidrios de areas de interesse para execuc¢do de obras publicas; Emitir relatério de vistoria de
gerenciamento e acompanhamento ambiental de obra; Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional referente as
atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administracdo publica municipal; Conduzir veiculos desde que habilitado, conforme as normas
das leis de transito, para fins de desemyenho de suas atividades.

Art. 3° Fica incluido no Anexo IIT da Lei n°® 3.823, de 23 de dezembro de 2011, com a redagdo que
lhe foi dada pela Lei n° 6.010, de 22 maio de 2024, o seguinte cargo:

ANEXO III
QUADRO SUPLEMENTAR - CARGOS E FUNCOES A SEREM EXTINTOS NA
VACANCIA
CARGO FUNCAO PRINCIPAL N° DE CARGOS
MOTORISTA MOTORISTA g7

Art. 4° O Anexo IV-A da Lein°® 3.823, de 23 de dezembro de 2011, com a reda¢do que lhe foi dada
pela Lei n® 6.010, de 22 maio de 2024, que dispde sobre os cargos efetivos extintos que se
encontram desccupados na data de publicacdo desta Lei, passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO IV-A
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS

CARGO FUNCAO N° DE CARGOS
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AUXILIAR DE
OBRAS E SERVICOS BORRACHEIRO 1
GERAIS
OFICIAL DE OBRAS ,
BOMBEIRO HIDRAULICO 5
E SERVICOS GERAIS
MECANICO DE
MAQUINAS E MECANICO 6
VEICULOS
OPERADOR DE
MAQUINAS OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 8
PESADAS
TECNICO DE SAUDE TECNICO EM CITOLOGIA 5
TECNICO EM ELCTROTECNICA ! 2
ASSISTENTE .
, TECNICO EM SANEAMENTO 1
TECNICO, .
TECNICO EM ZOOTECNIA 1
ADMINISTRATIVO, :
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 7
FINANCEIRO, DE 0
TECNICO EM WEBDESIGNER 2
OBRAS E SERVICOS
PROJETISTA 7
ECONOMISTA DOMESTICO 1
MEDICO TISIOLOGISTA 1
TECNICO DE NIVEL MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO g
SUPERIOR ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACOES 1
ENGENHEIRO RODOVIARIO 1
QUIMICO )

Art. 5° Revoga-se o inciso XIX do art. 6° da Lei n° 6.010, de 22 de maio de 2024.

Art. 6° O art. 6° da Lei n° 6.010, de 22 de maio de 2024, passa a vigorar acrescido do seguinte
inciso XXIX:
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“XXIX - Auditor Fiscal de Tributos Municipais, que passa a denominar-se Auditor Fiscal
de Tributos.”

Art. 7° Aplicam-se aos contratos tempordrios, originarios dos processos seletivos em vigor no
Municipio, as regras e disposi¢des das leis que os regeram, na forma constante dcs respectivos
editais, atos convocatorios e contratos.

Art. 8° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des da Lei n° 6.010, de 22 de maio de 2024.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 27 de maio de
2024.

Paldcio Municipal em Serra, 20 de junho de 2024.
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