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MUNICIPIO DA SERRA o s
ESTADO DO ESPIRITO SANTO g
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 5.145, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

CRIA GRAT]FICACA() DE INCENTIVO PARA OS PROFISSIONAIS MEDICOS
COM CARGA HORARIA DE 20 HORAS SEMANAIS QUE ATUAM NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DA SERRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito Santo, usando das atribui¢Ses
legais, fago saber que a Ciimara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a gratificacfio de incentivo mensal para os profissionais médicos estatutarios,
celetistas e contratados em carater temporario, que cumprem carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais e desenvolvem suas atividades no atendimento direto 4 populagfo na Secretaria Municipal
de Saiide do Municipio da Serra.

§ 1° A gratificagfo que trata o caput deste artigo terd o valor méximo de R$ 1.750,00 (mil, setecentos
e cinquenta reais), observados os critérios e percentuais estabelecidos no art. 2° da referida lei.

§ 2° Niio farfio jus ao recebimento aqueles profissionais que estdo lotados nas Unidades de Pronto
Atendimento — UPAS, Maternidades ¢ Hospitais do Municipio. '

Art. 2° Para o recebimento da gratificagio que trata o art. 1°, deverdo ser observados os seguintes
critérios e percentuais de distribuigfo:

L. assiduidade: 10% do valor maximo estabelecido;

I1. pontualidade: até 10% do valor maximo estabelecido;
ML produtividade: até 30% do valor maximo estabelecido;
V. localidade: até 50% do valor maximo estabelecido.

Art. 3° A assiduidade serd avaliada mediante controle de frequéncia mensal do servidor, nio
fazendo jus a seu percentual aquele que tiver falta injustificada ao servigo;

Art. 4° A pontualidade sera avaliada mediante controle de cartfio de ponto individual do servidor,
que devera registrar sua frequéncia dentro do horéario determinado para o expediente, na seguinte
proporg¢do do percentual que trata o art. 2° desta lei:

L. até 15 minutos de atraso mensal: 100%;

IL de 16 a 30 minutos de atraso mensal: 75%;

I1I. de 31 a 59 minutos de atraso mensal: 50%; -
IV.  acima de 60 minutos de atraso mensal: perda do percentual de pontualidade.

Art. 5° O critério de produtividade serd avaliado mediante os atendimentos realizados,
considerando a propor¢do média de 4 (quatro) pacientes por hora, na seguinte proporgio do
percentual que trata o art. 2° desta lei: '

I. quatro atendimentos por hora: 100%;
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1L trés atendimentos por hora: 75%;

I11. dois atendimentos por hora: 50%;

IV.  realizacio de um atendimento por hora: perda do percentual de
produtividade.

§ 1° Para cdlculo da média de atendimento serfio consideradas as particularidades de cada paciente,
condi¢do clinica ou doenga e/ou especialidade médica exercida. Cabendo avaliagio sobre o tempo
minimo necessario para ao atendimento ao paciente, podendo, nestes casos, atender média inferior
ou superior a quatro pacientes por hora.

§ 2° O relatorio de produtividade alcangada devers ser encaminhado para Superintendéncia de
Gestiio do Trabalho e da Educagio em Saide juntamente do boletim de frequéncia mensal.

Art. 6° O critério de localidade sera condicionado a unidade de lotag8o do servidor:

§ 1° Fariio jus ao percentual de 12% sobre o valor méximo estabelecido pelo art. 1° da referida lei
os profissionais lotados nas seguintes localidades determinadas por Grupo I: André Carloni, Bairro
de Fatima, Barcelona, Chécara Parreral, Manoel Plaza, Parque Residencial Laranjeiras, S&o Diogo,
Regional de Boa Vista;

§ 2° Farfio jus ao percentual de 24% sobre o valor maximo estabelecido pelo art. 1° da referida lei
os profissionais lotados nas seguintes localidades determinadas por Grupo II: Barro Branco,
Campinho da Serra, Carapebus, Carapina Grande, Cidade Continental, Jardim Tropical, José de
Anchieta, Laranjeiras Velha, Manguinhos, Novo Horizonte, Oceania, Pitanga, Taquara I, Taquara
IL. ‘

§ 3° Fardo jus ao percentual de 50% sobre o valor maximo estabelecido pelo art. 1° da referida lei
os profissionais lotados nas seguintes localidades determinadas por Grupo 1i1: CAPS Infantil, CAPS
Mestre Alvaro, CAPSad Laranjeiras, Centro de Testagem e Acompanhamento, Centro de
Referéncia Ambulatorial, Central Carapina, Eldorado, Jardim Carapina, Nova Almeida, Nova
Carapina I, Nova Carapina II, Planalto Serrano A, Planalto Serrano B, Porto Canoa, Sdo Marcos,
Vila Nova de Colares, Vista da Serra, Itinerante, Regional de Feu Rosa, Regional de Jacaraipe,
Regional de Serra Dourada, Regional de Serra Sede.

Art. 7° Os valores percebidos pelos servidores com base neste artigo, ndo integrardo os vencimentos
do cargo, salvo para efeitos de pagamento de férias, 13° saldrio, recolhimentos previdenciarios e do
FGTS quando couber.

Art. 8° A entrada em vigor desta Lei fica condicionada a sua regulamentag@o por Decreto do Chefe
do Poder Executivo. -

Palacio Municipal em Serra, em 20 de dezembro de 2019.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS
Prefeito Municipal
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